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ESTADC DO ACRE

PREFEITURA MuniciPAL DE R0 BRANCO

GABINETE DO PREFEITO

LEIN®). (.29 DE.2 YDE DEZEMBRO DE 2006

“Altera, acresce e amplia dispositivos das
Leis ns. 1.342, de 23 de margo de 2000,
1.426, de 6 de juiho de 2001 e 1.458, de 16 de
janeiro de 2002 , e da outras providéncias”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

FACO saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e su
sanciono a seguinte Lei

Art. 1°. O art. 50 da Lel n® 1.342, de 23 de margo de 2000, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 50. O servidor designado para exercer a fungao de secretario de

escola, fara jus a gratificagéo de secretario de escola, calculada sobre 0 vencimento
base, nas proporgdes abaixo de acordo com a tipificagdo estabelecida no artigo 1°
da Lein.° 1.181, de 02 de dezembro de 1994.” {N.R)

Art. 2°. O art 96 da Lei n® 1.342, de 2000 e seu Paragrafoc unico
passam a vigorar com a seguinte redacio:.

“Art. 96. A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor
publico municipal, ou de oficio quando nac satisfeitas as exigéncias do estagio
probatorio”. (N.R)

“Paragrafo unico. REVOGADO

| - REVOGADO
Il - REVOGADO
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lil - REVOGADO

Art. 3°. O art. 108, incisos I e Ill, passam a vigorar acrescidos das
seguintes alineas:

h) gratificagéo da sexta-parte.”

Art. 4°. O inciso Il do art. 111 da Lei n® 1.342/2000 passa a vigorar
com a seguinte redagao:

i — salario familia no valor estabelecido em Lei.” (N.R)

Art. 5° A Lein® 1.342/2000, passa a vigorar acrescida dos seguintes
- artigos 119-B, 119-C, 119-D, 119-E, 119-F, 119-G, 119-H, 119-, 119-J, 119-L, 119-
M, 119-N, 119-0, 119-P e 119-Q:

‘Art. 119-B. Ao servidor publico municipal & proibido:”

‘I — ausentar-se do servico durante o expediente, sem previa
autorizagdo do chefe imediato;”

"Il ~ retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao:”

“lli — recusar fé a documentos publicos;”

‘W — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo.”
0k
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"V — promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticio;”

VI — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de afribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;”

“WiII — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associagao profissional ou sindical, ou a partido politico;”

VIl — manter sob sua chefia imediata, em carge ou funcdo de
confianga, cénjuge, companheiro ou parente consagiiineo até o segundo grau civil:”

“IX — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungéo publica;”

“X ~ participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada,
personificada ou nadc personificada, salvo a participacdo nos conselhos de
administragéo e fiscal de empresas ou entidades em que o Municipio detenha, direia
ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servigos a seus membros, e exercer o comércio, exceto na
quaiidade de acionista, cotista ou comanditario:”

“XI — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes
publicas, salvo quando se fratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até o segundo grau, e de coénjuge ou companheiro;”

“Xil — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicbes;”

“XHI — aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;”
“XIV — praticar usura sob gualquer de suas formas:”
“XV -~ proceder de forma desidiosa:”

“XVI — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos
ou afividades particulares;”

“XVII — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ac cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias:”

“AVill — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horério de trabatho;”
fj 3



o0 DE Rigy
Uy e,

EETADO 0D ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE Rio BRANCO
GABINETE DO PREFEITO

s

“XIX —recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;”
“XX — deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-io.”

“Art. 119-C. Sdo penailidades disciplinares.”

“I — adverténcia;”

“Il — suspensio;”

‘Il — demisséo;”

“IV — destituicdo de cargo em comissdo;”

“V ~ destituicdo de funcio gratificada.”

“Art. 119-D. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que delas provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes.”

“Paragrafo unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionara
sempre © fundamento legal e a causa da sang¢do disciplinar.”

‘Art. 119-E. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibicdo constante do art. 119-B, incisos | a Vill e XIX, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentago ou norma interna,
que n&o justifique imposi¢ido de penalidade mais grave.”

“Art. 119-F. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de viclacdo das demais proibicbes que ndo
tipifiqguem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90
(noventa) dias.”

“§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor
que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
deferminacio.”

“§ 2°. Quando houver conveniéncia para 0 servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneraco, ficandoe o servidor obrigado a
permanecer em servico.”
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“Art. 119-G. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés)e 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infrac&o disciplinar.”

“Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeitos
retroativos.”

“Art. 119-H. O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente
sera rescindido por ato unilateral da Administragdo pulblica nas seguintes hipoteses:

‘I — pratica de faita grave, dentre as enumeradas no art. 482 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT;”

“Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungées pliblicas;”

“lll — necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;”

“IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual
se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos
exigidos para continuidade da relagéo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos
de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.”

‘Art. 119-1. Detectada a qualquer tempo a acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou fungbes publicas, a autoridade que tiver ciéncia da
irregularidade notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia
e, na hipoilese de omissdo, adotara procedimento sumario para a sua apuracio e
regularizagao imediata.

“Art. 119-J. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensio e de demissao.”

“Art. 119-L. A demiss3o ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos
casos de improbidade adminisirativa, aplicacdo irregular de dinheiros publicos, leséo
aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal e corrupgao, implica a
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agéo penal
cabivel.”
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“Art. 119-M. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao, por
infringéncia do art. 119-B, incisos IX e Xi, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anes.”

“Paragrafo Gnico. N&o podera retornar ao servigo publico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo em conseqléncia da
pratica de crime contra a administragdo publica municipal, improbidade
administrativa, aplicagéo irregular de dinheiros publicos, leséo aos cofres publicos e
dilapidacdo do patriménio municipal e corrupgéo.

“Art. 119-N. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de
doze meses.”

“Art. 119-O. Na apuracdo de abandono de emprego ou inassiduidade
habitual, sera adotado o procedimento sumario nos termos da legislagdo trabalhista,
observando-se especiaimente que:”

“f - a indicagédo da materialidade dar-se-a: ©

“a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicaggo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servigo superior a trinta dias.”

“b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacéo dos dias de falta
ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias
interpoladamente, durante o pq_n’odo de doze meses;”

“Art. 119-P. As penalidades disciplinares serlo aplicadas:”

“l - pelo Prefeito Municipal, Presidentes e Superintendentes de
entidades da Administragédo Indireta, quando se tratar de demisséo e destituigéo de
cargo em comissao,

“I| - pelos Secretarios  Municipais, diretores de empresas,
autarquias e fundagBes publicas, Procurador-Geral, Auditor-Chefe e Chefe de
Gabinete do Prefeito, quando se tratar de suspensdo ate 30 (trinta) dias;

“I| - pelo diretor do departamento e outras autoridades na forma
dos respectivos regimentos, nos casos de adverténcia.

“Art. 119-Q. A acdo disciplinar prescrevera’”

Des
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‘I - em 5 (cinco) anos, quanto as infracées puniveis com demissédo e
destituicdo de cargo em comisséo;”

‘1 - em 2 (dois) anos, quanto a suspensaoc;”
‘Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.”

“§ 1. O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.”

"§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infractes disciplinares capituladas também como crime.”

“§3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade
competente.”

“§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecgara a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgdo.”

Art. 6°. O § 5° do art. 126 da Lei n® 1.342/2000 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

AL 126

“§ 5°. Os percentuais referentes ao adicional de titulagdo tratados no §
2° deste artigo ndo se aplicam aos medicos, dentistas, enfermeiros e professores.”
(N.R}

Art. 7°. O art. 136 da Lei n® 1.342/2000 passa a vigorar acrescido do
seguinte inciso 1X: ’

CArt 136

“IX — para o exercicio de cargo em comissdo, mediante cesséo, na
Administragdo Publica Estadual ou Federal”

Art. 8°. O art. 160 da Lei n° 1.342/2000 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

N\ 7
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“Art. 160. Nenhum servidor pulblico, mesmo ocupante de cargo de
geréncia ou em comissdo, da administragdo direta e indireta, podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior a soma dos valores
percebidos, a qualquer titulo, no ambito do Poder Executivo, pelo Prefeito,
ressalvadas as vantagens de carater personalissimo.” {N.R)

Art. 9° O artigo 10 da Lei N° 1.426, de 6 de juiho de 2001, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 10. O Sistema de Controle Interno do Municipio comple-se de um
Auditor-Chefe, que o presidira, e de seis cargos de Auditor Fiscal.” (N.R)

Art. 10°. O § 1° do art. 26 da Lej n° 1.458, de 16 de janeiro de 2002,
passa a vigorar com a seguinte redacio:

“§ 1° O quadro de Carreira da Procuradoria Geral sera composta de
24 (vinte e quatro) Procuradores Juridicos Municipais, computados todos 0s cargos
das categorias dispostas no artigo anterior”.

Art. 11. Ficam considerados em extingdo, no ambito da Administracéo
Publica Municipal Direta, permanecendo com as mesmas nomenclaturas, os
seguintes cargos, cujos quantitativos encontram-se discriminados no Anexc | desta
Lei:

| — Grupo i, Nivel |: Inspetor de Alunos e Jardineiro:
H — Grupo i, Nivel il: Eletricista, Telefonista e Telexista;

I -~ Grupo i, Nivel IV: Assistente Administrativo e Técnico de
Orcamento Publico:

tV — Grupo V, Nive! V: Fiscal de Transportes I; e
V — Profissional do Magistério: Professor Nivel 1.

Art. 12. Ficam extintos, no ambito da Administracéo Publica Municipal
Direta, 77 (setenta e sete) cargos técnico-administrativos vagos, relacionados no
Anexo |l.

_ Art. 13. Ficam criados, no ambito da Administragdo Publica Municipal
Direta, os seguintes cargos e respectivos quantitativos:
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I = Grupo |, Nivel I: Auxiliar de Agente de Inspegéo -13 (treze);

iF— Grupo |, Nivel Il: Motorista — 138 (cento e trinta e oifo);

i — Grupo I, Nivel [ll, conforme discriminado abaixo:

a)

Assistente Escolar - 61(sessenta e um);

IV — Grupo [I, Nivel IV, conforme discriminado abaixo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Educador Social - 36 (trinta e seis);

Tecnico Agricola - 18 (dezoito);

Tecnico em Gestéao Publica - 604 (seiscentos e quatro);
Técnico em Cadastro Imobiliario - 15 (quinze);

Técnico de Controle de Meio Ambiente - 3 (irés);
Técnico em Eletrocardiograma ~ 6 (seis);

Técnico em Protese Dentaria - 2 (dois).

V — Grupo lll, Nivel V, conforme discriminado abaixo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
f)

)

Biomedico — 14 (quatorze);

Biogquimico — 15 (quinze)

Engenheiro Ambiental — 2 (dois);

Engenheiro Agrimensor — 2 (dois);

Engenheiro de Seguranca do Trabalho - 2 (dois);
Engenheiro Florestal - 4 (quatro);
Engenheiro Sanitarista — 2 (dois)
Estatistico - 2 (dois);

Socidlogo - 5 (cinco);

Tecnologo em Construcéo Civil - 6 (seis).

Art. 14. Ficam acrescidos ao Quadro Permanente da Administracdo
Publica Municipal Direta, aprovado pela Lei Municipal n® 1.342/2000 e suas
alteragoes, os seguintes quantitativos:

) ¢
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I = Grupo i, Nivel I:

8]

Agente de Controle de Zoonoses - 19 (dezenove);
Agente de Endemias - 80 (oitenta);

Auxiliar de Mecanico - 6 (seis);

Auxiliar de Topografo — 4 (quatro);

Controlador de Balancas - 2 (dois);

Coveiro - 7 (sete);

Merendeira — 80 (oitenta).

Il = Grupo H, Nivel )l

a)
b)
c)
d)

Agente Administrativo - 47 (quarenta e sete);

Agente de Fiscalizacdo de Feiras e Mercados -18 (dezoito);
Assistente Educacional -163 (cento e sessenta e trés);
Desenhista - 12 (doze).

Il = Grupo Hf, Nivel IV:

a)
b)
c)
d)

Técnicode Laboratorio - 129 (cento e vinte e nove);
Tecnico em Higiene Dental - 20 (vinte);

Tecnico em Enfermagem — 20 (vinte);

Técnico em Radiologia — 14 (quatorze).

IV —~ Grupo HH, Nivel V:

a)
b)

[—
— e e

Arquivista - 4 (quatro),
Administrador - 25 (vinte e cinco);
Analista Clinico-Laboratorial — 14 (quatorze);
Arquiteto - 15 (quinze);

Assistente Social - 30 (trinta);
Bidlogo - 6 (seis);

Contador - 4 (guatro);

Economista — 8 (oito);

Engenheiro Agronomo -13 (treze);
Engenheiro Civil -21 (vinte & um);
Farmacéutico — 18 (dezoito);

{1
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m) Fiscal de Obras e Urbanismo - 40 (quarentay),

n) Fiscal de Tributos - 48 (quarenta e oito);
) Fiscal Sanitario - 20 (vinte);

p) Geografo - 1 (um);
)

q Médico Veterinario - 5 (cinco);
r) Nutricionista - 4 (quatro);
s} Psicologo — 20 (vinte).

V — Professor da Carmreira do Magistéric Superior — 540 (quinhentos e

quarenta).

Art. 15. Em decorréncia do disposto nos artigos 9° a 14 da presente
Lei, o Quadro de Servidores Permanente e Suptementar da Prefeitura Municipal,
constantes dos Anexos | e Il da Lei Municipal n® 1.342/2000, passa a ter a
composicao discriminada no Anexo | desta Lei.

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a atualizagéo
dos Anexos 1V, V, Vi e VIl da Lei n® 1.342/2000.

Art. 17. O Poder Executivo fara publicar no Didno Oficial do Estado do
Acre, no prazo de 180 (cento e oitenta dias), ap6s a publicacdo desta Lei, texto
consolidado da Lei N? 1.342, de 2000.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢éo, revogadas
as disposicoes em contrario.

Rio Branco—Acre,oZ.? de dezembro de 2006, 118° da Republica, 104° do
Tratado de Petrépolis, 45° do Estado do Acre e 87° do Municipio de Rio Branco.

bt

Raimundo Anggeli Vasconcelos)
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MUNICIPIO DE RIQ BRANCO
GRUPOS DE CARGOS E NIVEIS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXG | DA LE] MUNICIPAL N). L23 \\\QQ&

GRUPQ | - GRAL) BASICO

GRUPO Nivels Ne DENOMINAGAC PRE-REQUISITOS QUANTIDADE
OCUPACIONAL ORDEM CARGOS/EMPREGOS *
A B C

1 Agente de Controle de Zoonoses 17 22 39

2 Agente de Endemias 38 112 200

3 Auxiliar de Agente de Inspegéc 13 13

GRUPO 4 Avxiliar de Mecénico ENSINO FUNDAMENTAL 1 8 7

5 Auxiliar de Topografo COMPLETO 10 10

| 8 Controlador de Balanga 0 3] o]

7 Coveirg 3 18 22

8 Gari 125 13 138

9 Merendeira 204 80 284

1c Tratador de Animais Silvestres o 1C 10
i 1 Moatorista ENS. FUND. COMPL. MAIS EXPER. 70 g3 138]

" {A) - Cargos ou ermpregos ocupados (B} - Cargos ou empregos vagos {C) Limite de cargos ou empregos %




. MUNICIPIO DE RIO BRANCD
GRUPQ DE CARGOS E NIVEIS DG QUADRC PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RID BRANCO

ANEXO 1 DA LEIMUNICIPAL N ] . {p 0§ / W00

\

GRUPO Ii - GRAL MEDIO

GRUPQ N® QUANTIDADE
OCUPACIONAL NIVEIS DRDEM DENDMINAGAG PRE-REQUISITOS CARGOS/EMPREGOS*
A B c
1 Agente Administrativo 4 98 102
2 Agente de Fiscalizagdo de Feiras e Merc.Municipais 0 30 30
3 Agsistente Educacional 46 203 245
4 Assistente Escolar &1 61
n 5 Atendente de Consultério Dentario ENSING MEDIO 3 52 85
<] Auxiliar de Enfermagem COMPLETQ 14 8 22
7 Deserhista 2 16 18
8 Monitor Ambiental 0 g 5
1 Educador Social 36 36
GRUPO I 2 Programador de Computadar L [+ 4 4
3 Téonico Agricala i 2 18 18
4 Técnico em Gestdo Plblica ENSING MEDIO COMPLETQ [ 504 6§04
5 Técnico de Laboratoric CURSO PROFISSIOMNALIZANTE 7 153 160
v 6 Técnico de Radiologia ESPECIFICO NA AREA DE 0 18 18
7 Técnico em Agropecuadria ATUACAQ DO CARGO 0 4 4
8 Técnico de Cadastro mabiliaric 15 15
g Técnico em Contabilidade 8 2 10
10 Técnico em Eletrecardiograma o] 4]
1 Técnico em Enfarmagem 82 148 228
12 Técnico em Higiene Dentai 12 18 30
13 Técnico em Prétese Dentaria 2 2
. _| 14 Técnico de Cantrote de Meio Ambiente [i] 3 3
Y {AY- Cargos ou empregas ocupadas (8}~ Cargus ou empraqos vagos (G Limite de cargas ou empregos \




MUNICIPIC DE RIO BRANCO
GRUPOS DE CARGOS E NIVEIS DO QUADRO PERMANENTE CE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RiO BRANCO

ANEXC | DA LE _scz_o_v,p_.z.u. b3 /200 @

GRUPO ill - GRAU SUPERIOR

GRUPO N° QUANTIDABRE
CCUPACIONAL NIVEL ORDEM DENCMINAGAO PRE-REQUISITOS CARGCS/EMPREGCS *
A B | c©
| 1 Administrador 3 25 30
2 Analista Clinico-Laboratoriai 5 18 23
3 Analista de Sistemas 0 3 3
4 Analista de Suporte 0 4 4
5 Arquiteto 3 16 19
8 Arguivista 0 8 &
7 Assistente Socia! 4 28 32
8 Auditor Fiscal 3 3 <]
9 Biélogo 3 11 14
10 Biomédico 1 13 14
11 Bioguimice 15 15
12 Cirurgiao Dentista 38 80 118
13 Contador 1 7 8
14 Economista 2 12 14
15 Enfermeiro 160 68 168
16 Engenhgiro Agronamo 0 17 17
17 Engenheiro Agrimensor 2 2
18 Engenheiro Ambiental 2 2
19 Engenhsira Civit 7 21 28
20 £ngenheiro de Seguranga do Trakalho 2 2
24 Engenheiro Elstricista MVEL SUPERIOR 0 4 4
22 Engenhsiro Florestal COMPLETQ COM 4 4
- 23 Engenheire Sanitarista - HABILITACAC LEGAL 2 2
24 Estatistico PARA O EXERCICIO 0 2 2
GRUPC v 25 Famacgutice DA PROFISSAD 4 18 22
26 Fiscal do Meio Ambients 3] 12 12
it 27 Fiscal de Obras e Urbanismo 10 42 52
28 Fiscal de Tributos 5 53 B0
28 Fiscal Sanitario 3 26 28
30 Fisioterapeuta 1 5 8
31 Foneaudidlogo 4 2 8
32 Gebgrafo 0 5 S
33 Médico 58 164 223
34 Medico Veterinario 2 13 15
35 Mutricicnista 3 5 8
38 Procurador Juridico 12 12 24
37 Psicélogo 9 21 30
38 Socitlogo E
38 Técnico de Educagio em Sadde 1 18
40 Tecndloga em Construglo Civil 2
- 41 Tapégrafa 3] 5
42 Zootecnista . ol 4
* Ay~ Cargos oU empregas ocupades {B) - Cargos ou empragas vagos (C} Limite de cargos ou empreges




gcz_oqﬁ_o DE RIO BRANCO
GRUPO DE CARGOS E NIVEIS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ANEXO | DA LEIMUNICIPAL N°)_ (;, . 8 [ 206

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO
OCUPACIONAL

NiVEIS DENOMINAGAOQ PRE-REQUISITOS '

QUANTIDADE
CARGOS/EMPREGOS *

A B | ¢

MAGISTERIO

Formagao em 3° Grau em
nivel de licenciatura plena
acrescida de habilitacdo
especifica obtida em
programas de formagac
pedagdgica

2 Professar

¥

795 540

1.335

MAGISTERIO

Formagaa em 3° Grau em
nivel de licenciatura plena
especifica na area de
educacao, acrescide de
mais um (01} ana de
estudos adicionais na érea
de OE/SP/AE/SEFLENE

2 Especiafista

79 41

120

T (A} - Cargos ou empregos ccupades

(B) - Cargos oU empregos vagos {C)- Limite de cargos cu empregos




MUNICIPIO DE RIO BRANCO

GRUPOS DE CARGOS E NIVEIS DO QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO (EM EXTINCAQ)

ANEXO | DALEIMUNICIPAL N ) (, 1 | QeitHh

GRUPO N?° GRAU QUANTIDADE
OCUPACIONAL NIVEIS | ORDEM DENOMINAGAC DE CARGOS/EMPREGOS
INSTRUGAD
1 Carpinteire 6
2 Encanador 3
3 Guarda de Seguranca 3
4 inspetor de Alunos Ensing Fundamental 86
5 Jardineire Incompiete 8
5 Servente-Continuo 295
7 Vigia 105
GRUPC I 8 Zelador 55
GRAU BASICO 1 Digitador 7
2 Auxiliar de Escritorio 247
3 Eletricista 1
4 Eseriturario Ensinc Fundamenta! 29
5 Lubrificader Completo efou acrescido de i
5 Mecénico experiéncia ou de curses 8
il 7 Overador de Maquinas Pesadas na drea de atuagic que 17
8 Dperador de Mimedgrafo ocupa 1
g Tetefonista 5
10 Telexista 1
il 1 Supervisor Alimentar Ensinc Médio complete 16
1 Oficiat Administrativo 34
GRUPO § 2 7 |Assistente Administrativo Ensino Médio complete 92 i
GRAU MEDRIO 4% 3 Técnico de Crgamento Publice com experidncia efou 10
4 Fiscal-NM Curso Profissicnalizante 101
5 Repérer 1
1 Fiscal de Transportes | Ensine Superior compiste mais 10
GRUPO I \ 2 Téenéloge hahilitacao lega! para o i 14
SUPERICR 3 Técnice de Assuntes Culturais exercicic dag profissao | 1
PROFISSIONAL DO MAGISTERIC PUBLICO MUNICIPAL - QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO

MEDIO 1 Professor $1 2° Grau sem formagac especifica _ 11
1 Profescr P1 2° Grau - Magistérig “ 94

SUPERIOR [ 2 'Professer §2 Nivel Superior - Licenciatura Curta | VN

. . 3.95%x CY/ol ioy
Pan. Mo CYH 0~




MUNICIPIO DE RIO BRANCO

RELACAO DE CARGOS/EMPREGOS EXTINTOS

ANEXO Il DA LEIMUNICIPAL N® /. . / 2000

GRUPO
OCUPACIONAL

NIVEIS

Zﬂ
ORDEM

DENOMINACAO

QUANTIDADE

GRUPO |

Capturador de Caes

Operador de V.7.

Vacinador

GRUPO I

GRUPOH

Coletor de Amostras

Agente Cultural

BN RN~

Agente de Fiscalizag8o de Transito

48]
w

5

Monitor de Abrigos e Creches Municipais

Produtor de Video

Auxiliar de Biblioteca

Cinegrafista

Editor de imagem

Instrutor de Informatica

Secretario Escolar

Jomnalista

Rl=l W= s ]| R = fpo] =]

Técnico em Meio Ambiente

il Tl Kl ot i B el A1 K2

TOTAL

~J
~}

0

FRE LI e
PReA LR he

ADD WG BLOE
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