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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

ConsTer

LEI N° 1.590 DE 29 DE MAIO DE 2006

“Acrescenta e altera dispositivos e os
anexos lil e Vil da Lei Municipal n® 1.342,
de 23 de margo de 2000, que instituiu o
Plano de Carreiras, Cargos e Salarios dos
Servidores Puablicos do Poder Executivo
do Municipio de Rio Branco.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO ~ ESTADO DO
ACRE, usando das atribuicées que Ihe sdo conferidas por Lei, FAGO SABER que
a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1°. Os dispositivos abaixo indicados da Lei Municipal n.® 1.342
de 23 de mar¢o de 2000, passam a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art 19. O fiscal integrante do Grupo lll (grau superior} tera direito a
produtividade nos percentuais escalonados de 10% (dez por cento) a 150%"
(cento e cinglenta por cento) incidente sobre 0 vencimento base do servidor a
partir do més de setembro do corrente ano, cujos Critérios para @ sua concessao

serdo regulamentados por decreto”.

“Art.24-E. O médico, o enfermeiro e o dentista possuidores de cursos
extracurricutares, Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, reconhecidos pelo
Ministério da Educacao e vinculados a sua area de atuacgao funcional, farao jus ao
adicional de titulagdo calculado sobre o vencimento base, nos seguintes

\)

percentuais’.
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“Art. 26. [...]

§1°. A carreira do profissional do magistério € constituida de 02
(dois) niveis (1 e 2), desdobrando-se cada nivel em padrées (letra) A, B, C, D, E,
F. G, H, I, para o professor e o especialista em educagéo, com percentual de
acréscimo de 6.051% (seis virgula cingUenta e um por cento) de uma letra para

outra incidente a partir do més de julho na forma do anexo Ili desta lei.”

Art. 126 — A licenga para qualificag&o profissional consiste no
afastamento do servidor publico municipal de suas fungdes, computado o tempo

de afastamento para todos os fins de direitos, e sera concedida:

| - com 6nus para freqliéncia de curso de especializagdo, mestrado
ou doutoradoe em instituices credenciadas, quando for de interesse da

Administragao Municipal:

Il - ndo exceda o percentual de 1% (um por cento) do quadro do

servidor da carreira (NR);

Il - o afastamento a gue se refere o inciso | tera o prazo igual a
duracao do curso, devende o servidor municipal comprovar, semestraimente, sua
matricula no estabelecimento de ensino, e serd concedido mediante compromisso
escrito e registrado, firmado entre o servidor € 4 Administragdo Municipal de que
ao final do curso, prestara servigo a admihistragéo por periodo equivalente ao seu

afastamento;

IV — A licenca de que trata o “caput’ sera concedida mediante

aprovagio e autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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V — o servidor conte com no minimo, trés anos na carreira.

Art. 2°. A Lei Municipal n® 1,342, de 23 de margo de 2000, passa a

vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

Art. 16-A. Ao Fiscal integrante do Nivel 1V grupo il {nivel médio), fica
assegurada a promocdo de nivel apds ser requerida pelas vias legais e

comprovada a nova habilitag&o.

Paragrafo unico. O fiscal, apés a promog¢&o de nivel, passa a
integrar o padrdo inicial de vencimento base do Nivel V grupo lil, ou do

equivalente aos seus vencimentos atuais.

“Art. 106.[...]
H...]

1} Adicional de lotacéo em escola de dificil acesso;
m) Adicional de dedicagio exclusiva, para motorista, operador de
maqguinas pesadas e mecanico,

n} diaria de campo.

§9°. Ficam definidos como valores percentuais e criterios para
pagamento do adicional previsto na alinea *I", acs professores que trabalham em

escolas de dificil acesso:

| - 15% (quinze por cento) sobre o vencimento base para os
profissionais que se deslocam da zona urbana para a rural, estabelecendo
\-

y

mudanga temporaria de domicilio.
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I - 10% (dez por cento) sohre 0 vencimento base para 0s
profissionais que, para chegar aos locais de trabalho, pagam tarifas de transporte
diferenciadas.

lil — Para fazer jus ao beneficio, constante nos itens anteriores, o
professor devera solicitar o pagamento através de processo junto a Secretaria

Municipal de Educac&o, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Comprovante de residéncia.
b) Comprovante de lotagao.

§10. O adicional de dedicac¢do exclusiva para motorista, operador de
maquinas pesadas e mecanico estabelecido na alinea “m” do inciso Il deste artigo
sera de R$ 500,00 (quinhentos reais) e sera concedido aos servidores das

categorias citadas que fiquem a disposigao da Administragdo em tempo integral.

§11, As didrias de campo estabelecidas na alinea "n” do inciso |l
deste artigo serfo concedidas aos servidores que se deslocarem da zona urbana
do Municipio para prestar seus servicos em zona rural, €, serdo objeto de
regulamentacio através de decreto do Chefe do Executivo Municipal que

estabelecera os valores e critérios para efeito de pagamento das mesmas.

Art. 3°. As tabelas salariais dos servidores municipais constantes
dos anexos Il e VIl da Lei n° 1.342/2000 passam a vigorar com os valores

constantes nos anexos |, 11, 1, 1V, V e VI desta lei, respectivamente.
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Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com

efeitos financeiros retroativos g 1° de maio e aplicaggo até dezembro de 2006,

conforme Anexos, revogadas as disposicoes em contrario,

Rio Branco-Acre, 29 de maio de 2006, 118°

da Republica, 104° do Tratado
de Petropolis. 45° do Estado do Acre e 97°

do Municipio de Rio Branco.
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