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LEIN.° 1.551 DE 08 DE NOVEMBRO DE 2005.

“DispSe sobre a organizagdo da Adminsiragdo
Pablica Municipal, estabelece suas esiruturas,
principios e diretrizes e d& outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIQ BRANCO-ACRE:

FACO SABER que a Camara Municipal de Rio Branco - Acre
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre a reestruturagio administrativa da Administragéo
Publica Municipal, nos aspectos referentes a estrutura organizacional do Poder Executive Municipal,
bem como aos seus principios e diretrizes.

Art. 2° Constitui objetive principal da presente Lei contribuir para o
aprimoramento e agilidade dos servigos publicos locais, em perfeita harmonia com as legislagtes
federal e estadual.

Art. 3°. A Administragdc Publica Municipal, para os fins desta Lei, compreende
os 6rgados integrantes da administragdo direta e indireta do Poder Executive com a finalidade de

atender ao interesse coletivo.

Art. 4°, O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito com assessoramento
superior dos Secretarios, Assessores Municipais e dirigentes da administracdo indireta.

Art. 5° O Prefeito e os dirigentes dos 6rgdos, de gque trata o artigo anterior,
exercem as atribuigbes de suas competéncias constitucionais, legais e regulamentares, visando 2
promogéc do desenvelvimento sécio-econdmico do Municipio, do bem-estar da comunidade, da
qualidade do meio ambiente e do fortalecimento da identidade da populagdo do Municipio em estreita
articulagio com os demais poderes.

Art. 8°. A administracéo direta & exercida pelos seguintes 6rgdos:

| — Gabinete do Prefeito;

Il = Procuradoria-Geral do Municipio;

il — Secretarias Municipais.

Art. 7°. A administragdo indireta & constituida pelas seguintes entidades
instituidas e mantidas pelo Poder Publico:

| - fundagdes;
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Il - autarquias; e

Ml -~ demais entidades publicas de direito privado sob o controle direto ou
indirete do Municipio.

Paragrafo unico. As entidades da Administragio Indireta sfio vinculadas &
Secretaria Municipal em cuja area de competéncia esteja enquadrada sua principal atividade.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS E FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO | .
DOS PRINCIPIOS E ATRIBUIGOES

Art. 8° A administracfo direta e indireta do Poder Executivo obedecera, em
sua atuacao, aos principios da legalidade, motivago, proporcionalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica, trabalho
coletivo e cooperativo e participagdo social.

Paragrafo Unico. A publicidade serd assegurada pela publicagic de seus atos
no orgéo oficial do Estado, podendo, em caso de atos ndo normativos, serem resumidos e divulgados
pelo site oficial da Prefeitura Municipal.

Art. 9°. A Administragdo Plblica Municipal, além da atividade de execugio,
comportara as sequintes fungdes fundamentais:

! - planejamento;

il — coordenacgao;

II' - descentralizagéo;

IV — delegagdo de competéncia;
V — controle;

VI — supervisio.

Art. 10. Compete ac Chefe do Foder Executivo o estabelecimento de planos,
programas e projetos, critérios e normas, que 0s servidores, responsaveis pela execugao, deverdo
seguir no desempenho de suas atribuigdes.

Pardgrafo uUnico. As agfes previstas nos instrumentos béasicos de
planejamento da Administragio Pablica Municipal serdo organizadas e desenvolvidas por programas
multisetoriais, cujo planejamento e gestdo competirdo a equipes de coordenagao nomeadas pelo Chefe

do Poder Executivo.

Art. 11. Além das competéncias previstas nesta Lei, ficam os Secretarios
submetidos ac que dispde os Artigos 62 e 63, Secdo 1V, Capitulo Il, Titulo IV da Lei Organica do
Municipio de Rio Branco —~ Acre, de 03 de abril de 1880.

Art. 12, As unidades setoriais executardo fungbes de administragido das
atividades especificas e auxiliares de cada Secretaria ou Orgéo, organizadas dentro dos principios
estabelecidos nesta Lei.
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Secido |
Do Planejamento

Art. 13. O planejamenio serd organizado como fung&o sistémica, abrangendo
a integralidade da estrutura do Poder Executivo Municipal.

Art. 14. O Sistema de Planejamento compreende o érgao central, os ndcleos
setoriais, o processo, o método e os instrumentos basicos de planejamento.

Paragrafo Gnico. O Orgio Central de Planejamento tem a competéncia
especifica de coordenagéo do processo de plangjamento, acompanhamento e avaliagao.

Art. 15. Os Nucleos Setoriais de Plangjamento definem-se como equipes de
planificagéo descentralizadas e flexiveis, dos diversos ¢érgaos da Administragio Piblica Municipal.

Art. 16. O Sistema de Planejamento reger-se-a pelo métoedo de planificacdo
estratégica, envolvendo participacio popular sistematica e organizada.

Art. 17. Os instrumentos basicos de planejamento, acompanhamenio e
avaliagdo municipal sdo os seguintes:

| - Os Planos Diretores (Urbano e Rural);

I} - O Piano Plurianual — PPA,;

lil = O Plano de Gest3o Integrado por Programas- PGIP;

IV — O Plano Operativo Anual - POA;

V — A Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO;

VI- A Lei Orcamentdria Anual - LOA;,

VIl — Os Programas Multisetoriais, Regionais e Especiais;

Vlil- Os Planos de Emergéncia para Estados de Calamidade;

IX ~ O Marco de Acompanhamento e Avaliacdo de Programas e Projetos.

§ 1°% Os Planos Diretores e 0 Plano Plurianual servirdo como referéncias
normativo-estratégicas, de longo prazo, para todo o planejamento municipal.

§ 2°, O Plano de Gestio Integrada por Programas & o instrumento gue detalha,
integra e sintetiza os programas, projetos e agdes, previstos nos Planos Diretores e Plano Plurianual,
funcionando como ferramenta operacional de gestao.

§ 3° O Marco de Acompanhamento e Avaliagdo de Programas e Projetos
detathari os objetos de controle de gestdo, compreendendo a eficiéncia dos processos operacionais,
os resultados gerais de eficacia e 0s indicadores de efetividade.

Art. 18. Anualmente, serd revisto o Plano Plurianual e serdo elaborades o
Plano Operativo Anual, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei Orgamentaria Anual.

§ 1°. Toda atividade administrativa ajustar-se-& & programacdo do executivo
municipal e ser& executada sempre em consonancia com a programagao financeira de desembolso.

§ 2°. O Poder Executivo, através dos érgéios competentes, elaborara os Planos

Diretores e os Planos Plurianuais e Anuais, programas multisetoriais, regionais e especiais, bem como
os procedimentos de controle dos recursos financeiros, obhservados os dispositivos legais pertinentes.
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Art. 18. O quadro de detalhamento da despesa sera divulgado pela Secretaria
Municipal de Finangas, ficando a cargo de cada ¢rgéo a administragéo e a execugdo dos planos de
aplicagbes das dotagbes orgamentarias.

Secio lf
Da coordenacgio

Art. 20. Os 6rgdos e as equipes multisetoriais que realizam as atividades do
Poder Executivo Municipal, especialmente as de elaboracdo e de execugdo dos planos, programas e
projetos, de forma sistémica, serao em todos os niveis objeto de permanente coordenagéo, mediante
atuagao da coordenagdc do PGIP e dos programas setoriais, das chefias individuais, consultas e
reunides com as chefias subordinadas tecnicamente, inclusive com a participacao dos dirigentes das
entidades vinculadas, quando for o caso.

§ 1°. A coordenagao normativa e estrétégica realizar-se-a no nivel superior da
Administragao Publica Municipal, através de reunides de Secretarios, presididas pelo Prefeito ou Vice-
Prefeito ou pela gutoridade por estes designada.

§ 2°. A coordenacdo no nivel operacional realizar-se-4 em nivel superior e
intermediario por meio de reunides com os coordenadores de programas e projetos, presididas pelo
Prefeito ou Vice-Prefeito ou Coordenadar do PGIP, e oficinas das equipes de programas e projetos
pelos seus coordengdores respectivos.

§ 3% Os orgdos de que trata o capuf deste artigo articular-se-&0 com
organismos federais e estaduais que exergam atividades similares, para conjugac@o de esforgos,
visando & reducao de custos, otimizacao de uso dos recursos € ampliagéo de investimento.

Secao i
Da Descentralizagdo

Art. 21. A execugao de programas municipais, de carater nifidamente local,
podera ser delegada, no todo ou em parte, mediante convénio ou conirato, aos érgéos estaduais ou
organizagdes publicas ndo estatais e a iniciativa privada, incumbidos dos servigos correspondentes.”

Pardgrafo Gnico. Os Orglos responsaveis pelos programas observarao as
normas de execucdo, controle e fiscalizacio indispensdveis & execugao local, condicionando-se a
liberagdo dos recursos ao fiel cumprimento dos programas e convénios.

Art. 22. O Municipio podera terceirizar, scb seu controle e supervisédo, a
execucio de obras, servicos e outras atividades de sua competéncia, através de convénios, contratos
ou delegacgdes.

Art. 23. A execucdo descentralizada serd garantida por meio de mecanismos
que assegurem a capacitacao administrativa e a utilizagfo dos recursos humanos e materiais regionais
ou locais.

Art. 24. A gplicacdo dos critérios estabelecidos neste capitulo estio
condicionados, em qualquer caso, aos ditames do interesse publico e suas conveniéncias.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO




Secdo IV
Da Delegacdo de Competéncia

Art. 25. A delegacdo de competéncia sera ufilizada como instrumento de
descentralizagio administrativa, com o objetivo de assegurar maior eficiéncia, eficacia e efelividade as
agbes.

Paragrafo Gnico. O ato de delegagio de competéncia indicara com preciséo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigbes objeto da delegacéo.

Secgao V
Do Controle

Art. 26. O controle das atividades da Administrag:éo Ptiblica Municipal devera
ser exercido em todos os 6rgdos e niveis, compreendendo, particularmente:

| ~ o acompanhamento dos processos em execugdo e avaliagdo permanente
dos resultados alcangados, dos beneficios sociais e a verificagéo das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades;

Il — o controle da aplicaglio dos recursos financeiros e da guarda de
documentos contabeis,

il — o controle e guarda de documentos administrativos, dos bens méveis e
iméveis do patrimdnio municipal.

Art. 27. Compete, as Secretarias Municipais, controlar a execugéo dos
programas de trabalho e as normas que regem as atividades especificas de cada 6rgéo ou entidade
subordinada ou vinculada.

Segéo VI
Da Superviséo

Art. 28. Os drgaos da Administragio Pdblica Municipal direta e indireta estao
sujeitos 3 supervisio do Secretario Municipal competente, exceto os submetidos a supervisio direta'do
Prefeito.

Art. 29. A supervisio do Secretaric Municipal dar-se-a através do
acompanhamento da execugdo das atividades subordinadas ou vinculadas, sem prejuizo das
disposiges legais, mediante adogdo das seguintes medidas:

| — Na administracado direta:

a) assegurar a aplicagdo das normas legais;

b) promover a execugdo dos planos, programas, projetos e atividades do
Poder Executivo Municipal;

c) assegurar a pratica dos principios basicos e fundamentais contidos nesta
iei;

d) acompanhar as agles dos 6rgdos supervisionados e harmonizar sua
atuagdo com os demais;

e) acompanhar a atuagdo administrativa dos orgdos e das chefias
supervisionadas,
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f)

acompanhar a execugdo dos programas, com observancia das normas que
regulamentam a atividade especifica do drgdo executor,

participar alivamente da coordenagdo e acoempanhar os custos e
beneficios globais dos programas multisetoriais;

fornecer, ao 6rgdo competente, os elementos necessarios a prestacao de
contas do exercicio financeiro;

executar ou proceder ¢ acompanhamento e avaliagdo da implementacgéo
do plano de governo municipal, dos programas multisetoriais e setoriais, do
orgamento anual e piurianual;

Il -~ Na administracéo indireta;

a)

b)

c)

d)

g)

assegurar a realizagao dos objetivos legais da entidade vinculada,

garantir a execugao eficiente em harmonia com os planos e programas do
Poder Executivo Municipal;

aprovar a proposta orcamentaria anual e a programagao financeira da
entidade;

encaminhar ao Prefeito a proposta de provimento dos carges de direcio;

assegurar a autonomia administrativa, operacional e financeira da
entidade;

representar o Prefeito, nas Assembiéias e Colegiados da administragdo da
entidade;

receber, sistematicamente, relatdrios, boletins, balancetes, balango e
infformacdes que permitam acompanhar as atividades da entidade na
execugdo do orgamento anual e a programacéo financeira, previamente
aprovada pelo Prefeito;

fixar, em nivel compativel com os critérios de operag@o econdmica, as
despesas com pessoal e outros custeios;

fixar critérios de gastos com publicidade, divulga¢do e relagdes publicas;
realizar auditorias e avaliages periddicas de rendimento e produtividade,

propor intervengdo por motivo de interesse publico.

assegurar a pratica dos principios basicos e fundamentais contides nesta
Lei

Art. 30. A entidade da administragdo indireta obrigar-se-a:

| —a prestar contas da sua gestdo, na forma e nos prazos estipulados, ao
Prefeito ou ao Secretario Municipal a que estiver vinculada, em cada caso;

Il —a prestar, proritariamente, ac Prefeito ou ao Secretaric Municipal a que
estiver vinculada, as informagies solicitadas pela Cémara Municipal de Rio Branco, no prazo

estabelecido em lei;

ill —a evidenciar os resultados positivos ou negativos de suas atividades,
indicando as causas e justificando as medidas postas em pratica no interesse do servigo ptblico.
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Art.

TiTUuLO 1)
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO GERAL

31. A Administragdo Publica Municipal cumprira as disposicdes dos Titulos

l e ll, desta Lei, e as seguintes diretrizes basicas:

| - Racionalizacdo e contencéo de gastos piblicos através de:

a)
b)
. <)
d)

€)

a)
b)
c)

d)

racionalizagdo e controle do pagamento dos servidores da Administracéo
Municipal, inclusive dos inativos e pensionistas,

utilizacdo de controle interno, nas areas de pessoal, material, patriménio e
financeiro;

criagdo e aplicagido de critérios regedores de calculos de vantagens
pecunidrias a serem concedidas aos servidores;

padronizacéo das especificagbes do material utilizado pelo setor puablico,
camum a tados os drgaos e entidades;

impiantag@o do cadastro geral dos bens méveis e iméveis do Municipio;
Implantac&o de politica de recursos humanas, compreendendo:

implementacdo de capacitagdo, treinamento e desenvoivimento do
servidor;

revisdo e consolidacdo progressiva das leis, normas e da legisiagio
argénica da administracdo indireta;,

revisdo dos Planocs de Cargos e Carreiras da adminisiragdo direta e
indireta, guardando as respectivas peculiaridades;

implantacdo do cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas.

. Il - Racionalizacdo da estrutura da Administragdo Publica Municipal,
especialmente, no que diz respeito a:

a)

b)

c)

d)

)

verificacao da superposicéo de atividades administrativas, para efeito de
fusdo, transformagao ou extingdo de drgéos;

instituicho de novos Orgdos, apds estudos técnicos fundamentados,
autorizados pelo setor competente;

deshurocratizagio e racionalizacdo dos servicos e procedimentos do setor
publico;

implantagéo de mecanismos eficientes de acompanhamento e controle da
pradutividade de entidades periencentes ou vinculadas ao Municipio;

criagdo de critérios determinantes das lotagdes de pessoal nhos érgéos da
Administrag&o Publica Municipal.
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Art. 32. Os atos administrativos, unilaterais e bilaterais, deverfio ser
elaborados com a indicaco do dispositivo legal ou regulamentar, autorizador de sua expedigao.

§ 1° A validade e eficacia dos atos administrativos bilaterais e unilaterais, de
efeitos externos, dependem de publicacdo em velculo oficial de imprensa.

§ 2°. Os contratos, convénios, ajustes e acordos administrativos, bem como

suas respectivas alteragdes, deverdo ser pubiicados, em extratos, com a indicaglo resumida dos
elementos indispensaveis a sua validade.

) CAPITULO 1l
DA ADMINISTRAGAO FINANCE!IRA, DA CONTABILIDADE E DO CONTROLE INTERNO

Art. 33. O 6rgao responsavel pela administragao financeira e contabil do
Municipio respeitara as seguintes diretrizes basicas:

{ — o gerenciamento dos recursos financeiros de Municipio e sua respectiva
contabilizacao;

il - a elaborag#o da programagao financeira do Municipio;

Il - a elaboragao da prestagéo de contas anual do Municipio, a ser submetida
a aprovagdo da Camara Municipal;

IV — a estruturagio de normas gerais da administragéo financeira € contabif;

V ~ a supervisdo dos planos de contas adotados pelas entidades da
administra¢io descentralizada;

Vi — a coordenagdo, orientagdo e controle das atividades exercidas pelas
unidades setoriais de finangas;

VIl = o controle do recolhimento das receitas préprias, bem como as
transferéncias federais e outras receitas que possam ser atribuidas ao Municipio; '

VIl — 0 acompanhamento da execugio orgamentéaria e financeira;

IX — o controle da divida fundada do Municipio e a guarda de titulos e valores
de propriedade ou responsabilidade do Municipio;

X - a promogao da inspegao contabil do Municipio.

Art. 34. O controle intero do Poder Executivo, tanto na administragdo direta,
como na indireta, sera exercido pelo érgac competente, através de:

| - auditoria preventiva, na area contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial
e operacional;

I} ~ fiscalizagdo permanente nos 6rgéos puiblicos para perfeito cumprimento
das normas gerais de crientacéo financeira;

Il — avaliagio periddica dos controles interncs, visando ao seu fortalecimento,
a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;

IV — expedigio de normas compativeis com os servicos de auditoria e controle;
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V- procedimento de tomada de contas especiais, em casos de fraude, desvio
ou aplicagdo irregular de recursos publicos;

VI — emissdo de relatbrios e pareceres sobre demonstrativos contabeis e
prestacio de contas dos 6rgéos que compdem a administragéo publica.

TITULO LV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

~ _CAPIiTULOI )
DA ORGANIZAGAO BASICA DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 35, A organizagao basica da administragdo direta do Poder Executivo, nos
termos do artigo 8°, atendidas as suas peculiaridades, compreende:

| — em nivel de decisdo colegiada, os Conselhos, com respectivas fungdes
regimentais;

Il - em nivel de decisdo superior, 0s Secretarios Municipais, no desempenho
de suas fungdes institucionais e administrativas;

Il - em nivel de geréncia superior, as Coordenadorias com a fungéo de
implantagao e execucao das politicas concernentes as suas areas de atuagao.

IV — em nivel de administragao sistémica, as unidades ou nicleos setoriais dos
6rgdos, os quais desempenham as fungbes de controle e geréncia concernentes acs meios
administrativos necessarios ao funcionamento regular de suas pastas;

V - em nivel de execugdo programatica, as unidades setoriais responsaveis
pela atividade fim de cada 6rgao;

Vi —em nivel de administracéo regionalizada, as regionais administrativas;

Vil - em nivel de administracdo descentralizada, as entidades da
administragdo indireta, com organizagao fixada em lei e regulamentos proprios. -
CAPITULO I
DOS CONSELHOS

Art.36. Integram a estrutura organizacional da administragéo direta os
seguintes Conselhos:

| — Consetho Municipat de Defesa do Meio Ambiente, criado pela Lei N°. 1.330
de 23 de setembro de 1999, vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manuteng&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do Magistério, criado pela
Lei n°. 1.288 de 30 de dezemhro de 1997, vinculado 4 Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — Conselho de Alimentacao Escolar, criado pela Lei N°. 1.245 de 16 de abril
de 1997, com as competéncias insitas no seu capitulo I}, vinculado a Secretaria Municipal de
Educagao;

IV — Conselho Municipal de Sadde, criado pela Lei N°. 964 de 08 de outubro de
1991, vinculado & Secretana Municipal de Sadde;
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V — Consefho Municipal de Urbanismo, criado pela Lei N°. 1.166 de 13 de
dezembro de 1994, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Pablicas;

V! — Conselho de Desenvolvimento da Cidade, criado pela Lei Complementar
Ne. 01, de 29 de abril de 2003, vinculado & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras
Publicas;

VI -~ Conselho Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei N° 1.228 de 13
de maio de 1996, vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;

VIl - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
criado pela Lei N°. 1.206 de 20 de setembro de 1995, vinculado & Secretaria Municipai de Cidadania e
Assisténcia Social;

IX — Conselho Municipal do ldoso, criado pela Lei N°. 1.454, de 12 de
dezembro de 2001, vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;

X — Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, criado pelo artigo 7°
das Disposicées Finais e Transitorias da Lei Organica Municipal, vinculado a Coordenadoria Municipal
da Mulher.

Paragrafo unico. Por esta Lei, ficam criados, ainda, os seguintes Conseihos:

a) Consetho Municipal de Educagao, org&o paritario consultivo e deliberativo,
vinculado & Secretaria Municipal de Educagdo, destinado a atender a rede municipal de escolas na
andlise dos processos educacionais de educago infantil e ensino fundamental;

b) Conselho Municipai de Contribuintes, Grgac paritario consultivo €
deliberativo, vinculado 2 Secretaria Municipal de Finangas, composto por igual namero de
representantes dos érgaos e entidades plblicas e de organizagbes representativas da sociedade civil,
com a finalidade de julgar administrativamente, em segunda instancia, os processos administrativos
tributarios. '

Art. 37. Integram a estrutura organizacional da administrac@o indireta os
sequintes Conselhos:

| - Consetho Municipal de Cuiltura, criado pela Lei N°. 1.050, de 14 de juiho de
1992, alterada pela Lei Complementar N°. 01, de 29 de abril de 2003, vinculado a Fundagéo Municipal
de Cultura Garibaldi Brasil. -

I - Conselho de Transportes do Municipio de Rio Branco, criado pela Lei N°.
1.001 de 12 de dezembro de 1991, vinculado & Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito -
RBTRANS.

Art. 38. As fundagdes, autarquias e empresas publicas, atraves de lei

especifica, criario e regulamentardo as competéncias, atribuicdes, estrutura organizacional e ©
funcionamento dos Corselhos necessarios para a sua gestao e desenvolvimento.

CAPITULO I )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

Art. 39. A Administracao Plblica Municipal compde-se da seguinte estrutura
organizacional basica:

| — Administracéo direta:
a) Governadoria Municipal:
1.Direcéo
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
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1.1- Prefeito,
1.2- Vice Prefeito
2. Orgaos de Assessoria:
2_1. Assisténcia Militar;
2.2. Comisséio de Defesa Civil;
2.3. Assessoria de Comunicagéo,
2 4. Cerimonial;
2.5. Controladoria-Geral do Municipio;
2.6. Secretaria Muniéipal de Coordenac3o Politica — SECP.
b) Orgéo de Auxilio a Gestao:
1. Secretaria Municipal de Governo - SEGOV
¢)Org3o de atuagéo juridica:
1. Procuradoria-Geral do Municipio - PROJURI
d) Orgsos instrumentais:
1. Secretaria Municipal de Administragéo — SEAD,;
2. Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN;
3. Secretaria Municipal de Plaﬁejamento - SEPLAN.

e) Orgaos substantivos

1 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras
Publicas — SEDUOP;

2. Secrefaria Municipal de Salde — SEMSA;
3. Secretaria Municipal de Educagao — SEME;
4. Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta — SAFRA,;

5. Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social —
SEMCAS;

6. Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMEIA;
7. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR.
{| - Administragao indireta:
a) Fundagoes:
1. Fundagéo Municipal de Cultura Garibaldi Brasil, criada pela

Lei n® 855 de 20 de abril de 1990, vinculada & Secretaria
Municipal de Educagéo,
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b) Autarquias:
1. Superintendéncia Municipali de Transportes e Transito -
RBTRANS, com estrutura organizaciona! definida pela Lei n°
1.457 de 16 de janeiro de 2002, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas,
2. Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB, criada
pela Lei n° 1.243 de 07 de janeiro de 1997 e estruturado pela
Lei n® 1.202 de 30 de dezembro de 1997 yvinculado 2
Secretaria Municipal de Sadde.

¢) Empresa:
1. Empresa Municipai de Urbanizagdo - EMURB, com
estrutura organizacional definida peia Lei n® 319 de 12 de

junho de 41981, vinculada a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas.

. CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E DESDOBRAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

Art. 40. As unidades da Administracdo Pablica Municipal ficam classificadas
com as seguintes denominagdes e ordem:

a) Administragdo direta
1. Prefeito;
2. Vice-Prefeito;
3. Secretatia;
4. Assessoria e Assisténcia,
5. Coordenadoria;
6. Departamento;
7. Gerénciz,
8. Chefia de Gabinete;
9. Secretaria Administrativa;
10. Divis&o;
11. Segao.
b) Administragao indireta
1. Diretor-Presidente/Superintendente;
2. Departamento;

3. Geréncia;
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4. Secretaria Administrativa;
5. DivisBo;
6. Secao.
Paragrafo tnico. A classificagio das unidades, prevista na alfnea “b", nao

inclui 0 SAERB, RBTRANS e EMURB, cujas classificagdes obedecem as leis municipais gue criaram
suas estruturas, respectivamente.

CAPRITULO V
DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

Art. 41. A Governadoria Municipal & o conjunto de 6rgaos auxiliares do

Prefeito, direta e imediatamente a ele subordinado, com as competéncias definidas nesta Lei, além das
dispasigdes constantes da Lei Orgénica do Municipio de Rio Branco.

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 42, O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional:
| — Em nivel de decisgo superior:
1. Prefeito;
il - Em nivel de assessoramento superior:
1. Assisténcia Militar;
1.1 Ajudancia de Ordens;
1.2 Corpo de Guarda;
2. Comisséo de Defesa Civil;
2.1 Divisaio de Defesa Civil,
3. Assessoria de Comunicacao;
3.1 Secretaria Administrativa;
3.2 Divisdo de Midia Impressa;
3.3 Divisao de Fotografia,
3.4 Divisao de Midia Eletrdnica;
4. Cerimonial;
4.1 Secao de Apoio;
§. Controladoria-Geral do Municipio;

5.1 Secretaria Administrativa;,
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5.2 Departamento de Auditoria;
5.3 Departamento de Controle e Analise.
[li = Em nivel de administrag&o sistémica
1. Chefia de Gabinete;
1.1 Secretaria Administrativa
1.2 Sec¢édo de Apoio
1.3 Motorista Cficial
Secdo i
Do Gabinete do Vicé-Prefeito
Art. 43. O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura organizacional :
| — Em nivel de decisdo superior:
1. Vice-Prefeito.
il = Em nivel de assessoramento superior:
1. Assessor de Gabinete.
il - Em nivel de adminisiracéo sistémica:
1. Secretaria Administrativa
1.1 Sec¢do de Apoio.

Segdo Il
Das Competéncias dos Orgios Auxiliares
Art. 44, A Assisténcia Militar do Gabinete do Prefeito € 6rg&o de assessoria
nos assuntos referentes as 4reas militares e de seguranca, competindo-lhe executar as atribuicdes
previstas no regimento interno, bem como outras determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Gnico. Integram a Assisténcia Militar do Gabinete do Prefeitoc o
Corpo de Guarda e a Ajudancia de Ordem.

Art. 45. A Comissdo Municipal de Defesa Civil & 6rgdo executivo a quem
compete coordenar e implementar as acBes de Defesa Civil, bem como executar outras afribuicdes
previstas no regimento interno ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

- Art. 46. A Assessoria de Comunicag8o compete:

| — prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e
demais érgédos de comunicacao;

Il = zelar pela imagem do Governc Municipal e promover na area de sua
competéngia, novas formas de comunicagio interna & com a sociedade civil;

il — fornecer apoic logistico aos servigos de Cerimonial,

Art. 47. Ao Cerimonial do Municipio compete:
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| — executar a coordenagéo das agdes de relagdes publicas do Municipio, bem
como a execucao das atividades protocolares e do cerimenial oficial;

il — desenvolver outras atividades pertinentes aos objetivos e afribuigées do
cerimonial.

Art. 48. A Controladoria-Geral do Municipio, 6rg3o gestor do Sistema de
Controle Interno, instituido através da Lei Municipal N°. 1.426, de 06 de julho de 2001, compete:

| — avaliar a ag3o governamental e a gestdo dos administradores publicos
municipais, por intermédio da fiscalizacio contabil, financeira e patrimonial;

il — aferir o cumprimento das metas do Plano Plurianual, a execugéo dos
programas de governo € do orgamento do Municipio;

1l - comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados
quanfo & economicidade, eficiéncia e eficacia da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgios e nas entidades da Administragao Publica Municipal direta e indireta, bem como da aplicagdo
de recursos plblicos por entidades de direito privado;

IV — exercer a fiscalizacio contabil, financeira e patrimonial das operagées de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres de Municipio;

V — executar as atividades previstas no art. 34 desta Lei;

Vi — apoiar o controie externo na sua misséo institucional.

Paragrafo unico. Além dos vencimentos, sera concedida ao auditor fiscal do
Municipio a gratificagdo equivalente a 30% (trinta por cento) do vencimento base, ao ocupante da
fungdo de chefia de departamento

Art. 49, A Secretaria Municipal de Coordenagio Politica compete:

| — estabelecer o didlogo com as demais secretarias municipais, operando
transversalmente as demandas politicas dirigidas a Prefeitura Municipal;

Il - acompanhar o cenario politico, subsidiando os processos decisorios da
Administrag3o, bem como responder aos expedientes oriundos da Camara Municipal;

Il - assessorar o Prefeito na relagdo com os demais poderes constituidos,
inclusive nas esferas estaduais e federais,

IV - apoiar e articular os movimentos comunitarios do municipio, para em
parceria, verificar e encaminhar as demandas dos bairros;

Art, 50. A Secretaria Municipal de Coordenagédo Politica tem a seguinte
estrutura organizacional basica:

| - Em nivel de decisdo superior:
1. Secretario;
Il = Em nivel de assessoramento:
1. Assessoria Politica;
IH — Em nivel de administraco sistémica:

1. Chefia de Gabinete;
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1.1 Secretaria Administrativa;
2. Divisao de Articulagdo da Sociedade Civil;

2.1 Secgdo de Articulagdo Sindical,

2.2 Segéo de Articulagdo de Movimentos Comunifarios;
3. Diviséo de Articulacdo Padlitica;

3.1 Secgao de Articulagdo Parlamentar

CAPITULO VI
DO ORGAO DE AUXILIO A GESTAO

Secéo Unica
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 51. A Secretaria Municipal de Governo, tem, como ambito de agdo, a
assisténcia e assessoramento ao Chefe do Executivo, na gestdo estratégica do Governo Municipal, na
andlise de questBes, providéncias e iniciativas do seu expediente particular, na formutagao das
questdes e solucdes de governo , na coordenacgdo de programas mulfisetoriais, pesquisas, estudos,
levantamentos e invesiimentos especiais ¢ quaisquer outras missdes ou atividades determinadas,
competindo-the:

{ — assessorar e auxiliar o Prefeito na formulagio das solugdes estratégicas e
na coordenagao geral de governa;

|l— coordenar as fungdes do Chefe do Poder Executivo,

[l — prestar assessoramento técnico ao Gabinete do Prefeito, através de setor

especifico;

IV — assessorar o Prefeito nas atividades de governo;

V — coordenar o processo de gestao participativa e regionalizada; -

Vi - coordenar a elaboragao de encaminhamento de Projetos de Led;

V- promover a divulgago de atos oficiais do Prefeito;

VHi - coordenar a efaboragio da mensagem de aberiura do trabatho
legislativo;

{X — secretariar todos os servigos aiinenies ao Chefe do Poder Executivo;

X - coordenar o processc de acompanhamento e avaliagdo da gestéo
municipal;

X1 ~ coordenar a execugao do Plano de Gestéo por Programas;

XIl — coordenar o processo de participacio social e de gestio nas
administracBes regionais;

Xill - acompanhar e avaliar a execucdo das acgbes plangjadas nas
administrag6es regionais,
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intercambios;

Municipal de Governo.

organizacional basica:

B

XIV ~ gerir & acompanhar as agbes desenvolvidas pelas coordenadorias afetas
XV - promover a captacdo de recursos internacionais e a efetivagio de

XV — acompanhar as agbes do escritério de representacao em Brasilia;

XVIl -~ executar outras atividades determinadas inerentes & Secretaria
Art. §2. A Secretaria Municipal de Governo tem a seguinte estrutura

|—Em hivel de decisdo superior:
1. Secretario;
[} -~ Em nivel de assessoramento
1. Assessoria Técnica;
2. Assessoria de Gestao
2.1 Divisdo de Atos Oficiais
Iii — Em nivel de administragéo sistémica:
1. Chefia de Gabinete,
1.2 Secretaria Administrativa;
1.2.1 Secgo de Recepgao.
2. Departamento de Programag&o Orgamentaria e Gestao
2.1 Divisdo Financeira;
2.2 Diviso de Servigos Gerais;
2.3 Segao de Protocolo;
| 3. Secretaria-Executiva do Plano de Gestao Integrada por Programas.
iV — Em nivel de Execugdo Programatica:
1. Coordenadoria de Programaé Especiais I, 1l e §lI;
2. Departamento de Administracac Regional e Gestéo Participativa;
2.1 Divisdo de Articulagdo Comunitaria;
2.2 Diviséio de Administrag8o Regional;
2.3 Divis&o de Atendimento ac Pablico,
3. Departamento de Tecnologia da Informac&o:

3.1 Secretaria Administrativa;
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3.2 Geréncia de Sistemas e Gestdo da Informagao,

3.2.1 Divis3o de Desenvolvimento de Aplicagdes
Basicas;

3.2.1.1 Sec¢ao de Desenvolvimento;
3.2.2 Divisao de Sistemas Externos;
3.2.2.1 Secgéo de Sistemas Externos;
3.3 Geréncia de Suporte e Logistica Digifal;
3.3.1 Divisao de Apoio ao Usuario,
3.3:1.1 Secédo de Apoio ao Usuario,
3.3.2 Divis&o de Seguranga de Dados e infra-Estrutura;
4. Coordenadoria Municipal da Juventude
4.1 Coordenador;
4.1.1 Secretaria Administrativa,
4.3 Divisao de Politicas Publicas e Projetos;
4.4 Divisdo de Formaco e Participagao;
4.5 Divisdo de Mobilizagao;
5. Coordenadoria Municipal do Trabalho e Economia Solidaria
5.1 Coordenador;
5.1.1 Secretaria Administrativa,
5.2 Geréncia de Trabalho e Renda;

5.2.1 Divisdo de Organizagdo Social e Qualificagao
Profisssional,

5.2.2 Divisdo de Politicas de Crédito;
5.3 Geréncia de Educag&o e Economia Solidaria;

5.3.1 Divisio de Educacio Solidaria e Seguranga
Alimentar,

5.3.1.1. Secéo de Mobilizagdo e
Acompanhamento;

6. Coordenadoria Municipal da Mulher;
6.1 Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;
6.2 Coordenadora;

6.2.1 Assessoria de Planejamento e Articulagéo
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6.2.2 Secretaria Administrativa,
6.3 Geréncia da Casa Rosa Mulher;
6.3.1 Secretaria Administrativa;
6.3.2 Divisdo de Atencgao Juridica;
6.3.3 Divisio de Assisténcia Social,
6.3.4 Divisao de Atendimento Psicoldgico;
6.4 Geréncia de Cidadania;
6.4.1 Divisda de Direitos Humanos;
6.5 Geréncia de Apoio ao Em'preendedorismo;
6.5.1 Divisao de Articulagdo Rural;
7. Coordenadoria de Relagtes Internacionais;
7.1 Coordenador
8. Escritério de Representagfio em Brasilia

8.1 Coordenador

Art. 53. A Coordenadoria Municipal da Juventude compete elaborar, articular e
coardenar politicas publicas voltadas para o desenvolvimento do protagonismo juvenil.

Art. 54. A Coordenadora do Trabalho e Economia Solidaria compete articular
politicas de geragao de trabalho e renda, ecoriomia solidaria, formacao e qualificacao profissional e
segurarica alimentar e nutricional.

Art. 55. A Coordenadoria Municipal da Mulher compete elaborar e articular
politicas publicas para a promog&o da eqtiidade de género e coordenar as agbes de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres.

Art. 56. A Coordenadoria de Relagdes Internacionais compete coriceber,
articular & promover a negociagdc de projetos bilaterais e multilaterais de cooperagdo técnica e
financeira e o intercambio cultural e politico no nivel internacional.

~_ CAPITULO Vil ]
DO ORGAQ DE ATUAGAO JURIDICA

Secdo Unica
Da Procuradoria-Geral do Municipio
Art. 57. A Procuradoria-Geral do Municipio & o 6rgdo que exerce,
exclusivamente, a representac8o judicial e extrajudicial, bem como as atividades de consuitoria e
supervisao dos servigos de assessoramento juridico do Poder Executivo Municipal.

Art. 58. A Procuradoria-Geral Municipal compete:

| — representar ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicial, a fazenda
municipal ou & administragso direta;
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Il - elaborar estudos, relativos & legislagho municipal, de iniciativa ou
competéncia do Prefeito;

il - otientar 0 Cadastro de Bens Patrimoniais de Imdveis do Poder Publico
Municipal;

IV — orientar os 6rgéos da administragdo direta na instaurag@o de correigdes,
sindicancias e inquéritos administrativos;

V — orientar, dirigir e executar os servicos de natureza juridica;
VI ~ promover agdes discriminatérias de terras devolutas do Municipio e
legitimagéo de posse, expedir os titulos de dominio e incorporar ao patrimdnio do Municipio as que se

encontrarem vagas ou livre de posse legitima e propor sua distingdo na forma da Lei;

VIl — receber e outorgar titulos de posse e escrituras, referentes a bens
imoveis, quando autorizada, e promover os registros imobitianos em matéria de sua competéncia;

VI - promover & cobranca judicial da divida ativa municipal.

IX — prover as demais atribuigdes previstas na Lei Municipal N°. 1,458 de 16 de
janeiro de 2002, em consonancia com as alteragdes estatuidas nesta Lei. -

) Art. 59. A Procuradoria-Geral Municipal tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Em nivel de deciséo colegiada:
1. Fundo Cr¢amentario Especial;
2. Conselho de Procuradores;
Il —Em nivel de decis&o superior:
1. Procurador-Geral;
tll — Em nivel de assessoramento
1. Procurador- Geral Adjunto;
[V - Em nivel de administracdo sistémica:
1. Secretaria Administrativa;
2. Divisdo de Programacao Orcamentaria e Gestao;
3. Divisdo de Protocolo, Registro & Expedicao de Titulos,
4. Divis3o de Legisiacdo e Controle Processual;
5. Divisao de Célculos;
V — Em nivel de execugiio programética:
1. Procuradoria Judicial;
2. Procuradoria Administrativa;

3. Procuradoria do Patriménio;
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4. Procuradoria Tributaria;
5. Procuradoria de Pessoal;
6. Procuradoria de Urbanismo e Meio Ambiente.

Art. 60. O Procurador-Geral Municipal tem “status’, deveres e prerrogativas de
Secretario Municipal.

Art. 61. O Procurador-Geral Adjunto ser& designado pelo Chefe do Executivo
Municipal, mediante indicag#o do Procurador-Geral, dentre os integrantes da cafreira.

§ 1°. Compete ao Procurador-Geral Adjunto:
| — exercer as fungdes de corregedor;

il - realizar correigbes ordinarias e extraordinarias para a verifica¢ao da
regularidade e eficiéncia dos servicos prestados pelos ocupantes da carreira, propondo medidas e
sugestfies de providéncias necessérias ao seu aprimoramento;

: Il — apresentar ao Procurador-Geral relatérios conclusivos das
correicBes ordinarias e extraordindrias, bem como de outros procedimentos, propondo as medidas
administrativas ou disciplinares gue julgar conveniente;

IV — supervisionar e fiscalizar as atividades funcionais dos membros da
Procuradoria-Geral;

V - coordenar o estagic probatério dos integrantes da carreira de
Procurador do Municipio;

. VI — emitir parecer, anualmente, sobre o desempenho dos integrantes
da carreira de Procurador do Municipio, submetidos ao estagio probatério, opinando
fundamentadamente por sua confirmagdo no cargo ou exoneracao;

VIl - exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo
Procurador-Geral. -

§ 2°. O Procurador-Geral Adjunto substituird o Procurador-Geral em suas
auséncias e impedimentos; : -

§ 3° O Procurador Juridico Municipal investido nas fungdes de Pracurador
Adjunto perceberd, além dos seus vencimentos, gratificagéo equivalente a 40% (quarenta por cento) de
seu vencimento base, submetendo-se a jornada de frabalho de tempo integral,

Art. 62. O funcionamento, as competéncias e as atribuicdes inerentes 2

Procuradoria-Geral do Municipio serdo estabelecidos por lei especifica, em harmonia com as diretrizes
estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DAS SECRETARIAS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

Segdo |
Da Secretaria Municipal de Pianejamento

Art. 63. A Secretaria Municipal de Planejamento, érgao central do sistema de
planejamento, compete:
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) | - coordenar o processo de formulagdo dos instrumentos basicos de
planejamento que se realfizard em todos os niveis da administragéo municipal;

Il — formular e executar os instrumentos de acompanhamento ¢ avaliagdo do
Plano Plurianual (PPA), Plano Operativo Anual (POA), Leis de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e da Lei
Orgamentaria Anual (LOA);

ill ~ elaborar, promover e coordenar estudos, pesquisas, estatisticas e
indicadores aplicados a gestéo;

IV — manter atualizado e promover a modermizacao do Sistema de Informagdes
Georeferenciadas, cartograficas e s6cio-econdmicas do Municipio e divulga-los sistematicamente;

V — agsessorar as secretarias municipais na elaboragéo de planos, programas,
projetos & orgamentos, na realizagdo de estudos técnicos e na promocao de programas de cooperagao
técnica, administrativa e financeira;

VI — promover estudos sobre o zoneamento, reviséo e avaliagao permanente
dos Planos Diretores do Municipio; '

VII — promover a elaboragdo da politica de desenvolvimento municipat,
integrada e sustentavel, considerando os aspectos econdmicos, sociais, fisicos, ambientais, financeiros
e administrativos;

VIl — propor mecanismos informais e institucionais de cooperagao com a
iniciativa privada e de participag@o das organizagdes civis.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Planejamento tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Em nivel de decisdo superior:
1. Secretario;
[l — Em nivel de administragdo sistémica:
1. Chefia de Gabinete;
1.1 Secretaria Administrativa;
2. Departamento de Planejamento Normativo e Estratégico;
2.1 Divisao de Programas e Projetos;
3. Departamento de Informagéo, Avaliagdo e Acompanhamento;
3.1 Divisio de Avaliagdo e Acompanhamento;
3.2 Divisao de informagbes e Georeferenciamento;
4. Departarmento Administrativo e Financeiro;
4.1 Divisio de Convénios;
5. Departamento de Planejamento Operativo;
5.1 Diviséo de Orgamento;

5.2 Divis&o de Planejamento Participativo.
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Segéo Il
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 65. A Secretaria Municipal de Finangas compete:

| — formular e executar as politicas de administragao fributaria, econdmica e
financeira do Municipio, nos termos do art 33 desta Lei;

il — planejar, programar e executar as atividades reiacionadas com receita,
despesa, contabilidade e compras do Municipio;

Il — proceder a arrecadagio, aplicagdo e fiscalizagdo das receitas do
Municipio;

IV — planejar, coordenar, formular e executar a politica de compras do
Municipio;

V —julgar, em Uitima instancia, os processos de natureza tributaria;

VI — expedir ou propor normas sobre Administragdo Fazendaria,

Vi — reguiamentar a Legislagdo Tributaria;

Vi — garantir a eficiéncia do atendimento ao cidadio, no &mbito da Secretaria;

IX — transmitir ao Tribunal de Contas informes relativos & administraco
financeira e patrimonial do Municipio;

X — apoiar a Geréncia de Licitagdo, como 6rgdo executivo da Secretaria de
Finangas, em todas as normas e procedimentos para a realiza¢ao de processos licitatérios;

Xi — prapor indice de atualizagio do valor de propriedade imobiiiaria para efeito
de fangamento do imposto predial e territorial urbano;

Xl —apurar e promover a inscri¢do da divida ativa do Municipio;

Xlli — promover e estabelecer o controle da arrecadagéo financeira dos
espagos plblicos de uso delegado.

Art. 66. A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura
organizacional:

t — Em nivel de decisfo colegiada;
1. Conselho de Contribuintes;
It — Em nivel de decisfio superior;
1. Secretario;
{ll = Em nivel de assessoramento;
1. Assessoria Técnica-Financeira;
2. Assessoria de Tributagéo;

VI — Em nivel de administrag¢o sistémica:
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1. Chefia de Gabinete,
1.1 Secretaria Administrativa,
1.2 Arquive Contabil e Fiscal;
2. Departamento de Execugdo Orgamentéria € Gestéo;
2.1 Divis&o Financeira,
3. Departamento de Contabilidade;
3.1 Divisfio de Supervisgo Contabil;
3.1.1 Secao de Supervisdo Contabii;
3.2 Divisao de Informagbes Contabeis;
3.2.1 Secéo de Informagdes Contabeis;
4. Departamento de Tesouraria;
4.1 Divisao de Conciliagdo Bancaria,
4.2 Divisio de Controle Estatistico de Arrecadacgao,
4,2.1 Secao de Apoio Administrativo
5. Departamento de inteligéncia Fiscal.
V — Em nivel de execugdo programatica:
1. Departamento de Administragéo Tributaria;
1.1 Secretaria de Apoio Administrativo;
1.2 DivisZio de Rendas;
1.2.1 Secao de Apoio Administrativo;
1.3 Divisdo de Fiscalizagao de 1S3;
1.3.1 Segéb de Apoio Administrativo;
1.4 Divisao de Cadastro de Atividades Econdmicas;
1.4.1 Segao de Apoio Administrativo;
1.5 Divisdo de Licenciamento de Alividades Econdmicas;
1.6 Divis&o de Divida Ativa;
1.7 Diviséo de Cobranga Administrativa,
1.8 Divis3o de Lancamento e Acompanhamento de ITPU;
1.8.1 Sec¢ao de Apocio Administrativo.

2. Departamento de Cadastro Imobiliario;
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2.1 Divisdo de Georeferenciamento e Cadastro Fisico;
2.3 Divisao de Avaliagao Imobilidria e Planta de Valores;
2.4 Divisio de Arquivo e Mapoteca;
2.4.1 Secéo de Apoic Administrativo;
3. Departamento de Atendimento ao Cidadao
3.1 Geréncia dos CAC's;
4. Departamento de Licitagio:
4.1 Assessoria Juridica;
4.2 Geréncia Administrativa;
4.2.1 Diviso de Protocolo, Arguivo e Expedigéo;
4.3 Geréncia da Comissio Permanente de Licitagao {CPL);
4.3.1 Divisdo de Padronizacao,
4.3.2 Divisdo de Especificaco,
4.3.3 DivisAo de Cadastro;
4.4 Geréncia da Comiss&o Especial de Licitag&o {CEL),

4.4.1 Divisao de Registro de Preco.

Secac i
Da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 67. A Secretaria Municipal de Administracio compete:

| — estabelecer diretrizes e normas, e coordenar, pianejar, e controlar ©
Sistema de Administragac Geral, Recursos Humanos, Material, Arquivo e Patriménio;

Il — estabelecer diretrizes e normas concernentes aos servigos-meio,
necessarios ao funcionamento da administracao direta;

{1l - supervisionar, tecnicamente, as unidades setoriais de pessoal;
IV - estabelecer diretrizes, propor normas para gerenciamento e realizagéo da
folna de pagamento dos servidores do Municipio, sob sua responsabilidade na forma da legislagdo em

vigor,;

V —formular, promover e executar as politicas de valorizaggo e qualificagao
profissional dos servidores municipais;

V1 — zelar pelo cumprimento da legislacZo, diretrizes, normas e instrugdes que

versem sobre matéria de sua competéncia, especiaimente o Plano de Cargos, Carreiras e Salanos dos
servidores municipais;
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Vil — promover os estudos e pesguisas necessarios as definigbes das politicas

de pessoal e de previdéncia social para os servidores da Administragao Publica Municipal,

de atuagao.

organizacional:

VIIl = promover, ordenar ou executar outras atividades pertinentes a sua area
Art. 68. A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte estrutura

| — Em nivel de decis&o superior:
1. Secretario;
Il — Em nivel de assessoramento;
1. Assessoria Juridica;
1] ~ Em nivel de administragao sistémica:
1. Chefia de Gabinete;
1.1 Secretaria Administrativa;
IV — Em nivel de execugdo programatica:
1, Departamento de Recursos HUmanos;
1.1 Divisao de Administracéo de Pessoal;
1.2 Divisdo de Programagéo Orgamentaria;
1.3 Divis&o de Cadastro Financeiro;
2. Departamento de Manutengéo e Servigos Gerais,
2.1 Divisdo de Protocolo Geral,
2.2 Divisao de Apoio Operacional;
3. Departamento de Patriménio e Material
3.1 Divisao de Almoxarifado;
3.1.18e¢a0 de Imbveis;
3.1.2 Segao de Moveis,
3.2 Diviséo de Arquivo Geral.

4. Escola Municipal de Governo

Art. 69. A Escola Municipal de Governo tem por finalidade desenvolver
competéncias dos dirigentes e servidores para aumentar a capacidade de desenvolvimento e gestao

no Governo Municipal.
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CAPITULO IX
DAS SECRETARIAS DE NATUREZA SUBSTANTIVA

Seciol
Da Secretaria Municipal de Educagéo
Art. 70, A Secretaria Municipal da Educacdo compete:

| — planejar, executar, supervisionar e controlar as agdes da Prefeitura relativas
& educagéo;

Il — formular e executar a politica municipal de educagdo tendo como
referéncia os principios e diretrizes da educag&o em nivel estadual e federal;

Iil- fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino fundamental,
publico e particular, de diferentes niveis, inclusive a educag&o infantil, no ambito da Administracéo
Publica Municipal;

IV — dedicar atengdo prioritaria & educagdo infantil e ao ensino fundamentat;
V — apoiar e orientar a iniciativa privada dedicada a educagao;

VI — promover, coordenar, supervisionar, orientar e executar outras atividades
previstas em lei na sua érea de atuagao.

Art. 71. A Secretaria Municipal de Educacdo tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Em nivel de decisdo colegiada:

1. Fundo de Manutencio e Desenvolvimente do Ensino Fundamental
(FUNDEFY);

2. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental &
de Valorizagao do Magistério; :
3. Conselho de Alimentacéo Escolar,
4, Conselho Municipai de Educagao,
Il - Em nivel de decisgio superiof:
1. Secretario;
Ili — Em nivel de assessoramento:
1. Assessoria Juridica;
2. Assessoria de Plangjamento;
iV — Em nivel de administragéo sistémica:

1. Assessoria de Gestao;

1.1 Secretaria Administrativa;
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2. Departamento de Recursos;

2.1 Divisdo Administrativa e Financeira;
2.1.1 Segao de Material e Patrimbnio;
2.1.2 Secéo de Finangas;
2.1.3 Se¢do de Transportes;
2.1.4 Secéo de Informatica;

2.2 Divisgo de Recursos de Assisténcia ao Educando
2.2.1 Sec¢do de Saude Escolar;
2.2.2 Segdo do Livro Didatico;
2.2.3 Segéo de Alimentagao,

2.3 Divisao de Recursos Humanos;
2.3.1 Segdo de Lotago;
2.3.2 Secdo de Folha de Pagamento;

V — Em nivel de execugéo programatica;
1. Departamento de Ensino;

1.1 Divisao de Ensino Rural

1.2 Divisgo de Educacéo infantil ¢ Ensino Fundamental;

1.3 Divisao de Educagao de Jovens e Adultos,

1.4 Divisdo de Multimeios;

2. Departamento de Gestao;

2.1 Divisdo de Rede de Educaco Infantil;
2.1.1 Segéo de Micro Rede;

2.2 Divisao de Rede de Ensino Fundamental;
2.2.1 Secdo de Micro Rede;

2.3 Divis#o de Rede de Ensino Rural;
2.3.1 Secéo de Micro Rede,

Vil - Entidade vinculada:
1. Fundagao Municipal de Cultura Garibaldi Brasil;
a) Em nivel de decisao colegiada:

1. Consetho Municipal de Cultura,
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b} Em nivel de decis&o superior:
1. Diretor-Presidente,
c) Em nivel de assessoramento:
1. Assessoria de Cultura;
d) Em nivel de administragdo sistémica:
1. Chefia de Gabinete,
e) Em nivel de execucao programatica:
1. Departamento de Patriménio Histérico e Turistico;
1.1 Divisao de Acervo;
1.2 Divisdo de Artesanato;
1.3 Divis&o de Turismo;
2. Departamento de Ag¢&o Cultural;
2.1 Divisao do Livro;
2.2 Divisao de Artes;
3. Departamento Administrativo e Firanceiro:
3.1 Parque Capitao Cirlaco;
3.2 Centro de Cultura Francisco Thaumaturgo Fitho;
3.3 Centro de Cultura Lidia Hammes;

4. Departamento de Desporto e Lazer.

4 1 DivisAo de Esportes Comunitarios.

Secdo il
Da Secretaria Municipal de Agricuitura e Floresta

Art. 72. A Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta compete:

| — formular e executar as politicas municipais de fomento & agricultura, a
produgio florestal e & comercializagéo e abastecimento de produtos agricolas e florestais;

{l- articular, planejar, organizar e coordenar programas e projetos de
desenvolvimento sustentado das cadeias produtivas dos setores extrativista, florestal e agropecuario,
de forma integrada aos planos de governos federal e estadual, promovendo e executando agbes para
fomentar, prioritariamente, a agricultura familiar ¢ a produgao florestal;

ill — modemizar o sistema de comercializagio e abastecimento do Municipio,
tornando-o mais eficiente e adaptado aos aspectos sdcio-econdmicos, ambientais e culturais da regiao;

IV — prestar Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), viabilizando o
processo de difus3o tecnolbgica em todas as cadeias produtivas incentivadas;
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V — executar as atribuigdes normativas legais, relativas a inspe¢ao de produtos
de origem animal e vegetal, visando a defesa e preservagio da salde publica;

VI - realizar assentamentos agroextrativistas e agroflorestais, conforme os
critérios e normas dos Planos Federal e Estadual de Reforma Agraria, principaimente seus principios
de sustentabilidade;

VIl — promover o associativismo e cooperativismo rural, como uma das
principais estratégias da organizagéo da produgdo e de sua qualidade, acesso a mercados, distribuicéo
de renda e inclus&o social.

Art. 73. A Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta tem a seguinte
estrutura organizacionail:

| — Em nivel de decis@o superior:
1. Secretario;
il — Em nivel de assessoramento superior:
1. Assessoria de Apoio Administrativo e Financeiro;
2. Assessoria de Associativismo e Cooperativismo;
3. Assessoria de Assisténcia Técnica e Extens&o Rural;
‘4. Assessoria de Planejamento;
{{f — Em nivel de administragdo sistémica:
1. Chefia de Gabinete;
1.1 Secretaria Administrativa.
IV — Em nivel de execug&o programatica:
1. Departamento de Assentamento de Reforma Agraria;
1.1 Divisdo Técnica; -
1.2 DivisAo de Cadastro;
1.2.1 Secao de Mobilizaggo,
2. Departamento de Comercializagéo e Mercados;
2.1 Divisdo de Mercados;
2.1.1 Secéo de Administragdo de Mercados Municipais,
2.2 Divisao de Comercializago;
2.2.1 Segho de Feiras nos Bairros;
3. Departamento de Extrativismo e Agropecuaria;
3.1 Divisfio Agropecudria,

3.2 Divisdo de inspegfo Municipal;
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3.3 Divisio de Extrativismo.

Segao il
Da Secretaria Municipal de Salide

Art. 74. A Secretaria Municipal de Satde compete:

1~ formular a politica municipal de salide, em consonancia com as diretrizes
oriundas do Sistema Unico de Satde (SUS) e com o Conselho Municipal de Saude;

1| — implantar a institucionalizagao do Sistema Unico de Saude, nos termos das
Constituigbes Federal e Estadual;

it — exercer a vigilancia, principalmente quanto a fiscalizagdo de
medicamentos, domissaneantes, alimentos e equipamentos que emitam radiagbes, bem como a
fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos médico-hospitalares, no ambito da Administragao
Fublica Municipal;

IV - oferecer, direta ou indiretamente, atendimento medico ambulatorial e
hospitalar, administrando e mantendo adequadamente a rede publica municipal de salde e
supervisionando a rede particular;

V — realizar campanhas de educagdo em sadde;

V1 — planejar, executar e avaliar planos de imunizagio no ambito do Municipio;

VIl — organizar e gerir o sistema de informagbes em salde, especiaimente os
de natureza epidemiolégica e promover as agdes indispensaveis 4 adog3o das medidas corretivas gue

couberem no ambito do Municipio;

VIl ~ produzir, adquirir e distribuir medicamentos, estes, nos programas
especificos;

IX — promover a descentralizagdo das agbes de salde, estimular a
organizagao da comunidade no apoio as iniciativas governamentais e estimular a municipalizagdo dos
servigos onde houver ganhos de eficiéncia;

A X — executar a politica nacional de sangue e hemoderivados, contralando a
qualidade dos produtos e servigos hemoterapicos;

X| — formular e supervisionar a execugao da politica municipal de saneamento
basico,

Xii — promover estudos e pesquisas na area de salde;

XIIl ~ promover ¢ recrutamento, a formagao e o desenvolvimento de recurscs
humanos na area de salde;

XV — contribuir na coordenaciio, normatizago, execugdo e controle de
medidas de recuperacao e protecao do meio ambiente.

Art. 75. A Secretaria Municipal de Saide tem a seguinte estrutura
organizacionak:

| - Em nivel de decisao colegiada,;
1. Fundo Municipal de Saude;
1.1 Geréncia de Contabilidade;
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2. Conselho Municipal de Saude;
2.1 Secretaria Administrativa;
3. Sistema Nacional de Auditoria;
il — Em nivel de decisao superior:
1. Secretario;
ill — Em nivel de assessoramento superior:
1. Junta Médica;
IV — Em nivel de administragao sistémica:
1. Assessoria de Gestao,
1.1 Secretaria Administrativa;
2. Departamento de Plangjamento ¢ Gestao,
2.1 Divisdo de Transportes, Vigilancia e Servigos Gerais,
2.2 Divisao de Almoxarifado e Patrimonio;
2.3 Divisdo de Compras;
2.4 Diviso de Convénios;
2.5 Divisio de Gestao de Pessoas;
V- Em nivel de_ execugdo programatica:
1. Departamento de Assisténcia a Salde;
1.1 Secretaria Administrativa;
1.2 Geréncia de Saide Comunitaria;
1.3 Geréncia de Saude Bucal;
1.4 Geréncia de Apoio Diagnéstico;
1.5 Geréncia de Unidades Especializadas;
1.6 Geréncia de UBS;
1.6.1 C.S. Dra. Claudia Vitorino;
1. 6.2 C.S. Barral y Barral;
1. 6.3 C.S. Gentil Perdomo;
1. 6.4 C.S. Ary Rodrigues;
1. 6.5 C.S. Augusto Hidaigo,

1. 8.6 C.S. Cidade Nova;
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1. 6.7 C. 8. Calafate;

1. 6.8 C.S. Universitario;

1.6.9 C.8. Souzé Aratjo;

1.6.10 C.S. Vila lvonete;

1. 6.11 C.8. Placas;

1.6.12 C.8. 8&o Francisco;

1.6.13 C.S. Roney Meireles;

1.6.14 C.S. Eduardo Assmair;

1.6.15 C.S. Tucuma;

1.6.16 C.8. Cadeia Velha;

2, Departamento de Vigilancia Epidemiclgica e Ambiental;

2.1 Divisao de Rede de Frios;
2.2 Divis3o de Controle de Endemias e Zoonoses;
2.3 Divisdo de Doengas Imunopreveniveis;

24 Divisao de InformagBes ¢ Andlise de Dados
Epidemiolbgicos;

2.5 Divisio de Agravos e Doengas ndo Transmissiveis;
3. Departamento de Controle de Zoonoses;

3.1 Divisao Técnica;

3.1.1 Secéo de Captura;

4. Departamento de Vigilancia Sanitaria;

4.1 Divisao de Produtos e Servigos,

4.2 Divis3o de Meio Ambiente;
5. Departamento de Regulagao, Conirole e Avaliagao;

5.1 Divisdo de Sistemas de Informagdes de Base de Dados
Nacionat,

5.2 Divis&o de Controle;

5.3 Divis&o de Avaliagio ;

5.4 Divisdo de Regulacio;
V| — Entidade vinculada:

1. Servigo de Agua e Esgoto de Rio Branco — SAERB
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Segio IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Pablicas

Art. 76. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas
compete:

| — coordenar a elaboragao, controlar e atualizar sistematicamente o Plano de
Organizago Fisico-Territorial do Municipio;

Il — executar diretamente ou contratar servigos para construgao de edificios,
obras paisagisticas e demais obras caracterizadas como edificagbes publicas;

11l — formular e supervisionar a execugéo da politica municipal de transito e
transportes urbanos;

IV — promover a abertura e pavimentagéo de vias da rede municipal,

V - administrar a execugao e fiscalizaggo de obras e edificagbes publicas
quando realizadas diretamente pelo Municipio, bem como fiscalizar aquelas que forem feitas pela
regime de empreitada;

Vi - verificar e liberar os processos de conclusao de obras e empreitadas;

Vi -~ fiscalizar obras particulares, loteamentos, arruamentos e
desmembramento de areas, visando ao uso adequado do solo, coibindo construgdes irregulares; i

VIl — promover as intervencgbes, vistorias e embargos ou aplicar penalidades e
multas, que se fizerem necessarias, para o cumprimento das prescricbes legais relativas a edificagdes
ou demoligbes em geral,

IX — aprovar projetos para construgdo, ampliagao ou reforma de edificagbes
em geral, com a expedigao das respectivas licencas necessarias, em atengo a legislagdo municipal
pertinente, bem como atestar o cumprimento do projeto aprovado, com a expedi¢io do Termo de
Habite-se;

X — elaborar projetos tipicos de moradias econdmicas, a serem fornecidos
gratuitamente aos que deles necessitarem, conforme previsao legal municipal;

Xl - analisar e emilir pareceres técnicos, quanto as diretrizes a serem

adotadas, consoante as legislagdes pertinentes, nos processos tendentes 3 regularizacdo fundiana:
concessio de Titulos Definitivos, desmembramentos de areas, cadastramentos de 4reas e outras afins;

Xil ~ examinar e aprovar projetos e atividades de concessionérias de servigos
publicos;

XHi — planejar e executar programas habitacionais objetivando a construgéo de
casas populares;

XV — aprovar, sem prejuizo da competéncia especifica do Chefe do Poder
Executivo Municipal, os projetos de foteamentos e desmembramentos para fins urbanos, com a
finalidade de compatibiliza-los com a pofitica de racionalizagéo do uso do solo;

XV — promover o monitoramento da arrecadacdo financeira dos espagos’
publicos de uso delegado.

Art. 77. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas
tem a seguinte estrutura organizacional:

|- Em nivel de decis@io colegiada:
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1. Fundo Municipal de Habitagdo Popular;
2. Conselho Municipal de Urbanismo,
3. Conselho de Desenvolvimento da Cidade.
H — Em nivel de decisdo superior:
1. Secretario,
1~ Em nivel de assesscramento:
1. Assessoria Juridica,
2. Assessoria de Licitagtes, Convénios e Contratos;
IV - Em nivel de administragéo sistémica:
1. Assessoria de Gestéo,
2. Departamento de Estudos e Projetos;
2.1 Diviséo de Projetos;
. 3. Departamento Administrativoe € Financeiro;
3.1 Divis&o Financeira;
3.2 Divisdo Administrativa;
4. Departamento de Planejamento;
4.1 Divisao de Informactes Georeferenciadas.
vV — Em nivel de execucio programatica:

1. Departamento de Construgio e Manutengio de Equipamentos
Piblicos;

1.1 Divisdo de Orcamento;,
1.2 Divisdo de Medicao e Fiscalizago;
1.3 Divisdo de lluminagio Publica;
1.4 Divisdo de Parques e Areas Verdes;

2. Departamento de Licenciamento e Fiscalizagao Urbana;
2.1 Geréncia de Fiscalizacho Urbana;
2.2 Geréncia de Aprovagio de Projetos;

V| — Enfidades vinculadas:
1. Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito — RBTRANS;

2. Empresa Municipal de Urbanizagao — EMURB.
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Segao V
Da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

Art. 78. A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social compete:
| — definir a politica de apoio 4s comunidades e organizagdes populares;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, estabelecer diretrizes, controlar e
executar a politica de assisténcia social no ambito do Municipio;

{Il = implementar a politica de assisténcia social para o0 Municipio, em harmonia
com as demais politicas publicas e agdes de governo, estabelecendo mecanismos de gestdo co-
responsavel com outras esferas de governo e com a organizac¢ao da sociedade civil;

IV - supervigionar & assisténcia e desenvolver meios e solugdes para 08
problemas da crianga, do adolescente, do idoso, do portador de necessidades especiais e de grupos
sociais carentes.

Art. 79. A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social tem a
seguinte estrutura organizacional:

| — Em nivel de decisfo colegiada:
1. Fundo Municipal de Assisténcia Social;
2. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
3. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

4. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

4.1 Consetho Tutelar;
5. Conselho Municipal do ldoso
Il — Em nivel de decis&o superior:
1. Secretarno,
Il — Em nivel de administragéo sistémica:
1. Chefia de Gabinete;
1.1 Secretaria Administrativa;
2. Departamento de Planejamento, Orgamento Gestio,
2.1 Divisdo de Regularizacdo Fundiaria;

2.9 Divisao de Monitoramento, Avaliagdo & Gestao da
Informacao;

2.3 Divisdo de Administracao e Finangas;

2.3.1 Secéo de Pessoal;
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2.4 Divis3o de Programagio Qrgamentéaria e Gestao Financeira
2.4.1 Se¢io de Compras € Patrimonio;
2.4.2 Se¢io de Almoxarifado.
IV — Em nivel de execucao programatica:
1. Departamento de Protecéo Social Especial;

1.1 Divisao de Atendimento em Abrigo e Medida Sécio-
Educacional em Meio Aberto;

1.2 Divisdo de Protegdo Especial 4 Crianga, ao Adolescente e a
Familia;

1.3 Divisao de Erradicagao do Trabalho Infantil;
2. Departamento de Protego Social Basica;

2.1 Diviséo de Beneficios Eventuais;

2.2 Divis#o de Atengdo 4 Familia;

2.3 Divis3o de Atengéo & Crianga e ac Adolescente.

Segéo Vi
Da Secretaria Municipai de Meio Ambiente

Art. 80. A Secretaria Municipal de Meic Ambiente compete:

| — elaborar, executar, monitorar propostas, projetos e agdes relativas a
questio ambiental no Municipio, bem como definir critérios e padroes de uso dos recursos naturais;

Il — elaborar, anualmente, ¢ plano de acdo ambiental integrado do Muniéipio e
sua respectiva proposta orgamentaria;

Il — exercer o controle, a fiscalizagdo e o moniforamento das atividades
produtivas e dos prestadores de servigo, quando potenciat ou efetivamente poluidores ou degradadores
do meio ambiente;

IV — promover medidas administrativas e requerer as judiciais cabiveis para
coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e degradadores do meio ambiente;

V — promover a politica de monitoria, gestdo, reciclagem & destinacdo dos
residuos sétidos e efluentes liquidos no Municipio,

V1 — promover a educagdo ambientai, através da escola de meio ambiente, e a
comunidade em geral,

VIi - articular-se com 6rgéos federais, estaduais & municipais, bem como com
organizagdes ndo-governamentais e sociedade civil, para a execugao de agbes integradas, voltadas &
protegdo do patriménio ambiental, artistico, turistico, arquitetdnico e arqueciégico, assim como das
areas de preservacgio permanente, em conformidade com a Lei Federal n° 4.771, de 15 de setembro
de 1975;
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VIl — fiscalizar, gerir, regulamentar e proteger as areas verdes do Municipio,
bem comeo coibir seu uso indevido.

Art. 81. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Em nivel de deciséo colegiada:
1. Fundo Municipal do Meio Ambiente;
" 2. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;
{| —Em nivel de decisfo superior:
1. Secretario;
tH — Em nivel de assessaoramento superior:
1. Assessoria de Articulagio e Politicas Publicas;
2. Assessoria de Apoio Administrativo e Financeiro;
IV — Em nivel de administragdo sistémica:
1. Chefia de Gahinete;
1.1 Secretaria Administrativa;
V — Em nivel de execugdo programatica:
1. Departamento de Gestdo e Cantrole Ambiental;
1.1 Geréncia de Gestdo de Recursos Sdlidos;
1.1.1 Divisao de Recursos Ambientais;
1.2 Geréncia de Planejamento e Controle Ambiental
1.2.2 Divisdo de Georeferenciamento

2. Departamento de Gestdo de Espagos Publicos e Educagéo
Ambiental; :

2.1 Geréncia do Pargque Chico Mendes;
2.2 Divisao de Paisagismo;
2.2.1 Sec&o de Administragdo do Horto Florestal.

Secao Vil
Da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
Art. 82. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanns, compete:

{ — prevenir, em conjunto com érgaos afins, a salide publica;
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Il — planejar e coordenar as atividades de limpeza urbana do Municipio,
promovendo a conservaciio e manutengdo do sistema de drenagem, escoamento pluvial, galerias e
esgoto;

il - planejar e organizar os servigos de coleta, transporte, tratamento e
disposicio final dos residuos sélidos, provendo, ainda, as vias e logradouros publicos com
equipamentos para coléeta de iixo,

IV — promover e coordenar 0s servigos de cemitérios do municipio;

V — estabelecer programas de manutengéo preventiva dos espacos ptiblicos;

VI — promover, coordenar ou executar outras atividades pertinentes a sua area
de atuagao.

: Art. 83. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos tem a seguinte estrutura
organizacional:

| — Em nivel de decisdo superior:
1. Secretario:
Il — Em nivel de administragéo sistémica:
1. Chefia de Gabinete;
1.1 Secretaria Administrativa.
Il — Em nivel de execugio programatica:
1. Departamento Administrativo e Financeiro:
1.1 Divis8o de Material;
1.2 Divis8o de Transportes;
1.3 Diviso de Manutengdo e Repare;
1.4 Divisiio Orgamentaria e Financeira.
2. Deﬁaﬂamento de Limpeza Publica e Cemitérios:
2.1 Divisio de Capina e Raspagem,
2.2 Divisao de Varrigao;
2.3 Diviséo de Deschstrugdo de Bueiros;
2.4 Divisdo de Cemitérios:
2.4.1 Segdo de Cemitérios.
3. Departamento de Residuos Sdlidos:
3.1 Divisao de Residuos Sdlidos & Lixo Hospitalar,

3.2 Divisgo de Aterro Sanitario.
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CAPITULO X
DOS ORGANOGRAMAS

Art. 84. Os 6rgios da administracio direta tém suas estruturas e
desdobramentos organizacionais, definidos pelos organogramas, constantes no anexo i e |l desta Lei,
inclusive o Organograma Geral Basico.

CAPITULO XI ,
DAS SECRETARIAS EXTRAORDINARIAS

Art. 85. Ficam instituidas 02 (duas) Secretartas Municipais de Natureza
Extraordinaria, sem estrutura organizacional, para condug¢do de assuntos ou programas de duracao
transitona.

Paragrafo Gnico — O ato de nomeagao dos Secretdrios definira a competéncia
e atribuictes a serem desenvolvidas.

Art. 86. Compete aos Secretarios Extraordinarios cumprir as missdes que lhes
forem incumbidas pelo Prefeito do Municipio, em 4reas especificas definidas no ato em que se efetivar
o provimento.

Art. 87. As Secretarias de Natureza Extraordindrias ndo se aplica o disposto
no artigo 40, desta Lei.

CAPITULO Xl
DAS REGIONAIS ADMINISTRATIVAS

Art. 88. As Regionais Administrativas cabera coordenar e acompanhar a
implementagdo das politicas publicas de desenvolvimento municipal, no nivel regional, visando a
eficiéncia, eficacia ¢ efetividade na prestacdo dos servicos, na melhoria da qualidade de vida da
populagdo, na gesto democratica dos recursos publicos e na garantia do controle social.

Art. 89. As Regionais Administrativas terdo suas estruturas implantadas por
Decreto, de forma gradual e compativel com o grau de complexidade adquirido pelas acgles
regionalizadas.

TiTuLov.
DO FUNCIONAMENTO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS
Art. 90. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de Chefia, na
Administragdo Publica Municipal, em todos os niveis, promover o desenvolvimento funcional dos

respectivos servidores e a sua integragdo nas metas do Municipio, objetivando:

I ~ propiciar acs servidores a formagdo e o desenvolvimento de nogdes,
atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da Unidade a que pertencem;
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Il — promover treinamento e aperfeigoamento dos servidores e orienta-los na
execugdo de suas atribuicdes;

{ll — incentivar, entre os servidores, a criatividade e a participagéo critica na
formulagéo, revisdo e aperfeicoamento dos métodos de trabalho, assim como nas decisdes técnicas e
administrativas;

IV — criar e desenvolver fluxos de informagdes com os demais 6rgaos do
Municipio;

V — conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcicnal, combatendo o desperdicio em todas as suas formas, e evitando duplicidades e
superposices de atividades;

VI — manter osientagao funcional voltada para os objetives de bem servir ao
publico;

Vil — desenvolver o espirito de lealdade a Instituicio e a&s autoridades
constituidas, pelo acatamento de ordens e solicitagdes, sem prejuizo da participagéo crifica, construtiva
e responsavel, em favor da Administragéo Publica Municipal.

_ CAPITULO Il )
DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES BASICAS

Art. 91. As competéncias e afribuigdes basicas dos Secretarios Municipais s&o
as previstas na Lei Organica do Municipio € nesta Lei.

Art. 92, As responsabilidades e atribuigdes especificas dos Secretarios, bem
como dos ocupantes dos Cargos de Geréncia e dos Cargos em Comissdo, serdo definidas em
decretos ou regimentos internos.

Art. 93. As responsabilidades e atribuigbes dos dirigentes das entidades da
administracde indireta, inclusive dos ocupantes dos Cargos de Geréncia e dos Cargos em Comisséo,
séo as estabelecidas nas respectivas leis especificas de criagao e estruturagao. '

CAPITULO Il
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art94. O funcionamento, composigde, competéncias, atribuigdes,
desdobramentos e demais responsabilidades, referentes as estruturas organizacionais basicas,
estabelecidas no Titulo IV desta Lei, observadas, também, as suas especificidades, serao
determinadas através de regimentos internos, que ftratardo do funcionamento organizacional e
gerencial das unidades setoriais € administrativas de cada 6rg3o da Administragio Pablica Municipal
direta e do Poder Executive Municipal.

§ 1°. Cada 6rgao e entidade da Administragéo Pdblica Municipal direta devera
elaborar ou adequar e implantar seu proprio regimento intemo, no prazo maximo de 180 (cenio e
oitenta) dias a contar da data de publicagao desta Lel.

§ 2° Os regimentos internos dos 6rgdos da Administrag&o Puablica Municipal
direta, de que irata o caput deste artigo, deverio obedecer &s diretiizes estabelecidas nesta Lei e
serem aprovados, mediante Decreto especifico, apés apreciacdo técnica da Secretaria Municipal de
Governo e apreciagao juridica da Procuradoria-Geral do Municipio. '
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TITULO VI )
DOS SISTEMAS INSTRUMENTAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

_ GAPITULO
DA CARACTERIZAGAO, ABRANGENCIA E FUNCIONAMENTO

Art. 85. As atividades de planejamento, de financas, de administracio e de
tecnologia da informacéo serdo exercidas em estreita interdependéncia e de forma sistémica por meijo
dos seguintes sistemas;

! — Sistema de Planejamento;
Il ~ Sistema Financeiro;
Il — Sistema de Administracio Geral:

IV - Sistema de Tecnologia da Informacso.

Segdo |
Do Sistema de Pianejamento

Art. 96. Todas as informacdes técnicas, na administracio direta, sob a forma
de estatistica, indicadores, cadastros econdmicos, anudrios, boletins, estudo de previstes oficiais e
outros, ficardo sob a coordenac#o da Secretaria Municipal de Planejamento, que tratara de uniformiza-
las e divulga-las sistematicamente entre os 6rgaos interessados.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento orientara as demais
secretarias sobre a sistematizaclo de coleta, agregag@o, circulagdo de informagées e uso de
equipamentos para essas atividades.

Art. 97. As Secretarias Municipais elaboraro, por intermédio dos respectivos
nlcleos setoriais de planejamento ou de finangas, suas programacées arcamentarias e financeiras
especificas, indicando, precisamente, os objetives articulados.

Art. 98. A execugdio dos controles, dos instrumentos de acompanhamento, da
eficiéncia operacional e avaliacic dos resultados e beneficios obtidos pelos programas, projetos e
agoes governamentais, serfo exercidos por todas as Secretarias Municipais, com apoio técnico da
Secretaria Municipal de Planejamento, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipat de Governo,
por meio de:

| — consolidagéo e integracdo da programagio setorial de planos e orgamentos
globais do Municipic;

Il — sistemas especificos de coleta, organizagéo e tratamento de informagées
relativos a eficiéncia dos processos, geracao de resultados e efetivagdo de beneficios sociais;

Il —analise e revisdo do pianejamento dos programas, projetos e atividades;
IV— remanejamento de dotagGes or¢camentérias;

V — adequagdo do wvolume das liberagbes financeiras, em conjuntc com a
Secretaria Municipal de Finangas.
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Segao
Do Sistema Financeiro

‘ Art. 99, A gestdo dos recursos financeiros, orgamentarios & extra-
orgcamentarios se processard sob a orientagfo centralizada da Secretaria Municipal de Finangas,
através das unidades financeiras setoriais.

Paragrafo Gnico. E responsabilidade dos dirigentes da Administragéo Publica
Municipal, em todos os niveis hierdrquicos, zelar, nas termos da legislag@o em vigor, pela correta
gestdo dos recursos pubiicos, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagao regular.

Art. 100. A Secretaria Municipal de Financas, como &rgao gestor do Sistema
Financeiro, assegurard todas as dimenses e formalidades do controle interno da Administragao
Pliblica Municipal, na aplicagio dos recursos e padronizagdo na administragdo financeira, suficiente
para permitir analises e avaliagdes comparadas do desempenho-organizacional, assegurando ainda:

1-a determinag2o do cronograma financeiro de desembolso;

il —a execucao financeira do pagamento de pessoal na administragio direta,
em articulagio com a Secretaria Municipal de Administragao;

HI —a iniciativa das medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario;
IV —a auditoria da forma e conteldo dos atos financeiros;
V -as tomadas de contas dos responsaveis e intervencao contabil financeirs;

V| —a analise da conveniéncia de todo e qualquer ato gue implique aumento de
despesa de custeio. :

Art. 101. A Secretaria Municipal de Finangas manifestar-se-a,

obrigatoriamente, sobre todas as operages de endividamento, aumento de capital, investimento e
outras aplicagdes, em articulagao com a Secretaria Municipal de Piangjamento.

Secao lll
Do Sistema de Administracao Geral
_ Art. 102, A administracao de patriménio, arquivo e pessopal sera coordenada,
de forma centralizada, pela Secretaria Municipal de Administragdo, por intermédio das unidades

setoriais.

Art. 103. A administragio de patrimdnio, gestora dos bens moéveis e imdveis
do Poder Executivo obedecera as seguintes diretrizes:

i — registro, controle e supervisao;
it — cadastro geral & o respectivo controle de tombamento;
[ - alienagéo, doacdo e guarda de documentacéo originaria do bem.

Art. 104. A administrag&o de arquivo, responsavel pela guarda e conservagio
dos bens documentais dos érgaos do Poder Executivo, tem as seguintes atribuigées:

| — elaborar as diretrizes da politica municipal de administragdo de arquivo,
através de programas, projetos e planos de agao,

il — supervisionar, orientar e coordenar o sistema de arquivo dos érgdoes
publicos municipais;
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il — prestar orientacéo técnica permanente aos servidores lotados nos setores
de arquivo; .

IV - elaborar normas legais, diretrizes e regulamentos de tramitagdo,
transferéncia e descarte de documentos;

V — levantar e expedir comprovantes de tempo de servigo e outros elementos,
quando solicitados.

Art. 105. A administracdo de pessoal, entendida como gestao de recursos
humancs, serd coordenada de forma centralizada pela Secretaria Municipal de Administrag8o, por
intermédio das unidades setoriais de pessoal, e tera as seguintes atribuicdes:

| — promover o recrutamento, selecio e admisséo de pessocal nos drgéos da
administragido direta;

it — promover a organizagdo e operagdo de cadastro central de recurscs
humanos, capaz de gerar inventario e diagnostica permanente da populagao funcional,

Il — instituir e operacionalizar os planos de cargos, carreiras, fungbes e’
vencimentos,

IV — efetuar & adogdo de calenddrio de ocorréncias funcionais, para concesséo
de vantagens, promogdes, progresses e acesso, de acordo com as normas legais,

V — centralizar os atos de nomeacdo, exoneragdo, lotacdo e pagamento do
pessoal na Secretaria Municipal de Administragéo;

VI — centralizar o controle da criagdo e extingdo dos cargos de natureza
efetiva, das geréncias, dos cargos em comisséo e das fungdes gratificadas;

VIl — gerenciar, confeccionar e executar a folha de pagamento do Poder
Executivo Municipal;

Vil — promover o levantamento de necessidades, coordenar e oferecer agbes
de qualificagéo profissional acs servidores municipais.

Paragrafo Gnico. A movimentagdo de servideres entre os drgdos da
administracao direta, sera efetivada por ato do Secretario Municipal de Administracéo, com a prévia
anuéncia dos érgfos interessados, ressalvada a movimentacao interna de exclusiva competéncia do
dirigente de 6rgao.

Art. 106. A Secretaria Municipal de Administraclo decidira, face & demanda de
pessoal, pelo tipo de recrutamento, de admiss&o ou nomeagao e pela utilizagao temporaria de pessoal,
na forma da lei.

Secao IV
Do Sistema de Tecnologia da informacgao

Art. 107. A gestdo da tecnologia da informag8o, dos sistemas e redes, se
processardo sob a orientagdo centralizada da Secretaria Municipal de Governo, através do
Departamento de Tecnologia da informagao.

Paragrafo anico. Compete ao Departamento de Tecnologia da Informagao:

| — orientar as demais secretarias sobre a sistematizagio de rede fisica e
légica, coleta, agregacio e circulagao de informaces e uso de equipamentos para essas atividades;

Il — coordenar o desenvolvimento e andlise de sistemas e programas
informatizados, objetivando o superte técnico e manutencgio dos equipamentos de informatica.
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TITULO VI
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES REFERENTES A PESSOAL
Art. 108. O regime juridico dos servidores da administrag@o direta e indireta sera
Celetista (Consolidagac das Leis do Trabalho — CLT), vedada a nomeagéo ou admissdo de pessoal

sob qualquer outro regime, ressalvado o disposto no art. 37, inciso 1X, da Constituicéo Federal.

Art. 109. O ingresso de pessoal, nos érgdos ou entidades da administragéo direta ou
indireta, far-se-a mediante a aprovagéo em concurso pablico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. As nomeacdes, admissdes ou contratagbes, em desacordo com o disposto neste
artigo, sdo nulas de pleno direito.

§ 2°, Ficam ressalvadas da proibi¢go do caput deste artigo as nomeacbes para 0s
cargos de provimento em comiss&o e as contratages de carater temporario, nos termos do disposto
no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal.

§ 3°. O dirigente de 6rgéo ou entidade que nomear, admitir ou contratar sob qualquer
modalidade, em desacordc com o disposto neste artigo, responderd civilmente pelos danos
decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades cabivels.

Art. 110. Dependera de lei, a criagio de novos cargos, a fixagdo ou majoragédo de
vencimentos e vantagens pecuniares na administracéo direta e indireta

Paragrafo anico. O Poder Executivo dispora, mediante decreto, sobre a organizacéo e
funcionamento da Administrago Pubfica Municipal, quando n&o implicar aumento de despesa nem
criagfio ou extingdo de érgaos publicos, bem como quando da extingéo de fungdes de cargos ptblicos
quanda vagos.

Art. 111. O Poder Executivo Municipal promovera a revis&o da leg1sla(;,éo e das normas
regulamentares relativas a pessoal, com 0s seguintes cbjetivas basicos:

| — revisdo da lotagso de pessoal, com a fixag&o do namero de servidores, por 6rgao, e
por categoria funcional, em quantidade compativel com as estritas necessidades de cada érgdo ou
entidade;

Il — verificagdo permanente da gualificagio de pesscal para a plena utilizaggio dos
recursos humanaos,

iil = aumento da produtividade;
IV — profissicnalizacéo e aperfeigoamento do servidor publico;
V — fortalecimento do sistema para ingresso na fungdo piblica municipal,

VI ~ consfituicdo de quadros de pessoal técnicos com formagdo e aperfeicoamento
especificos;

Vli — aproveitamento do pessoal excedente, pro;bmdo—se novas nomeagdes enguanto
houver servidores disponiveis habilitados para as fungdes.

Paragrafo Gnico. NZo se abrird concurso publico para preenchimento de vagas, na

" administragao direta, sem que se verifique, previamente, na Secretaria Municipal de Administracao, a
necessidade para tal agdo.
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Art. 112. O regime de frabalho dos servidores é de 40 (quarenta) horas semanais e-de
30 (trmta) horas semanais, quando executada em um sé turno, ressalvados os casos de servigos
essenciais, em regime de plantdo com escala de compensagéo, e os servios de educacdo e saude
que dispuserem de previsdo legal especifica.

Pariagrafo Gnico. O regime de tempo integral serd regulamentado pelo Poder
Executivo, guardadas as necessidades dos 6rgaos e entidades. -

Art. 113. O servidor, com lotagio e em exercicio no Centro de Atendimento ao Cidadéao
~ CAC, podera perceber um adicional de produtividade, no percentual de até 100% (cem por cento),
caleulado sobre o seu vencimento base.

Paragrafo Unico. Os critérios para a concessdo do adicional de produtividade de que
trata este artigo serao regulamentados por decreto municipal.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS DE GERENCIA, CARGOS EM COMISSAC E FUNGOES GRATIFECADAS

Art. 114. Ficam criados os cargos de Geréncia e os Cargos Comlssmnados
abaixo discriminados, com os. respectivos niveis, de conformidade com as disposigbes dos artigos 115
e 116 desta lei:
{ — Geréncia - G:
G1;
G2;
G3;
G4;
G5.
|| - Cargo em Comisséo — CC -
CcC1;
CC2z,
CC3;
CC4;
cCs;
CCB.
Art. 115, A organizacadc e o desdobramento da estrutura de cargos de’
Geréncia ~ G e Cargos Comissionados — CC para a administracae direfa, obedecera a forma constante

dos anexos | e || desta Lei.

Art. 116. Os cargos em comissdo s8o de livre nomeagéo e exoneragdo do
Prefeito e o seu provimento obedecera aos seguintes critérios:
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§ 1° Para os cargos de Geréncia G1, G2, G3, G4 e G5 o0 pré-requisito sera,
preferencialmente, a formagao em nivel superior completo.

§ 2°. Para os cargos comissionados CCt, CC2 e CC3, o pré-requisito sera,
preferencialmente, a formagéo em nivel médio completo.

§3°. Para os cargos comissionados CC4, CC5 e CCB, o pré-requisito sera,
preferencialmente, a formagao em nivel superior completo.

Art. 117. A remuneragaa dos cargos de Geréncia - G, Cargos Comissionados -
CC, previstos no artigo 114 desta Lei, sera na forma e valores dos paragrafos deste artigo.

§ 19 Os cargos de Geréncia de que trata o caput deste artigo Serao
escalonados em cinco niveis, na forma do inciso | do art. 114 desta Lei, com os seguintes valores: G1 -
R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais); G2 — R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais), G3 - R$
4.400,00 (quatra mil e quatrocentos reais); G4 — R$ 5.400,00 (cinco mii e quatrocentos reais); G5 - R$
6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).

§ 2°. Os cargos Comissionados de que trata o caput deste artigo serdo
escalonados em cinco niveis, na forma do inciso !l do art. 114 desta Lei, com os seguintes valores:
CC1 - R$ 1.000,00 (mil reais); CC2 — R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), CC3 — R$ 2.200,00 (dois
mil e duzentos reais); CC4 — R$ 3.000,00 (Trés mii reais); CC5 — R$ 4.000,00 (quatro mil reais), CC6 —
R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Art. 118. A criagao de cargos de Geréncias e Cargos Comissionados, bem
coma o reajuste ou aumento de remuneragdo, na administragéo direta e indireta, dependera de lei de
iniciativa do chefe do Poder Executiva Municipal.

Art. 119. O servidor efetivo que for nomeado para exercer Cargo
Comissionado e optar pela remuneragio do cargo efetivo, fara jus a uma gratificagao correspondente a
30%(trinta por cento) do valor atribuido ao cargo para o qual foi nomeado.

Art. 120. Ficam criadas as Fungbes Gratificadas (FG) 1, 2 e 3, na forma dos
percentuais dos incisos deste artigo:

| - FG 1 ~30% (trinta por cento) do valor atribuido ao CC1;

I - FG 2 — 40% (quarenta por cento) do valor atribuido ac CCH;

Il - FG 3 — 50% (cingizenta por cento) do valor atribuido ao CC1,

§ 1° — O Chefe do Poder Executivo Municipal definira, através de decreto, os
quantitativas, qualitativos e Secretarias Municipais onde deverdo ser lotadas e estabelecidas as

Fungées Gratificadas de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - A nomeagio para o exercicio das Funcbes Gratificadas dar-se-a por
decreto.

Art. 120. Ficam criadas as Fungbes Gratificadas de Atividade de Seguranca
(FGAS) 1, 2 e 3, na forma e percentuais deste artigo:

} - FGAS 1 - 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido ao CC1;
it - FGAS 2 — 70% (setenta por cento) do valor afribuido aoc CC1;
Il — FGAS 3 — 100% ( cem par cento) do valor atribuido ao CC1.
§ 1°. O Chefe do Poder Executiva Municipal definira, atraves de decreto, os
g;?;;i‘tativos e qualitativos para a concessdo das Fungbes Gratificadas de que trata o caput deste
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§ 2°. A nomeac#o para o exercicio das Fungdes Gratificadas de Atividade de
Seguranca dar-se-a por decreto.

TiTULO VIl
DA EXTINGAO, TRANSFORMAGAO E CRIAGAO DE ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
' MUNICIPAL

~ Art. 122. Ficam extintas as unidades administrativas, instituidas atraves dos
Decretos N° 001 de 03 de janeiro de 2005 e Decreto N° 196, de 17 de janeiro de 2005. ’

Art. 423. Ficam transformadas as seguintes estruturas administrativas:

| — A Secretaria Municipal do Servidor e do Patrimdnio em Secretaria Municipal
de Administragio;

tt — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social em Secretaria Municipal de
Cidadania e Assisténcia Social;

Art. 124, Ficam criadas as seguintes estruturas administrativas:

| — Secretaria Municipal de Governo,

I — Escola Municipal de Governo;

|1l - Controladoria-Geral do Municipio;

V- Coordenadoria Municipal da Juventude;

V — Coordenadoria Municipal da Muther,

Vi —. Coordenadoria Municipal do Trabalho e Economia Solidaria;

Vi — Coordenadoria Municipal de Relagdes Internacionais;

Vil — Assessoria de Comunicagao;

iX — Secretaria Municipal de Agricultura e Floresta;

X — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

X! — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas;
Xll — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

Xl - Secretaria Municipal de Coordena¢ao Politica,

Art. 125, Os contratos, acordos, ajustes, convénios e outros termos legais que

se encontrarem em execu¢do, pelos ¢rgd3os ou entidades extintas ou transformadas, terao sua
continuidade, se for o caso, sob a responsabilidade de quem foi atribuida a competéncia nos termos

desta Lei.

Art. 126. O Poder Executivo regulamentaréa a transferéncia orgamentaria dos
orgaos extintos ou modificados por esta Lei.
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Art. 127. Os bens patrimoniais dos érgéos extintos, de que trata o artigo 122,
serdo absorvidos e incorporados pelas unidades administrativas correspondentes, criadas através
desta Lei.

Art. 128. Objetivando o atendimento das necessidades da nova estrutura
organizacional, instituida por esta Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
adicional especial ao orgamento de 2005, bem como, remanejar, transferir ou utilizar as dotagbes
orcamentarias dos 6rgaos extintos ou transformados na forma desta Lei.

TITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 129. Os mecanismos especiais de natureza transitéria, criados por
decreto, resolucdo e outros atos préprios, nfo serdo considerados unidades administrativas podendo,
entretanto, seus chefes e técnicos, receberem remuneracéo estabelecida no ato de sua constituigao ou
no projeto de custos.

§ 1°. Consideram-se mecanismos especiais de natureza transgitoria, os grupos
de trabalho, programas e projetos, com objetivos e prazo de duragio pré-fixados, utilizados para o
cumprimento de missdes de curta e média duragao;

§ 2° A remuneraco, a que se refere no caput deste artigo, sera concedida
pelo respectivo Secretario Municipal, apés autorizagéo do Prefeito;

§ 3 Néo fardo jus & remuneragéo a que se refere o capuf deste artigo os
ocupantes de cargos em comissao.

Art. 130. Nenhuma elevacdo de capital dos Orgdos e enfidades da
admiristracéo indireta podera ser aprovado em Consetho ou Assembléia Geral, sem que 08 recursos
estejam previstos no orgamento do Municipio ou em outros mecanismos financeiros regularmente
fnstituidos.

Art. 131. E vedada a transposic3o de servidores.

Art. 132. Nenhum servidor ptblico, mesmo ocupante de cargo de geréncia ou
em comissdo, da administragdo direta e indireta, poderd perceber mensalmente, a fitulo de
remuneracao, importancia superior 4 soma dos valores percebidos, a qualquer titulo, no ambito do
Poder Executivo, pelo Prefeito, ressalvadas as vantagens de carater personalissimo. :

Art. 133. Os Secretarios Municipais, bem como os dirigentes dos érgaos da
administracao indireta, ficam obrigados a apresentar declaragao publica de bens e vaiores, no ato da-
nomeacao e exonerago do cargo.

Art. 134. Para o provimento de cargos de Geréncia ou em Comisséo, alem do
disposto no artigo 116 desta Lei, deve-se levar em consideragao a formacao intelectual, a afinidade
com o cargo, a experiéncia profissional e a capacidade administrativa.

Art. 135. As Secretarias de natureza instrumental serdo responsaveis pelos
indices de natureza econdémica e financeira, de periodicidade certa, que constituirao, obrigatoriamente,
base de calculo para:

| — majoragdes de vencimentos e oufras vantagens financeiras na
Administragio Publica Municipal,

Il — reajustes e revisdes de precos de obras e de servigos custeados com
recursos do Municipio;

Il — tarifas, taxas e precos relativos a servigos, produtos e operagdes de
competéncia do Municipio.
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Art. 136. Os atos administrativos, que externem tomada de decisao ou gerem
obrigagdes para o Municipio, revestir-se-do de forma especial e serao publicados no Diario Oficial do
Estado.

Art. 137. As Secretarias Municipais. serdo responsaveis, no ambito de suas
competéncias, pelo planejamento, programacéo e execugao da implantagao das disposigdes desta Lei,
observando: :

I — que a filosofia, as diretrizes e intengbes basicas sejam amplas €
suficientemente divulgadas entre as organizagdes, autoridades, servidores e demais interessados;

Il — a estreita integracéo de pontos de vistas, divisdo de trabalho e harmonia de
responsabilidades, entre as unidades administrativas.

Art. 138. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto e
atendidas as diretrizes, principios e disposigdes desta Lei, e mantidos os objetivos e finalidades
atribuidas aos 6rgdos e entidades plibiicas:

| ~ detaihar as estruturas dos 6rgéos e entidades integrantes da administragéo
direta do Poder Executivo, alocando os cargos comissionados e fungdes gratificadas;

ll- reestruturar os érgios e unidades integrantes da estrutura administrativa do
poder executivo, observado o limite de vagas para provimento de cargos em comissdo e das fungdes
gratificadas;

Il — aiterar a nomenclatura e a vinculag@o dos cargos em comisséo e das
fungbes gratificadas, inclusive no ambito da administragéo autarquica e fundacional, detalhando as
atribuicdes e os requisitos para 0 seu provimento; ¢

IV— a alterar a vinculagio das entidades da administragdo indireta em relagéo
as secretarias do municipio, respeitado o objeto e finalidade estabelecidos nas normas legais e
estatutarias de cada entidade.

Art. 139. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a:

. | — remanejar, reprogramar, transferir e alterar as denominagées dos projetos,
atividades, subprojetos e sub-atividades previstos na Lei N°. 1.530 de 14 de dezembro de 2004.

| ~ transferir 0s ativos e passivos patrimoniais dos o6rgaos extintos ou
transformados para oufros 6rgaos da administragéo municipal.

Art. 140. Ficam revogadas as Leis Municipais Complementares N°. 001/2003,
002/2003 e 004/2003, Leis N°. 1.091/1993, 1.302/1998, 1.454/2001, Decreto N°. 001 de 03 de janeiro .
de 2005 e Decreto N°. 196 de 17 de janeiro de 2005.

Art. 141. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rio Branco-Acre, 08 de novembro de 2005, 117° da Republica, 103° do
Tratado de Petropolis, 44° do Estado do Acre e 96° do Municipio de Rio Branco.

(ANl
RAIMUNDO AN M VASCONCELOS
Prefeito d¢ Rio Branco
{

i
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ANEXO Il

PREFE!TURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
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QUANTIDADE DE CARGOS DA PREFEITURA DE RIO BRANCO

CARGO QUANTIDADE
cc1 29
cc2 106
cc3 81
cca 59
CCs 15
CC6 4

G1 14

G2 9

G3 23

G4 26

G5 4
SUBSIDIO 14
TOTAL ' 384

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO




ANEXO lii

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
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QUANTIDADE DE CARGOS POR SECRETARIA

®

ORGAQ Subsidio| CC6 | CC5| CC4 | CC3 €c2 | CC1 G5 G4 G3 G2 G1 TOTAL

Gabinete do Prefeite 2 Q1 T (o2 o3 [ 15 o3 To2] 02| | 01 3
Gabinete do Vice-Prefeito i} . 02 01 i 03
Gecretaria Municipal de Governg . 01 03 03 | D4 13 17 09 y 02 | Q5 02 05 01 65
Secretaria Municipal de Administragdo 01 03 04 04 02 02 01 ] 17
Secretarja Municipal de Agricultura e Floresta 01 03 0f | 09 § 12 | U L N 28
mmmﬁmm_ﬂm:m Municipal de Cidadania Assisténcia 01 02 09 09 01 09 24
Sacretaria Municipal Desenvolvimento Urbano & | 4 9 o7 02 03 | o2 | o2 g
Qbras Publicas ] . ] ‘ .
Secretaria Municipal de Educacdo 01 01 12 12 Mo 93 | 30
Fundagao Zc:ﬁ_mm_ Garibaldi Brasil a1 - 05 06 a3 o1 | 16 |
Secretaria Municipal de Financas _ 01 03 | 15 | 02 1 Q8 | 07 03 | 07 05 52
Secretaria Municipal de Maio Eja_m:nm 01 0f | 03 | o4 N 03§ 0 -
Secreraria Municipal de Planejamento 01 92 94 02 | 01 92 ‘ 13
Secretaria Municipal de Satde ] 01 01 01 [ 21 | 16 | 2 08 08 54

a1 B o1 R4l 10 02 | _ 03 | ) 18

14 04 15 59 8t | 106 29 04 26 23 09 14 384

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
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