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MUNICIPIO DE RIO BRANCO — ACRE /

LEI N° 1.536 DE 29 DE JUNHO DE 2005.

“Acresce e altera dispositivos e os Anexos il e VIl da Lei
n° 1.342, de 23 de margo de 2000, que institul o Plano de
Carreiras, Cargos ¢ Saldrios dos Servidores Pablicos do
Poder Executive do Municipio de Rio Branco.” ™

O PREFEITO DE RIO BRANCO - ACRE:

FAGCO SABER que a Camara Municipal de Rio Branco aprova e eu sanciono
a seguinte lei:

Art. 1°, Os dispositivos abaixo indicados da Lei n.° 1.342, de 23 de margo de
2000, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 19. O fiscal integrante do Grupo i (grau superior) terd direito a
produtividade nos percentuais escalonados de 10% (dez por cento) a 125% (cento
e vinte e cinco por cento) incidente sobre o vencimento base do servidor.”

“Art. 24-C. Fica instituido o Incentivo do Programa da Saude da Familia
(PSF), devido exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Meédico, Enfermeiro,
Técnico de Enfermagem, Dentista e Auxiliar de Consultério Dentario lotados e em
exercicio nas Unidades de Saude da Familia, custeado pelo Programa de Saude
da Familia do Ministério da Saude, vinculado as seguintes dotacdes orcamentarias:
Programa de Trabalho 20600060 — Coordenagdo e Manutengé&o do Programa
Saude da Familia — Elemento de Despesa 31.90.11.00 — Fonte de Recursos 53 —
PAB Variavel/PSF/MS, e Programa de Trabalho 20590059 ~ Coordenag&o e
Manutencdo de Agentes Comunitérios de Saude — Elemento de Despesa
31.90.04.00 — Fonte de Recursos 53 —~ PAB Varidvel/PSF/MS, ou & rubrica que vier
em substituicéo, fixadc nos seguintes valores:

| — Ao médico, R$ 3.000,00 (trés mil reais);

li — Ao enfermeiro, R$ 1.000,00 (mil reais);

Il — Ao técnico de enfermagem, R$ 300,00 (trezentos reais);

IV — Ao dentista, R$ 2.150,00 (dois mil, cento e cinglenta reais),

V — Ao atendente de consultério dentario, R$ 290,00 (duzentos e noventa
reais);

VI - Ao agente comunitario de saude, R$ 65,00;”

“Art. 26. [...]

§ 1° A carreira do profissional do magistério & constituida de 02 (dois) niveis
(1 e 2), desdobrando-se cada nivel em padrées (letras) A, B, C, D, E, F, G, He |,
para o professor e o especialista em educag&o, com percentual de acréscimo de
5,172% (cinco virgula cento e setenta e dois por cento) de uma letra para outra, na
forma do Anexo VIl desta lei.” ~.
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“Art. 46. [..]
§ 1° A progress&o por tempo de servigo sera automatica, a cada 03 (trés)
anos de efetivo exercicio, até que o servidor alcance o Ultimo padréo da carreira.”

“Art. 731...]

§1°[..]

I — a progresséo (horizontal) por tempo de servico serd automatica a cada 03
(trés) anos de efetivo exercicio e terd um acréscimo pecuniario correspondente a
3% (trés por cento) de uma letra para a outra, até que o servidor publico municipal
alcance o Ultimo padrdo de vencimento da carreira, com excegao dos profissionais
do magistério.”

Art. 2°. A Lei n.° 1.342, de 23 de margo de 2000, passa a vigorar acrescida
dos seguintes artigos:

“Art. 24-D. Fica instituido o Incentivo do Programa de Atencéao Basica (PAB),
devido exclusivamente aos ocupantes dos cargos de medico, enfermeiro, dentista,
fonoaudidlogo, fisioterapeuta, psicélogo, técnico em enfermagem, auxiliar de
enfermagem, técnico de higiene dental e atendente de consultério dentario, lotados
nos Centros de Saude, e para os servidores lotados na Vigilancia Epidemioldgica,
que estiverem em exercicio na édrea fim, vinculado 3 dotag@o orgamentaria
Programa de Trabalho 20570057 — Coordenacao e Manutencéo de Agbes Basicas
de Salde - Elemento de Despesa 31.90.04.00 — Fontes de Recursos 53 e 2 — PAB
Variavel/PSF/MS, ou a rubrica que vier em substituicdo, fixado nos seguintes
valores:

[ — Ao médico, R$ 900,00 (novecentos reais);
Il - Ao enfermeiro, R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais);
[li — Ao técnico de enfermagem, R$ 130,00 (cento e trinta reais);
IV — Ao auxiliar de enfermagem, R$ 130,00 (cento e trinta reais);
V — Ao dentista, fonoaudidlogo, fisioterapeuta e psicélogo, R$ 300,00
(trezentos reais);
VI - Ao atendente de consultério dentario, R$ 130,00 (cento e trinta reais);
Vil - Ao técnico de higiene dental, R$ 180,00 (cento e oitenta reais);
Vili — Aos profissionais lotados na Vigilancia Epidemiolagica:
a) Nivel superior, R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais);
b) Nivel médio, R$ 180,00 (cento e oitenta reais);
c) Agente comunitario de endemias (supervisor de campo), R$
240,00 (duzentos e quarenta reais);
d) Agente comunitario de endemias (trabalho de campo), R$ 170,00
(cento e setenta reais).
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Paragrafo Unico. O pagamento do Incentivo tratado neste artigo sera
efetuado apés a analise e aprovagao do Conselho Municipal de Satde, nos termos
da Portaria Ministerial n.° 3.925, de13/11/1 998. "

“Art. 24-E. O médico e 0O enfermeiro possuidores de cursos extra-
curriculares, Especializagao, Mestrado ou Doutorado, reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo e vinculados a sua area de atuacao funcional, farao jus ao adicional
de titulag&o calculado sobre 0 vencimento base, nos seguintes percentuais:

| — 5% (cinco por cento) para cursos extra-curriculares somados, totalizando
150 horas,;

I| - 7,5% (sete e meio por cento) para cursc de Especializagao com carga
horaria minima de 360 (rezentos € sessenia horas);

lIl — 10% (dez por cento) para Mestrado;

IV - 15% (quinze por cento) para Doutorado.

V — 20% (vinte por cento) por titulo de Especialista obtido através de prova
ou com residéncia;

Paragrafo Unico. Os percentuais a que s& referem os incisos deste artigo
s30 cumuléaveis até o limite de 20% (vinte por cento).”

“Art. 26. [...]

§ 7°. O professor ocupante de cargo de nivel superior possuidor de curso de
especializaggo, mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
vinculado a sua area de atuacao funcional, fara jus a0 adicional de titulacao
calculado sobre 0 vencimento base, observadas as regras impostas pelo §3° do
artigo 126 desta lei, nos seguintes percentuais:

| — 10% (dez por cento) para curso de Especializagdo com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta horas),

Il — 15% (quinze por cento) para Mestrado;

Il — 20% (vinte por cento) para Doutorado;”

“Art. 106. [...]
. ...]

g) adicional de formagao,

[-]

§ 8° O servidor municipal com formagao superior aguela exigida pelo cargo,
fara jus ao adicional de formacdo nos seguintes percentuais incidentes sobre seu
vencimento base, n&o cumulativos:

| — 10% (dez por cento), para formacao de nivel médio;

I — 20% (vinte por cento), para graduagdo em curso de nivel superior
reconhecido pelo Ministério da Educagao, desde que seja relacionado a area de
atuacéo do servidor,
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Art. 126, [...]
§ 5° Os percentuais referentes ao adicional de titulacéo tratados no § 2°

deste artigo ndo se aplicam aos médicos, enfermeiros e professores.”

Art. 3°. As tabelas salariais dos servidores municipais constantes dos
anexos lll e Vli da Lei n.° 1.342/2000 passam a vigorar com os valores constantes
nos anexos | e |l desta lei, respectivamente.

Art. 4°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de junho de 2005, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Rio Branco-Acre, 29 de junho de 2005, 117° da Republica, 103° do Tratado
de Petropolis, 44° do Estado do Acre e 96° do Municipio de Rio Branco.

(M&b m%

RAIMUNDO ANGELIMVASCONCELOS
Prefeito de Branco
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