:ﬁt/ PREFEITURA 7E RIC BRANCO
GABINETE DO PREFEITO
LEIN°®1.526 DE 16 DE JULHO DE 2004.

“Dispde sobre as Diretrizes para a
elaboragdo da Lei Orgamentaria de
2005 e da outras providéncias”.

O PREFEITO PO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE:

FACO SABER gue a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES |

Art.1° - Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2° da
Constituicdo Federal, as diretrizes orgcamentarias para 2005, compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal, extraidas do Plano

Plurianual 2002/2005;
Il - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;
fll - as diretrizes para a elaboragéo e a execugéo dos orgamentos do Municipio;

IV - as disposi¢bes sobre as despesas com pessocal e encargos sociais;
V - as disposi¢oes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

VI - as disposigbes gerais.
Paragrafo anico - Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I - Metas e Pricridades da Administragcdo Municipal,
Il - Metas Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 4° § 1° ¢ 2° da Lei

Complementar n® 101/2000;, )
Il - Riscos Fiscais, elaborado em conformidade com o art. 4°, § 3°da Lei Corp_pieme[}ﬁir/]/
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CAPITULO |
+~ DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° - Ficam estabelecidas, para a elaboragéo dos Orgcamentos do Municipio, relativo
ao exercicic de 2005, as Diretrizes Gerais de que ftrata este Capitulo, os principios
estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual no que couber, na Lei
Orgéanica do Municipio, na Lei Federal n°® 4.320/64 e Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 3° - As prioridades e metas da Administragdo Publica Municipal para o exercicio
financeiro de 2005, s&o aquelas definidas no anexc | desta Lei’ (art. 4°, §1° da Lei
Complementar 101/2000).

§ 1° - Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2005 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades estabelecidas no anexo | desta Lei, ndo se constituindo,
todavia, em limite a programacgdo das despesas.

§ 2° - Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2005, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei a fim de compatibilizar a despesa
orcada com a receita estimada, de forma a assegurar o equilibric das contas publicas.

§ 3° - O anexo de Metas e Prioridades contera, no que couber, o disposto no § 2° do art.
4° da Lei Complementar n® 101/2000 (art. 165, § 2° da Constitui¢do Federai).

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAC DOS ORCAMENTOS

Art. 4° - A Lei Or¢camentaria compor-se-a de :
I - Or¢camento Fiscal;
li - Orcamento de Seguridade Sociat;

Il - Orcamento de Investimento das Empresas.

Art. 5° - Para efeitc desta Lei, entende-se por:

| - Programa, o instrumento de organizag&o da agdo governamental visando a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabetecidos no
Plano Plurianual;

Il - Projeto, um instrumento de programacgao para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto qu}//

e . ~ P
concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da agdo do governo;
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Il - Atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo umt'conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e

permanente, das quais resuita um produto necessario a manutengéo da acéo de governo.

Art. 6° - Os Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social de 2005, compreendero a
programagdo dos Poderes Legislativo, Executivo, seus Fundos, Orgdos, Autarquias e
Fundacdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, bem como das Empresas Publicas,
Sociedade de Economia Mista e demais entidades em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dela recebam
recursos do Tesouro Municipal e serdo elaborados levando-se em conta a Estrutura
Organizacional da Prefeitura de Rio Branco.

§ 1° - Excluem-se do disposto neste artigo as Empresas e Sociedades de Economia
Mista que recebem recursos do Municipio apenas sob a forma de:

| - participacéo acionaria,

it - pagamento pelo fornecimento de bens e pela prestacio de servicos;

lil - pagamento de empréstimos, aval e financiamentos concedidos.

§ 2° - Os investimentos das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista a que

se refere este artigo constaréo, também, do Orgcamento de Investimento.

Art. 7° - A Lei Orcamentaria de 2005 evidenciara a Receita por rubrica em cada
Unidade Gestora e a Despesa de cada Unidade Gestora, por fungdes, sub-fungées,
programas, projetos ou atividades e operacgbes especiais, quanto a sua natureza, ne minimo,

por categoria economica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagéo.

Art. 8° - O Projeto de Lei Orgamentaria de 2005 contera, em nivel de categoria de

programacao, a identificagio das fontes de recursos.

Art. 9° - E vedado consignar na Lei Orgamentaria de 2005, crédito com finalidage

imprecisa ou com dotagéo ilimitada.
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CAPITULO W}
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAQ E A EXECUGAO DOS
ORGCAMENTOS DO MUNICIPIO

Secao i

Das Diretrizes Gerais

Art. 10 - O Orcamento para o exercicio de 2005 obedecerd ao principio da
transparéncia e do equilibrio das contas publicas, abrangendo os Poderes Legislativo,
Executivo, seus Fundos e Autarquias, Fundagdes e Empresas estatais dependentes, (art. 1°, §
1° e 3°e art. 4°, | "a” da Lei Complementar n® 101/2000).

Art. 11 - No Projeto de Lei Orgamentéria para o exercicio de 2005, a previsdo das
receitas e a fixagao das despesas serdo orgadas a pre¢os vigentes em julho de 2004.

§ 1° - As previsdes de receita sero acompanhadas de demonstrativo de sua evolugcio
nos ultimos frés anos, da proje¢do para os dois seguintes aquele a que se referirem,
observando-se as alteragbes da legislagdo fributaria, incentivos fiscais autorizados, a inflacdo
do periodo, o crescimento econdmico, a valorizagdo imobilidria e da metodologia de calculo
bem como as premissas utilizadas.

§ 2° - O Poder Executivo podera propor a incluséo, no Projeto de Lei Orcamentaria para
o0 exercicio de 2005, de dispositivo que estabelecga critérios e forma para utilizagéo dos valores

orgados.

Art. 12 - O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2005, podera incluir a
programac¢ao constante de propostas de alteragdes do Plano Plurianual 2002/2005, que

tenham sido objeto de Projetos de Lei especificos.

Arf. 13 - Na execugdo do or¢amento de 2005, verificado que o comportamento da
receita ordinaria poderg afetar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal e
para recondu¢ao do montante da divida consolidada aos limites estabelecidos, os Poderes
L egislativo e Executivo, de forma proporcional, as suas dotacbes, adotardo o mecanismo da

limitagdo de empenho e movimentacdo financeira no montante necessario, excluidas as
V)

despesas que constituem obrigagdo constitucional ou legal de execucdo (art. 9° e 31, § 1°, 1l ‘jﬁy
Lei Comptementar n°® 101/2000).
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§ 1° - Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo. o Poder Executivo
comunicara ao Poder Legisiativo, acompanhado da meméoria de célculo, das premissas, dos
parametros e da justificagdo do ato, o montante que cabera a cada um na limitagdo de
empenho e da movimentag¢éo financeira.

§ 2° - O Poder Legislativo, com base na comunicagéo de que trata o § 1°, publicara ato
estabelecendo os montantes que, calculados na forma do caput, caberdo aos respectivos

6rgéos na limitag&o do empenho e da movimentag¢&o financeira.

Art. 14 - Constituem riscos fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio, aqueles constantes do ANEXO Il desta Lei (art. 4°, § 3° da Lei complementar n°®

101/2000).
§ 1° - Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da Reserva
de Contingéncia, do Excesso de Arrecadacéo e do Superavit Financeiro do Exercicio de 2004.
§ 2° - Sendo estes recursos insuficientes, o Poder Executivo encaminharé Projeto de
Lei ao Poder Legislativo, propondo a anulagéo de recursos alocadas para investimentos, desde

que nao vinculados ou ja comprometidos.

Art. 15 - Para efeito do disposto na Lei Complementar n® 101/2000, s&o consideradas
despesas imelevantes, aquelas decorrentes de agio governamental nova, cujo impacto
orcamentario-financeiro num exercicio ndo excedam o valor para dispensa de licitagdo fixado
no item | do Art. 24 da Lei 8.666/93, devidamente atualizado (art 16, § 3° da Lel
Complementar n® 101/2000).

Art. 16 - Obedecidos os limites estabelecidos em Lei Complementar Federal, o
Municipio podera realizar cperagdes de crédito ao longo do exercicio de 2005, destinado a

financiar despesas de capital previstas no orgamento de 2005.

Art. 17 - A verificagcio dos limites da divida publica seréo feitos na forma e nos prazos
estabelecidos na Lei Complementar n® 101/2000 (art. 31, ).
Paragrafo tnico - O montante da divida pUblica no exercicio de 2005 n&o excedera 0s

limites estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais que integra esta Lei.

Art. 18 - Constardo do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2005, as
despesas com juros, encargos e amortizagdes da divida, das operagbes contratadas ou co%/

prioridades e autorizagdes concedidas pelo Poder Legisiativo.
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Art. 19 - O Poder Leyislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta parcial para
o exercicio de 2005 até o dia 30 de agosto de 2004, de conformidade com a Emenda
Constitucional n® 25/2000.

Art. 20 - Na programacéo da despesa nio poder-se-a fixar despesas sem que estejam
definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as unidades executoras,
ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecidos, na forma do art. 167,

§ 3° da Constituicdo Federal.

Art. 21 - Alem da observancia das prioridades e metas fixadas nos termos do art. 3°
desta Lei, a Lei Orcamentaria de 2005 e as de seus créditos adicionais, observado o disposto
no art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 2000, somente incluirdo projetos ou subtitulos de
projetos novos se :

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e respectivos subtitulos
em andamento; e

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclus&o de uma etapa ou a obtencdo de uma
unidade completa, considerando-se as confrapartidas de que trata a alinea “d” do inciso IV, § 1°
do art. 25 da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Unico - Serdo entendidos como projetos ou subtitulos de projetos em
andamento, aqueies cuja execucgéo financeira, até 30 de junho de 2004, uitrapassar vinte por

cento do seu custo total estimado.

Art. 22 - Despesas de custeio de competéncia de outros Entes da Federacdoe sé serdo
assumidas pela Administragcde Municipal quando firmados por convénios, acordos ou gjustes e

previstos os recursos na Lei Orgamentéria de 2005 (art. 62 da Lei Complementar n°® 101/2000).

Art. 23 - Durante a execucdo orcamentaria de 2005, o Executivo Municipai, autorizado ‘
por Lei, podera incluir novos projetos ou atividades no orgamento das unidades gestoras, na
forma de crédito especial, desde que se enquadre nas prioridades para o exercicio, constantes ‘

do ANEXO | desta Lei e alteragbes posteriores.

Art. 24 - E vedada a inclusfo, na Lei Orcamentaria de 2005 e em seus créditos

adicionais, de dotagbes a titulo de subvengdes sociais, ressaivadas, aguelas destinada?}ﬂ/

i
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Entidades Privadas sem fins lucrativos, de atividade de natureza continuada, que preencham
uma das seguintes condi¢oes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia
social, saude ou educagao.

Il - sejam vinculadas a organismos de natureza filantropica, institucional ou assistencial.

Paragrafo tnico - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos & quaiquer
titulo submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder concedente com a finalidade de verificar o

cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam 0s recursos.

Art. 25 - A execucdo das acdes de gue trata o artigo anterior fica condicionada a

autorizagdo especifica exigida pelo caput, do art. 26 da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 26 - O Orgcamento municipal de 2005, podera consignar recursos para financiar
servicos de responsabilidade do Municipio a serem executados por Entidades Publicas e
Privadas, mediante convénios ou contratos, desde que sejam de conveniéncia da
Administracdo Publica e essas entidades tenham demonstrado padrdo de eficiéncia no

cumprimento dos seus objetivos sociais.

Art. 27 - A Lei Orcamentaria de 2005 conterd demonstrativo das emendas aprovadas
pelo Poder Legislativo Municipal detalhando o érgéo, numero do projeto ou atividade, elemento
de despesa, fonte e valor.

Paragrafo Unico - As propostas de modificagéo ao Projeto de Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2005, serdo apresentadas, da mesma forma e nivel de detalhamento

estabelecidas no Projeto de Lei.

Art. 28 - Nao poderdo ser apresentadas emendas ao Projeto de Lei Orgamentaria para
o exercicio de 2005, que anulem o valor de dotagdes orgamentarias com recursos provenientes
de:

| - pessoal e encargos sociais;

It - recursos vinculados por let;

il - recursos proprios de entidades da Administracéo indireta;

IV - contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos transferidos ao Municipio;

V - recursos destinados a obras nfo concluidas ou n&o iniciadas, das Administragées;’?"

Direta e Indireta, consignados no orgamento anterior;
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VI - juros e encargos da divida; e
VI - recursos de corwénios, doagbes e operacgdes de crédito com Entidades Nacionais e

Internacionais.

Art. 29 - A execucgdo do pagamento de eventuais reajustes gerais concedidos aos
servidores publicos municipais, despesas decorrentes de convocacéo extraordinaria do Poder
Legislativo Municipal, ou de vantagens autorizadas por atos previsto no Art. 33 da Lei Organica
Municipal a partir de 01 de julho de 2004, despesas n&o previstas nos limites estabelecidos na
forma do Art. 61 desta Lei, somente poderdo ocorrer apds a abertura de Créditos Adicionais

para fazer face a tais despesas.

Art. 30 - Os Projetos de Lei de Créditos Adicionais de 2005, terdo como prazo para
encaminhaménto ao Poder Legislativo Municipal a data, improrrogavel, de 31 de outubro de
2005.

Art. 31 - S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao

orgamentaria.

Paragrafo anico - A contabilidade registrard os atos e os fatos relativos a gestao
orcamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e

providéncias derivadas da inobservancia do caput deste artigo.

Art. 32 - A reabertura dos Créditos Especiais e Extraordinarios de 2004, conforme
disposto no Art. 81, § 2°, da Lei Orgénica do Municipio, sera efetivada mediante Decreto do

Prefeito Municipal em 2005.

Paragrafo anico - Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de
recursos devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da

receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 33 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacao dos
recursos na Lei Orgcamentaria de 2005 e em seus creditos adicionais sera feita de modo a
propiciar o controle dos custos das ag¢des e avaliagdo dos resultados dos programas d&/
governo (art. 4°, |, “e” da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000).
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Segao |l
Dos Gastos Municipais

Art. 34 - Constituem os gastos municipais aqueles destinados a aquisi¢do de bens e
servicos para o cumprimento dos objetivos do Municipio, bem como os compromissos de

natureza social e financeira e as despesas com o Poder Legislativo Municipal.

Art. 35 - Os gastos municipais serdo estimados por servicos mantidos pelo Municipio,

considerando-se:
| - a carga de trabalho estimada para o exercicio de 2005,
Il - os fatores conjunturais que possam afetar a magnitude dos gastos,

Il - que os gastos de pessoal aiocados no servigo serao projetados com base na
politica salarial do Governo Municipal para seus funcionarios, respeitando os limites fixados

pela alinea “b”, inciso lll, do artigo 20 da Lei Complementar n® 101/2000.
Art. 36 - O Orgamento do Municipio para 2005 alocara obrigatoriamente:
| - recursos para manutengao das Fundagdes e Fundos Municipais; ‘
Il - recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal, ‘

[l - recursos destinados ao Poder Judiciario, para o cumprirnento do que dispbe o art.

100 e paragrafos da Constituicdo Federal,

IV - recursos destinados a manutencdo das afividades dos Conselhos Municipais,

legaimente instituidos;

V - recursos destinados ao Poder Legislativo Municipal, dentro dos limites estabelecidos

pela Emenda Constitucional n® 25/2000;

V| - recursos destinados & concessdo de bolsas de estudo a estudantes da rede de
ensino, especialmente os da rede municipal, e também com universidades de outros paises
fronteiricos que mantenham intercambio cultural com o Municipio, obedecido o que prescreve/af[

Constituicdo Federal;
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VIl - recursos destinados & manutencido do pagamento dos servidores publicos
municipais, observado o ‘disposto no artigo 61 desta Lei, assim como das atividades
administrativas de carater continuado e de projetos que estejam em execugéo.

Secgéao il
Das Receitas Municipais

Art. 37 - Constituem as receitas do Municipio, aguelas provenientes:

| - dos tributos de sua competéncia;

It - de atividades econdmicas que por conveniéncia, possa vir a executar,

1l - de transferéncias por forca de mandamento constitucional ou de canvénios firmados
com Entidades Governamentais e Privadas, Nacionais ou Internacionais;

IV - de empréstimos e financiamentos, com prazo supefrior a 12 meses, autorizados por
Lei, vinculados a Obras e Servicos Publicos, observado o que dispde o art. 32 da Lei
Complementar n® 101/2000;

V - de empréstimos tomados por antecipag&o da receita do Municipio, observado o que
dispde o art. 38 da Lei Complementar n® 101/2000;

VI - de doagdes.
Art. 38 - A estimativa das receitas considerara:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada fonte;

It - os fatores que influenciam as arrecadacgdes dos impostos, taxas e da contribuigao de
mr,\ll-‘oria-
(AR =1 )

Ili - as alteracdes da legislacio tributania.

Art. 39 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia,
obedecendo o que dispe o art. 156 da Constituicdo Federal e atendendo as exigéncias do art.
11 da Lei Complementar 101/2000.

§ 1° - A Administracdo do Municipic despendera esforgos no sentido de diminuir ¢

volume da Divida Ativa inscrita, de natureza tributaria e nao tributaria.

Art. 40 - O Municipio fica autorizado a rever e atualizar a sua legislagéo tributaria no

exercicio de 2005, atendendo o disposto no art. 77, § 2° da Lei Organica do Municipio.

§ 1° - A revisdo e atualizagéo de que trata o presente artigo, compreendera tambem a

modernizacao da administragéo fiscal no sentido de aumentar a sua eficacia e produtividade ,"
[ i
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§ 2° - Os esfor¢os mencionados no paragrafo anterior se estenderdo a administracdo da

Divida Ativa, *

Art. 41 - Os Tributos langadeos &€ ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranca sejam superiores ao credito tributario, poderao ser cancelados mediante
autorizacéo em lei, ndo se constituindo como rendncia da receita para efeito do disposto no art.
14, § 3° da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 42 - Fica autorizado ao setor de Planejamento do Municipio no exercicio de 2005, a
revisdo e atualizacdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Cddigo de Obras, Lei de

Parcelamento e Uso do Solo e do Codigo de Posturas, se necessario.

§ 1° - A revis&o e atualizagdo de que trata o presente artigo, compreendera também &
modernizacdo e a informatizacéo da estrutura de Planejamento, no sentido de aumentar a sua

eficacia e produtividade.

§ 2° - A presente revis@o e atualizacdo objetivara um adequado ordenamento territoriali,
com planejamento e controle de uso, parcelamento e ocupagéo do solo urbano, que beneficie

as camadas populares.

§ 3° - O Poder Executivo instituira uma Comisséo paritaria constituida por técnicos da
Prefeitura, representantes do CREA/AC, Instituto dos Arquitetos do Brasil (IAB), do Poder

Legislativo Municipal e da comunidade, para executar o que dispde o presente artigo.

Art. 43 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal no exercicio de 2005, a
desencadear uma reforma administrativa e estrutural, inclusive com a extingcdo e criagdo de
cargos, treinamento de recurses humanos, implantacido de um sistema de avaliagdo funcional,
compreendendo todos os Orgaos da Administracdo Direta e indireta, observado o que dispdem
os art. 58 e 60 desta Lei.

§ 1° - A revisdo e a atualizacio de que trata o presente artigo, compreendera também a
modernizacdo e informatizagdo da estrutura de administragdo no sentido de aumentar a sua

eficacia e produtividade.

Art. 44 - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizade no exercicio de 2005, a proceder

uma reforma em sua estrutura organizacional € administrativa, respeitada as competéncias,

insertas na Lei Organica Municipal, em especial, no seu artigo 36.
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Paragrafo tnico - A reforma organizacional e administrativa de que trata este artigo,
compreendera a modemizacac, informatizacdo e a necessaria readequagdo da estrutura
administrativa, inclusive com a extingdo e cria¢do de cargos, de modo a se obter uma melhor
produtividade e desempenho, obedecendo o disposto na Legislagdo Federal e observado as

determinacdes dos artigos 58 e 60 desta Lei.

Art. 45 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado no exercicio de 2005, a celebrar
convénios com Entidades Governamentais e Privadas, Nacionais e Internacionais, obedecendo
o que dispde o § 2°, do art. 165 da Constituicdo Federal e atendendo a alinea “f”, inciso |, do

art. 4° da Lei Complementar n°® 101/2000.

Art, 46 - Os projetos e atividades com dota¢bes vinculadas a recursos de convénios,
operacdes de crédito e outros, s6 serdo executados e utilizados se ocorrer © seu iNgresso nNo
fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado (art. 8°, § unico da Let Complementar
n® 101/2000).

Art. 47 - O Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2005 contera Reserva de
Contingéncia, constituida exclusivamente com recursos do Orgamento Fiscal, em montante
equivalente a, no maximo, dois por centoc da Receita Corrente Liquida, para atender 0s
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme ANEXQ It desta
Lei (art. 5°, inciso lll, b da Lei Complementar n® 101/2000).

Daragrafo unico - Para efeito desta Lei, entende-se como eventos fiscais imprevistos,
as despesas diretamente relacionadas ao funcionamento e manutengéo dos servicos da

Administragdo Publica Municipal nao orgadas ou orgadas a menor.

Art. 48 - Os investimentos com duragdo superior a 12 (doze) meses s6 constaréo da Lei
Orgcamentaria Anual de 2005 se contemplados no Plano Plurianual (Art 5°, § 5° da Lei

Complementar n° 101/2000).

Art. 49 - As fontes de recursos e as modalidades de aplicacdo aprovadas na Lei
Orcamentéaria de 2005 e em seus Creditos Adicionais poderdo ser modificadas,
justificadamente, para atender as necessidades de execug&o se publicadas por meio de
Decreto do Poder Executivo Municipal, desde que verificada a inviabilidade técnica,
operacional ou econdémica da execugao do crédito na modalidade prevista na propria I_[ey/

Orcamentaria.
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Art. 50 - Os Projetos de Lei relativos a Créditos Adicionais serao apresentados na forma

e com detalhamento estabelecido na Lei Orcamentaria Anual de 2005.

§ 1° - Acompanharéo os Projetos de Lei relativos a Creditos Adicionais, Exposigdes de
Motivos circunstanciadas que os justifiquem e que indiquem as conseqiéncias dos

cancelamentos de dotagbes propostas da inexecucéo das Atividades e Projetos ja previstos.

§ 2° - Os Decretos de abertura de créditos suplementares autorizados na Lei
Orcamentaria de 2005, serdo submetidos pela Secretaria Municipal de Planejamento ao
Prefeito Municipal, acompanhados de Exposi¢bes de Motivos que inclua a justificativa e a

indicagéo dos efeitos dos cancelamentos de dotagbes das Atividades e Projetos ja previstos.

§ 3° - Nos casos de créditos & conta de recursos de excesso de arrecadagac, as
Exposicbes de Motivos de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo, conterao a atualizagdo das

estimativas de receitas para o exercicio de 2005.

Segao iV

Das Diretrizes Especificas do Orgamento Fiscal

Art. 51 - A Lei Orgamentéria de 2005, contera autorizacdo ao Poder Executivo para
abrir Créditos Adicionais Suplementares, até o limite de 30% (trinta por cento), de sua despeéa
geral, mediante gera¢ao adicional de recursos ou anulag&o de dotagSes orgamentarias,
 observados os arts. 7° e 43 da Lei Federal n® 4.320/64 e 8°, 9° e 13 da Lei Complementar n®
101/2000.

Paragrafo Unico - Nao serdo computados para efeito do limite fixado neste artigo, os

créditos suplementares abertos por Decretos do Poder Executivo:

a) com fontes de recursos provenientes da Reserva de Contingéncia destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, de acordo

com o art 5°, inciso |ll, alinea “b", da Lei Complementar n® 101/2000;

b) para reforco das dotagOes relativas a pagamento de pessoal e Encargos Sociais, d[e £

acordo com o limite da Lei Complementar n° 101/2000;
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c) com fontes de recursos provenientes de convénios firmados com 05 governos

Federal e Estadual, .

d) com fontes de recursos provenientes de Operagdes de Crédito, de acordo com a
Resolugao n° 43, de 21 de dezembro de 2001, alterada pela Resolugdo n° 3, de 02 de abril de
2002;

e) destinados ao remanejamento de recursos entre elementos de despesas de um

mesmo Projeto ou Atividade.

Art. 52 - O Projeto de Lei Orcamentaria para o exercicio de 2005 destinara recursos
. para pagamento de sentengas judiciais, quando for o caso, obedecido ao disposto no art. 100,

da Constituicdo Federal.

Secgao V

Das Diretrizes Especificas do Orgamento da Seguridade Social

Art. 53 - O orcamento da seguridade social de 2005 compreenderd as dotagdes
destinadas a atender as acgdes de saude, previdéncia e assisténcia social, obedecera ao
disposto nos artigos 194, 195,196, 201, 203 e 204 da Constituicdo Federal, e contara, dentre
outros, cont recursos provenientes:

| - das contribuicdes sociais previstas no art. 195 da Constituicao Federal,

Il - do orgamento fiscal; e

Hi - das demais receitas diretamente arrecadadas pelos 6rgéos, fundos e entidades que

integram, exclusivamente, este orcamento.

Secio VI

Das Diretrizes Especificas do Orgamento de Investimentos

Art. 54 - O Orcamento de Investimento de 2005, previsto no artigo 165, paragrafo 5°, Il
da Constituigéo Federal, sera apresentado para cada Empresa Publica e para cada Sociedade
de Economia Mista em que o Municipio detenha a maioria do capital social com direito a voto.

§ 1° - O Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2005 serd acompanhado de
um demonstrativo, por Empresa, de origem das receitas esperadas, bem como da apiicagé}%

destas, “
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§ 2° - O demonstrativo a que se refere o paragrafo anterior indicara, pelo menos:
[ - os investimentos ¢orrespondentes & aquisicao de direitos do ativo imobilizado; e
Il - quando for o caso, os investimentos financeiros com operagbes de credito

especificamente vinculados ao projeto.

Secio Vil

Das Normas Relativas ac Controle de Custos e Avaliagio dos Resultados

Art. 55 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escrituragéo contabil
sera efetuada de forma a propiciar 0 controle dos custos das agbes e a avaliagdo dos

resultados dos programas de governo.

Art. 56 - Os servigos de contabilidade do Municipio organizara um sistema de custo que

permita:

| - mensurar o custo dos produtos das agdes governamentais;
Il - mensurar os custos diretos e indiretos dos programas de governo,
I - identificar o custo por atividade governamental e 6rgaos;

IV - a tomada de decis6es gerenciais.

Art. 57 - A avaliagdo dos resultados dos programas de governo se fara de forma continua pelo

sistema de controle interno do Poder Executivo.

Paragrafo unico - A avaliagio dos resultados dos programas de governo consistira em analise
sobre o desempeno da gestdo governamental através da movimentagao dos indicadores de
desempenho, conjugando-os com o custo das agdes que integram os programas e a evolugao,
em termos de realizagdo dos produtos das agbes e o atingimento de suas metas fisicas, de
forma que permita & administragdo e a fiscalizagao externa concluir sobre a eficiéncia dag,y

acées governamentais e a qualidade do gasto publico.
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 58 - As limitacdes estabelecidas na Lei Complementar n® 101/2000 e Emenda
Constitucional n® 25/2000, serdo observadas na definigdo das despesas totais com pessoal
ativo e inativo dos Poderes Legislativo e Executivo para o exercicio de 2005.

Art. 59 - A verificacao dos limites das despesas com pessoal serdo feitas na forma

estabelecida da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo tnico - O Poder Executivo, por intermédio do seu Orgao Central de Pessoal,
publicara, até 31 de agosto de 2004, a tabela de cargos efetivos e comissionados integrantes
do quadro geral de pessoal civil, demonsitrando os quantitativos de cargos ocupados por

servidores estaveis e nao estaveis e de cargos vagos.

Art. 60 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, I, da Constituigao
Federal, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumento de remuneragao,
criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragbes de estrutura de carreiras, bem como
admissdes ou contrata¢bes de pessoal a qualquer titulo, observado o disposto no art. 19, inciso

Il e art. 20, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 61 - A Lei ou Medida Provisoria que concede ou amplie incentive ou beneficio de
natureza tributéaria sé sera aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei

Complementar n° 101/2000.

Paragrafo unico - Aplica-se a Lei ou Medida Proviséra, gue conceda ou amplie
incentive ou beneficio de natureza financeira, as mesmas exigéncias referidas no caput,
podendo a compensacao, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo-//'

-~

periodo, de despesas em valor equivalente.
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CAPITULO VI
*~  DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 62 - O Poder Executivo divulgara, no prazo de 30 dias, apos a publicacdo da Lei
Orcamentaria Anual de 2005, os quadros de detalhamento de despesas, por unidade
orcamentaria, dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, especificando para cada categoria
de programacdo, a fonte, a categoria econdmica, o grupo de natureza de despesa, a

modalidade de aplicagdo e o elemento da despesa.

Art. 63 - Até 30 dias ap6s a publicacao da Lei Or¢gamentaria de 2005, o Poder Executivo
estabelecera a programacio financeira e o cronograma anual de desembolso mensal para
suas unidades gestoras, observando, em relagdo as despesas constantes desse cronograma,
a abrangéncia necessaria & obtencao das metas fiscais (art. 8° da Lei Complementar n°
101/2000).

Art. 64 - A cada quatro meses, o Poder Executivo emitira Relatorio de Gestao Fiscal,
avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia publica, perante a Camara de

Vereadores,

Art. 65 - Os Planos, LDO, Orcamentos, Prestacdo de Contas e Parecer do TCE seréo

amplamente divulgados, inclusive na Internet, e ficarao a disposi¢cac da comunidade.

Art. 66 - Se o Projeto de Lei Orcamentéria para o exercicio de 2005 no for
encaminhado para sangéo Govemamental até 31 de dezembro de 2004, a programagao dele
constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais,

Il - pagamento do servigo da divida.

Art. 67 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposigbes

em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO ACRE, EM
16 DE JULHO DE 2004.

W
ISNARD BASTOS BAR 9 AL
Prefeito de Rio/B nco

Pz
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ANEXO 1

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS - LDO/2005

PROGRAMAS DA
LDO 2005

META ANUAL
2005

1.1 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

1.1.1 Administracio

Administragdo Direta

Realizar a supervisio das agdes e procedimentos
licitatbrios municipais;

Promover o intercdmbio institucional com a Camara
Municipal de Rio Branco, com vistas ao cumprimento das
proposi¢des de interesse do Poder Executivo Municipal e
das Proposi¢des de iniciativa do Poder Legislativo;
Efetuar a elaboragdo ¢ controle da emissio de atos
oficiais do Poder Executivo (Leis, Decretos, Portarias,
Medidas Provisorias, oficios, etc);

Realizar as atividades inerentes ao Cerimonial Oficial da
Prefeitura de Rio Branco; )

Executar em parceria com as forgas armadas as atividades
da Junta do Servigo Militar, incluindo alistamento,
dispensas e controle de pesscal;

Execu¢io do Programa Minha Terra;

Garantir o funcionamento  técnico/admunistrative €
politico do Gabinete do Prefeito;

Aquisicio de material de consumo, equipamentos e
material permanente, incluindo veiculos;

Programa de valorizagdo do servidor publico municipal,
através de desenvolvimento téenico e administrativo;

Programa de qualifica¢io e requalificacio de pessoal da
PMRB, através de projetos de treinamento,
aperfeicoamento e especializagdo do servidor mumicipal;

Programa de Modemiza¢io administrativa, objetivando
um funcionamento mais eficiente na prestagio dos

servigos publicos aos municipes; i
&
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- Realizagdio de Programas de Cooperagio Técnica e

- Administragio Direta + administrativa, com os diversos o6rgios das esferas
federal, estadual municipal e nio governamental, através
de convénios ou outros dispositivos legats;

- Programa de avaliagio e controle de qualidade no
atendimento aos municipes;

- Revisdo do plano de Cargos, Carreiras e Salanio - PCCS
da PMRB;

- Realizar convénios de prestagio de servicos técnicos e
administrativos na forma da Legislacdo em vigor;

-  Modemizagio do sistema de comunicagiio interna da
PMRB, nas areas de telefoma, informatica e
movimenta¢io documental,

- Concessdao de Vales-transporte para os servidores
municipais;

- Administracdo e manutencdo das atividades e servigos
dos orgios municipais;

- Reforma, gestdo e manutencio geral dos bens moveis e
imoveis da PMRB;

- Programa, de infra-estrutura, objetivando dotar a PMRB
de material, instalagdes e equipamentos suficientes para
carantir a implantagio e execugdo dos programas e
projetos do governo Municipal,

- Programa de gestdo do consumo de agua, energia elétrica
e telefone dos 6reaos da PMRB;

- Dar continuidade ao cumprimento da Legislagio
especifica inerente a formag¢do do Patriménio dos
Servidores Publicos Municipais — PASEP;

- Gestao das ' rescisdes contratuais, objetivando o
cumprimento da legislacdo em vigor;

- Gestdo das contribuigdes patronais objetivando o©
cumprimento da legislacdo em vigor;

- Gestdo das contribuiges patronais. Objetivando a
manutengio da adimpléncia do Municipio junto aos
orgdos federais;

- Arcar com &nus decorrente da concessdo  das
aposentadonias e pensdes dos servidores estatutarios da
PMRB - Lei 127,

- Garantir ¢ funcionamento técnico e administrativo da
Secretaria Municipal de Controle Interno;,

- Aqusicio de mobilidno, equipamentos ¢ material
permanente da Secretaria Municipal de Controle Interno;

- Celebrar  convénios de cooperagio técnica e
administrativa pela Secretaria Municipal de Controle
Interno;

- Garantir a realizagdo de auditorias e inspe¢des nos Orgdo.
do municipio; £
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Administracfio Direta -

Realizar Servicos de Assessoramento Técnico pela
Secretaria Municipal de Controle Interno;

Realizagio de Cursos e Palestras pela Secretaria
Municipal de Controle Interno;

Garantir a Participagdio em cursos de aperfeigoamento
técnico para o quadro de pessoal da Secretaria Municipal
de Controle Interno;

Administracio Indireta SAERB

Programa de valorizagdo do servidor publico através de
desenvolvimento técnico € administrativo;

Revisdo do plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS
da Autarquia;

Concessio do reajuste anual,

Contratar mao-de-obra para executar servigos de
conservagdo e limpeza;

Programa de urbanizagio nas unidades operacionais;
Administra¢io e  manutengio  -das atividades
administrativas e operacionais da Autarquia;

Reorganizar o Setor de Patriménio da Autarquia,
Programa de Cooperagdo Técnica e Administrativa com
orgdos das esferas federal e municipal para através de
convénios ou outros dispositivos legais;

Aquisicdo de mdveis e equipamentos permanentes para
os diversos orgios da Autarquia;

Reorganizagdo Adiministrativa,

Realiza¢io de concurso publico para suprimento de
cargos efetivos;

Administracdo Indireta
RBTRANS

Programa de estruturagdo e modernizacio admimstrativa
do quadro da RBTRANS;

Treinamento para aperfeicoamento e especializagdo dos
servidores da Autarquia;

Programa de cooperagio técnico-administrativa atraves
de convénio com o Detran/AC, nos servigos de
sinalizagdo vertical, horizontal, semaforica e eletronica,

notificagio e arrecadagio das infragdes de transito
ocorridas na esfera municipal;

Programa de cooperagiio técnico-administrativa, atraves
de convénio, com a Policia Militar do Estado do Acre
para a execugdo das operagdes de fiscalizagdo do tréansito;

Realizagido de concurso publico para preenchimento do
quadro efetivo, conforme a Lei n° 1.457 de 16/01/02, Art.

12, § unico;

Ampliagdo da estrutura fisica e pessoal, para melhorar o
atendimento do usudrio do sistema de transporte publico -
individual e coletivo;

Aquisicio de viaturas, equipamentos, materiais &€
contratagdo de empresa para garantir o funcionamento do

.
v

Estactonamento Rotativo,
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- Administragio Indireta
RBTRANS v

Desenvolvinento e implantagio de projetos voltados ao
transporte e sistema viario.

- Modernizagdo Administrativa
RBTRANS

Implementar o sistema de atendimento Unico ao usuario
do sistema de transporte publico na Autarquia;

Avaliar mensalmente as metas programadas, para tal
execucio,;

Fazer treinamento periédico de atendimento ao publico
com 0§ permissionarios/concessionarios das entidades
vinculados a Autarquig;

Fazer campanhas educativas junto a comunidade em
geral usuéria dos transportes pablicos, pedestres, assim
como, dos condutores de veiculos automotores, ciclistas
e propulsdo animal, no que se refere ao transito;

Procurar junto & SEME, envolvimento de alunos nestas
campanhas educativas de transito;

Garantir e assegurar os repasses financeiros para o
FUNSET.

- Melhoria da qualidade do
Transporte Publico RBTRANS

Fiscalizar os permissionarios de transporte publico
intensificando as blitz, principalmente quanto as suas
obrigagbes constitucionais para com os Usuarios;

Colocar a disposicdo dos municipes, uma central
telefonica gratuita capaz de fornecer informagdes e
receber reclamagdes, pertinentes aos servigos prestados
pela RBTRANS;

Desenvolver projetos objetivando a automagio da
bilhetagem eletrénica, o que possibilitaria o transbordo a
ceu aberto, aumentando a mobilidade dos usuarios do
Municipio de Rio Branco;

Efetuar analise no sistema de transporte atual, buscando
diagnosticar a possibilidade da existéncia de ociosidade
danosa da frota, efetuar sua otimizagéo;

Automatizar informatizar a fiscalizagio do sistema de
transportes publicos;

Propor a implantagdo de terminais de integracio para o
sistema de transporte coletivo.

1.1.2 Financas

- Modernizagio da
Admimstra¢do Tributaria

Implantagio de 40% das agles programadas no
Programa de Modernizagfo Tributaria — PMAT.

- Incremento das Receitas
Proprias do Municipio

Aumentar em 15% as Receitas tributarias, Patrimoniais e
Outras Receitas do Municipio.

- Repasse do Tesouro Municipal
RBTRANS

Pleitear junto a Secretaria Municipal de Finangas o
repasse da arrecadagio destinada as sinalizacGes
horizontal e vertical do municipio, bem como buscar

viabilidade da execucdo de um plano que possibilite a:
A
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Repasse do Tesouro Municipal
RBTRANS

entrada de recursos na Autarquia oriundos de servigos
ligados ao gerenciamento dos transportes publicos
coletivos do Municipio de Rio Branco.

Incremento das receitas de
arrecadagdo da Autarquia
RBTRANS

Dinamizar o setor de fiscalizag¢do, objetivando o setor de
arrecadagdo da Autarquia condizente com a demanda de
Servigos.

Aumentar a recetta com a expansdo da area de
abrangéncta do Estacionamento Rotativo.

1.1.3 Planejamento

Planejamento Governamental
Administracdo Direta

Celebrar convénios de cooperagdo técnica e financeira;
Elaborar, apoiar e promover programas e projetos para o
desenvolvimento integrado do Municipio; h
Implementar as a¢des, visando reformular e aperfeigoar o
processo de Plangjamento Municipal;

Promover a coordenagdo e 0 controle de Planos e
Programas de interesse do Municipio,

Coordenar 0 processo efetivo de Execugéo Orgamentaria;
Acompanhar a execugdo dos Convénios e Aditivos de
projetos contratados pela Municipalidade;

Aprnimorar 0 processo de coleta, geragdo e disseminagao
de informacéo;

Desenvolver projetos para utilizacdo dos recursos de
emendas parlamentares aprovadas no OGU,

Elaborar relacdo de projetos propostos para captagio de
recursos de emendas parlamentares ao OGU 2004,

Planejamento Operacional
RBTRANS

Viabilizar a execucdo de um Forum ou Conferéncia para
a implanta¢do de um Plano Diretor de Transporte - PDT;
Elaboragdo de projetos para melhoria do sistema viarto
com smalizagdo adequado, destinado & captagdo de
recursos junto entidades e orgdos pablicos.

Celebrar convéntos técnicos e financeiros com entidades
e orgdos publicos ligados ao transito.

Estruturar os setores de engenhana de trafego, visando a
melhoria do transito e transporte de passageiros na
capital.

Projeto  para amplagdo de areas destinadas a
estacionamentos rotativos nos principais polos atrativos
de Rio Branco.

Projeto para ordenamento de areas destinadas a carga e
descarga, wvisando melhorar o fluxo de veiculos ty

horarios de “rush™.
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1.2 DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PR

1.2.1 Educacio

Modernizagao Administrativa

Implementar sistema de monitoramento e avaliagiio do
desempenho de 100% das escolas e da Secretarnia,;
Implementac@o do sistema de gerenciamento em 100% da
SEME, inclusive com a formatagio do fluxograma da
SEME;

Instrumentalizar as escolas com recursos tecnologicos,
através da implantagio do Programa SIAES (Sistema de
Informagdes e Avaliagdo de Dados Estatisticos da SEME)
em 30 escolas municipais;

Implementar as metas do Plano de Gestio da Secretaria —
PES;

Programa de Melhona da
Qualidade de Ensino.

Criar e implantar o sistema de avaliagdo institucional, _
Elevar o indice de aprovagdo de 75,6% para 82,0%, em
Lingua Portuguesa, nas 1%s séries da rede de ensino;
Elevar o indice de aprovagao de 74,3,6% para 80,0%, em
Lingua Portuguesa, dos alunos de 5" a 8" séries da rede
de ensino;

Elevar o indice de aprovagdo de 90,0% para 93%, em
Matematica, nas 1%s séries na rede de ensino;

Elevar o indice de aprovagdo de 73,8% para 95%, em
Geografia, nas 5% séries da rede de ensino;

Elevar o indice de aprovacgdo de 69,2% para 90% em
Matematica, nas 5% séries da rede de ensing;

Elevar o indice de frequiéncia de §0,0% para 85% dos
alunos de 1* a 8” série, na rede de ensino,

Elevar o indice de freqiéncia de 70,0% para 75,0% na
Fducagdo de Jovens e Adultos da rede de ensino;
Implantar programas de Formagiio Continuada na Rede
de Ensino - Gestar de 5% a 8" série, Pro - Alerta e PAPEG,;
Implementar programas de Formagdo Continuada na
Rede de Ensino - Gestar de 1" a 4" série — piloto e
expansao,

Manter o indice de freqiiéncia de 100% Zona Rural da
rede de ensino;

Manter o Centro de Multimeios, com a biblioteca,
filmoteca, brinquedoteca e laboratério de informatica,
para atendimento as escolas da rede de ensino.

Fortalecimento da Gestao
Democratica nas Unidades
Escolares.

Implementar as linhas de crédito em 100% das escolas
municipais, através do PDDEM - Programa Dinheiro
Direto na Escola Municipal, com as seguintes agdes:

Gestio de Processos e Efetividade do Processo de Ensino
e Aprendizagem; e :
InstalacOes, Materiais € Equipamentos. #

s
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Fortalecimento da Gestao
Democratica nas Unidades
Escolares.

Implementar Programas Federais:

PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola, a 46
unidades escolares municipais;

Fortalecer as escolas da Rede Municipal, através de:
Monitoramento e assessoramento  as 46 umdades
escolares;

Implantagio do novo modelo de modernizagio de gestdo
democratica nas escolas da rede de ensino.

Fortalecer e Implementar o
Programa de Assisténcia ao
Educando

Garantir merenda escolar a 100% dos alunos;

Garantir a implementagdo do Programa Federal Bolsa
Familia para os alunos da Rede Municipal;

Promover 02 campanhas educativas e preventivas;

Prestar atendimento na area de saude odontologica e
oftalmica, aos alunos da Educa¢do Infantil ¢ do Ensino
Fundamental;

Manter uma equipe multidisciphnar para atendimento
especializado aos alunos da rede Municipal de Ensino;
Garantir a implementacio dos Programas PNLD —
Programa Nacional do Livro Didatico e PNBE -
Programa Nacional Biblioteca do Escolar.

Recuperagdo, Manutengdo,
Equipamento e Mobiliario das
Unidades Escolares Municipais

Conservagdo e manutengio das escolas da Rede de

Ensino;

Equipar e mobiliar as unidades escolares da Rede de
Ensino;

Implementar o atendimento com laboratorioc de
informatica nas escolas da Rede de Ensino.

Expansdo e melhoria da rede de
ensino.

Adequacio de prédios escolares;

1.2.2 Sande

Conselho Municipal de Saide

Garantir o custeio de 100% das a¢des do CMS;
Treinar 100% dos Conselheiros;

Garantir a participagio de Consetheiros e Secretaria
Executiva em pelo menos 01 encontro Nacional ou
Regional.

Fundo Municipal de Saude

Garantir 100% das atividades desenvolvidas pelo FMS;

Orgdo Gestor do Sistema

Geréncia de Planejamento
Orgamento e Gestao

Dar continuidade ao processo de capacitagido dos
servidores e profissionais da SEMSA;

Dar continutdade ao processo de informatizacio do setor
de almoxarifado, com interligacio com a SEDE;
Garantir o abastecimento das UBS com 100% dos
medicamentos da REMUNE;

Garantir o abastecimento em 100% das UBS com, 7

¢
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Orgﬁo Gestor do Sistema

Geréncia de Planejamento
Orcamento e Gestido

T

insumos basicos;

Garantir a manutengdo de todos os equipamentos de
informatica, hospitalares e laboratoriais;

Garantir 100% de recursos humanos necessarios para
desenvolver todas as atividades da SEMSA;

Garantir a manuteng8o dos prédios proprios e alugados;
Garantir em 100% a manuten¢iio de todos os
equipamentos, instrumentos e conservacio e manutengio
da rede basica de saude.

Geréncia de Acompanhamento
Avaliagio e Controle.

Cartdo SUS

Avaliar 100% da capacidade instalada da rede municipal
de saide;

Avaliar a adequagdo da capacidade instalada com as
necesstdades de satude da populagio;

Avaliar a adequacio dos produtos oferecidos com as
necessidades da populagio;

Avaliar 0 acesso aos serv. de saude na zona urb. e rural;
Avalar o nivel de satisfacdo dos usuarios das unidades de
saude;

Implantar o Sistema de Monitoramento e Avalita¢do do
desempenho de 50% dos setores e unidades de satde do
MUILCIpIo.

Programa de Saude da Familia

Assumir a geréncia de 100% das equipes de satde da
familia ja implantadas no municipio;

Implantar mats 09 equipes de satde da familia;
Reestruturar as ESF’s existentes, com os equipamentos e
recursos humanos necessarios

Implantar 05 equipes de saide bucal;

Dotar 100% das ESI’s ja implantadas de estrutura fisica
adequada ao desenvolvimento do Programa,

Garantir o aluguel e reformas dos imovets para instalagdo
de 100% das ESF’s existentes;

Garantir o custeio das agBes desenvolvidas pelo Programa
através de suprimento adequado e regular de
medicamentos basicos e demais insumos:

Garantir o transporte para o apoto 4 Coordenac¢io do
Programa na supervisdo das ac¢des;

Garantir a coleta de material para exames laboratoriais
em 100% das ESF’s;

Implantar as a¢des do projeto PROESF - Projeto de
Implantacio e consolidacdo do Satde da Familia.

Programa de Agentes
Comunitarios de Saude

Garantir o suprimento de equipamentos € insumos
bésicos necessarios para o funcionamento adequado do
programa;

Garantir a contrata¢io de recursos humanos necessarios
para o funcionamento do programa, Y
Garantir custeio de 100% das acées desenvolvidas pel /
programa. i
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Bolsa Alimentagdo .

Cadastrar 100% das familias carentes no programa;
Garantir treinamentos dos ACS e enfermeiros na areas de
antropometria;

Garantir os recursos humanos e equipamentos necessarios
para o funcionamento do programa;

Coordenagido de Vigilancia
Sanitaria

Implementar e garantir a manuteng@o da coordenadoria
de vigildncia sanitaria;

Garantir a cobertura em 100% das A¢des Bésicas de
Vigilancia Sanitaria, pactuadas;

Elaborar e garantir o custeio da cartitha de Vigildncia
Sanitaria para populagio de Rio Branco.

Geréncia de Vigilancia
Ambiental Epidemiologica e
Ambiental

Garantir em 100% as a¢des de Vigilancia
Epidemiologica;

Investigar 100% das doencas de Notificagdo-
Compulsdna;

Implementar as agoes em 100% da capacidade instalada;
Garantir suprimento dos equipamentos necessarios e
insumos basicos para o desenvolvimento de 100% das
acoes de controle de endemias;

Garantir a participac@o da vig epidemiologica nos
diversos projetos e convénios do Governo Federal

Projeto de Implementagio e
Consolidagio do Satde da
Familia - PROESF

Reorganizar e fortalecer a atengio Basica no municipio
de Rio Branco, com a ampliagio de 50% de cobertura do
PSF.

Geréncia de Agdes Basicas de
Saude

Programa de Saude Puablica

Implementar as A¢des do Programa de Educagdo em
Saude.;

Garantir o custeio de 100% das agdes desenvolvidas pelo
Niacleo de Educacgiio em Sadde;

Promover mensalmente palestras em 100% das UBS’s e
escolas sobre assuntos de maior interesse da saude
publica;

Divulgar mensalmente os servigos e as atividades da
saude municipal em entrevistas ou matérias de radio,
jornais e TV,

Imprimir 200.000 folhetos sobre variados temas de
interesse da satde publica e distribuir para a populagao
nas umdades de satde, escolas e eventos festivos;
Garantir o custeio de 100% das acdes desenvolvidas
através do Programa de Controle de Hipertensédo e
Diabetes;

Garantir os medicamentos basicos para atender a 100%
da procura nas unidades de saide;

Garantir o suprimento adequado e regular de
equipamentos, instrumentais e insumos basicos para a
realizacdo dos exames necessarios de detecgdo da
hipertensfio e diabetes em 100% das UBS’s; v
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Programa de Saude Publica

Garantir o custeio das agdes odontologicas em 100% das
unidades de atendimentos;

Implementar as agées dos Projetos da Bebé Clinica e
Saude de Estomatologia, tornando-os referéncia para
100% das UBS’s;

Atender a 100% das comunidades rurais através do
Projeto Saude da Gente;

Implementar em 100% as a¢des do Programa de DST e
AIDS; Saude da Mulher e da Crianga;

Garantir a participagdo da SEMSA dos projetos alocados
para a saude publica, junto aos diversos orgaos do
governo federal e outros.

Geréncia de A¢des Basicas de
Satde

Atender anualmente a pelo menos 04 grupos de excluidos
através do Projeto Odonto Solidaria;

Garantir o suprimento adequado a regular de
equipamentos, instrumentais e insumos basicos para
atender 100% de demanda;

Garantir a manutengio preventiva e corretiva do
equipamentos em 100% das UBS’s;

Atender a 100% dos casos de pronto atendimento
odontolégico demandados para os Centros de Saude;
Buscar Parecena com instituigdes de ensino/formagio
dos ACS.

Geréncia de Assisténcia
Meédica Hospitalar.
Acdes e Servigos de
Assisténcia a Saude

Garantir a oferta de procedimentos de atencio basica,
média e alta complexidade para 100% da populagio,
segundo a Programagio Anual.

Sistema de Informacio de Base
de Dados Nacional e Outros

Garantir em 100% a alimentacio, analise e
retroalimentacdo dos Sistema de informacdo na Secretaria
Municipal de Saude e em todas as UBS;

Assisténcia Farmacéutica

Garantir a aquisi¢do e distribuigio de 100% dos
medicamentos basicos de acordo com o elenco minimo
de medicamentos para pactuagdo de atengao basica que
consta na Portaria Ministenal.

Departamento de Inspecao
RBTRANS

Assegurar para o usuario de transporte publico, melhor
qualidade operacional, praticada pelos permissionarios
prestadores deste servigos, ligados a RBTRANS.

1.2.3 Ac¢ao Social

Fortalecimento Institucional

Garantir em 100% a operacionalizagdo da SEMAS;
Participacio de formuladores e executores de politicas
publicas da assisténcia em 30 eventos instrucionais;
Implantar 20% das a¢des de modernizagdo da rede de
atendimento a crianga e ao adolescente.

Fortalecimento dos !Conselhos
Municipais da  Area da
Assisténela e do Trabalho

Manter as atividades dos Consethos Mumcipais,
efetuando 4.000 atendimentos e 80 deliberag:c”)e/s./
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Atencdo a Crianca e ao +-
Adolescente

Atender 600 criancas carentes de 0 a 6 anos em atividades
socio-educativas;

Atender 100  adolescentes em
fortalecimento/constru¢io da cidadania;
Atender 150 adolescentes em situagdo de risco pessoal e
social, em sistema de abrigo;

Atender 100 criangas e adolescentes
explorados sexualmente;

Atender 5.600 criangas/adolescentes,
situagdes laborais, em jornada ampliada.

atividades  de

abusados ou

egressas de

Atencgdo ao Jovem

Proporcionar o desenvolvimento social € humano de 50
jovens carentes.

Atengio ao Portador de

Apoiar a manutengio de | entidade de atendimento ao
portador de deficiéncia;

Deficiéncia Atender 30 adolescentes e jovens, portadores de
deficiéncia, .em atividades de fortalecimento/construcio
da cidadama.

Recadastrar os detentores do direito da gratuidade por
- Aten¢do ao Idoso/RBTRANS idade, efetuando a renovagio da carteira de beneficio de

gratutdade, com horério adequado & eles, fazendo entrega
da carteira a domicilio dentro da area urbana;

Garantir 10% dos assentos nos veiculos do transporte
coletivo, reservado para idosos devidamente identificados
com placas de “reservado preferencialmente para idoso™,;
Garantir a reserva de 5% dos estacionamentos publicos
a0s tdosos.

Atencio ao Idoso/SEMAS

Proporcionar o exercicio pleno da ctdadania a 200
pessoas 1dosas.

Atengio a Mulher

Promover condigbes de geragdo de renda a 450 mulheres
carentes;

Promover o apoto psico-social a 100 mulheres carentes
chefes de familia.

Geragido de Emprego ¢ Renda

Promover a capacitagdo profissional de 200 pessoas dos
extratos mais carentes da populagio.

Assisténcia Social Geral

Propiciar condi¢des de superagio da exclusio social a
1.500 familias carentes;

Atender 468 famihas, com renda per capta entre meio ¢
um salario minimo, em atividades socio-educativas.

Atendimento ao Portador de
Deficiéncia Fisica (PDF)
/RBTRANS

Dotar estrutura na Autarquia capaz de atender com
agilidade e presteza os anseios desta clientela especial.

Garantir  vagas nos estacionamentos publicos aog
portadores de deficiéncia. e
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1.2.4 Cultura e Desporto

Incentive as Atividades
Culturais e Desportivas

Promover o resgate da 1dentidade cultural, com agdes de
recuperacdo do patriménio historico e cultural, formagéo
de acervo de documentos, imagens e pegas de valor
historico, apoio & pesquisa, realizacdo de eventos
comemorativos em datas historicas e festas tradicionais;
Manter e ampliar programas de comunicagdo popular de
audio e video, especialmente nos bairros mais afastados
do centro da cidade, nos Centro de Cultura Thaumaturgo
Filho e Lidia Hammes;

Promover atividades culturais e desportivas interbairros,
buscando parcerias com entidades associativas;

Criar o programa de iniciagio esportiva para criangas e
adolescentes nos bairros;

Cria¢ao e manutengdo de espagos culturais para
espetaculos artisticos, estudos e pesquisas;

Apoio & produggo artistica através de patrocinio para a
produ¢do de teatro, musica (produgdo de CD) e outras
artes,

Manter programas de difus@o cultural, concursos, cursos
profissionalizantes, oficinas e atividades de formacéo,
circuito de apresentacdo nos bairros, logradouros publicos
e escolas, edi¢lo de livros e revistas,

Criagio de bibliotecas municipais e implantagdo de salas
de leitura;

Manter programas de festivais, exposi¢des ¢ mostras de
teatro, artes plasticas, literatura, escultura, cinema,
musica, ciéncias, danga, festa populares € outros,

Manter o programa de apoio e incentivo ao carnaval de
Rio Branco, }

Fortalecer e ampliar as atividades dos Centros de Cultura
Thaumaturgo Filho e Lidia Hammes;

Construg@io e reforma de espacos esportivos, através da
Le1 1.324/99;

Apoio & produgdio artistica, desportiva e cultural através
da Let 1.324/99;

Manter mtercambio cultural com outros estados ¢
municipios da federagdo brasileira;

Dar continuidade e ampliar a Lei 1.324/99, que trata de
Incentivo a Cultura e ao Desporto.

Preservagdo do Patriménio

Histérico e Cultural
Mumnicipio

do

Assegurar a preservagio do Patriménio Historico ef_:
Cultural do Municipio. £
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1.2.5 Comunicacio Secial

-

Comunicagédo Social

Realizar ~ campanhas educativas e  informativas,
publicagdo de agdes e atos da Administragic Publica
Municipal.

1.2.6 Justi¢a e Cidadania

Sentencas Judiciarias

Pagamentos com Precatorios, oriundos de

trabalhistas e de pequenos valores.

agles

Aquisigio e Desapropriagio de
Imovers

Desapropniar iméveis para fins de regulariza¢io e

urbanizagio de area para assentamento.

Manutengdo das Atividades de
Administragio da Procuradoria
Geral

Adgquirir matérias permanentes;

Aquisigio de livros e codigos juridicos;

Manter a contratago de servigos de transportes (veiculo);
Assinaturas de penodicos: Diario Oficial, da Justiga,
jornais diarios e Diario do TRT;

Manter convénios — Estagiarios;

Participagdo do Procurador Geral e Procuradores
Municipais, em congressos, seminarios e cursos fora do
domicilio;

Pagamentos de Diarias;
Suprimentos de fundos;
Adquirr  matérias  de
informatica.

expedientes/suprimentos  de

1.3 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1.3.1 Agricultura e Desenvolvimento

Manutengao das Atividades de
Apoto as Pequenas
Propriedades Rurais

Assisténcia técnica e preparo do solo para 500 hectares de
lavoura.

Manutengdo de Mercados e
Feiras

Assegurar o funcionamento dos Mercados e Feiras
Livres, além da Estaco Rodoviaria.

Manutencio das Atividades de
Inspecdo Sanitaria Animal

Garantir o funcionamento do Servico de Inspegdo
Sanitaria Animal.

Apoio a Agricultura Organica

Promover, incentivar e fiscalizar a produgdo e

comercializagio de produtos organicos.

Apoio a Produgdo

Agromndustrial

Atuar junto as Instituighes governamentais, apoio par?
agregar valores a producdo agricola do municipio. :

=
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1.4 DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE
1.4.1 Meio Ambiente

Manutengdo das  Atividades
Administrativas e Educagido
Ambiental da Escola de Meio
Ambiente

Implantar o plano de Educacdo Ambiental nas Escolas
Mumicipars;

Realizar Campanhas educativas visando salvar o Igarapé
Fundo e Igarapé Sao Francisco:

Promover a capacitagio dos tecnicos da EMA, em
Educac¢do Ambiental;

Realizar cursos com a tematica Ambiental;

Aquisi¢do e manutengdo de equipamentos;

Reforma da EMA;

Implantagdo da Biblioteca Virtual da EMA,;

Confecgdo de material p/ atender as atividades da EMA.

Manutengdo das  Atividades
Admmistrativas do Gabinete do
Secretario

Aguisicdo de material permanente e de consumo,
Contratagdo de servicos de manutengio  dos
equipamentos;

Diaras;

Confecgdo de carimbos ¢ impressos.

Manutengdo e Reforma dos
Parques Chico Mendes ¢ Horto
Flovestal

Contratagdo de servigos de manutengiio dos Parques e do
Horto Florestal.

Manutengio, Reforma e
Produgdo de Mudas

Implantar o Projeto de irrigagio do Viveiro de Mudas,
Produzir mudas;

Oferecer cursos de Jardinagem e Producido de Mudas;
Construir a casa de vegetagao,

Reformar e ampliar as instalagtes do Viveiro.

Revitalizagdo, Manutencio e
Arborizagio das Areas Verdes,
Pragas, Canteiros e Demais
Logradouros Publicos

Realizar o manejo das arvores existentes nos logradouros
publicos;
Arbonizar areas degradadas.

Diagnostico dos Fragmentos de
Mata Urbana no Municipio de
Rio Branco.

Promover o diagndstico dos fragmentos de mata urbana
no municipio de Rio Branco, visando a sua preservagao.

Licenciamento e
Monitoramento de Atividades
Poliidoras, Localizadas no
Perimetroc  Urbano de Rio

Branco (5.C.A)

Iniciar o licenciamento ambiental das atividades
potencialmente poluidoras;
Iniciar o monitoramento das atividades licenciadas pela

GEMA.

Fiscalizagdo Ambiental

Promover a fiscalizagio das atividades urbanas que
causam polui¢do sonora,

Fiscalizar o transporte de madeira, caga e pesca;

Atender denincias ambientais.

Apoio de Programas

Ambieniais

Projeto de gestdo Ambiental Integrada
PGAI/SPRN/PPG-7,
Projeto do Diagnostico Sécio - Ambiental do 1garapé Sﬁq i

Francisco; s
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Apoio de Pregramas

Ambientais

Programa de Gerenciamento de Bacias Hidrograficas
Urbanas;

Projeto da Agenda 21 de Rio Branco;

Projeto do Diagndstico Sécio - Ambiental do Municipto
de Rio Branco;

Projeto de Coleta Seletiva de Lixo;

Diagnéstico Soécio - Ambiental da Bacia Hidrografica do
Riozinho do Rola.

1.4.2 Urbanismo

Construcio, Manutengio ¢
Conservagio da Infra-Estrutura
Viaria e Urbana do Municipio

3

Melhoria das condigdes de trafego na malha viaria do
mUNICIpIo;

Construir obra de arte, meio-fio, calgadas;

Pavimentacio de vias urbanas;

Manutencio e conservacido de vias pavimentadas (asfalto,
bloco-tijolo e ceramico macigo),

Construcio de redes de drenagem pluvial e ampliagdo,
conservacio e manutengdo das galerias existentes,
adequando a captacfo, fluxo ¢ esgotamento das aguas
pluviais para evitar inundagdes no periodo de chuvas.

- Construgio, Ampliacdio, |- Manter ¢ ampliar o acervo patrimonial do municipio e
Recuperagdo de  Proprios promover melhorias a4 popula¢io utiizando os espagos
Munictpais fisicos municipais.

Implantagio de Lotes Urbanos

Promover a melhoria e habitabilidade, além de realizar a
distribuicio de lotes urbanizados para a populagao de
baixa renda situadas em areas de nisco.

Atividades Administrativas

Informar as rotinas da Secretaria da Cidade;
Adquirir materiais de consumo, permanentes e veiculos
automotores.

Urbanizagdo e Assentamento
Subnormais

Consolidar o projeto integrade de Urbanizagio do bairro
Moctnha Magalhies;

Fortalecer as Associagdes de moradores, criande nicleos
socials realizando eventos culturais;

Promover ag¢des de educagao ambiental e sanitaria;
Promover acdes educativas visando a conservagio dos
equipamentos publicos e comunitarios;

Arborizag@o de ruas e areas de fazer;

Promover a capac profissional dos moradores do barrro.

Degenvolvimento Institucional

Promover a¢des que viabilizem a implementagio do
sistema de Informacgtes Geograficas.

Atividades Admunistrativas

Realizar curso de capacita¢do de recursos humanos;
Adquirir méveis, utensilios e veiculos automotores.

Limpeza Publica

Implantar a coleta seletiva de lixo,

Implantar o projeto Gari Comunitario,

Conservacio e limpeza das pragas publicas ¢ mercados;
Amphiar as atividades de rogo, capina raspagem, varfigao,
caiagdo e coleta de entuthos; =
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Descentralizacio da Limpeza
Publica .

Manter o posto de servigos do 2° Distrito; B
Terceirizar a coleta domiciliar, hospitalar e comercial,

Manutencdo dos Cemiténos e
Sistema Funeral

Construrr protegdo no perimetro dos cemitérios;
Conservagdo € impeza dos cemitérios;
Reordenamento do cemitério Jardim da Saudade.

Recuperagdo do Sistema de
Drenagem e Aguas Pluviais

Recuperagdo e substituicdo de grelhas e tampas de
concreto em vias publicas;

Substituicdo de manilhas de concreto em PVs das aguas
pluviais;

Implantagdo de rede de drenagem nas vias secundérias;
Limpeza de canais e galenas.

Manutengdo do Aterro Sanitario

Implantag¢éio do novo aterro sanitario.

Manutengio das

Estradas
Vicinais :

Abertura de estradas vicinais;

Colocacdo de bueiros e manilhas;

Constru¢do de pontes;

Intensificar os servicos de terraplanagem e pigarramento.

Edificagdo e Instalagao

Reforma e ampliacio da oficma mecéinica,

Otimizag¢do e reabilitagdo das
unidades operacionais do
sistema de abastecimento de
agua SAERB

Reabilitagdo e ampliacio do Sistema de Macromedicéo e
Pitometna;

Otimizagdo do Plano de Distribuicio de Agua;
Implanta¢do de plano de combate a perdas;
Racionalizagdo do consumo de energia clétrica nas
unidades operacionais;

Construgéo de um flocodecantador para a ETA
Compacta;

Aumentar a capacidade de producio de agua tratada;
Reequipar o laboratério de analise;

Melhorar as condi¢des de dosagem de sulfato de aluminio
na ETA Sobral e Judia;

Instala¢do de sistema de dosagem de cal na ETA Sobral;
Instalacéo de sistema de fluoreta¢do na ETA Sobral;
Ampliacdo e refor¢e de rede de abastecimento de dgua e
interligagSes de redes primarias;

Melhorar a operacionalidade do cadastro de rede de
abastecimento de agua;

Implantagdo de sistema de automagdo nas unidades
operacionals,

Reabilitacdo do sistema elétrico;

Aquisicio e implantagio de equipamentos
hidromecanicos;

Melhoria do sistema de descarga dos decantadores da
ETA Sobral;

Melhona nas ediicagdes da ETA Sobral;

Veiculos, equipamentos e ferramental para as equipes de
campo de manutengio do sistema de dgua; /
Adutora de agua tratada de 500 mm da ETA Sobral para of
CR Floresta, “
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Otimizacio e reabilitago das
unidades operacionais do
sistema de abastecimento de
agua SAERB

Reforma geral e modificacdo nos floculadores da ETA
Sobral, com a introdugfo de equipamentos do tipo palheta
de madeira com velocidade variavel, incluindo: obras
civis, equipamentos hidraulico/mecanico, painéis de
comando e montagem para a producio de até 1.000 I/s;
Implantagio da 27 etapa da setorizacio de rede;
Reabilitagdo de umidades filtrantes nas ETAs Sobral e
Judia.

Sistema de coleta de esgoto
CAFR

AL AE R

Meihona do sistema de coleta de esgoto;

Ampliar rede coletora de esgoto;

Aumentar 0 nimero de ligagdes domiciliares de esgoto;
Aquisicdo de equipamentos para manutencéo de rede;
Melhorar operacionalizagdo do cadastro da rede coletora
de esgoto;

Implantacdo de sistema de automagéo das elevatoras de
esgoto,

Aquisicdo e implantagdo de equipamentos
eletromecédnicos;

Veiculos, equipamentos ¢ ferramental para as equipes de
manutengio de esgoto.

Methorias comerciais e agSes
de combate ao desperdicio de
agua SAERB

Aumentar o faturamento de dgua e esgoto;
Recuperagdo das receitas inscritas na Divida Ativa;
Reducio das perdas de faturamento;

Amphar a rede arrecadadora das contas da Autarquia;
Ampliagio da hidrometracio;

Combater o desperdicio e vazamento de agua dos
USUArios;

Melhorar o atendimento ao usuario;

Aces educacionals sobre 0 uso racional da agua;
Terceirizagdo da cobranga de contas de Agua e Esgoto;
Reajuste anual das tarifas de Agua e Esgoto;
Recadastramento de usuarios,

~
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OUTROS PODERES

PODER LEGISLATIVO
PROGRAMAS DA META ANUAL
LDO 2005 2005

- Acdo Legislativa

Reformulagdo do Plano de Cargos e Salarios dos
servidores da Cdmara Mumicipal,

Aquisicio de mobilidrio e equipamentos para sede do
Legislativo Municipal,

Instalagdo dos Sistemas de Sonorizagao e Informatizacgio
das dependéncias da Nova Sede do Legislativo
Municipal,

Aperfeicoamento dos Servidores, com ofertas de cursos €
especializacdes;

Recuperagdo das instalagdes do proprio do Poder
Legislativo;

Pagamento de residuos salartais a Servidores decorrentes/'
da URV.

[
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ANEXO 11

ANEXO DE METAS FISCAIS

Para fins de cumpnimento do art. 4° § 1° da Lei Complementar n® 101/2000, as metas anuais da
administragdo mumicipal, em valores correntes e constantes, relativas a receitas, despesas,
resultado primario e nominal, bem como o montante da divida plblica para o exercicio de 2005,

estdo evidenciadas no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO

VALORES CORRENTES R$

2005

1- RECEITA TOTAL

192.594.385

Tl — DESPESA TOTAL 177.109.796
IV - RESULTADO NOMINAL 14.302.923
V - RESULTADO PRIMARIO 12.693.562
VI- MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA 60,600,120

I - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AOQ ANO
ANTERIOR ( Art. 4°, § 2°, I da L.C n° 101/2000).

Vale observar que a Receita Total, corresponde ao montante da Receita Estimada na Lei
Orgamentaria, excluidas as Operagdes de Crédito e Rendimentos Financeiros.Da mesma forma, a
Despesa Total, refere-se a Despesas Fixada, subtraidas as despesas com o servigo da Divida, ou
seja, Amortizagfo, Juros e Encargos da Divida Publica e Transferéncias Infragovernamentais.

A avaliagao do cumprimento das metas propostas, pode ser feita tendo como referéncia a Receita
Corrente Liquida anual, no conceito da Ler Complementar n° 101/2000, demonstrado abaixo:

. LOA 2003 REALIZADA 2003
ESPECIFICACAO
VALOR R$ VALOR RS
I — Receita Total 201.061.055 151.374.035
1 — Despesa Total 205.414.137 154.919.182
IIT — Resultado Nominal - 12.121.756
IV — Resultado Primario - 6.668 1)

:
7
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IT - DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS ( Art. 4°, § 2°, 11 da LC n° 101/2000 ).

i | VALORES CORRENTES R$
ESPECIFICACAQO
2005

1 - RECEITA TOTAL 192.594.385

11 - RCL. - LRF 166.514.184

111 — DESPESA TOTAL 177.109.796

1V — RESULTADO NOMINAL 14.302.923

V —RESULTADO PlilMARJo 12.693.562

VI~ MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA 60.600.120 |

A propésito, cabem as seguintes observagdes: a) Na Receita Total, esta compreendida as
Receitas do Tesouro exceto as Receitas de Operagdes de Crédito e Rendimentos Financeiros; b)
Na Despesa Total compreendem as Despesas de Pessoal, Outros Custeios e Capital, inclusive as
vinculagdes constitucionais aos Municipios e ao Fundo de manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagio do Magistério — FUNDEF, ndo estando computados os
dispéndios com juros e Encargos da Divida Publica e Transferéncias intragovernamentais; c¢) O
Resultado Nominal refere-se ao saldo entre Receita e Despesa;d)O Resultado Primario,
demonstra a sobra da Receita apos o dispéndio com os juros ¢ Encargos da Divida, significando
a economta destinada a amortizagio do principal da Divida Publica;e)) Montante da Divida
Publica, corresponde ao fluxo da Divida Fundada, ou seja, Amortizacdes do Principal ¢ Juros e
Encargos da Divida, devido em cada exercicio.

As metas propostas para o Resultado Primério, tendo como referéncia 4 Receita Corrente
Liquida, podem ser traduzidas nos seguintes percentuais:

VALORES PERCENTUAIS DA
ESPECIFICACAO RECEITA CORRENTE LIQUIDA
2005

I - RECEITA CORRENTE LIQUIDA 100 %

11 - DESPESA TOTAL 106,37 %

il - RESULTADO NOMINAL 8,59 %

iV —~ RESULTADO PRIMARIO 7,62 %

V — MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA 36,39 % _/_.;/'

‘
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Neste periodo néo houve ingresso de Recurso de Altenacéo de Ativos

v - AVALI;}CRO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME GERAL
DE PREVIDENCIA ( Art. 4°, § 2°, V da LC n° 101/2000)

Com respeito ao cumprimento do disposto no Inciso IV, do paragrafo 2° do Art. 4°, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de Maic de 2000, o Poder Executivo Municipal nao possui
previdéncia Propria.

V — DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA REN['TNCIA,DE RECEITA E DA
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO ( Art. 4°, § 2°, V da LC n® 101/2000 )

Para o Exercicio de 2005, ndo deverd haver nenhum tipo de renincia de Receita por parte dyf
Poder Executivo Municipal. Y
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v ANEXO II

ANEXQ DE RISCOS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS 2005

AVALIACAO DOS PASSIVOS CONSTIN'GENTES E OQOUTROS RISCOS
CAPAZES DE AFETAR AS CONTAS PUBLICAS (art. 4° § 3°, da Lei
Complementar n° 101/2000)

Um item de pauta que deve ser levado em conta, € o fendmeno de alagacSes, que podera ocorrer,
isto posto em decorréncia do rigor do periodo de chuvas, proprio da regiio amazénica;
considerando o tempo de duragdo e intensidade, acarretaria em dispor de recursos ndo previstos
para tal situagdo; porém, como ja sdo conhecidos os pontos de alagamento, o gerenciamento e
atuagfo na situag®o atipica, requer dos dirigentes aten¢fo constante, promovendo assim um
baixo risco de desequilibrio fiscal.

Outro item a ser considerado, é o fato da taxa de desemprego estar em niveis elevados, fato que
ocasiona a queda na renda da populagdo ocasionando uma diminui¢io na arrecadacio de
impostos e taxas, porém, com o advento do Programa de Modernizacio da Administra¢io
Tributaria e da Gestdo dos Setores Soctais Basicos- PMAT (sendo que uma das premissas desse
programa € a atualizacdo do Cadastro Imobiliario conseqiientemente promovendo a atualizagdo
da base contributiva), assim, aumentando a arrecada¢do de impostos e taxas. Tal situacdo ndo
denota um alto risco no que diz respetto a arrecadagdo municipal.

Caso ocorra os rscos fiscais, acima descritos, a Administragio Municipal utilizar-se-a dos
recursos alocados & conta da alinea b, inciso 111, art. 5°, da let Complementar n® 101/2000.

Caso perdure o desequilibrio, a alternativa seguinte sera a de reformular o Anexo de Metas
Fiscais. Recorrendo-se a esta alternativa a capacidade de empenho e pagamento estara limitada,
devendo ser feita de forma proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento
de INVESTIMENTOS E INVERSOES FINANCEIRAS. O montante que cabera a cada
Umdade Orgamentaria tornar-se-a indisponivel para empenho e pagamento devendo ser}
comunicado pelo Poder Executivo, através do seu Orgdo Técnico competente. )

2
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