- Mg[\_i!ciplo DE RIC BRANCO

LEI N° 1.506 ,DE 28 DE NOVEMBRO DE 2003

« Aftera e acresce dispositivos da Lei n® 1.342
de 23 de margo de 2000, que institui o Flano
de Carreiras, Cargos e Saldrios dos Servidores
Publicos do Municipio de Rio Branco e Lei n®
1.458 de 16 de janeiro de 2002, e da outra
providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Faco saber que a Camara Municipal de Rio Brancc aprova e eu sanciono a

seguinte Ler.

Art. 1°. A Lei n° 1.342 de 23 de margo de 2000 - Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Branco, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos:

Art. 24-A. Ficam criados 0s cargos de Farmacéutico e de Técnico de Educagao
em Saude, integrantes do Grupo Ill, Nivel V, do Quadro Permanente de Pesscal e
de provimento efetivo, em guantitativos e atribuigdes funcionais estabelecidos nos

Anexos | e V| desta Lel.

Art. 24-B. Fica criado o cargo de Agente de Endemias, integrante do Grupo |,
Nivel | do Quadro Permanente de Pessoal e de provimento efetivo, em quantitativo
e atribuicdes funcionais estabelecidos nos Anexos | e VI desta Letl.

Art. 24-C. Fica instituida o Incentivo do Programa da Salde da Familia (PSF),
devido exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Médico, Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, Dentista e Auxiliar de Consultério Dentario lotados e em exercicio
nas Unidades de Saude da Familia, custeado pelo Programa de Saude da Familia
do Ministério da Saude, vinculada a dotagdo orgamentaria - Programa de Trabalho
21060106 - Coordenacao e Manutengéo do Programa Saude da Familia - Elemento
de Despesa 31.90.11.00 — Fonte de Recursos 53-PAB Variavel/PSF/IMS, ou a
rubrica que vier em substituigo, fixado nos seguintes valores:

| — Ao Médico, R$ 2.775,94 (dois mil, setecentos e selenta e cinco reais e

noventa e quatro centavos);
- nfermeiro, R$ 887,21 (oitocentos e oitenta e sete reais e vinte e um

centavosy,
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Il — Ao Tecnico de Enfermagem, R$ 264,12 (duzentos e sessenia e qualro

reais e doze centavos),
IV — Ao Dentisia, R$ 1.887,21 (hum mil, oitocentos e oitenta e sete reais € vinie

e um centavos),
V — Ao Auxiliar de Consultorio Dentano, R$ 250,00 (duzentos e cinguenta
reais)

Art. 2° Os dispositivos a seguir indicados da Lei n® 1.342 de 23 de margo de
2000, passam a vigorar com as seguintes alteragbes:

Art. 37. Fica criado o cargo de Assistente Educacional, integrante do Grupo |1,
Nivel Ill, do Quadro Permanente de Pessoal e de provimento efetivo, em quantitativo
e atribuigdes funcionais estabelecidos nos Anexos | e VI desta Lei.

Art. 54 [.]

§ 1°. E facultado ao servidor municipal investido em cargo em comissac optar
pela remuneragéo correspondente ao de seu cargoe efetivo, acrescido de 30% (trinta
por cento) do vencimento fixado para o cargo em comissdo.

Art. 58. Fica vedada a incorporagdo de vantagem pessoal nominalmente
identificada ou diferenga de remuneragdo decorrente do exercicio de cargo em
comissao ou de natureza especial (agente politico), a qualguer titulo, a partir de 31
de dezembro de 2003.

§ 1°. O servidor municipal que possua incorporagdo da vantagem de que trata
este artigo, ou que venha adquirir o direito de incorporar até 31 de dezembro de
2003, fica-lhe assegurado a continuidade do recebimento da referida vantagem de
forma permanente a titulo de Diferenga de Remuneragao Incorporada (DRI).

§ 2.° A importancia paga sob a denominagdo de Diferenca de Remuneragéo
Incorporada, passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagao provinda de revisao
geral da remuneragéo dos servidores municipais.

Art. 126. [..]

Il — sem onus para participagdo em congressQs, simposios 0Ou similares
referentes a sua area de atuacéo;

[.]

§ 2° O servidor ocupante de cargo de nivel superior possuidor de curso de
especializagdo, mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e /
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vinculado a sua drea de atuacdo funcional, fard jus ao adicional de titulagao
calculado sobre o vencimento base, nos seguintes percentuais:

| - Curso de Especializagéo com carga horéria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, o percentual de 5% (cinco por cento);

[l - Mestrado, o percentual de 7,5% (sete e meio por cento);

{ll — Doutorado, o percentual de 10% (dez por cento).

§ 3°. Os percentuais e condicdes a gue se referem os incisos deste artigo, nao
s3o cumuldveis e somente serdo concedidos tomando-se por base o maior
percentual, ainda gque o servidor possua mais de um curso dos previstos nos INcisos

i a lll deste artigo.

§ 4°. O servidor municipal gue possua incorporagac do adicional de que trata
este artigo, ou gue venha adquirir o direito de incorporar até 31 de dezembro de
2003, passa a receber o adicional nos percentuais fixados neste artigo, ficando-lhe
assegurado a continuidade da percepgao do percentual excedente a titulo de
Diferenca de Remuneragdo incorporada sujeita somente a atualizacado decorrente
de revisdo geral da remuneracdo dos servidores municipais.

Art. 130. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneracgdo para o
desempenho de mandato em confederacao, federagéo ou sindicato representativo
da categoria dos servidores municipais, observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 1.000 associados, um servidor;

Il - para entidades com 1.001 a 2.000 associados, dois servidores;

Il - para entidades com mais de 3.000 associados, trés servidores.

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregao das referidas entidades, desde que legaimente instituidas e registradas no
Ministério do Trabalho.

§ 2° A licenga tera durag&o igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleicdo, e por uma unica vez.

Art. 163. ...

Paragrafo Unico. As verbas de que tratam este artigo guando nao incorporadas
ao vencimento base, em razdo de que o referido vencimento decorra de fixagéo por
lei especifica, passam a constituir Diferenca de Remuneracgao Incorporada sujeita
exclusivamente a atdalizagao provinda de revisdo geral da remuneragao dos

servidores municipais.

-
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Art. 3°. O Capitulo Il, Titulo Il, passa a denominar-se: DA CLASSE DE
CARGOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAOQ.

Art. 4°. Os Anexos | e VI passam a vigorar acrescidos dos cargos criados por
esta lei e nos quantitativos neles escriturados,

Art. 5°. O artigo 40 da Lei n° 1.458 de 16 de janeiro de 2002, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo:

§ 6°. A somatoria das parcelas de que trata os §§ 1° e 4° desle artigo, passa a
constituir Diferenga de Remuneragdo Incorporada sujeita exclusivamente a
atualizag@o provinda de revisio geral da remuneragac dos servidores municipais.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigbes em contrario, especialmente o Paragrafo unico do art. 2°; art. 8° art. 17
§ 4° do art. 24; art. 51; incisos | e |l do art. 37: art. 52 caput e seus incisos |, Il 1Il; §§
1° e 2° do art. 52; art. 39; arts. 60 a 65; § 2° e seus incisos | e |l do art, 73, arts. 76 e
77, incisos W, Il e IV do art. 84: arts. 89 g 93 capul(s) e respectivos paragrafos;
incisos |, 11, e Il! do § 1° do art. 105: Paragrafo Unico do art. 130, art. 164 caput e
seus §§ 1°e 29, §§ 3°, 4° e 5° do art. 59; § 4° do art. 155; letra “k” do inciso | do arl.
106; letras “d” e “f" do inciso Il do art. 106; §§ 6° e 7° do art. 106; § 1° do art. 109;
inciso ll do art. 111, todos da Lei Municipal n® 1.342 de 23.03.2000.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO DO
ACRE, 28 DE NOVEMBRO DE 2003.

o

or NUN MIRANDA FILHO
PREFEITO, EM EXERCICIO
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MUNICiP1O DE RIO BRANCO ESTADO DO ACRE

ANEXO I - da Lei n® 1.342/2000

GRUPOS DE CARGOS ENIVEIS D

RIQ BRANCO-AC

0 QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

. B i : “QUANTIDADE
# GRUPO NIVEIS N BE DENONMINACAD A PRE-REQUISITOS | CARGOSTEMPREGOS
L OCUPACIONAL GRDEM i A B C
01 Auxiliar de Mecinica ! 1 1
; "2 : i 0
, . a3 M 6 6
: 4 W 124
m 1 us Conirolador de 1Talangas | ! 4 4
; GRUPO ] _ | 06 Coveiro : _ 5 10 15
oarar BAsicoe | i i 07 Gan Eaaro Fandamentat Complao 138 138
: 08 i Inspetor de Alunos 142 20 122
“ 09 Jardineiro 13 13
ﬁ 10 Mlerendeira . 2001 01
i ! 11 Tratader de Anin e 10 14
M ; 01 Telefonista nsin Fundamental Completo 4 3
j 11 M m Dperador de VT Lreseido de expeniinia ou 2 2
03 Eletrcista Curso 2 2
[1]] Agente Adminstrativo i 4 4 3
012 Agente Cultural [ 4 3
03 Avente de Fiscalizagio de Feiras ¢ Mercades Mupicipais i 12 12
i th Agente de ciode T I 25 25
| (3 iveastente Pduceania ; N6
| 136 | Aendonte doe Consuitone 1 1 11 = N3
: 1y | Auxiliar Je Enfermagem Fnsine Mddio Completo 17 2 22
: 11 08 | Desenhisia i i 2 4 6
: b— - ,
. : 09 | Monitor Ambicntal ] : 6 6
i L i Monitor de Abrigos ¢ Crechies Municipas i I [3 6
L GRrUrON _ T [ Produtor de \ideo ! i 2 3 :
GRAU MEDIO [ T Sesistonte Admmsran e 4 el i
02 ar de Biblioteca 4 4 :
U3 : Cinegrafista 4
04 Editor de [magens Essine Médio Completo : 4
1] fnstrutor de bibormitica Curso Prolisstonadizante em 1
| n 06 Progrartador de Computador cursos erpecificos naarca de 4
07 Seeretinio bseolar Atzagio do Cirgo Yie ovupi 4
s [ T 2 2 !
12 Téenice de Orgamento Publico 11 5 i
L 1o } i ..m.r.:mno de x“a._c_cm.mp. . 4
11 Féenico ens Agropeguana 4 4
_‘ |94 Teonizoanio nde - 3 i
13 NSNS 1 i n
m 14 {lecae i - 3 10 |

* (A} Careos ou Empregos Ocupados,

( B ) = Carvos ou Empregos vagos,




MUNICIPIO DE RIO BRANCO ESTADO DO ACRE

ANEXO - I (continuagiio)

m1, GRUPQ) ! NIVEIS } N DE DENOMINACAO i E:..PMC.,‘Cﬁ._...L.ﬁ.CI _ *QUANTIDADE _
X OCUPACHINAL " b ORDEM ! ; M_,wZQO_:..._..‘:EzmﬂCx i
o ! 01 Arguivisty 2 2 #
W 02 Administrador 3 1 5 |
: #3 Analista Clinice-1 abonyorial : 7 ; 9 1
_ Lz . i SN _ | 3 : 3
_ U5 t2 de Suporte I 4 q
m , 1] Arguilelo i 2 i 2 1
! i 47 | Assistente Social 1 | 1 2
” 08 1 Auditor Fiseal 4 4 :
19 Fiobaae 4 8 i
10 Cirtreias-Doentisla 31} 4 L1
i1 Conlador * Nivel Supertor completo mais ? 2 4
12 Eeunomista Hahilivigdo legal para 3 3 6
H £3 P olomeina exereicto da profissio quando 1Y z 168
w 14 Lneenhciro Apronomo for o caso 4 4 !
m 15 Engerheiro Civil R 2 7 .
GRUPO T 16 Engenheiro Eletricista 4 4
H 17 PGSBS 4
A 18 Fiscal de Mero Smbieate 12 12
v 19 Fisdal de Obras ! 7 5 12 !
. GRAUSUPERIOR 20 Fiseal de Transpones “ : B 3 1
! 21 Fiseai de Tributos ] 5 3 12
' A H 22 Pisen] Sawano M, 1 1 R
' I hR] | Vissoterapcuta . 3 s
! Y U1 onoandinlore ! : 5 X
' , ! 25 | Gedarato 1 i 1 4
w _ ! 16 Jomualista i i 1 1
_ _ S Sediea CThE 1o 213 _
a8 Modice \eloninarno 1 HI |
, pL) Nutncwomsta 4 3
30 Provurader Juridieo ! 7 7 14
. ! 31 NS 4 144
| P 4 1
_ i3 14
i 34 Topagrato ! 5 &
_ 35 P oatecista 79 ; 4 4
N
* ( A)- Cargos ou Empregas Ocupados.  ( B) - Curgos ou Empregas vagos.  ( C) - Limite de Cargos ou Empregos. \ m
, Y
i
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ANEXO - 1 (continuacio)

MUNICiPIO DE RIC BRANCO ESTADO DO ACRE

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRLTPO
OCUPACIONAL

NIVELS

DENOMINACAO

PRE-REQUISITOS

*QUANTIDADE
CARGOS ENMPREGOD

| B | ¢

MAGISTERIO

Protessor

Formagio em 27 grau na
modalidade normal — Magisterio

411

50 491

Professor

Formaydo de 3° Grau cm nivel
de licenciatura piena. acrescida
de habilitago espevitica obtida
em programas ¢ formagio
pudagogica

n
-1
o

100 679

AAGISTERIO

Especialista

Formagdo e 3° Grau em nivel

de licenviaturz plena especifica

na drea de educagdo, ucrescido

de mais um (01) ane de estudes

adicionais na drea de O SP-AE
QOF SP AESEPLE IE.

0

40 120

* ( A)- Cargos ou Empregos Ocupados. (B ) — Cargos ou Empregos vagos.

{ C ) - Limite de Cargos ou macnmno.m.. N
\




MUNICIPIO DE RIO BRANCO ESTADO DO ACRE

ANEXO VI DA LEI N° 1.432/2000
Cargo: AGENTE DE ENDEMIAS
Grupo: |- Grau Basico

Nivel: |

Descrigao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a descobrir focos, destruir e
evitar a formacgao de criadouros, impedir reproducao de focos e orientar a comunidade com

acbes educativas.
Atribuigdes tipicas:

- realizar a pesquisa larvaria em imbveis para levantamento de indice e descobrimento de
focos e em armadithas e pontos estratégicos do municipio;

- realizar a eliminagao de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle
mecanico (remogao, destruigcdo, vedagao, etc.);

- executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagao técnica;

- orientar a populacao com relacao aos meios de evitar a proliferacao dos vetores;

- utilizar corretamente 0s equipamenios de protegdo individual indicados para cada
situacao,

- repassar ao supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade nac
solucionados: ‘

- manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estrategicos da sua zona;

- registrar as informag¢ées referentes as atividades executadas nos formularios especificos;

- deixar seu itinerario diario de trabalho no posto de abastecimento (PA),

- encaminhar aos servicos de salde todos os casos suspeitos;

- vigilancia epidemioldgica, coleta de [aminas, tratamento, acompanhamento de tratamento

e L.V.C. lamina de verificacdo de cura.

Requisitos para provimento:

. Instrugao — ensino fundamental completd/
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ANEXO VI DA LEI N° 1.432/2000
Cargo: FARMACEUTICO
Grupo: Il - Grau Superior
Nivel: V

Descrigao sintética: compreende os cargos que realizam o processo de recebimento,
controle de qualidade, fiscalizagdo, armazenagem e distribuigdo de produtos farmacéuticos.

Atribuigbes:

desenvolver atividades na drea de medicamentos e correiatos desde o ensino e pesquisa
. passando pelo processo de aquisigdo manipulag&o, controle de qualidade e distribuicéo;
- desenvolver atividades de vigilancia em satide e educagéo em salde:
- participar de atividades de fabricagéo de produtos quimicos e farmacéuticos.

Requisitos para provimento:

| . Instrugdo - Graduagéo em farmécia com Ha qj,tac;éo legal para © exercicio da profissio e
respectivo registro no conselho da classe. "

Lo
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ANEXO VI DA LEI N° 1.432/2000
Cargo: Técnico de Educagédo em Saude
Grupo: lll — Grau Superior
Nivel: V

Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que sé destinam a realizar as atividades de
planejamento, coordenagéo, supervisao, controle e avaliagao de Saude Publica.

Atribuigoes tipicas:

- elaborar e executar projetos de Educagao em Saude;
- dar suporte metodolégico e operacional de educagéo em satude as equipes de saude;

- atuar na area de vigilancia em salde, ensino e pesquisa.

Requisitos para provimento:

Instru¢ag — Graduagao superior na area de pedagogia com especializagdo em saude

publica.
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ANEXO VI DA LEI N° 1.432/2000 de 23.03.2000

Cargo: ASSISTENTE EDUCACIONAL

Grupo: Grupo I} -~ Grau Médio

Nivel: Ilf

Descrigdo sintética: esse cargo se destina a programacgéao e organizacéo relativas ao
acompanhamento social e cuitural da crianga, participando das atividades educacionais de

lazer, higiene, seguranca, saude e refor¢co escolar.

Atribuigoes tipicas:

participar de elaboragéo e éxecugao de atividades educacionais realizadas pela escola
em férias pedagégicas, campanhas educativas, gincanas e concurses;

auxiliar professores e alunos nas atividades na biblioteca, na sala de multimeios, TV
escola e reforco escolar:

Programar e coordenar as atividades de recreio dirigido;

fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e saida dos alunos, bem como horario
destinado ao recreio e outras atividades;

elaborar o mapa de distribuicdo de alimentacdo escolar e supervisionar essa
distribuicdo;

participar do planejamento escolar;

executar outras atribuigdes afins;

i || Requisitos para provimento: :
| e Instrugao — ensino médio, habiiitagdo: Magistério

*Experiéncia - desnecessario comprovagéo de experiéncia.

Recrutamento: no mercado de trabalho, mediante concurso pubiico. //
!
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