PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE

LEIN® { 435 DE 15 DE AGOSTO DE 2002.

“Altera dispositivos ¢ o Anexo V da Lei n® 1.342,
de 23 de margo de 2000, que institui o Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos do Poder Executivo do Municipio de
Rio Branco”.

O PREFEITO DERIO BRANCO - ACRE:

FACO SABER que a Camara Mumcnpal de Rio Branco
aprova e eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1° - Os dispositivos abaixo indicados da Lei n° 1.342, de 23
de marco de 2002, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 2°- ... heEEaereneessssesmssmeesesseesReEeREEAREARSRALELEELELORSRERSSSRRRTLeReares han

IX — vencimento base é a retribuicido pecuniaria pelo exercicio
de cargo publico, padrao de vencimento, com valor fixado em Lei,

X —~ remuneragdo € a soma do vencimento base com as
vantagens de natureza permanente relativas ao cargo, estabeiecidas em Lel,

Paragrafo Unico — S&o excluidas da remuneragao, para fins de
calculos de outras vantagens:

| — diarias:

Il —ajuda de custo;

Il — gratificag&o de secretario de escola e de diretor de escola;

IV — décimo terceiro salario;

V — abono pecunidrio resultante da conversdo de 1/3 (um tergo)

de ferias;

VI — abono de férias;

VI - hora-extra;

VIil - conversdo de licenga-prémio em pecunia;

IX - adicional de insalubridade ou de periculosidade durante o
periodo em que o beneficiario estiver sujeito as condigdes ou aos riscos q%/
deram causa a sua concessao;
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X — produtividade;

X| - diferenca de carga horaria;
X! — saiario famiiia;

X — adicional noturno;

X1V — adicional de dedicagao exclusiva;

XV — outras verbas de natureza transitorias.”

«Art. 59 - O servidor ocupante de cargo efetivo investide em
cargo em COmissao ou de Natureza Especial (Agente Politico), incorporara a
sua remuneragao, por ano completo de exercicio consecutive ou nédo, sendo
exigidos 05 (cinco) anos de exercicio para a concesséo de cada fragao, a
importancia equivalente a 5/10 (cinco deécimos).

§ 1° - Para efeito de incorporacéo dos décimos, sera calculada
a diferenca entre a remuneragdc do cargo, na data em que 0 servidor
compietou o intersticio, e a remuneragao do cargc em comissdo exercido por
maior tempo.

§ 2° - Enguantc exercer cargo em comissdo de Natureza
Especial, o servidor nao perceberd a parcela a cuja edi¢ao fez jus, salvo no
caso de opgéo pelo vencimento do cargo efetivo, na forma prevista no art. 54.

§ 3° - A importéncia paga em razao da incorporagéo passa a
constituir  Vantagem Pessoa! Nominaimente Identificada (VPNI), sujeita
exciusivamente a atualizacéo decorrente de reviséo geral da remuneracac dos
servidores municipais.

§ 4° - A incorporagdo da parcela Vantagem Pessoal
Nominalmente |dentificada, sera concedida a cada intersticio de 05(cinco)
anos, de acordo cem os requisitos do “caput” deste artigo, até o fimite de 10/10 k
(dez décimos). I

§5°-F considerada como remuneracaoc do cargo efetivo, para
fins de calculo de Vantagem Pessoal Nominaimente |dentificada, a soma do
vencimento base, da Diferenca de Remuneragéo e da Sentenca Judicial.”

“Art. 72 - Constatada a reduco de vencimento decorrente do

enquadramento de que trata o art. 67, a diferenca sera paga a titulo de
Diferenca de Remuneragdc (DR), a ser absorvida por ocasido dg
desenvolvimento da Carreira.” |




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE

S

“Art. 159 - Os periodos de licenga-prémio, adquiridos na forma
das Leis n® 1.063, de 06 de outubro de 1992 e Lei n° 1.232 de 1° de julho de
1996, até 09 de janeiro de 2000, poderdo ser usufruidos ou convertidos em
peclinia no caso de aposentadoria por tempo de servico ou invalidez
permanente, exaneragao e falecimento do servidor.”

Art. 3° - Os cargos comissionadaos da Secrataria de Satde serao
compostos na forma do Anexo V desta Lei. .

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publlcagao

revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, ESTADO DO
ACRE, EM 15 DE AGOSTO DE 2002.

ISMARD BASTOS BAR
Prefeito de Rio
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) ANEXO V DA LEI N° DE 15 DE AGOSTO DE 2002
RELAGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA DE RIO BRANCO —~ AC
N°® ORGAO DENOMINAGAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 DEP. TECNICO DE PESSOAL - DETEPE CC5 1.199,04
2 ASSESSORIA TECNICA DE ADMINISTRAGAO - ASSETEA CCS 1.199,04
3 DIV. TEC. DE MAT. E ALMOXARIFADO - DETEMAL cecs 1.199,04
4 COORD. DE PATRIMONIO MUNICIPAL - COPAMUN cCh 1.199,04
5 DIV. TEC. DE CADASTRO FINANCEIRO - DITECAFIN CC 4 926,52
6 DIV. TEC. DE PATRIMONIO - DITEPA CC4 926,52
7 DIV. TEC. DE CONGC. E CONT. DE VANTAGENS - DICONTRO cC4 26,52
8 DIV. TEC. DE ELAB. E CONT. DE ATOS NORM. - DIECONCR CC 4 926,52
9 | SECRETARIA MUNICIPAL |DIV. TEC. DE ATENDIMENTC PROTOCOLAR - DITEAPRO CC 4 926,52
10 DE ADMINISTRAGAO DIV. TEC. DE CADASTRO FUNCIONAL - DICAFUN CC4 926 52
11 . DIVISAC DE ARQUIVO GERAL - DIARGE cc3 708,52
12 ) DIV. DE EXPEDIENTE ORCAMENTARIO - DIXPOR [ 708,52
13 SECRETARIA DE GABINETE DE ADMINISTRACAO-SEGAB TCC3 708,52
- 14 DIVISAO DE ZELADORIA E CGONSERVAGAO-DIZELCON CC2 545.02]
15 SECAQ DE LICITACAC E COMPRA - SILICDM cCc?2 545,02
16| SECAO DE BUSCA DOCUMENTAL E CERTIDAO - SBDC CC2 545,02
| SECAO DE INFORMAGAO PROCESSUAL - SINPRO cC?2 545,02
™3 | SECAQ DE DISITACAO E INFORMATICA - SEDIGIN CC2 545 02
19 SECAO DE ATENDIMENTO TELEFONICO - SEATEL CC 1 436,01
20 SECAD DE CONTROLE FUNCIONAL - SECONFUN CC 1 436,01
N® ORGAO DENOMINAGAQ SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 ASSESSORIA TECNICA cCS 1.199,04
2 | ASSESSORIA ADMINISTRATIVA ccH 1.199,04
3 DEPARTAMENTO TEC. DE EMPREGO E RENDA cCS 1.199,04
4 DEP. TEG. DE PROGRAMAS HABITACIONAIS CCS 1.199,04
3 DEP. TEC. DE AGAQ COMUNITARIA cC5 1.199,04
6 DEP. TEC. DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE cCh 1.199,04
7 | SECRETARIA MUNICIPAL (COORDENADORIA DE PROJETOS cC4a 926,52
3 DE [COORD. DE FROGRAMAS PRODUTIVOS cC4 926,52
3 | TRABALHO E BEM ESTAR [COORD. Lz INTERMEDQIAGAO DE TRAEALHADORES cC4 926,52
10 SOCIAL COORD. DE POLITICA HABITACIONAIS cc4 926,52
1" COORD. DE PLSQUISA, CADASTRO E SELEGAQ CC 4 026,52
12 COORD. DE ASSUNTOS COMUNITARIOS CC 4 926,52
13 COORD. DE APOIO ASSOCIACAO COMUNITARIA CC4 926,52
14 COORD. DE ASSISTENCIA AQ MENOR CARENTE cC4 92652
15 COORD. DE CRECHES COMUNITARIAS cC 4 926,52
16 SECRETARIA EXECUTIVA cC3 708,52
| 17 SETCR ORCAMENTARIO E FINANCEIRO cC3 708,52
.‘ CENTRO MUN ATEND DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE CC3 706,52
- ORGAO DENOMINAGAO SIMBOLO SALARIO
. MENSAL
1 SECRETARIA DE GABINETE DE FINANCAS CCS5 1.199,04
2 ASSESSORIA TECNICA DE FINANCAS CCS 1.199,04
3 COORDENADORIA DE AUDITORIA FISCAL CC5S 1.199,04
4 IDEPARTAMENTO TECNICO DE TRIBUTACAO CCS 1.199,04
5 DEPARTAMENTO TECNICO DE TESOURARIA CC5 1,196,04
3 DEPARTAMENTO TECNICO DE CONTABILIDADE ccs 1.199,04
7 DIV. TECNICA DE FISCALIZACAQ TRIBUTARIA CC4 926 52
8 | SECRETARIA MUNICIPAL |[DIV. TEC. DE PROCESSAMENTO DE DADOS CC4 926 52
9 DE FINANGAS DIV. TECNIGA DE CADASTRO IMOBILIARIO CcC4 926,52
10 DIVISAO DE CONTROLE E COBRANGA TRIBUTARIA CC 4 926,52
11 DIVISAQ DE ARRECADAGAO cC4 926,52
12 DIVISAO TECNICA DE CONTABILIDADE cC 4 926,52
13 SECAC DE ORCAMENTO E CONTROLE CcCc3 708,52
14 SECAO DE SUPERVISAO CONTABIL CC3 708,52
15 SECAQ DE CONCILIAGAQ BANCARIA cCc3 708,52
16 SECAO DE LANGAMENTO DA ARRECADAGAQ cC3 708,52
17 SECAC DE PAGAMENTOS cc3 708,52
18 SEGAD DE CONTROLE DA ARRECADAGAO CC3 708,52
19 SECAC DE CONVENIOS E TRANSFERENCIAS CcC3 708,52
20 SECAQ DE DIVIDA ATIVA CC3 708,52
21 SECAO DE TAXAS DIVERSAS CcC3 708,52
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ANEXOQO V (CONTINUAGAO)

N° GRGAQ DENOMINAGAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL
22 SECAQ DE ISS [} 708,52
23 SECAD DE ESTATISTICA E ANALISE DE DADOS cc3 708,52
24 | SECRETARIA MUNICIPAL [SECAC DE RENDA PATRIMCNIAL cc3 708,52
2 DE FINANGAS SETCR DE CADASTRO RURAL cC 2 54502
2% SETOR DE LANCAMENTO E CONTROLE CC 2 54502
27 SETOR DE CADASTRAMENTC URBANO cC2 545,02
28 SETOR DE EXPEDIENTE CCz 54502
Ne ORGACQ DENOMINACAQ SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 COORDENAGAO TECNICA DE ORCAMENTO CC5 1.199.04
7 | ASSESSORIA MUNKCIPAL [COORDENAGAO TECNICA DE PLANEJAMENTO CcC5S 1.196,04
3 DE PLANEJAMENTOE [COORD. TEC. DE MODERNIZACAD ADMINISTRATIVA cCS 1.199,04
4 COORDENAGAC [DIVISAC TECNICA DE PRODUGAD cc4 926,52
5 GERAL [DIVISAO DE PRODUGAO cc3 708,52
6 SECRETARIA DE GABINETE cCc3 708,52
N° ORGAO DENGMINAGAO SIMBOLC SALARIO
: MENSAL
2 . ASSISTENCIA TECNICA JURIDICA CC5 1.199,04
3 PROCURADORIA DIVISAC DE PROTOCOLO cc4 926,52
[ 4 | JURIDICA DIVISAC DE REGISTRO DE TITULOS cc4 -926.,52
5 DIVISAO DE DOCUMENTOS cC 4 92652
e ORGAO DENOMINAGAQ SIMBOLG SALARIO
. MENSAL
1 COCORDENADODRIA DE LIMPEZA PUBLICA [ 1.199,04
2 COORDENADORIA TECNICA DE ADMINISTRACAQ CC5 1.199,04
3 COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO GERAL CCS 1.199,04
4 COORDENADORIA DE ENG. PROJETOS E EXECUCAD CCS 1.199,04
5 DEPARTAMENT®O DE COLETA E DESTINO CC4 926,52
5 DEPARTAMENTO DE CAPINA F RASPAGEM CCa 926,57
7 DEPARTAMENTO GERAL DE MECANICA E SERVICOS CC 4 926,52
g DEPARTAMENTO DE SERVICOS DIVERSOS CcC 4 926,52
9 DIVISAO TECNICA CE PESSCAL CC 4 926,52
10 DEPARTAMENTQ DE MATERIAL E ESTOQUE CC4 926,52
11 DEPARTAMENTO DE CONTROLE ORCAMENTARIO CC 4 926,52
12 | SECRETARIA MUNICIPAL [DEPARTAMENTO DE DRENAGEM E DESOBSTRUGAO cC 4 926,52
| 13| DESERVICOS URBANOS [DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA CC 4 026,52
14 DIVISAQ DE COLETA DIURNA CC3 708,52
15 DIVISAQ DE VARRICAC CENTRAL cc3 708,52
16 DIVISAO DE CAPINA E RASPAGEM ce3 708,52
17 DIVISAQ DE CEMITERIO CC3 70852
18 DIVISAC DE COLETA ALTERNADA CC3 708,52
19 DIVISAQ DE TR/\NSPORTE GERAL CcC3 708,52
20 DIVISAQ DE FISCALIZACAO GERAL CC3 708,52
21 DIVISAO DE COLETA NOTURNA cC3 708,52
] DIVISAO DE COLETA RESIDENCIAL CC3 708,52
‘ﬂ_ DiISAQ DE OFICINA E SERVICCS CcC3 708,52
[ 24 DIVISAO DE ABASTECIMENTO E LUBRIFICACAQ CC3 708,52
o5 DIVISAQ DE PROGRAMA E ESTATISTICA cC3 708,52
26 SECRETARIA DE GAB'NETE CC3 708,52
27 SECAOC DE ATERRO SANITARIO cc?2 545,02
28 SECAC DE EXPEDIENTE cc?2 545,02
29 SECAQ DE L ANTERNAGEM E PINTURA ccz2 £4502
30 SECAC DE SERVIGOS DIVERSOS cC1 436,01
N° ORGRO DENOMINACAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 DEPARTAMENTO DE ARTICULACOES COMUNITARIAS CC3 708,52
2 GABINETE DO DEPARTAMENTO TEC. DE PATRIMONIO HISTORICO CC5 1.199,04
3 VICE-PREFEITQ ASSESSORIA TECNICA cC5s 1.199.04
4 SECAQ DE EXPEDIENTE cC1 436,01
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ANEXO V (CONTINUAGAOQ)

N° ORGAOQ DENOMINAGAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL.
1 DEPARTAMENTO DE APOIC A PRODUCAC VEGETAL CC5 1.199,04
2 DEPARTAMENTO DE APOIO A PRODUGAC ANIMAL CCS 1.199,04
3 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO E EXTENSAQ RURAL cCS 1.199,04
4 DEPARTAMENTO TEC. BE CONT. DE ZOONOSES cCS 1.199,04
5 DEPARTAMENTO DE FEIRAS E MERCADOS cCc3 708,52
6 SECAC DE EXPEDIENTE cc2 545 02
7 | SECRETARIA MUNICIPAL |DIVISAO DE RODOVIARIA ce? 545 02
8 DE DIVISAD DE CAPTURAS DE ANIMAIS ¢C2 545,02
9 AGRICULTURA DIVISAO DE INSPECAO E FISCALIZACAO DE ALIMENTOS cc?2 545,02
10 DIVISAOC DO MERCADO FEIRA COBERTA cC 2 54502
11 DIVISAO DO MERCADO 6 DE AGOSTO CC2 545,02
12 DIVISAO DO MERCADC DO BOSQUE cC 2 545 02
13 DIVISAQ DO MERCADO “LUIZ GALVEZ” CC2 545 02
14 DIVISAD DO MERCADO DO 15 cCc2 545 02
15 DIVISAC DO MERCADC DO 1° DISTRITO cC2 545,02
e ORGAO DENOMINAGAO SIMBOLG SALARIO
- : MENSAL
1 . ASSESSORIA TECNICA DE GABINETE . CC5 1.199,04
2 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E ORGAMENTARIA CcCS 1.199,04
3 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO CC5 " 1.199,04
4 DIRETORIA DE ENSINO CcC5 1.199,04
_5 IDIRETORIA DE ASSISTENCIA AQ ESTUDANTE cCh 1.199,04
’: CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAC cC5 1.199,04
ASSESSORIA TECNICA ADM. E GRCAMENTARIA CC4 926,52
8 SERVICO ADMINISTRATIVO E GRGAMENTARIO CcC 4 926 52
SECRETARIA MUNICIPAL |SERVICO DE SUPRIMENTO cC4 926,52
DE
10| EDUCAGAQ E CULTURA |ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTQ cc4 926,52
11 ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO Cr 4 926,52
12 ASSESSORIA TEGNICA cC 4 926,52
13 SERVIGO PEDAGORICO cC 1 926,52
14 SERVICO CURRICULAR cC4 928,52
15 SERVICO DE AVALIACAO E CONTROLE cc4 926,562
16 SECRETARIA ADMINISTRATIVA CC3 70852
17 SECAD DE PESSOAL cC3 708,52
18 SEGAO DT ARQUIVO E PROTOCOLD cC3 708,52
19 SECAQ DE ALMOXARIFADO cC3 708,52
20 SECAQ DE MANUTENGCAG DE PROPRIOS cC3 708,52
21 SECRETARIA ADMINISTRATIVA CC3 708,52
22 SECAC DE APCIO AO ENSING RURAL cC3 708,52
23 SECAQ DE LOTAGAO cC3 703,52
N° ORGAQ DENOMINAGCAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 DIRETORIA DE CONTROLE E EDUCAGAO AMBIENTAL CcC5 1.199,04
. DIRETORIA DE CONSERVACAC AMBIENTAL cc5 1.199,04
‘ SECRETARIA MUNICIPAL [SERVIGO ESCOLA DE MEIO AMBIENTE cC4 926,52
% | DE SERVICO DE CONTROLE AMBIENTAL cC4 926,52
5 MEIO AMBIENTE SERVICO DE PARQUES, JARDINS E AREAS VERDES CC 4 928,52
| 6 | SECRETARIA DE GABINETE cC3 708 52
7 SECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA CC3 708 52
8 SEGAO HORTO FLORESTAL cC3 708,52
9 SEGAO PARQUE URBANO CAPITAO CIRIACO CC3 708,52
10 SECAGC DE VIVEIROS CC3 708,52
N° ORGAD DENOMINAGAOC SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 ASSESSORIA ESPECIAL cCH 4.455,00
2 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA CCH 4.455,00
3 ASSESSORIA PARLAMENTAR cCE 4.455,00
4 GABINETE MILITAR CCH 4,455,00
5 ! SECRETARIA MUNICIPAL [CHEFE DO CERIMONIAL CC5 1.199,04
6 DE ASSESSORIA TECNICA CC5 1.199,04
7 GABINETE ASSESSORIA TECNICA CC5 1.190,04
8 ASSESSORIA TECNICA CC5 1.199,04
9 JUNTA DE SERVICO MILITAR cC3 708,52
10 SECRETARIA EXECUTIVA cc3 708,52
1 SERVICC DE APGIO ADMINISTRATIVO cC3 708,52
12 SECAD DE PROTOCOLO E EXPEDIENTE cC2 545,02
13 [SECAOD DE ARQUIVO E DOCUMENTAGAO cc2 545,02

A
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ANEXO V (CONTINUAGCAQ)

N° "ORGAO DENOMINAGAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 DIRETORIA GERAL CCh 445500
2 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO cCs 1.199,04
3 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIACAO ces 1.199,04
4 DEPARTAMENTO DO SNA/COMPONENTE MUNICIPAL cC5 1.199,04
5 ASSESSORIA TECNICA CC5 1.199,04
6 ASSESSORIA TECNICA cC5 1.199,04
7 ASSESSORIA TECNICA CC5 1.199,04
8 CHEFE DE GABINETE CcC5 1.199,04
) DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE cCH 1.199,04
10 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO cC5 1.199,04
11 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOES BASICAS DE SAUDE ccs 1.199,04
12 DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E CcCs 1.199,04
AMBIENTAL
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA CC5 1.199.04
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA MEDICO HOSPITALAR CC5 1.199.04
COORDENADOR DE APOIO E DIAGNOSTICO cC 4 926,52
COORDENADCR DO NUCLEO DE EDUCAGAC E SAUDE cC4 926 52
COCRDENADOR DE PROGRAMAS DE SAUDE cC 4 926,52
1 COORDENADOR DE UNIDADES BASICAS DE SAUDE ~ UBS cc 4 926 52
| SECRETARIA MUNICIPAL [COORDENADOR DE ODONTOLOGIA cc4 926,52
DE COORDENADOR DO CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES cc4 926,52
sAUDE |GERENTE DOS POSTOS DE SAUDE DA ZONA RURAL cc4 926,52
GERENTE DO POSTO DE SAUDE CLAUDIA VITORING CC 4 96,52
GERENTE DO POSTO DE SAUDE BARRAL Y BARRAL cC4 926,52
GERENTE DO POSTO DE SAUDE GENTIL PERDOMO cC4a 926,52
[GERENTE DO POSTO DE SAUDE ARY RODRIGUES cc4 926,52
GERENTE DO POSTO DE SAUDE AUGUSTO IDALGO DE LIMA cC4 92652
GERENTE DO POSTO DE SAUDE GIDADE NOVA CC4 926,52
GERENTE DO POSTO DE SAUDE SOUZA ARAUJO cC4 926,52
GERENTE DO POSTO DE SAUDE VILA IVONETE CC 4 926 52
GERENTE DO POSTO DE SAUCE DAS PLACAS CC 4 926,52
IGERENTE DO POSTO DE SAUDE SAO FRANCISCO CC4 926,52
GERENTE DO POSTO DE SAUDE RONEY MEIRELES CcC4 926,52
GERENTE DO POSTO DE SAUDE EDUARDO ASSMAR CC 4 926,02
CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIO E FROJETOS CC3 708,52
CHEFE DA DIVISAO DE ORCAMENTO E PROGRAMAGAO CcC3 708,52
CHEFE DA DIVISAQ DE DO SISTEMA DE INFORMAGAO DA BASE DE cC3 70852
DADOS
CHEFE DA DIVISAO DE DO CARTAO NACIONAL DE SAUDE CC3 708,52
CHEFE D& DIVISAO DA CENTRAL DE REGULACAQ cc3 708,52
CHEFE DA DIVISAO DO SISTEMA DE REFERENCIA E CONTRA CC3 708,52
o REFERENCIA .
' CHEFE DA DIVISAO DE NORMATIZACAO, PADRONIZACAO E cCc3 708,52
‘_ ACOMPANHAMENTO .
a1 CHEFE DA DIVISAO DE EMPENHO E PAGAMENTO cC3 708,52
42 CHEFE DA DIVISAO DE PRESTAGAQ DE CONTAS CC 3 708,52
43 CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTE, VIGILENCIA E SERVIGCOS GERAIS cC3 708,52
a4 CHEFE DA DIVISAO DE RECURS0S HUMANOS CC3 708,52
45 CHEFE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO CC3 708,52
16 CHEFE DA DIVISAQ DE PESSOAL cC3 708,52
47 CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS CC 3 708,52
48 CHEFE DA DIVISAO DE PRCTOCOLO cC3 708,52
49 | GERENTE DO PROGRAMA PACS/PSF cca 708,52
50 GERENTE DO PROGRAMA DST/AIDS cCc3 70852
51 GERENTE DO PROGRAMA DE TUBERCULOSE cc3 708,52
52 GERENTE DO PROGRAMA HANSENIASE cc3a 708,52
53 GERENTE DO PROGRAMA SAUDE DA MULHER E DA CRIANGCA cC3 708,52
54 GERENTE DO PROGRAMA DE SAUDE DO ADOLESCENTE CC 3 708,52
55 GERENTE DO PROGRAMA DE CONTROLE DA HIPERTENSAQO E cc3 708,52
DIABETES
| 56 GERENTE DO PROGRAMA DE SAUDE DO ADULTO cCc3 708,52
57 GERENTE DO PROGRAMA DE SAUDE DO IDOSO CC 3 708,52
58 GERENTE DO PROGRAMA DE SAUDE MENTAL CC 3 708,52
59 GERENTE DO PROGRAMA DE SAUDE DO TRABALHADOR cC3 708 52
&0 CHEFE DA DIVISAO DE IMUNIZA(;AO CC3 708‘52'
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CONTINUACAC
N° ORGAD DENOMINACAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL
&1 CHEFE DA DWVISAO DA REDE DE FRIO CC3 70852
62 CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE ENDEMIAS E ZOONOSES CC3 708,52
63 CHEFE DA DIVISAO DE IMUNOPREVINIVEIS CC3 708,52
54 CHEFE DA DIVISAO DE INFORMACAO E ANALISE DE DADOS CC3 708,52
EPIDEMIOLOGICOS
55 SECRETARIA CHEFE DA DIVISAD DE DOENCAS TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS - DTA CC3 708,52
56 MUNICIPAL CHEFE DA DIVISAO DE PRODUTOS cC3 70852
57 DE CHEFE DA DIVISAO DE SERVICOS CC3 708 52
63 SAUDE CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA - DAMH cCC3 708,52
69 CHEFE DA DIVISAO TECNICA — DAMH cc32 708,52
70 CHEFE DA DIVISAO DE TRATAMENTO FORA DE DOMICILIO -TFD CC3 708,52
71 CHEFE DA DIVISAQ DE ADMISTRATIVA - CC2Z cCc3 708,52
72 CHEFE DA DIVISAQ TECNICA - CCZ cCc3 708 52
73 CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE (GABINETE) cC2 545 02
74 CHEFE DA SECAOQ DE ALMOXARIFADO E SERVICOS GERAIS -CGZ cC2 545 02
75 CHEFE DA SECAO DE IMUNIZAGAO - CCZ cCz 545,02
76 CHEFE DA SECAO DE CAPTURA, SACRIOFICIO E NECROPSIA cC2 54502
77 - CHEFE DA SECAQ DE LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA cC2 545,02
Ne ORGAO DENOMINAGAO . SIMBOLO SALARIO
- ) - ' . - MENSAL .
1 DEPARTAMENTO TECNICO DE UREBANISMO CC5 1.199,64
g ] DEPARTAMENTO TEC. DE TRANSP. PUBLICO CC5S 1.129,04
t DEPARTAMENTO TECNICO GE OBRAS CC5 1.199,04
4 COORDENAGORIA DE RECURSOS HUMANCS CC5 1.199 04
5 COORDENADORIA DE INFORMAGAQ AO USUARIO CC5 1.199,04
8 SECRETARIA DIVISAO TECNICA DE ANALISE E PROJETOS CC 4 926,52
MUNICIPAL DE
7 OBRAS VIACAOE DIVISAO TEC. DE FISCALIZAGAO DE OBRAS CcC 4 926,52
URBANISMO
8 DIVISAO TEC. DE EXECUCAQ E CONT. DE OBRAS PUB cC4 526,52
9 DIVISAO TEC. DE PLANEJ. OPERACIONAL cC4 926,52
10 DIVISAO TEC. DE FISCALIZAGAO URBANISTICA cC 4 926,52
11 SECAO DE EXPEDIENTE ce2 54502
12 DIVISAO DE CONCESSAQ CC2 545,02
13 DIVISAQ DE FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE CC4 92652
14 SECAN DE PASSE ESCOLAR CC 1 436,01
Ne ORGAO DENOMINAGAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 COORDENADORIA DE RELACOES PUBLICAS CC5 1.199,04
2 ASSESSORIA DE DIVISEO DE MIDIA IMPRESSA cC4 926,52
3 | COMUNICAGAO SOCIAL [DIVISAQ DE MIDIA ELETRONICA cC 4 926,52
4 DIVISAC DE PROPAGANDA CC 4 926,52
5 SERVICO DE FOTOGRAFIA CC3 708,52
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