PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE

L)

LeiNe 1.46%  DE 1% de Abril de 2002.

“Altera dispositivos da Lei n.* 1.342, de 23 de maergo de
2000, que institui o Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios
dos Servidores Pablicos do Poder Executive do Municipio
de Rio Branco, e Lei n.° 1.283 de 25 de novembro de
1997, e dé outras providéncias.”

O PREFEITO DE RIO BRANCO,ESTADO DO ACRE, FAZ SABER que a
Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Os dispositivos abaixo indicados da Lei n.° 1.342, de 23 de margo de 2000,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2.° - SUPRIMIDO”

“Art. 3.° - As classes de cargos se constituem:

i - Quadro Permanente Efetivo, integrado por um conjunto de carreiras, cargos e
fungdes de provimento efetivo, quantitativos e niveis de vencimentos constantes do Anexo |
desta Lei;

li - Quadro Suplementar em Exting3o, integrado por um conjunto de cargos efetivos
constantes do Anexo |l desta Lei.”

“Art. 5.° - Os cargos possuem descric&o genérica de acordo com a fun¢do do servidor,
conforme denominagéo especificada nos Anexos [V, Vi e VI desta Lei.”

“Art, 8.° - Os Grupos estdo subdivididos em niveis e padrdes de vencimento base, na
forma dos Anexos lli e Vil desta Lei.”

“Art. 15 - Ao fiscal integrante do Grupo lll, grau superior, além das atribuigSes de
fiscalizag&o especificadas no Anexo VI desta Lei, compete:”

“Art. 18 - O fiscal integrante do Grupo |l {grau medio), tera direito & produtividade nos
percentuais escalonados de 10% (dez por cento) a 200% (duzentos por cento) incidentes
sobre 0 vencimento base do servidor.”

“Art. 19 - O fiscal integrante do Grupo I, (grau superior), tera direito a produtividade
nos percentuais escalonados de 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento) incidentes
sobre o vencimento base do servidor.”

“Art. 20 - A produtividade sera atribuida em fungdo do desempenho do servidor, bem
como de metas de arrecadacéo fixada e resultados de fiscalizagdo, na forma do Decret
Regulamentar.”
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genérica conforme a fungso, constante no Anexo V| desta Lei.”

[ - para os servidores municipais de saude ocupantes dos cargos que compde o Grupo
i e ll, a jornada de trabalho sera de 30 {trinta) horas semanais;

il - para os servidores municipais de saude ocupantes dos cargos de médico, médico-
veterinario e cirurgifo-dentista é assegurada a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais;”

“Art. 24 - Fica criada a carreira de Técnico de Enfermagem, composta de cargos de
igual denominagdo, estruturada na forma do Quadro Permanente de Pessoal do Anexo |,
Grupo i, Nivel IV desta Lei.

§ 1.°- Ser&o enquadrados na carreira de Técnico de Enfermagem os ocupantes dos
cargos efetivos de Auxiliar de Enfermagem.

§ 2.°- Os Auxiliares de Enfermagem, faréo jus ao enquadramento no cargo de Técnico
de Enfermagem, desde que possuam Diploma ou Certificado de Técnico de Enfermagem
expedido de acofdo com a Legislac&o e registrado pelo COREN.

§ 3.°- O enquadramento do que trata o § 2.° deste artigo, dar-se-4, apos requerimento
e atendido os requisitos legais, no padréo inicial da faixa de vencimento base da carreira de
Técnico de Enfermagem.

§ 4.°- A remuneracgdo dos servidores municipais de saude & constituida na forma do
artigo 106.”

“Art. 258 - A Carreira do Magistério municipal ¢ integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor e Especialista em Educacso, conforme os Anexos IV e VIl desta Lei”

“Art. 26 - Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, formagéo em curso
superior para o exercicio das funicdes de Magistério.

§1.°- A carreira do profissional do Magisténo é constituida de 02 (dois) niveis (1 e 2),
desdobrando-se cada nivel em padrbes (letras) A, B, C, D, E, F, G, H e | para o professor;
01 (um) nivel (2), desdobrando-se nas letras A, B, C, D, E, F, G, H e | para o Especialista em
Educacdo, na forma do Anexo Vil desta Lei.

§2.°- Qs niveis do cargo de Professor estio estruturados da seguinte forma:

I - Nivel 1 - formag&o em ensino médio completo, na modalidade normal;

i - Nivel 2 — formagéo em nivel superior em curso de licenciatura plena, ou formacgéo
superior em area correspondente com complementago nos termos da lei.

§ 3.° Os niveis do cargo de professor correspondem as seguintes areas de atuagéo (1
e2):

| — Area 1: educagdo infantil e quatro primeiras séries do Ensino Fundamental,
formagdo minima de Nivel Médio;

Il - Area 2: séries finais do Ensino Fundamental @ Ensino Médio, formagao minima de
Nivel Superior.

§4.° Fica assegurada a promogdo do Professor de Nivel 1 (modalidade normai) para o
Nivel 2 (formacio superior), apés ser requerida pelas vias legais e comprovada a nova
habilitagio.

“Art, 22 - Os cargos destinados aos servidores municipais de salde ter&o descn'(;éo\‘
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§5° O professor apds a promogéo de Nivel, passa a integrar o padrio inicial da faixa

de vencimento base do Nivel 2. i ]
§ 6.°- E vedada a mudanga de area de atuacdo em razdo da promog¢ao de nivel,

exceto quando houver interesse publico.”

“Art. 27 - As atribuicdes especificas dos profissionais do Magistério 830 as definidas
no Anexo VIl desta Lei.”

“Art. 28 - Os ocupantes de cargos de Professor e Especialista em Educagéo s&o
enquadrados na forma dos Anexos | e Il desta Lei.”

N ¥ s S T 1 SO TR U U O PO PRSP PPPRP
§ 2°. O Professor em regéncia de classe das quatro Ultimas séries do ensino
fundamental e ensino médio cumprira vinte (20) horas em sala de aula e cinco (05) horas

dirigidas as atividades de plangjamento.”

§ 3°. O professor tera direito a diferenga de carga horaria, pelo trabalho em regime
suplementar de mais vinte(20) horas semanais, calculados proporcionalmente ao séu
vencimento base”

B -\ 4 T ¥ 5RO PO OO
| - para freqiiéncia em curso de pos-graduagio em nivel de Especializagéo, Mestrado
ou Doutorado em instituic6es credenciadas na area de educagio.”

“Art. 39 - O Professor e o Especialista em Educacéo s&o distribuidos nos niveis pela
formacéo e nos padrdes (letras) por tempo de servigo, evoluindo nas letras a cada 03 (trés)
anos.”

“Art. 43 - O Professor e o Especialista em Educagéo serdo promovidos pelos critérios
de Avaliacdo de Desempenho Profissional € tempo de servigo, simultaneamente.”

“Art. 45 - A promocéo (vertical) é a passagem do profissional do Magistério de um nivel
para outro.”

§ 1.° A progresséo por tempo de servigo sera a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
até que o servidor alcance o Ultimo padrédo da camreira.

“Art. 48 - Caso a Secretaria Municipal de Educagdo ndo fornega o0s cursos € ndo
sendo estabelecidos os parametros pelo Conselho de Politica de Administragdo e
Remuneracgéo de Pessoal a progresséo sera creditada automaticamente ao servidor.”

“Art. 53 - O cargo de provimento em comissdo € o cargo de confianga de livre
nomeacdo €& exonera¢do do chefe do Poder Executive Municipal, destinando-se as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento.”
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4 «“Art. 54 - O servidor que for designado para o exercicio do cargo de provimento em T

comissao podera optar pela remuneragao de seu cargo efetivo ou pela remuneragao do cargo
em comissao.

§ 1.°- E facultado ao servidor investido em cargo em comiss&o optar pela remuneragao
correspondente ao de seu cargo efetivo, acrescido de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento fixado para o cargo em comiss&o.”

“Art. 55 - Para efeito desta Lei, cargo em comissao de livre nomeagao e exoneragéo &
o constante do Anexo V."

“Art. 59 - SUPRIMIDO.

“Art, 67 - Os servidores publicos ocupantes dos cargos de provimento efetivo (Quadro
Permanente e Quadro em Extingéo) sdo enquadrados nos cargos, na forma dos Anexos |, I,
l, IV e VIi desta Lei.”

“Art. 71 - SUPRIMIDO.
“Art. 72 - SUPRIMIDO.

“Art. 77 - A promogao nao sera interrompida, caso o Conselho de Politica de
Administragdo e Remuneragio de Pessoal nao seja instituido nos periodos previstos no artigo
63.”

“Art, 83 - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sio portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.”

“Art, 87 - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuserem a Lej e o regulamento do Plano de Carreira condicionada a inscricdo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio,
ressalvadas as hipbéteses de isengao nele expressamente previstas.

§ 1.°- Consideram-se titulos, para o fim previsto neste artigo, os definidos em Decreto
do Poder Executivo Municipal e os expressamente especificados no Edital do Concurso.

§ 2.°- Nao se abrira novo concurso engquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade n&o expirado.”

Il — exoneragao.”

“Art. 97 - A exoneragao de cargo em comissdo dar-se-a.”
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§ 2.°- Em se tratando de servidor que esteja, na data da publicagdo do ato de
provimento, em licenga de tratamento de salde, servigo militar ou para capacitago, o prazo
ser contado do término do impedimento.”

§ 1.°- O servidor em estagio probatdrio sera submetido a avaliagdo especifica, sem
prejuizo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo, ao final, se confirmado no
cargo, obterd a progressao para o padrdo imediatamente superior do cargo.

§ 3.°- O servidor em estagio probatdrio podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento, sendo vedada a sua cessao
a outro 6rgao ou entidade.

§ 4.°- Ao servidor em estagio probatério somente poderéo ser concedidas as licengas
para tratamento de satde, servigo militar, atividade politica, bem assim o afastamento para
participar de curso de formagéo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo, na
Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal.

§ 5.°- O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos, bem
assim na hipétese de participagdo em curso de formagao, e sera retomado a partir do término
do impedimento.”

B e e e e

Il — As verbas de que tratam o inciso anterior incidem sobre a Diferenga de
Remuneracio (DR) e a Sentenga Judicial.”

CARL 108 - L

a) Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada(VPNI);
f) Vantagem Pessoal ANS;

§ 1.°- E considerada como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada a adquirida
através de decisio judicial.

§ 4.° E vedada a vinculagio ou equiparag8o de quaisquer espécies remuneratorias.

§ 5.°- Ao servidor serd concedida, ap6s vinte e cinco anos de efetivo exercicio no
Municipio de Rio Branco, gratificagao correspondente a Sexta Parte da remuneragéo integral.

§ 6.°- Para efeito do calculo da gratificagdo de Sexta Parte, sera considerada como
remuneracio integral, a soma das seguintes verbas:

a) vencimento base;

b) diferenga de remuneragao;

¢) sentenga judicial;

d) vantagem pessgoal nominaimente identificada;
e) adicional Wagéo;

f} anuénio;

7~
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g) representagao,
h) adicional de nivel superior.
§ 7.°- Exclui-se da remuneragéo, para fins de calculo da gratificacdo de Sexta Parte, as

vantagens previstas no Paragrafo Gnico do art. 2.*"

“Art. 108 - SUPRIMIDO.

§ 2.°- A reposicdo sera feita em parcelas cujo valor n&o exceda 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneragac cu subsidio.

§ 3.°- A reposicao sera feita em uma dnica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha.”

| — licenga-gestante por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, com pagamento pela
Previdéncia Social;”

“‘Art. 113 - O servidor que trabalha em locais insalubres ou em contato permanente
com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, faz jus a um adicional, na forma
da lei.

§ 1.°- O servidor municipal que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2° QO direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacéo das condicGes ou dos riscos que deram causa a sua concesséo.”

“Art. 114 - Na concessdo dos adicionais de atividades insalubres e perigosas, serdo
observadas as situagbes, critérios e percentuais estabelecidos na legislagdo federal e laudo
pericial especifico.”

“Art. 120 - O servidor publico fara jus a 30 (trinta) dias de férias, n&o podendo ser
acumuladas, salvo por necessidade do servigo, através de declaragdo fundamentada do
chefe da pasta respectiva.

§ 4.°- O pagamento do abono de férias sera efetuado no contracheque do més anterior
ao gozo das férias.”

V — motivo de doenga.”

AT 128 - e e anas
Paragrafo Unico: E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo d

licenca de que trata os incisos |, Il, IV e V do artigo 123.”
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“Art. 125 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, até a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1.°- O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungées e que exerga cargo pertencente ao grupo juridico, diregéo, chefia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 10.° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2.°- A partir do registro da candidatura e até o 10.° (décimo) dia seguinte ac da
eleicdo, o servidor fara jus a licenga, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, pelo
periodo de 03 (trés) meses.”

CANE. 128 m e

| - com dnus para frequéncia de curso de especializagio, mestrado ou doutorado em
instituighes credenciadas, quando for de interesse da Administragio Municipal.

IV - A licenga de que trata o “caput’ sera concedida mediante aprovagéo e autorizagao
do chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2.°- O servidor possuidor de curso de especializag&o, mestrado ou doutorado,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo e vinculado a sua area de atuag&o funcional, fara
jus ao adicional de titulagéo nos seguintes percentuais:

| — Curso de Especializagéo, com carga horaria minima de 360(trezentos e sessenta)
horas, o percentual de 10% (dez por cento);

Il - Mestrado, o percentual de 15% (quinze por cento);

[l — Doutorado, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento).”

“Art. 130 - O servidor podera ser cedido, para exercer cargo em comiss&o ou de
assessoramento, para a Administragdo Publica Estadual ou Federal, com ou sem onus para o
cedente, mediante autorizagdo do Prefeito.”

CAE. A - e e
| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demiss&o, ou que afetem interesses
patrimoniais e créditos resultantes das relagbes de trabalho;”

“Art. 151 - Ficam submetidos a Consolidagdo das Leis Trabalhistas € ac Regime Geral
de Previdéncia Social, todos os servidores regidos por esta Lei, exceto os servidores optantes
pela Lein.® 127, de 03 de setembro de 1971

“Art. 155 - O enquadramento dos cargos deve observar a disposigéo estabelecida nos
Anexos |, Il, Ill, IV e VIl desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2001.

§ 1.°- E assegurado o direito a incorporagdo ou atualizagio da parcela Vantagem
Pessoal (VP 1,23,4,5 e 6), ao servidor que até a data de publicagéo desta Lei, tenha
cumprido todos os requisitos legais.

§ 2.°- As Vantagens Pessoais (VP 1,2,3,4,5 e 6) adquiridas até a data de publicagéo
desta Lei, s&o transformadas em Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada.

§ 3.° A transformagéo de que trata o § 2.° deste artigo dar-se-a mediante revisao
conversio das Vantagens Pessoais em valores nominais.
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“Art. 125 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o periodo que |
mediar entre a sua escolha em convencgéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, ate a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1.°- O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
fungdes e que exerga cargo pertencente ao grupo juridico, diregdo, chefia, assessoramento,
arrecadagao ou fiscalizagéo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 10.° (décimo} dia seguinte ao do pleito.

§ 2.°- A partir do registro da candidatura e até o 10.° (décimo) dia seguinte ao da
eleicdo, 0 servidor fara jus & licenga, assegurado 0s vencimentos do cargo efetivo, pelo
periodo de 03 (frés) meses.”

AL B 26 = oo eee et e e e e s

| - com 6nus para freqiiéncia de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado em
institui¢bes credenciadas, quando for de interesse da Administragdo Municipal.

IV - Alicenga de que trata o "caput’ sera concedida mediante aprovagéo e autorizagéo
do chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2.° O servidor possuidor de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo e vinculado a sua area de atuagdo funcional, fara
jus ao adicional de titulag&o nos seguintes percentuais:

| — Curso de Especializag@o, com carga horaria minima de 360(trezentos e sessenta) |
horas, o percentual de 10% (dez por cento);

Il - Mestrado, o percentual de 15% (quinze por cento);

Il — Doutorado, o percentual de 25% (vinte e cinco por cento).”

“Art. 130 - O servidor poderd ser cedido, para exercer cargo eém comisséo ou de
assessoramento, para a Administragio Publica Estadual ou Federal, com ou sem onus para o
cedente, mediante autorizagéo do Prefeito.”

CAIE. A = e et e b e
| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, ou que afetem interesses
patrimoniais e créditos resultantes das relagbes de trabalho;”

“art. 151 - Ficam submetidos a Consolidagéo das Leis Trabalhistas e ao Regime Geral
de Previdéncia Social, todos os servidores regidos por esta Lei, exceto os servidores optantes
pela Lei n.° 127, de 03 de setembro de 1971.”

“Art. 155 - O enquadramento dos cargos deve observar a disposi¢ao estabelecida nos
Anexos | 11, lll, IV e VIl desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2001.

§ 1.°- E assegurado o direito a incorporagdo ou atualizacio da parcela Vantagem
Pessoal (VP 1,2,3,45 e 6), ao servidor que até a data de publicagdo desta Lei, tenha
cumprido todos os requisitos legais.

§ 2.°- As Vantagens Pessoais (VP 1,2,3,4,5 e 6) adquiridas até a data de publicagao /,/
desta Lei, s30 transformadas em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada.

§ 3.°- A transformagéo de que trata 0 § 2.° deste artigo dar-se-a mediante reviséo e
conversdo das Vantagens Pessoais em valores nominais. %
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4 § 4.°- Fica resguardado o direito a percepgéo das Vantagens Pessoais ja incorporadas, i
bem como o computo do tempo residual para a concesséo da proxima parcela, ate o limite de
10/10 (dez décimos) observando-se o previsto no art. 59.

§ 5.° O Fiscal-NM passa a integrar o Grupo I, nivel IV, do Anexo Il, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2002.

§ 6.°- Os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Mecanico passam a
integrar o Quadro Suplementar, no Grupo |, Nivel Il, com Tabela Salarial especificada no
Anexo Il .

§ 7.°- Sdo mantidos todos os direitos e garantias asseguradas, aos servidores que
adquiriram os requisitos para usufruirem tais direitos, até a data da publica¢&o desta Lei.

§ 8.°- Fica extinta a Diferenga de Enquadramento (DE), e seu valor absorvido ao
vencimento base constante nos Anexos |l € VIl desta Lei.”

“Art. 159 - SUPRIMIDO."
“Art. 162 - SUPRIMIDO.”

CAFE B = oo e s
§ 2.°- O provimento inicial no cargo de que trata o “caput’ deste artigo, dar-se-a no
padrdo “A”, do nivel V, do Grupo IIl.”

“Art. 167 - S3o partes integrantes desta Lei os Anexos |, II, lIl, IV, V, VI, Vil e VIII.”
Art. 2.°- Ficam revogados:

| — A partir da publicagdo desta Lei, os seguintes dispositivos da Lei n.® 1.342, de 23 de
mar¢o de 2000:

a) inciso XVIl do art. 2.9,

b) incisos | e Il do art. 25;

¢) incisos |, Il e lll do caput do art. 26;

d) paragrafo unico do art. 28;

e) art. 40;

f) art. 41;

g) paragrafo unico do art. 43;

h) paragrafo unico do art. 48

i) inciso | e |l do art. 54

j) art. 56;

k) art. 66;

{) paragrafo unico do art. 68;

m) art. 69;

n) art. 70;

o) art. 74;

p)§1.le2°doart 75

q) paragrafo tinico do art. 78

r) § 2.° do art. 83;

s) paragrafo unico do art. 87,

t) alinea“

g” do ipciso ll, do art. 106;
u) art. 132;
N v) art. 154, )

1 il A
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d w)incisos |, I, Ill e IV do art. 159;

Art. 3.° - A Secéo Il do Capitulo | do Titulo V passa a denominar-se “DOS ADICIONAIS
DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.”

Art. 4.° - O artigo 5° da Lei n.° 1.283, de 25 de novembro de 1997, passa a vigorar com
a seguinte redago:

“Art. 5.° - Nas contratagbes de que trata a presente Lei serdo observados os padroes
de vencimento dos Planos de Carreira do 6rgéo contratante, exceto nos casos dos incisos IV,
V e VI, em que serdo aplicados os valores vigentes no contrato.”

Art. 5.°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées
em contrério.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, CAPITAL DO ESTADO
DO ACRE,__ 47 DE ABRIL DE 2002.

Isnard Bastosb g
Prefeito

%
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PREFEITURA DE RIO BRANCC — ACRE

ANEXOV

RELACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA DE RIO BRANCO — AC

N° 6RGAD 1 DENOMINAGAQ SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 DEP. TECNICQ DE PESSOAL - DETEPE cCcs 1.199,04
2 ASSESSORIA TECNICA DE ADMINISTRAGAQ - ASSETEA cC3 1.199,04
3 DIV. TEC. DE MAT. E ALMOXARIFADQ - DETEMAL CC5 1.199,04
4 COORD. DE PATRIMONIO MUNIGIPAL - COPAMUN cC5 1.199,04
5 DIV. TEC. DE CADASTRO FINANCEIRO - DITECAFIN cc4 926,52
5 DIV. TEC. DE PATRIMONIOQ - DITEPA cC 4 926,52
7 DIV. TEC. DE CONC. E CONT. DE VANTAGENS - DICONTRQ cC 4 926,52
8 DIV. TEC. DE ELAB. E CONT. DE ATOS NORM. - DIECONOR CC 4 926,52
] SECRETARIA MUNICIPAL DIV. TEC, DE ATENDIMENTO PROTOCOLAR - DITEAPRO cc4 926,52
10 DE ADMINISTRAGAO DIV. TEC. DE CADASTRO FUNCIONAL - DICAFUN cc4d 926,52
11 DIVISAQ DE ARQUIVO GERAL - DIARGE CC3 708,52
12 DV. DE EXPEDIENTE ORGCAMENTARIO - DIXPOR CcC3 708,52
13 SECRETARIA DE GABINETE DE ADMINISTRAGAQ-SEGAB CC 3 708,52
14 DIVISAC DE ZELADQRIA E CONSERVACAQ-DIZELCON cc?2 545 02
15 SECAQ DE LICITACAC E COMPRA - SILICOM CC2 54502
16 SECAO DE BUSCA DOCUMENTAL E CERTIDAD - SBDC cC2 545 02
17 SECAQ DE INFORMAGCAQ PROCESSUAL — SINPRO CcC2 54502
18 SECAQD DE DIGITAGAD E INFORMATICA — SEDIGIN cC 2 545 02
19 SECAO DE ATENDIMENTOQ TELEFONICOQ — SEATEL cC1 436,01
20 SECAQ DE CONTROLE FUNCIONAL - SECONFUN cCi 436,01
Ne ORGAO DENOMINAGAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 ASSESSORIA TECNICA CCS 1.199,04
2 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA CCs5 1.189,04
3 DEPARTAMENTO TEC. DE EMPREGO E RENDA cCs 1.199,04
4 DEP. TEC. DE PROGRAMAS HARITACIONAIS CC5 1.199.04
g DEP. TEC. DE ACAQ COMUNITARIA CC5S 1.199,04
6 DEP. TEC. DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE CC5 1.199,04
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE  [COORDENADORIA DE PROJETOS CC 4 926 52
8 TRABALHO E BEM ESTAR COQRD. DE PROGRAMAS PRODUTIVOS cc4 926 52
g SOCIAL COORD. DE INTERMEDIACAO DE TRABALHADORES cC 4 926,52
10 COORD. DE POLITICA HABITACIONAIS cC 4 926,52
11 COORD. DE PESQUISA, CADASTRO E SELECAC CC 4 926,52
12 COORD. DE ASSUNTOS COMUNITARIOS cC 4 926,52
13 COORD. DE APOIQ ASSOCIAGAC COMUNITARIA CC 4 926,52
14 COORD. DE ASSISTENCIA AO MENOR CARENTE cC4 926,52
15 COORD. DE CRECHES COMUNITARIAS CC 4 926 52
16 SECRETARIA EXECUTIVA cC3 708,52
17 SETOR ORCAMENTARIO E FINANGEIRO CC3 708,52
18 CENTRO MUN ATEND DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CcC3 708,52
N° ORGAO DENCMINAGAC SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 SECRETARIA DE GABINETE DE FINANCAS CC5 1.159 04
2 ASSESSORIA TECNICA DE FINANCAS CC5 1.199,04
3 COORDENADORIA DE AUDITORIA FISCAL CC5 1.199,04
4 DEPARTAMENTO TECNICO DE TRIBUTACAO CC5 1.199,04
5 DEPARTAMENTO TECNICO DE TESOURARIA [ 1.199,04
& DEPARTAMENTO TECNICO DE CONTABILIDADE cCs 1.199,04
7 DIV. TECNICA DE FISCALIZACAO TRIBUTARIA cC4 926,52
8 SECRETARIA MUNICIPAL DIV. TEC. DE PROCESSAMENTO DE DADOS cC 4 926,52
9 DE FINANGAS DiV. TECNICA DE CADASTRO IMOBILIARIO CC4 976,52
10 DIVISAQ DE CONTROLE E COBRANCA TRIBUTARIA CC4 926 52
11 ] DIVISAQ DE ARRECADAGAC Ccc4 926,52
12 DiVISAQ TECNICA DE CONTABILIDADE cc4d 926 52
13 SECAC DE ORCAMENTO E CONTROLE cC 3 708,52
14 SECAQ DE SUPERVISAO CONTABIL CC 3 708,52
15 SECAQ DE CONCILIAGAQ BANCARIA CC3 708,52
16 SEGAQ DE LANGAMENTQ DA ARRECADAGAO CC 3 708,52
17 SEGAC DE PAGAMENTOS cc3 708,52
18 SEGAQ DE CONTROLE DA ARRECADAGAQ CcC3 708,52
19 SECAD DE CONVENIOS E TRANSFERENCIAS cC 3 708,52
20 SECAQ DE DIVIDA ATIVA cC3 708,52
21 SECAQO DE TAXAS DIVERSAS CC3 708,52




PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE

ANEXO V (CONTINUAGAO)
N° ] ORGAC " DENCMINAGAC SIMBOLO SALARIO
MENSAL
22 SECAO DE ISS cc3 708 52
23 SECAO DE ESTATISTICA E ANALISE DE DADOS CC3 708,52
24 SECRETARIA MUNICIPAL SECAO DE RENDA PATRIMONIAL CC3 708,52
25 DE FINANGAS SETOR DE CADASTRO RURAL CC 2 545,02
26 SETOR DE LANCAMENTO E CONTROLE cc2 545,02
27 SETOR DE CADASTRAMENTO URBANG cc2 545,02
28 SETOR DE EXPEDIENTE CC2 545,02
N® GRGAD DENOMINAGAG SIMBOLO SALARIO
L MENSAL
1 COORDENAGCAQ TECNICA DE ORGAMENTO CC 5 1.199,04
2 ASSESSORIA MUNICIPAL DE  |[COORDENACAQ TECNICA DE PLANEJAMENTO CC5 1.199,04
3 PLANEJAMENTO E COORD. TEC. DE MODERNIZACAQ ADMINISTRATIVA cC5 1.199,04
4 COORDENAGAO DIVISAO TECNICA DE PRODUCAQ CC 4 926,52
5 GERAL DIVISAO DE PRODUCAG cc3 708,52
6 SECRETARIA DE GABINETE CC3 708,52
Ne ORGAC DENCMINAGAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL
2 ASSISTENCIA TECNICA JURIDICA cC5 1.199,04
3 PROCURADORIA, DIVISAC DE PROTOCOLO cC 4 926 52
4 JURIDICA DIVISAC DE REGISTRO DE TiTULOS cC4 926,52
5 DIVISAC DE DOCUMENTOS cC4 926,52
N® ORGAG DENOMINAGAD SIMBOLG SALARIO
MENSAL
1 COORDENADOQRIA DE LIMPEZA PUBLICA cCs 1.199,04
2 COORDENADGRIA TECNICA DE ADMINISTRACAQ CCh 1.199,04
3 COORDENADOCRIA DE PLANEJAMENTO GERAL CCS 1.199,04
4 COCORDENADCORIA DE ENG. PROJETOS E EXECUGAO CC5 1.199,04
5 DEPARTAMENTO DE COLETA E DESTINO CC 4 926,52
5 DEPARTAMENTO DE CAPINA E RASPAGEM CC 4 926,52
7 DEPARTAMENTO GERAL DE MECANICA E SERVICOS CC4 926,52
8 DEPARTAMENTO DE SERVICOS DIVERSOS CC 4 926,52
g DIVISAO TECNICA DE PESSOAL CC 4 926 52
10 DEPARTAMENTO DE MATERIAL E ESTOQUE CC 4 926 52
11 DEPARTAMENTO DE CONTROLE ORGCAMENTARIO CC 4 92652
12 SECRETARIA MUNICIPAL DEPARTAMENTO DE DRENAGEM E DESOBSTRUCAQ CC 4 926,52
13 DE SERVIGOS URBANOS DEPARTAMENTO DE TOPOGRAFIA cC4 926 52
14 DIVISAQ DE COLETA DIURNA cC3 708,52
15 DIVISAC DE VARRICAD CENTRAL €C 3 708,52
16 DIVISAD DE CAPINA E RASPAGEM CC 3 708,52
17 DIVISAC DE CEMITERIO cC3 708,52
18 DIVISAC DE COLETA ALTERNADA CC 3 708 52
19 DIVISAO DE TRANSPORTE GERAL cC3 708,52
20 DiVISAQ DE FISCALIZACAO GERAL CC 3 708,52
21 DWVISAQ DE COLETA NOTURNA cC3 708,52
22 DIVISAC DE COLETA RESIDENCIAL cC3 708,52
23 DIVISAC DE OFICINA E SERVICOS cC3 708,52
24 DIVISAQ DE ABASTECIMENTO E LUBRIFICACAD CC3 708,52
25 DIViSAC DE PROGRAMA E ESTATISTICA CC 3 708,52
26 SECRETARIA DE GABINETE cC3 708,52
27 SECAO DE ATERRO SANITARIO cC 2 545,02
28 SECAC DE EXPEDIENTE CC 2 545.02
29 SECAO DE LANTERNAGEM E PINTURA cCcz2 545,02
30 SECA©Q DE SERVICOS DIVERSOS cC1 438,01
N° ORGAD DENOMINAGAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 DEPARTAMENTO DE ARTICULAGOES COMUNITARIAS CC3 708,52
2 GABINETE DO DEPARTAMENTO TEC. DE PATRIMONIO HISTORICO [ 1.189,04
3 VICE-PREFEITO ASSESSORIA TECNICA CC5 1.189,04
4 SECAC DE EXPEDIENTE CC 1 438,01

/
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N° OrRGAO DENOMINAGAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 BEPARTAMENTO DE APCIO A PRODUCAQ VEGETAL CC5 1.199,04
2 DEPARTAMENTO DE APOIO A PRODUCAQ ANIMAL CC5 1.199,04
3 DEPARTAMENTO DE PROMOCAQ E EXTENSAQ RURAL cC5 1.199.04
4 DEPARTAMENTO TEC. DE CONT. DE ZOONOSES CC5 1.199,04
5 BEPARTAMENTO DE FEIRAS E MERCADOS CC3 708,52
5 SECAQ DE EXPEDIENTE CC 2 54502
7 SECRETARIA MUNICIPAL DE  |DIVISAO DE RODOVIARIA CC2 545,02
8 AGRICULTURA DIVISAO DE CAPTURAS DE ANIMAIS cc? 54502
9 DIVISAO DE INSPECAQ E FISCALIZACAO DE ALIMENTOS cc2 545,02
10 DIVISAQ DO MERCADC FEIRA COBERTA cC2 545,02
11 DIVISAO DO MERCADC 6 DFE AGOSTO cC2 545,02
12 DIVISAO DO MERCADO DO BOSQUE cC 2 545,02
13 DIVISAQ DO MERCADO “LUIZ GALVEZ" cCc2 54502
14 DIVISAO DO MERCADC DO 15 cC 2 545,02
15 DIVISAO DO MERGADC DO 1° DISTRITO ccz 545,02
Ne OGRGAD DENOMINAGAD SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 ASSESSORIA TECNICA DE GABINETE CCS 1.199,04
2 DIRETORIA ADMINISTRATIVA E QRCAMENTARIA CC5 1.199,04
3 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO CC5 1.198,04
4 DIRETORIA DE ENSINO ccsS 1.199,04
5 DIRETORIA DE ASSISTENCIA AQ ESTUDANTE CC5 1.199,04
8 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAC CC5 1.199,04
7 ASSESSORIA TECNICA ADM. E ORCAMENTARIA CC 4 926,52
8 SERVICO ADMINISTRATIVO E ORCAMENTARIO cc4 926,52
9 SECRETARIA MUNICIPAL DE  [SERVICO DE SUPRIMENTO CcC 4 926,52
10 EDUCAGAQ E CULTURA ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO CC4 926 52
1 ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO CcC 4 926,52
12 ASSESSQRIA TECNICA CC 4 926,52
13 SERVICO PEDAGOGICO cC4 926,52
14 SERVICO CURRICULAR cC 4 926,52
15 SERVICO DE AVALIACAO E CONTROLE cc4 926,52
16 SECRETARIA ADMINISTRATIVA CC 3 70852
17 SECAO DE PESSOAL cC3 708,52
18 SECAQ DE ARQUIVO E PROTOCOLO CC3 708,52
19 SECAQ DE ALMOXARIFADO CcC3 708,52
20 SECAQ DE MANUTENGCAO DE PROPRIOS CC3 708,52
21 SECRETARIA ADMINISTRATIVA CcC3 708,52
22 SECAQ DE APOIQ AQ ENSINO RURAL CC3 708,52
23 SECAQ DE LOTACAQ cC3 708,52
e ORGAO DENOMINAGAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 DIRETORIA DE CONTROLE E EDUCACAO AMBIENTAL cC5 1.199,04
2 DIRETORIA DE CONSERVACAQ AMBIENTAL cCS 1.199,04
3 SERVICO ESCOLA DE MEIO AMBIENTE cc 4 926,52
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE  [SERVICO DE CONTROLE AMBIENTAL cc4 92652
5 MEIO AMBIENTE SERVICO DE PARQUES, JARDINS E AREAS VERDES cC 4 926,52
5 SECRETAR!IA DE GABINETE cC3 708,52
7 SECAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA cC3 708,52
8 SECAQ HORTQ FLORESTAL cC3 708,52
9 SECAQ PARQUE URBANO CAPITAO CIRIACO cC3 708,52
10 SECAQ DE VIVEIROS cC3 708,52
N® ORGAO DENOMINAGAC SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 ASGSESSORIA ESPECIAL cC6 4.455,00
2 ASSESSORIA ADMINISTRATIVA cC 6 4.455,00
3 ASSESSOR!A PARLAMENTAR cCe 4.455,00
4 GABINETE MILITAR cCh 4.455,00
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE  [CHEFE DO CERIMONIAL cCs 1.199,04
6 GABINETE ASSESSORIA TECNICA cCs 1.199,04
7 ASSESSORIA TECNICA cch 1.199,04
8 ASSESSORIA TECNICA CC5 1.199,04
9 JUNTA DE SERVICO MILITAR CC3 708,52
10 SECRETARIA EXECUTIVA CC3 708,52
11 SERVICO DE APQIQ ADMINISTRATIVO cC3 70852
12 SECAQ DE PROTOCOLQ E EXPEDIENTE CcC 2 545,02
13 SECAO DE ARQUIVQ E DOCUMENTACAQ CC 2 545,02
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N® ORGAO DENOMINAGAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 DIRETORIA GERAL CCs 1.199,04
) ASSESSORIA TECNICA cCs 1.199,04
3 ASSESSORIA TECNICA ccs 1.199,04
4 DEPARTAMENTO TEC. DE ACOES BASICAS DE SAUDE CC5 1.199,04
5 DEPARTAMENTO TEC. DE VIGILANCIA SANITARIA CcC5 1.199,04
6 DEPARTAMENTO TEC. DE AGOES ASSIST. DE SAUDE ces 1.198,04
7 DEPARTAMENTO TECNICO DE ADMINISTRACAQ CC5 1.198,04
8 DEPARTAMENTO TEC. DE CONTROLE E AVALIAGAO CC5 1.198,04
) DIVISAO TEC.DE POSTOS E CENTROS DE SAUDE CC 4 926,52
10 DIVISAO TEC.DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CcC 4 926 52
11 DIVISAC TEC. DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA cC4 926,52
12 DIVISAO TECNICA DE PROGRAMAS DE SAUDE CC4 926,52
13 DIVISAC TECNICA DE LABORATORIOS CcC 4 926,52
14 CHEFE DO CENTRO DE SAUDE cC4 926,52
15 CHEFE DO CENTRO DE SAUDE CcC 4 926,52
16 CHEFE DO CENTRO DE SAUDE CC4 926 52
17 CHEFE DO CENTRO DE SAUDE cC4 926,52
18 SECRETARIA MUNICIPAL DE  [CHEFE DO CENTRO DE SAUDE CC 4 926 52
19 SAUDE CHEFE DO CENTRO DE SAUDE cC4 926,52
20 CHEFE DO CENTRO DE SAUDE CcC 4 926,52
21 CHEFE DO CENTRO DE SAUDE cC4 926,52
22 CHEFE DO CENTRO DE SAUDE cC4 926,52
23 CHEFE DO CENTRO DE SAUDE cc4 926,52
24 CHEFE DO CENTRO DE SAUDE cC 4 926,52
25 DIVISAC TEC. DE CONTROLE DE ZOONOSES CC 4 926,52
26 DIVISAC TEC, DE VIGILANCIA E FISC. SANITARIA cC4 926,52
27 DIVISAO TEC.DE ENFERM. E ASSIST. SOCIAL CcC 4 926,52
28 DIVISAD TECNICA MEDICA cC4 926,52
29 DIVISAOQ TECNICA MEDICA HOSPITALAR cC 4 926,52
30 DIVISAQ TEC. FINANCEIRA E CONTABIL cC 4 926 52
31 DIVISAQ TEC. DE RECURSOS HUMANOS cC 4 926,52
32 DIVISAC TECNICA DE MATERIAL E PATRIMONIO CC 4 926,52
33 DIVISAO TECNICA DE INFORMATICA E ESTATISTICA cC 4 926,52
34 DIVISAQ TECNICA DE CONTAS MEDICAS CcC 4 926,52
35 CHEFE DE GABINETE DO SECRETARIO cC3 708,52
36 DEPT® DE CAPTURAS DE ANIMAIS E INGINERACAQ CC3 708,52
37 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE cC3 708,52
38 DEPARTAMENTC DE SERVIGOS GERAIS CC3 708,52
N© ORGAO DENOMINAGAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 DEPARTAMENTO TECNICO DE URBANISMO cCs 1.199.04
2 DEPARTAMENTO TEC. DE TRANSP. PUBLICO CC5 1.199,04
3 DEPARTAMENTO TECNICO DE OBRAS CCs 1.198,04
4 COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS CC5 1.199,04
5 COORDENADGRIA DE INFORMAGCAC AO USUARIO CC5 1,198,04
6 SECRETARIA MUNICIPAL DE  [DIVISAQ TECNICA DE ANALISE E PROJETOS CC 4 926,52
7 | OBRAS VIAGAO E URBANISMO [DIVISAO TEC. DE FISCALIZAGAO DE OBRAS CC 4 926,52
8 DIVISAC TEC. DE EXECUGCAO E CONT. DE OBRAS PUB CC 4 926,52
) DIVISAD TEC. DE PLANEJ. OPERACIONAL CC 4 92652
10 DIVISAC TEC. DE FISCALIZACAO URBANISTICA CC 4 926,52
11 SECAO DE EXPEDIENTE cCc2 545 02
12 DIVISAC DE CONCESSAO cC 2 545 02
13 DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE cC 4 926,52
14 SECAO DE PASSE ESCOLAR [eX] 436,01
Ne ORGAO DENOMINAGAO SIMBOLO SALARIO
MENSAL
1 COORDENADORIA DE RELACOES PUBLICAS CC5 1.199,04
2 ASSESSORIA DE DIVISAO DE MiDIA IMPRESSA cc 4 926,52
3 COMUNICAGAO SOCIAL DIVISAO DE MiDIA ELETRONICA CC 4 926,52
4 DIVISAC DE PROPAGANDA cC 4 926,52
5 SERVICO DE FOTOGRAFIA CC 3 708,52
J
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1. Cargo: MERENDEIRA

1.1. Grupo: Grupo | — Grau Basico

1.2. Nivel: |

1.3. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar & distribuir refeicbes
nos abrigos, creches, postos de salde, hospitais publicos e nos estabelecimentos educacionais do

Municipio.

1.4. Atribuigdes tipicas:

preparar refeigdes, selecionando, favando, cortando, temperando e cozinhando os alimemntos,
de acordo com orientagéo recebida;

verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que no estejam em condigdes
adequadas de utilizag3o, a fim de assegurar a qualidade das refeiges preparadas;

distribuir as refeigdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender
a0s comensais,

registrar, em formuldrios especificos, o numero de refeigbes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controie;

requisitar matenial e mantimentos, quando necessario;

receber e armazenar oS géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagao € higiene;

proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de
copa e cozinha;

dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacao de
insetos;

zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;

executar outras atribuicbes afins.

1.5. Requisitos para provimento:

Instrugdo - ensino fundamental, incompieto.

1.6. Recrutamento:

Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso.

2. Cargo: TRATADOR DE ANIMAIS SILVESTRES

2.1. Grupo: Grupo | - Grau Basico

2.2. Nivel: |

2.3. Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a alimentar e banhar os animais

existentes no zooldgico municipal, transportando-os e mantendo devidamente limpo o locai onde
estejam alojados.

2.4. Atribuicdes tipicas:
— zelar pela higiene dos locais onde estdo alojados os animais, efetuan mpezas diarias,

retirandao as sobras de alimentos e os excrementos por eles produzidos,
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— conter os animais, utilizando equipamentos e técnicas adequados para a realizagdo de
tratamento clinico, captura ou remocéo dos animais;

— observar diariamente a estrutura dos locais como portas, grades, telas, teihados, entre outros,
verificando seu estado de conservagéio, para que sejam evitados fugas ou ferimentos nos
animais;

— utilizar vestimentas apropriadas, tais como macacbes, botas e luvas, para condugdo dos
animais;

— utilizar produtos de limpeza adequados para higiene dos alojamentos dos animais;

— substituir diariamente a agua dos bebedouros;

— selecionar, de acordo com a orientagdo do médico veterinario, os alimentos para cornsumo
diario dos animais, preparando as bandejas de comida de acordo com o espécime a ser
alimentado;

— Javar os alimentos (frutas e verduras) com solugdes esterilizadoras;

— acondicionar os alimentos de forma adequada,

— alimentar os animais nos horarios determinados pelo biélogo ou médico veterinario;

— informar ao chefe imediato alteragbes no comportamento dos animais;

— zelar pelo bom estado dos utensilios utilizados na preparagéo e na alimentagéo dos animais;
— executar outras atribuigdes afins.

2.5. Requisitos para provimento:
« Instrugéo - ensino fundamental incompleto.
« Experiéncia - minimo de 2 (dois )} anos no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe.

2.6. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

3. Cargo: AUXILIAR MECANICO

3.1. Grupo: Grupo | — Grau Basico
3.2. Nivel: 1

3.3 Descri¢4o sintética: compreende os cargos que se destinam a lubrificar veiculos automotores,
completando, injetando ou trocando dleos ou graxas lubrificantes, bem como lavar intena e
externamente os veiculos de pequeno e grande porte; consertar pneumaticos avariados e auxiliar
nos servicos de mecanica e reparo em latarias.

3.4. Atribuigdes tipicas:
_ estudar as caracteristicas do veiculo a ser lubrificado, interpretando catalogos manuais €
outras especificagdes, para programar a operagao;
— suspender o veiculo a uma altura determinada, colocando-0 sobre elevador hidraulico ou
pneumatico e operando 0s comandos do elevador, para facilitar os trabalhos de lubrificagao;
— verificar o nive! e a viscosidade do 6leo do Carter, caixa de m ¢as, diferencial e demais
reservatorias de 6leo, retirando bujées de descargas e utilizandofigframentas apropriadas, para
efetuar a complementagéo ou troca de dleo, conforme o caso,
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encher de 6leo lubrificante o Carter do motor, o eixo do motor, o eixo motriz, a caixa de
velocidade e outros elementos, obedecendo aos niveis adequados e utilizando sondas-niveis
para melhorar o funcionamento dessas partes;

retirar e limpar os filtros que protegem os diferentes sistemas do motor, utilizando ferramentas
comuns, jatos de agua ou ar sob pressao, para assegurar a qualidade da lubrificagao,
lubrificar o distribuidor, dinamo, alternador, bomba d'dgua e outros acessorios do motor,
valendo-se de utensilios e lubrificantes especificos, para tornar mais eficiente o funcionamento
desses componentes;

lubrificar as dobradicas, fechaduras e outras ferragens da carroceria, injetando 6leo através de
engraxadeiras especiais, para eliminar ruidos e prolongar a duragdo dessas pegas;

jubrificar a caixa de direcdo, as articulagdes dos sistemas de direcdo, do freio e outros
elementos, servindo-se de graxa, engraxadeiras sob pressdo, almotolias e outros
equipamentos apropriados, para completar a lubrificacdo geral;

registrar as quantidades e tipos de lubrificantes aplicados e a quilometragem percorrida,
organizando fichas e mapas de controle, para possibilitar o calculo dos servigos prestados;
remover 0 pb e outros detritos do interior do veiculo, utilizando magquinas pneumaticas,
aspiradores de pé, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo;

suspender o veiculo, operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico ou
posicionando-0 numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi, suspensdo e outras partes
inferiores do veiculo;

lavar a lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando mangueiras ou bombas de agua,
querosene, removedores, estopas, chicote de linha efou maquinas de lavagem automatica,
para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagao,

polir a estrutura metélica e os cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para
dar-lhes o britho desejado;

desmontar a roda do veiculo, separando da mesma o pneu avariado, com auxilio de
ferramentas adequadas, para examinar a camara e o pneu danificado;

retirar a camara de ar do interior do pneu utilizando espatulas, martelo e outros instrumentos,
para examinar as partes que apresentam perfuragbes, rasgos e outros estragos;

encher a camara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie,

imergir em agua a cAmara de ar servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formag&o
de bolhas, para localizar os furos existentes;

marcar na camara os furos indicados pelas bothas de ar, fazendo riscos com giz ou outro
material adeguado, para orientar o reparo;

vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando materiais adesivos, para impedir a
saida do ar;

separar e colocar na camara a vdlvula de entrada e saida de ar, prensando as arruelas no
orificio proprio, para conter a saida do ar sob pressao;

revisar a parte interna do pneu, verificando as avarias nos elementos que o compdem, para
providenciar sua recuperagao ou refugo;

examinar a parte externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para
executar a recauchutagem;

retirar os corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fenda, alicates e
outras ferramentas, para evitar perfuragdes, cortes e dilaceragéo dos pneus;

fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada de borracha nas partes desgastadas,
para nivelar sua superficie extema;

recompor a carcaga do pneu que apresenta ruptura de lona, remendando-a de forma a
uniformiza-la, com auxilio de equipamentos adequados, para evitar o desequilibrio da roda;
reparar os demais elementos gue compdem © preu, utilizando ferramental apropriado, par
evitar danos as partes principais;
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— vulcanizar as partes recauchutadas do pneu e da camara de ar, submetendo-as ao calor, para
torar as pegas mais resistentes e elasticas;

— montar o pneu recuperado, introduzindo & camara de ar e enchendo-a de ar comprimido,
conforme tabela de especificagdes para coloca-lo na roda;

— montar a roda no veiculo, colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com
presséo justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo;

— auxiliar na desmontagem e limpeza do moto, 6rgéos de transmisséo, diferencial e outras partes
gue requeiram exame;

— auxiliar na substituicdo, ajuste ou conserto de pegas do motor, tais como, anéis de émbolo,
bomba de 6leo, valvula, cabegote, entre outras, conforme a orientagdo recebida;

— auxiliar na montagem do motor € demais componentes do veiculo, entregando as ferramentas
e pe¢as ao mecénico;

_ testar o veiculo, uma vez montado, dirigindo-o dentro da oficina para assegurar-se de que o
mesmo estd consertado;

— auxiliar no reparo de latarias de veiculos, desamassando-as € aplicando no local danificado
massa propria para restauragao,

— lixar as superficies emassadas, utilizando lixa e outros materiais proprios, de acordo com a
orientagdo recebida;

— misturar os pigmentos de tinta, de acordo com a orientagéo recebida, de forma a obter a cor
necessaria para a pintura;

— auxiliar na pintura de latarias;

— polir o local pintado, utilizando produtos adequados, a fim de fornecer ao veiculo 0 acabamento
ideal;

— executar outras atribui¢gdes afins.

3.5. Requisitos para provimento:
« [Instrugdo - ensino fundamental incompleto.
« Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe.

3.6. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

4. Cargo: AUXILIAR DE TOPOGRAFO

4.1. Grupo: Grupo | — Grau Bésico
4.2 Nivel: |

4.3. Descrigiio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo
imediata, medigéo direta para servigos de topografia.
4.4 Atrihuigdes tipicas:

— auxiliar na realizagdo de levantamentos de localizagdo de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e

galerias;

— localizar, com balizas, pontos de alinhamentos;

_ auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

— orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas;

— efetuar medigbes com trenas;

— orientar a cravagéo de piquetes para definicdo de caminhamentos;

_  armar e desarmar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagao

— executar outras atribui¢es afins.

[
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4.5 Requisitos para provimento:
« Instrugéo - ensino fundamental incompleto.
« Experiéncia - minimo de um ano no exercicio de atividades similares as descritas para classe.

4.6. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Cargo: GARI

5.1. Grupo: Grupo | — Grau Béasico

5.2. Nivel: 1

5.3. Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a coletar o lixo acumulado em
logradouros publicos, despejando-0 em veiculos apropriados.

5.4. Atribuigdes tipicas:

~ percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo;

— despejar o lixo, amontoado ou acondicionado em latbes ou sacos plasticos, em caminhdes
especiais, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu transporte;

- realizar tarefas de separagao de lixo, por tipo de classificagéo do material, para beneficiamento
futuro do mesmo;

— realizar, a varricdo de logradouros publicos;

_ utilizar botas, luvas e demais vestimentas de protecdo apropriadas, durante a execugio dos
trabalhos;

— capinar e rogar terrenos;

~ zelar pela conservagio do instrumental de trabalho,

— executar outras atribuigcdes afins.

5.5. Requisitos para provimento:
« Instrugéo - ensino fundamental incompleto.
« Experiéncia - ndo necessita de experiéncia anterior.

5.6. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Cargo: COVEIRO
6.1. Grupo: Grupo | — Grau Basico

6.2. Nivel: 1

6.3. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos de
sepultamento e exumagéo de cadaveres, bém como 0s de limpeza e fiscalizagfio de cemitérios.

6.4. Atribuigdes tipicas:
. abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos as mesmas,
— preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar na
confecgéo de cameiras e gavetas, entre outros;
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— auxiliar na remogéo e no transporte de caixoes, carregando-os até o carrinho para leva-los a
seu destino final;

- sepultar e exumar cadaveres, observando as normas existentes e a orientagdo recebida para
tal fim;

- desenterrar restos humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;

— abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

— limpar, capinar e pintar o cemitério, de acordo com orientagéo recebida;

— participar dos trabalhos de caiagao de muros, paredes e similares;

~ executar outras atribuigdes afins.

6.5. Requisitos para provimento:
« Instrugdo - ensino fundamental incompleto.
« Experiéncia - ndo necessita de experiéncia anterior

6.6. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

7. Cargo: JARDINEIRO
7.1. Grupo: Grupo | - Grau Béasico

7.2, Nivel: |

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de jardinagem
e horticultura simples em pragas, parques, jardins e demais logradourcs publicos municipais.

7.3. Atribuigoes tipicas:
- preparar canteiros e sementeiras de flores € hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas
ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais logradouros publicos;
_ realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servicos de
adubagem e irriga¢éo entre outros;
~  manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias € em bom estado de
conservagdo e limpeza;
- podar, sob superviséo, arvores e arbustos;
— pulverizar defensivos agricolas, observando as instrugdes predeterminadas,
~ zelar pela conservagio de quadras de esportes, banheiros publicos e brinquedos infantis
localizados em pragas, parques ou jardins do Municipio;
_ zelar pela conservacdo do instrumental de trabalho;
requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos;
- executar outras atribuigGes afins.

7.4. Requisito para provimento:
+ Instrugdo — ensino fundamental incompleto.

7.5. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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8. Cargo: CONTROLADOR DE BALANGAS
8.1. Grupo: Grupo | — Grau Basico
8.2. Nivel: |

8.3. Descrigdo sintética: compreende 0s cargos gue se destinam a controlar a pesagem das
cabecas de gado abatidas nos matadouros ou do lixo coletado diariamente no Municipio.

8.4. Atribui¢oes tipicas:

8.4.1. quanto aos servi¢os de pesagem realizadas nos matadouros municipais:
_ efetuar a pesagem das cabegas de gado abatidas nos matadouros publicos municipais;
- anotar, em formulario proprio, o peso indicado no mostrador da balanga para encaminhar aos
setores competentes;
— confrontar as informagdes referentes ao numero € a0 Peso de cabegas de gado gue entram no
matadouro com o peso final dos animais abatidos;
— elaborar relatorios periédicos sobre 0 movimento nos matadouros municipais;

8.4.2. quanto aos servigos de pesagem de lixo:

_ anotar, em formulario proprio, os dados referentes ao tipo de veiculo, modelo, placa, tinerario
percorrido, entre outras informagdes indispen saveis a caracterizagdo dos veiculos coletores de
lixo utilizados para remogao dos residuos sélidos produzidos no Municipio;

_ orientar os condutores de veiculos que passem pela balanga para pesagem do material
coletado;

~ registrar, no campo do formul&rio destinado para tal fim, 0 peso encontrado, descontando o
referente ao veiculo coletor;

- confrontar, na saida, a pesagem dos veiculos com a pesagem anotada anteriormente;

— registrar o tipo de residuo sélido coletado, especificando se é domiciliar, hospitalar, entuthos
caseiros, couros provenientes dos matadouras, entre outros, e indicar ao condutor do veiculo o
local para sua destinagéo final;

- executar outras atribuigbes afins.

8.5. Requisitos para provimento:
« Instrugéo - ensino fundamental completo.
« Experiéncia - n#o necessita experiéncia anterior.

8.6. Recrutamento:
« Externo -no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

9. Cargo : AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

9.1, Grupo: Grupo | - Grau Basico
9.2. Nivel: 1

9.3. Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a realizar as agdes béasicas para
profilaxia & controle da zoonoses, tais como, inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais
com a finalidade de combater a presenga de animais pegonhentos transmissores de doengas
infectocontagiosas, bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminagéo dos focos de
proliferagio desses animais.

N
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9.4. Atribuigdes tipicas:

— realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos para evitar a formagéo e 0 acumulo de focos transmissores de zoonoses,

— eliminar focos de proliferagdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais pegonhentos
e hematéfagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e
outros materiais e equipamentos;

— capturar & conduzir semoventes para local apropriado, observande o estado de satde dos
animais, sequndo orientagGes preestabelecidas;

— aplicar substancias antiparasitarias em animais, preparando a solugéo segundo orientagio
recebida e utilizando pulverizadores e outros materials apropriados;

— fazer a limpeza de canis, pociigas e instalagdes semelhantes, pertencentes & Prefeitura,
removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes,
comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

— zelar pelas condiges de satide dos animais, observande-os e identificandc os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagéo dos demais e
solicitando orientagéo quanto a medicago a ser ministrada;

— limpar e desinfetar seringas e outros acessorios necessarios & vacinagdo, para dar-lhes
condigdes de utilizagdo e evitar contaminagéo;

— verificar as indicagbes prescritas, observando as dosagens € 0s tipos de aplicagéo
recomendados, bem como os prazos de validade, a fim de certificar-se dos requisitos basicos
para a aplicagdo de vacinas acs animais;

— desinfetar a parte do animal onde seré injetada a vacina, para prevenir infecgdes;

— aplicar as vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao tipo de aplicagio, para imunizar os
animais contra raiva e outras enfermidades;

— anotar em formulérios apropriados as épocas e os tipos de vacinas aplicadas nos diversos
animais, para permitir ¢ contrale das imunizagbes realizadas;

— executar outras atribuicbes afins.

9.5. Requisitos para provimento:
« Instrugio - ensino fundamental completo.
« Experiéncia - nZo necessita experiéncia anterior.

9.6. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

10. Cargo: INSPETOR DE ALUNOS
10.1. Grupo: Grupo | - Grau Basico
10.2. Nivel: |

10.3. Descrigio sintética: compreende os cargos que tém como atribuigao fiscalizar os alunos e
zelar pela ordem e manutengdo das unidades escolares.

10.4. Atribuicbes tipicas:

— fiscalizar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios
destinados ao recreio e a outras atividades;

AN
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— fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se h& autorizagéo para a retirada da
crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;

— providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar ao término das atividades;

— fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando
informagdes e efetuando encaminhamentos. examinando autorizacdes, para garantir a
seguranca do local;

— praticar os atos necessarios para impedir a invaséo da unidade escolar, inclusive solicitar ajuda
policial quando necessaria;

— supervisionar a distribuigdo da merenda escolar;

— elaborar mapa de distribuigdo de merenda escolar;

— zelar pela seguranga de materiais € equipamentos postos sob sua responsabilidade;

— comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

— contactar, quando necesséario, orgdos publicos, comunicando a emergéricia e solicitando
S0COIT0,;

— percorrer sistematicamerite as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificarido se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas,

— executar servicos de manutengdo predial de pequena complexidade, tais como trocar
lampadas, fusiveis, tomadas, interruptores, entre outros,

— executar outras atribuigdes afins.

10.5. Requisitos para provimento:
« Instrug4o - ensirio fundamental completo.
« Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para o
cargo ou emprego.

10.6. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

11. Cargo: TELEFONISTA

11.1. Grupo: Grupo | — Grau Basico
11.2. Nivel: |l

11.3. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a operar mesa telefénica,
manuseando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer caomunicagbes internas,
locais, interurbanas e internacionais.

11.4. Atribuigdes tipicas:
_ atender as chamadas telefonicas internas e externas, conectando as ligacogs
solicitados;

- efetuar ligagdes locais, interurbanas e interriacionais, coriforme solicitagdo;

0S ramais




PREFEITURA DE RIO BRANCO — ACRE
ANEXO VI

11.6.

anotar dados sobre ligagdes interurbanas e internacionais completadas, registrando o nome do
solicitante e do destinatério, duragdo da chamada e tarifa correspondente;

manter atualizada lista de ramais existentes na Prefeitura, correlacionando-os com as unidades
e seus servidores, bem como consultar lista telefdnica, para auxiliar na operacdo da mesa e
prestar informagdes aos usuarios internos e externos;

atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas para a Prefeitura e procurar prestar
informagées de carater geral aos interessados;

anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para
oportunamente transmiti-los a0s seus respectivos destinatarios;

comunicar imediatamente a chefia imediata quaisquer defeitos verificados no equipamento, a
fim de que seja providenciado seu reparo,

impedir aglomeragdo de pessoas junto a mesa telefdnica, a fim de que as operagfes ndo
sejam perturbadas;

zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugao - ensino fundamental completo, acrescido de curso de telefonista oferecido pelo
SENAC.

Experigéncia - minimo de 1 {um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para o
cargo ou emprego.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

12. Cargo: OPERADOR DE V.T.

12.1.

12.2.

Grupo: Grupo | - Grau Basico

Nivel: Il

12.3 Descrigédo sintética; compreende 0s cargos que se destinam a operar o equipamento de Video

Tape

12.4.

-V.T. a fim de que as cenas possam ser filmadas.

Atribuigdes tipicas:
acompanhar, durante a filmagem, o cinegrafista, segurando a maleta que contém o aparelho de
V.T.. o microfone, as fitas ¢ baterias para reposigdo, afim de que as tomadas de imagem e de
som sejam feitas;

segurar o refletor de luz, de acordo com a orientagéo recebida do cinegrafista;

controlar a gravagao do som, ajustando o nivel do volume, para modula-lo;

controlar a gravagao das imagens que estdo sendo captadas pelo cinegrafista de modo a poder
manté-lo avisado do tempo de gravagédo que ainda resta até o término da fita;

repor a fita no aparelho de V.T., toda vez em que ela terminar;

recarregar e substituir as baterias no equipamento de V. T ;

conduzir o cinegrafista em filmagens onde ele tenha que se manter de costas, ohjetivando
evitar acidenies;

guardar e manter em bom estado de fu
enviar 0s equipamentos danificad
executar outras atribuigées afins.

jonamento os equipamentos de V.T.;
ra serem reparados;
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12.5.

12.6.

1341.
13.2.

13.3.

134,

Requisitos para provimento:

Instrugdio - ensino fundamental completo.

Experiéncia - minimo de 1(um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para o
cargo ou emprego.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabaiho, mediante concurso pubiico.

13. Cargo: MOTORISTA

Grupo: Grupo | — Grau Béasico
Nivel: il

Descri¢io sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos pesados como

caminhdes, carretas ou &nibus, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo o
veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para fransportar passageiros ou cargas:

Atrihuigdes tipicas:

vistoriar ¢ caminhéo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e oleo do
carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigfes de funcionamento;

examinar as ordens de servico, verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos
onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programagao estabelecida;

ligar o motor do veiculo, girando a chave de igni¢do, para aquecé-lo e possibilitar sua
movimentacéo;

zelar pela seguranga dos passageiros verificando se estdo todos sentados e devidamente
afivelados;

dirigir o veiculo, manipulando os comandos e chservando o fluxo de transito e a sinalizagéo,
para conduzi-lo aos locais de carga e descarga;

zelar pela documentacio da carga e do veiculo, certificando-se de sua correspondéncia aos
volumes transportados, para apresenta-la 4s autoridades competentes, quando solicitada nos
postos de fiscalizacao,;

controlar a carga e descarga do material transportdvel, comparando-0 aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagaoc no veiculo, para evitar acidentes;

zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar
seu perfeito estado;

recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da Prefeitura, para
possibilitar sua manutencdo e abastecimento,

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugio - ensino fundamental completo.

Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na atividade de motorista definida
para o cargo ou emprego .

Recrutamento:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

L
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14. Cargo: ELETRICISTA

14.1. Grupo: Grupo [ — Grau Basico

14.2. Nivel: Il

14.3. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar irabaihos de
manutengio em sistemas eletricos.

14.4. Atribuigoes tipicas:

— instalar fiagdo elétrica, montar quadros de distribuicéo, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acorde com plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes
recebidas;

— testara instalacdo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do
trabalho executado;

— testar circuitos de instalagdes elétricas, utilizando aparelhos de preciséo, para detectar as
partes defeituosas;

— recuperar o funcionamento de fotocelulares e redes de telefonia;

— reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais
isolantes para manter as instalagdes elétricas em condigbes de funcionamento;

— reparar ou substituir pecas danificadas de aparelhos elétricos tais como ventiladores,
geladeiras, entre outros;

~ executar servicos de limpeza e reparo em geradores € motores;

~ construir e manter redes elétricas de baixa tenséo de iluminagéo publica;

— lerdesenhos e esquemas de circuitos elétricos,

. substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

—  substituir ou instalar postes de iluminacg@o publica de rede de baixa tenséo;

. consertar e rebobinar dinamos, alternadores e motores em geral;

— instalar equipamentos de refrigeracdo de ambientes;

— instalar, sob supervisdo, fiagdc para possibilitar a instalacéo de microcomputadores;

— executar outras atribuicdes afins.

14.5. Requisitos para provimento:
+ Instrugéo - ensino fundamental completo acrescido do curso Tecnico de Eletricista.

14.6. Recrutamento:
» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pubiico.

15. Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

15.1. Grupo: Grupo |l - Grau Médio
15.2. Nivel: lll

15.3. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia.

15.4. Atribuicoes tipicas:

— redigir ou participar da redacio de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
significativos para o érgao;

N




PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE
ANEXO VI

15.6.

datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;

operar microcomputador, utilizando programas basicos € aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informages, bem como consultar registros;

estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;

coordenar a classificagéo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos;

interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administragdo geral, para
fins de aplicacéo, orientagéo e assessoramento;

registrar as informacdes referentes a vida funcional dos servidores, para manter o cadastro de
pessoal atualizado € o sistema de folha de pagamento alimentado;

elaborar, sob orientagdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos
em geral;

elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa;

realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias pablicas e administrativas
para aquisi¢do de material;

controlar ou promover o controle dos estoques de materiais, inspecionando o recebimento, a
entrega & o armazenamento, bem como verificando os prazos de validade dos materiais
pereciveis e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os
saldos, para facilitar o controle financeiro;

prestar informacdes de cardter geral, pessoalmente ou por teiefone, anotando € transmitindo
recados;

realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos comerciais, a
fim de que o Municipio possa recolher tributos;

examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotages;
conferir documentos de receita, despesa e outros;

fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando
for detectado emo e realizando a correcao;

colaborar nos estudos para a organizagédo e a racionalizacdo dos servigos nas unidades da
Prefeitura;
orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

executar outras atribuigées afins.

Requisitos para provimento:
Instrugéo - ensino médio completo.
Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior,

Recrutamento:
Interno - no cargo ou emprego de Auxiliar Administrativo — Grupo | — Nivel I.
Administrativo Grupo Il Nivel V1.
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16.1.
16.2.

16.3.

16.4.

16. Cargo: AGENTE DE FISCALIZAGAO DE FEIRAS E MERCADOS MUNICIPAIS

Grupo: Grupo Il - Grau Médio
Nivel: il

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabaihos de

fiscalizagdo € licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, em face
dos artigos que expdem, vendem ou marnipulam € dos servicos que sdo prestados.

Atribuigbdes tipicas:

exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

organizar coletdneas de pareceres, decisfes e documentos concernentes a interpretacéo da
legislag&o municipal,

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugio da fiscalizagao
exierna;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacéo
de servicos, em face dos artigos que explem, vendem ou manipulam e dos servicos que
prestam;

auxiliar no controle de produtores nas feiras e mercados municipais;

ofientar os permissionarios dos boxes e bancas no tocante ao controle de qualidade dos
géneros alimenticios comercializados, bem como & limpeza dos espagos ocupados pelos
referidos permissonarios;

verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de COMETCIO por pessoas
que ndo possuam a documentacio exigida;

verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros piblicos quanto a permissdo para
cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;

inspecionar o funcionamento de feiras livies e mercados publicos, verificando o cumprimento
das normas relativas a localizagao, a instalag8o, ao horario e & organizagéo e outros aspectos
regulamentados por leis, normas ou outros atos préprios da Administragdo Municipal;

verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de andncios, alto-falantes e outros meios de
pubiicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e
vitrines,

verificar o horario de abertura e fechamento do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farméacias;

verificar, além das indicagdes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulagéo, depésito, embarque, desembarque, transporte, comércio € uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos,

receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos pablicos, devolvendo-as
mediante o cumprimertto das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros ptblicos;

verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos respectivos estabelecimentos
ou em outros locais;

verificar o licenciamento para realizagao de festas populares em vias e logradouros publicos;

A
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16.5.

16.6.

17.1.
17.2,

17.3.

17.4.

verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos
promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

participar de sindicancias especiais para instauragéo de processos ou apuragéo de denuncias
e reclamagdes;

realizar plant8es fiscais e emitir relatorios sobre 0s resultados das fiscalizagbes efetuadas;
emitir notificacdes e aplicar autos de infragao por atos ou agressbes aos regulamentos e leis
municipais existentes;

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de polictamento, sempre que
necessario;

redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizagéo executados;

formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizago,
tornando-os mais eficazes;

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:
Instrugao - ensino médio completo.
Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

17. Cargo: AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

Grupo: Grupo Il - Grau Medio
Nivel: 1l

Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas referentes ao

controle e fiscalizagéo do transito urbano, dirigindo o trafego e fazendo cumprir 0 Codigo Nacional
de Transito para reprimir infragdes, garantir a ordem e evitar acidentes.

Atribuicdes tipicas:
percorrer as vias sob sua responsabilidade, verificando se ha, nas redondezas, telefones,
pronto-socorro, delegacia e farmacias, para serem acessados em casos de transtornos ou
acidertes de transito;

verificar as condigdes do tr@nsito, examinando o estado de conservagdo dos sernaforos,
cruzamentos, faixas de pedestres e locais de estacionamento proibido para solicitar consertoe
tomar outras medidas adequadas a cada caso;

dirigir o transito, guiando-se pela sinalizagdo do semaforo e valendo-se da gesticulagéo e apito,
para evitar congestionamentos e acidentes;

observar a atuagéo dos motoristas em transito, atentando para o excesso velocidade dos
veiculos, ultrapassagem dos sinais e outras irregularidades, para evitar i acdes;

fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades administrativas acs mgig stas e pedestres por
infragédio s normas estabelecidas no Codigo Naciona! de Transito;
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17.5.

17.6.

18.1.

18.2.

efetuar desvios de trafego em casos de acidentes ou outras perturbagdes, guiando-se pela sua
experiéncia ou seguindo esquemas determinados, para evitar a paralisagéo do trafego;
orientar transeuntes, motoristas e passageiros na prestacdo de primeiros socorros, em caso de
acidente;

atender a casos de acidentes, promovendo a retirada ou rebocagem do veiculo e a remogéo
dos acidentados, para evitar congestionamento e socorrer as vitimas;

fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotacao,
fiscalizar a utitizagdo de cinto de seguranga pelos passageiros dos veiculos que circulam no
Municipio;

executar outras atribuigdes afins,

Requisitos para provimento:

Instrugéo - ensino médio completo.
Experiéncia - ndo necessita de experiéncia anterior.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

18. Cargo: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Grupo: Grupo Il - Grau Médio

Nivel: Il

18.3 Descrigéio sintética: compreende os cargos que tém como atribuigao atender pacientes em
clinicas dentarias, bem como executar, sob supervisdo, pequenas tarefas auxiliares de apoio a
assisténcia odontoldgica.

18.4 Atribuigdes tipicas:

receber, registrar € encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;

preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes
odontolégicas;

informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-0s
e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Cirurgido-dentista consulté-los, guando
necessario;

providenciar a distribuigio e a reposi¢iio de estoques de medicamentos, de acordo com
orientagio superior;

receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

preparar o paciente para consulta, fazendo-o sentar na cadeirae colocando o protetor de papel
em volta de seu pescogo;

auxiliar o odontélogo no preparo do material a ser utilizado na consuita;
instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria,

selecionar as moldeiras de acordo com a arcada dentaria do paciente e confeccionar modelos
em gesso;

colaborar na orientagdo ao publico em campanhas de prevengio a carie;
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— lavar e esterilizar todo material odontolégico;
— zelar pela conservagéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

— executar outras atribuigdes afins.

18.5. Requisitos para provimento:
« Instrugdo - ensino médio completo e curso de Atendente de Consultorio Dentario.
« Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe.

18.6. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

19. Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

19.1. Grupo: Grupo Il - Grau Médio
19.2. Nivel: Il

19.3. Descri¢do sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob superviséo,
tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

19.4. Atribuigdes tipicas:
— fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
- aplicar inje¢bes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo medica;
— aplicar vacinas, segundo orienta¢io superior,

— ministrar medicamentos e tratamentos aos paciertes, observando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel;

— verificar a temperatura, press&o arterial, pulsagdo e peso dos pacientes, empregando técnicas
e instrumentos apropriados;

— orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;
— preparar pacientes para consuitas e exames,
— lavar e esterilizar instrumentos médicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

— auxiliar médicos, e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como o atendimento aos pacientes;

— auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos, a fim de
solicitar reposi¢do, guando necessario;

— fazer visitas domiciliares, a escolas e creches segundo programagdo estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse da Secretaria Municipal de Saude;

— participar de camparhas de vacinag&o,
— auxiliar no atendimento da populago em programas de emergéncia;
— manter o local de trabalho limpo e arrumado;

— preencher fichas de produtividade, anotando o numero e © tipo de atendimento para
elaboragdo de relatdrios mensais;

~— executar outras atribuigbes afins.
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19.5,

19.6.

201,
20.2.

20.3.

20.4.

20.6.

Requisitos para provimento:

Instrugiio - ensino médio completo e/ou Curso de Auxiliar de Enfermagem em nivel médio e
registro no COREN.

Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para o
cargo ou emprego.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico

20. Cargo: AGENTE CULTURAL

Grupo: Grupo Il - Grau Médio
Nivel: lll

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo,

trabalhos relativos a programagio e arganizagédo de atividades culturais no Municipio.

Atribuigdes tipicas:

organizar calendario anual de eventos festivos € culturais a serem realizados no Municipio;
participar da elaboragédo, programacao, organizagéo e promogdo de eventos e atividades
culturais no Municipio,

divulgar a exibig&o de filmes educativos e de arte, de shows e demais eventos realizados pela
Prefeitura junto as comunidades e escolas do Municipio;

colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de atividades culturais;
efetuar contatos com 6rgdos de comunicagdo, quando devidamente autorizado, a fim de
promover ampla divuigagéo das atividades € eventos culturais;

auxiliar na organizagéo de programas culturais educativos e artisticos;

contactar artistas para convida-los a participar de shows, espetaculos e demais eventos
ocorridos no Municipio;

providenciar hospedagem, alimentac&o e traslado para os artistas contratados para participar
de eventos realizados pelo Municipio;

providenciar a construgdo de palcos, palanques, arguibancadas, bem como o aluguel de some
iluminag&o;

executar 0s servigos burocraticos relativos a contratos e doagdes;

executar outras atribuigbes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugéio - ensino médio completo.

Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares descritas para a
classe.

Recrutamento:
Interno — no cargo ou emprego de animador cultural — Grupo | — Nivel Il
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21. Cargo: DESENHISTA

21.1. Grupo: Grupo Il — Grau Médio
21.2. Nivel: Il

21.3 Descrigfio sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar na elaboragéoe de
projetos de engenharia, confeccionando desenhos de arquitetura, urbanismo e administrativos, de
acordo com a orientagéo recebida.

21.4. Atribuigdes tipicas:

~ estudar o esbogo ou a idéia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas,
especificagbes técnicas e outros elementos, para orientar-se na elaboragéo do projeto;

—  desenvolvere detalhar desenhos de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de engenharia civil e
outros, segundo orientagdo técnica;

— executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras plblicas, baseando-se em esbogos e
especificagbes fornecidas por engenheiros, arquitetos ou tecnologos em construgéo civil,

- executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de
levantamentos de campo;

_ desenvolver desenhos t&cnicos, consultando livros e especificagbes, observando originais,
medindo e adaptando detathes e particularidades;

— elaborar desenhos técnicos utilizando aplicativos de desenho para computador;

— desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, bem como formularios, fichas e
demais documentos administrativos padronizados;

-~ arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos, documentos, dispondo-os adequadamente, a fim
de facilitar posterior consulta;

— operar maquinas de copias heliograficas;

— zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

- executar outras atribuigdes afins.

21.5. Requisito para provimento:
« Instrugéo - ensino médio completo acrescido de curso de Desenho Técnico.

21.6. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

22. Cargo: MONITOR DE ABRIGOS E CRECHES MUNICIPAIS

22.1. Grupo: Grupo Il - Grau Médio
22.2. Nivel: lll

22.3. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob orientagao,
atividades auxiliares e de apoio a creches, centros comunitarios, asilos e abrigos municipais,
promovendo atividades de lazer e zelando pela higiene, seguranga e saude das crianga
adolescentes e idosos.
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Atribuiges tipicas:

observar, diariamente, o estado de saude das criangas, adolescentes e idosos, verificando
temperatura corporai, aspecto geral, atém de outros indicadores, para, casc identificada
alguma anormalidade, providenciar assisténcia médica especializada;

ministrar, de acordo com prescrigio medica, remédios e tratamentos que nao exjam
conhecimentos especializados;

realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando negdes de primeiros socofros ou
observando prescrigbes estabelecidas;

promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, adolescentes e
idosos,

desenvolver atividades ocupacionais em grupos de criangas, adolescentes e idosos;
promover atividades de lazer, empregando técnicas e materiais adequados, conforme a faixa
etaria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre as
criangas, adolescentes e idosos;

acompanhar e cuidar das criangas, durante sua permanéncia nas creches, proporcionando-
Ihes um ambiente tranquilo, afetuoso e seguro, bem como prestando-lhes assisténcia e
orientagdo quanto a higiene, saide e boas maneiras;

observar e cumprir 0s horarios, normas e recomendagdes determinados pela dire¢éo;
reunir-se periodicamente com a diregdo da creche, dos centros comunitarios, dos abrigos, dos
asilos e com os profissionais de educagdo para o planejamento de atividades e discusséo de
problemas;

zelar pelo material sob sua responsabilidade;

colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e demais atividades extras
promovidas nas creches, abrigos, asilos e centros comunitarios do Municipio;

executar outras atribuigdes afins.

22.5 Requisitos para provimento:

22.6.

Instrucao - ensino médio completo.
Experiéncia - ndo necessita experiéncia anterior.

Recrutamento:
Interno - no cargo ou emprego de Inspetor de Alunos — Grupo t - Nivel 11..

23. Cargo: PRODUTOR DE VIDEO

23.1.
23.2.

23.3.

Grupo: Grupo il - Grau Médio
Nivel: H

Descrigfo sintética: compreende 0s cargos que se destinama produzir documentarios, videos

comerciais, propagandas, e reportagens, de acordo com 0s interesses da Prefeitura.

234,

Atribuigdes tipicas:

elaborar o roteiro e o texto, de acordo com o tipo de programa a ser produzido;

selecionar pecas e objetos para a composigdo do cenario, bem como a vestimenta a ser
utilizada pelos atores e demais participantes da filmagem, para produzir o ambiente mais
adequado ao projeto em execugac;

determinar a trilha sonora adequada ao trabalho que esta sendo desenvolvido;

participar, junto com o Editor de imagens, da escolha dos melhores takes e sons, entre outro

itens;
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— assistir o produto acabado, observando se 0 mesmo atende as exigéncias feitas pela Prefeitura
em relacdo ao projeto original;
— executar outras atribuigbes afins.
23.5. Requisitos para provimento:
e Instrugdo - ensino médio completo.
« Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares as descritas para 0
cargo ou emprego.
23.6. Recrutamento:

Externo - no cargo ou emprego de Operador de V.T. — Grupo | - Nive! IIl..

24. Cargo: MONITOR AMBIENTAL

24.1.

24.2.

Grupo: Grupo Il — Grau Médio

Nivei: iif

24.3 - Descrigio sintética: compreende os cargos que s destinam a monitorar areas de protegdo e
preservagdo ambiental do Municipio.

24.4 - Atribuigdes tipicas:

atender aos alunos das escolas da rede municipal de ensino, bem como, aos demais membros
da comunidade, através da realizagdo de visitas orientadas aos parques e demais areas
ecoldgicas situadas no Municipio;

guiar os visitantes durante os passeios realizados nos parques e demais areas ecoldgicas do
Municipio, orientando-os sobre os cuidados a serem tomados, informando-os sobre o tipo e
caracteristicas da vegetagdo local e contando lendas ou fatos histéricos referentes a regido
visitada;

chamar a atengdo dos visitantes para os pontos de maior interesse durante o passeio
realizado;

instruir os alunos da rede municipal de ensino e demais interessados quanto ao processo de
producdo de papel reciclado e a confecgdo de objetos de artesanato durante 0s programas
realizados na oficina de reciclagem da Escola de Meio Ambiente do Municipio;

auxiliar professores e alunos durante atividades realizadas na Biblioteca da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

participar da execucéo de projetos, cursos, campanhas e demais eventos promovidos pela
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

executar outras atribuicbes afins.

24.5 Requisitos para provimento:

24.6.

Instrug&o - ensino médio completo.

Outros requisitos:
possuir noges de primeiros Socoros;
conhecer e saber identificar espécies da flora e da fauna regional.
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251.
25.2,

25.3.

254.

25.6.

26.1.

26.2.
™

25, Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Grupo: Grupo Il - Grau Médio
Nivel: IV
Descrigio sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas

de apoio técnico-administrativo aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades
mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envelvam coordenagdo e superviséo.

Atribuicdes tipicas:

elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administragéo,

participar da elaboragdo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e
implantagéo de servigos e rotinas de trabalho;

examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, posi¢bes financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando
autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura;

auxiliar o profigssional na realiza¢do de estudos de simplificagdo de tarefas administrativas,
executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais,

redigir, rever a redagdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios, pareceres que
exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de mailor
complexidade;

orientar a preparagdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do
desempenho da unidade ou da administrago;

colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servi¢o e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoic administrativo;

coordenar a preparagio de publicagbes e documentos para arquivo, selecionando os papéis
administrativos que periodicamente se destinem a incinera¢do, de acordo com as normas que
regem a materia;

orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribui¢bes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugéo - ensino médio completo.

Experiéncia - intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo ou emprego de
Agente Administrativo.

Recrutamento:
Interno - na classe de Agente Administrativo — Grupo Il — Nivel V.

26. Cargo: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

Grupo: Grppo H — Grau Medio

Nivel: IV
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26.3. Descrigéo sintética: compreende 0s cargos que sé destinam a desenvolver, codificar, testare
acompanhar a implantacéo de programas de processamento de dados, de acordo com as instrugbes
e especificagbes definidas pela equipe de analise.

26.4. Atribuigbes tipicas:

- analisar as especificagdes e instrugdes recebidas acerca dos objetivos dos programas,
verificando a natureza e a fonte de dados, bem como 0S recursos a serem utilizados;

. elaborar fluxogramas, segundo orientag&o teécnica recebida, preparando a organizagdo logica
das seqiiéncias e instrugbes dos programas para defini¢do de rotinas operacionais;

_ definir os formatos de relatérios, arquivos e telas dos respectivos programas;

_ transformar, através de codificagdo propria, as instrugdes descritas nos fluxogramas em
linguagem previamente definida para a operacionalizagao dos programas,

_ selecionar amostras de informagdes e operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas
as condigdes logicas possiveis, avaliando resultados e corrigindo emos;

— elaborar manual de operagio dos programas, contendo instrugbes para ativagao e outras
especificas a cada rotina operacional;

. orientar os servidores que 0 auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe;

-~ executar outras atribuigdes afins.

26.5. Requisitos para provimento:
e Instrugdo - ensino médio completo, acrescido de curso de Programagic ou curso de
Programag¢#o em nivel de ensino medio.

26.6. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

27. Cargo: TECNICO DE CONTABILIDADE
27.1. Grupo: Grupo Il - Grau Médio
27.2. Nivel: IV

27.3. Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a coordenar, orientar,
supervisionar e executar a contabilizagao financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura.

27 .4, Atribuigdes tipicas:

— organizar 0s servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e 0 método de escrituragdo, para possibilitar 0 controle contabil e
orgamentario;

— coordenar a andlise e a classificagio contabil dos documentos comprobatérios das operagbes
realizadas, de natureza orgamentaria ou n3o, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

— acompanhar a execugdo orgamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagoes;

— proceder & analise contabil-financeira e patrimonial da Prefeitura;

— orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos imposto
taxas;
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— controlar os trabalhos de anélise e conciliagdo de contas, conferindo saldos, localizanda e

retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagfes contabeis;

— elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar

resuitados totais ou parciais da situacio patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

— coordenar a elaboragda de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros

consolidados da Prefeitura;

—~ informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que

visem a melhor coordenagio dos servigos contabeis;

— estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e extema;
— organizar relatorios sobre a situagéo econdmica, financeira e patrimonial da Prefeitura,

transcrevendo dados € emitindo pareceres;

— supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;
— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas da classe;
— executar outras atribuigbes afins.

27.5. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso técnico em Contabilidade e registro no CRC.

27.6. Recrutamento:

28.

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

28.1. Grupo: Grupo Il - Grau Médio

28.2. Nivel: IV

28.3. Descrigéo sintética: compreende os cargos que sé destinam a executar, sob superviséo,
tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes.

28.4. Atribuigdes tipicas:

participar da programacéo da assisténcia de enfermagem;

executar aciies assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, abservando o
disposto no paragrafo Gnico do art. 11 desta Lei;

participa da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

no planejamento, programagéo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem;

na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

na prevengdo e conirole das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica;

na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causgdosga pacientes
durante a assisténcia de salde,

na execugdo dos programas referidos nas letras “i* ¢ "0" do item |l do art. 82
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28.5,

28.6.

29.1.

‘ 29.2.

29.3

Requisitos para provimento:

Instrugio - ensino médio completo efou Curso de Auxiliar de Enfermagem em nivel médio e
titular do Diploma ou do Certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a
Legislagdo e registrado no COREN.

Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para o
cargoe ou emprego.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico

29. Cargo: TECNICO DE ORGAMENTO PUBLICO

Grupo: Grupo |l - Grau Médio
Nivel: IV

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a coordenar, orientar,

supervisionar & executar a contabilizagéo financeira, orgamentdria e patrimonial da Prefeitura.

29.4. Atribuigdes tipicas:

organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, ragando o plano de contas, o sistema de
livios e documentos e o método de escrituragdo, para possibilitar o controle orgamentario;

coordenar a andlise e a classificagio contabil dos documentos comprobatorios das operagbes
realizadas, de natureza orgamentaria ou néo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

acompanhar a execugdo orgamentdria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

participar da elaboragéo e acompanhamento do orgamento e de sua execugao fisico-financeira,
efetuando comparagdes entre metas programadas € 0S resultados atingidos;

participar de estudos relativos as politicas econdmica, financeira, orgamentana, visando
orientar 8 Administragéo na aplicagédo do dinheiro publico, de acordo com a legisiagéo em
vigos;

controlar os trabalhos de andlise de execugao orgamentaria, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a correta aplicagédo do plano orgamentario;

participar da elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da
Prefeitura;

informar processos, dentro de sua area de atuacdo, e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenacio dos servigos contabeis;

estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias interna e externa;

organizar relatérios sobre a aplicagdo do plano orgamentario, observando as eventuais
necessidades de supiementagdo orgamentdria econémica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

orientar e treinar os servidores que o 4uxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo ou
emprego;
executar outras atribuigdes afins.
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29.5.

29.6,

Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso técnico em Contabilidade € registro no C.R.C. acrescido de experiéncia
minima de 02 (dois) anos nas atividades tipicas do cargo ou emprego e/ou cursos especifico
em Orgamento Publico.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

30. Cargo: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

30.1.
30.2,

Grupo: Grupo Il - Grau Médio
Nivel: IV

30.3 Descrigdio sintética: compreende 0s cargos que se destinam a realizar tarefas de orientagéo
sobre higiene bucal & populacéo e auxiliar na realizacdo de trabalhos odontoidgicos.

30.4.

Atribuigbes tipicas:

preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na
cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminagao;

proceder a assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local & as pegas,
para ordena-ias para o proximo atendimento e evitar contaminagdes;

remover os pontos das suturas;

dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-0s na ordem de
utilizag8o para passé-los ao ciru rgido-dentista durante a consuita ou ato operatdrio;

passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando pega por pé¢a na m&o do mesmo, a
medida que forem solicitados, para facilitar desempenho funcional;

manipular materiais e substancias de uso odontolégico, segundo orientagdo do cirurgido-
dentista;

educar e orientar 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengédo e tratamento das
doencas bucais;

fazer demonstragdes de técnicas de escovagao;

executar a aplicagdo topica de substancias para a prevencao de carie dental;

fazer a tomada e, posteriormente, revelar as radiografias intra-orais;

realizar, utilizando instrumentos especificos, a remogao de indutos, placas & calcuios supra-
gengivais,

confeccionar madelos em gesso, bem como selecionar € preparar moldeiras;

participar dos programas educativos de satde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a
populagdo sobre prevengéo e tratamento das doengas bucais;

elaborar boletins de produgdo e relatérios, baseando-se nas atividades executadas para
permitir levantamentos estatisticos;

zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos & instrumentos postos sob
sua guarda;

manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade do
mesmos;

executar outras tarefas afins.




PREFEITURA DE RIO BRANCO ~ ACRE
ANEXO VI

L/

30.5. Requisitos para provimento:
« Instrugéio - Curso Técnico em Higiene Dental e registro no C.R.O.

30.6. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabaitho, mediante concurso publico e/ou no cargo ou emprego de
Atendente de Consultério Dentario — Grupo |l — Nivel V.

31. Cargo: TECNICO DE LABORATORIO
31.1. Grupo: Grupo Il - Grau Médio
31.2. Nivel: IV

31.3. Descrigdio sintética: compreende 0s cargos que se destinam a realizar, sob orientagéo de um
profissional de nivel superior, exames clinico-laboratoriais através da manipulagéo de aparelhos,
reagentes e por outros meios, para possibilitar o diagnéstice, o tratamento ou a prevencdo de
doencgas.

31.4. Atribuigdes tipicas:
— efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

— mariipular substancias quimicas, fisicas e biolégicas, dosando-as conforme especificagbes,
para a realizagdo dos exames requeridos;

— realizar exames hematolégicos, coprolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas
e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de abter subsidios para diagnoésticos
clinicos;

— registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informagdes relevantes, para possibilitar a acdo médica;

— orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a caorreta execuglo dos trabalhos;

— zelar pela canservagéo, limpeza e esterilizagdo dos equipamentos que utiliza;

— controlar ¢ material de consumo da laboratério, verificando o nivel de estoque para,
oportunamerite, solicitar ressuprimento;

— executar outras atribuigges afins.

31.5. Requisitos para provimento:
« Instrugéo - ensino médio completo, acrescida de curso Técnico em Analises Clinicas, com
duragéo de pelo menos 1 (um) ano.
« Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para
classe.

31.6. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurse publico.

32. Cargo: TECNICO DE RADIOLOGIA

32.1. Grupo: Gpupo H — Grau Médio

32.2. Nivel: IV
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32.3.

32.4.

32.6.

3341.
33.2.

33.3.

33.4.

Descrig#o sintética: compreende os cargos que se destinam a executar exames radioldgicos,

sob supervisdo de médico especialista, através da operagdo de equipamentos de raios X.

Atribuigbes tipicas:
selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo
médico, e coloca-lo no chassi;

posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagéo da area a ser
radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas;

zelar pela seguranga da salde dos pacientes que serdo radiografados, instruindo-os quanto
aos procedimentos que devem ser executados durante a operagéo do equipamento de raios X,
bem como tomar providéncias cabiveis para a protecdo dos mesmos;

operar equipamentos de raios X, acionando os dispositives apropriados, para radiografar a
area determinada;

encaminhar o chassi 4 camara escura para ser feita a revelacéo do filme;

operar maguina reveladora, preparando e utitizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas;

encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela emisséo de diagndstico,
efetuando as anotagdes e registros;

controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o
consumo, para solicitar reposi¢éo, quando necessario;

utilizar equipamentos e vestimentas de protegéo contra os efeitos dos raios X, para seguranga
da sua satde;

zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;
executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugio - curso Técnico em Radiologia, em nivel de ensino médio e habilitagéo legal para o
exercicio da profisséo.

Experiéncia - experiéncia minima de 1(um) ane no exercicio de atividades similares as
descritas para a classe.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

33. Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Grupo: Grupo Il - Grau Médio
Nivel: IV

Descricio sintética: compreende os cargos que sé destinam a executar atividades auxiliares

de classificacéo e catalogagdo de manuscritos, livros, periédicos e outras publicagdes.

Atribuigtes tipicas:

auxiliar nas atividades de classificagfio e catalogagéo de documentos, manuscritos, livros
periédicos e outras publicagdes;
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33.6.

atender aos leitores, prestando informagdes, consultando ficharios, indicando estantes,
localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;

controlar empréstimos e devolugdes de abras, para evitar perdas e manter a disponibilidade do
acervo;

organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo o critério de
classificagdo e catalogagéo adotado na Biblioteca;

auxiliar ne levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagéo de obras do acervo, para
identificar demandas por tipo de leitura;

elaborar iistagens relativas a livros, documentos, periadicos e outras publicagdes adquiridas
pela Biblioteca para divutgagéo do acervo junto aos usuarios,

controlar e providenciar a manutengéo das obras do acerva;

orientar os leitores na escolha de livros, documentos, periddicos e outras publicagdes, para um
melhor aproveitamento do acervo da biblioteca;

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:
Instrugio - ensino média completo, acrescido de curso especifico.
Experiéncia — com ou sem experiéncia anterior.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico @ no cargo ou emprego de
Agente Cultural - Grupo Il — Nivel V.

34. Cargo: CINEGRAFISTA

34.1.
34.2

34.3.

Grupo: Grupo Il - Grau Médio
Nivel: IV

Descrig&o sintética: compreende 0s cargos que tém como atribuigo manejar uma camera de

video, enquadrando e focalizando as imagens, utilizando o zoom e outros recursos, escolhendo
angulos e planos bem como ajustando o branco e o preto para conseguir uma boa filmagem.

34.4.

Atribuigdes tipicas:
acompanhar autoridades locais, registrando em aparelhos apropriados os acontecimentos
atuais que possam ser de interesse publico;

manter-se atento ao que esta ocorrendo no ambiente da filmagem para registrar as cenas em
sua totalidade;

determinar a intensidade de luz, infermando ao Operador de V.T. se a mesma esta forte, fraca
ou se ha sombra, atrapalhando a fiimagem;

escolher o angulo e o plano mais apropriado a filmagem das cenas;

posicionar e ajustar a camera, regulando foco e outros dispositivos, a fim de deixé-los nas
condigbes requeridas para o registro dos acontecimentos;
operar a camera e acessdrios, seguindo as agbes e ajustando o foco segundo a convenién
zelar pela limpeza, conservagéo e manutengéo dos equipamentos e materiais de trabalho;
executar outras atribuigdes afins.
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34.5. Requisitos para provimento:

« Instrugio - ensino médio completo, acrescido de curso de Operador de Camera.
34.6. Recrutamento:

« Interno - no cargo ou emprego de Produtor de Video — Grupo It — Nivel V.

35. Cargo: EDITOR DE IMAGENS
35.1. Grupo: Grupo Il - Grau Médio
35.2. Nivel: IV

35,3 Descricio sintética: compreende o0s cargos que se destinam a operar os equipamentos da ilha
de edigéo, objetivando fazer a montagem de imagens e sons, para obter o produto desejado.

35.4. Atribuigdes tipicas:
— operar os equipamentos da ilha de edicdo, objetivando fazer a montagem de imagens e sons,
para obter o produto desejado,
- estudar as imagens registradas de acordo com o0s angulos e os planos empregados,
objetivando obter um resultado final de qualidade;
_ determinar, em articulagéo com o produtor de video, a trilha sonora mais adequada ao produto
em edigio;
selecionar takes ou imagens a serem inseridos nos projetos em edicdo;
— editar documentdrios, videos comerciais, propagandas e reportagens, de acordo com 0©S
interesses da Prefeitura;
- zelar pela guarda e conservagao do equipamento que utiliza;
- providenciar o conserto do equipamento, quando necessario;
- executar outras atribuigdes afins.

35.5. Requisitos para provimento:
« Instrugio - ensino médio completo, acrescido de curso especifico.
« Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio de atividades similares &s descritas para a
classe.

35.6. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

36. Cargo: INSTRUTOR DE INFORMATICA

36.1. Grupo: Grupo Il — Grau Médio
36.2. Nivel: IV

36.3. Descricéo sintética: compreende os cargos que se destinam a ministrar e supervisionar a
execugdo de aulas e cursos de informatica.

36.4. Atribuigoes tipicas:
— fazer o planejamento do curso, determinando a metodologia a ser sequida, de acordc com 0s
objetivos a serem alcangados,
- selecionar e preparar o material didatico e técnico adegquado a atividade de informatica;
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36.6.

37.4.

37.5.

37.6.

ministrar aulas de informatica, selecionando e transmitindo os conteudos tedrico-praticos
pertinentes;

orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisicéo de
conhecimentos e a progresséo de habilidades;

avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino
utilizados e o potencial de cada um;

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugéo - ensino médio completo, acrescido de cursa especifico de informatica.
Experiéncia - minima de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

37. Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

37.1. Grupo: Grupo Il - Grau Médio
37.2. Nivel: IV

37.3. Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que sé destinam a desempenhar procedimentos
de cunho administrative nos estabelecimentos de ensino.

Atribuigdes tipicas:

estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as a aprovagéo da diregao;

organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigos de protocolo, escrituragao,
mecanografia, arquivo e estatistica escolar, entre oulros;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais € as ordens do diretor ou de quem o substitua;
manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;

elaborar relatérios e instruir processos exigidos por 6rgaos da Administragdo Publica;

manter e fazer manter atualizada a escrituragéo de livras, fichas e documentos relatives a vida
da instituigdo, dos professores e a vida escolar dos alunas;

redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;

receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagées dentro do prazo estabelecido;
manter atualizada e ordenada toda legislagéo de ensino;

assinar, juntamente com o diretor, os documentos de vida escolar des alunos;

lavrar e subscrever todas as atas;

rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

promover incineragéo de documentos, de acordo com a legislagdo vigente,

manter atualizados os dados estatisticos necessarios & pesquisa educacional;

executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:
instrugao - ensino médio completo, acrescido de curso de Secretario Escolar, realizado em
instituigdo oficial.

Recrutamento:
Interno - no cargo ou emprego de Monitor de Abrigos e Creches Municipais — Grupo H — Nivel V.

[

&7
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38. Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA
38.1. Grupo: Grupo | - Grau Médio

38.2. Nivel: IV

38.3. Descrigéio sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas de carater
técnico relativas a programagio, execugéo € controle de atividades nas areas de cultivo experimental
e definitivo de plantas diversas, bem como auxiliar na execugéo de programas de incentivo ao setor
agropecudrio promovido pela Prefeitura.

38.4. Atribuigdes tipicas:

— organizar e executar os trabathos relatives a programas e projetos de viveiros ou de culturas
externas, determinados pela Prefeitura, para promover a aplicagdo de novas técnicas de
tratamento e cultivos gerais;

— orientar os participantes dos projetos executados nos viveiros ou em areas verdes do
Municipio, visitando a area a ser cultivada e recolhendo amostras do solo, instruindo-os scbre
técnicas adequadas de desmatamento, balizamento, coveamento, preparo e transplante de
mudas, sombreamento, poda de formagdo e raleamento de sombra, acompanhando o
desenvolvimento do plantio, verificando os aspectos fitossanitarios, fazendo recomendacdes
para sua melhoria ou colhendo materiais e informagbes para estudos que possibilitem
recomendagdes mais adequadas;

— auxiliar na identificagdo de pragas ou doengas que afetam os plantios em viveiros, areas
verdes e cultivos externos de interesse da Prefeitura Municipal, para fornecer subsidios que
facilitem a escolha de meios de combate ou prevengdo das mesmas,

- recomendar, de acordo com a orientagdo técnica recebida, a aplicagdo de fertilizantes e
corretivos de solos nos viveiros ou em outras areas, indicando a qualidade e a quantidade
apropriadas a cada caso, instruindo quanto & técnica de aplicagdo, esclarecendo dividas e
fazendo demonstragdes praticas para sua correta utilizagao;

— proceder a coleta de amastras de solo, sempre que necessario, € envia-las para analise;

_ orientar o balizamento de 4reas destinadas a plantagdo de mudas ou cultivos, medindo,
fixando piquetes e observando a distancia recomendada para cada tipo de cultura;

— orientar a preparagao de mudas, fomecendo sementes e recipientes apropriados, instruindo
sobre a construgéo de ripados, escolha da terra e de insumos, acompanhando o crescimento
das mesmas, verificando o aparecimento de pragas e doengas;

~ promover reuniées e contatos com a populagao do Municipio, motivando-a para a adogéo de
praticas hortifrutigranjeiras, recomendando técnicas adequadas, ressaltando as vantagens de
sua utilizagéo, reportando-se a resultados obtidos em outros locais, a fim de criar condigGes
para a introducao de praticas de cultivo, visando o melhor aproveitamento do soio;

— orientar produtores quanto a formag&o de capineiras, pastagens e outras forrageiras
destinadas a alimentagio animal;

- orientar produtores quanto a combinagéo de alimentos adequada a cada tipo de criagio
animal;

~ orientar produtores quanto as condigfes ideais de armazenamento e/ou estocagem de
produtos agropecuarios, levando em consideracdo a localizagdio e os aspectos fisicos de
galpdes, salas ou depositos, para garantir a qualidade dos mesmos, bem como evitar perdas;

~ executar experimentos agricolas em viveiros ou em outras areas do Municipio, registrando
dados relativos ao desenvolvimento do experimento, coletando materiais abidticos, bidticos e
outros, para fins de estudo;

— orientar produtores quanto a praticas conservacionistas de solo, para evitar a degradagéo e
exaustio dos recursos naturais do mesmo;
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_ inventariar dados sobre espagos agricolas e agricultaveis do Municipio, de forma a meihor
aproveita-los, aumentando assim sua produtividade;

— orientar grupos interessados em praticas agricolas, acompanhande a execucdo de projetos
especificos, esclarecendo dividas, oferecendo sugestdes e concluinde sobre sua validade;

— coletar, classificar e catalogar sementes e frutos colhidos em areas experimentais & no campo,
medindo diametro, comprimento e espessura, pesando-0s e cortando-os, anotando os dados
em formularios proprios para subsidiar posterior andlise e comparagao de produtividade;

— supervisionar os trabalhos realizados pelos auxiliares, distribuindo tarefas, orientando quanto a
correta utilizagdo de ferramentas e equipamentos, verificando as condigdes de conservagdo e
limpeza de viveiros, galpdes e outras instalacdes;

~ participar da realizagdo de eventos agropecuarios ccorridos no Municipio, bem como atuar
como instrutor em atividades educacionais junto as escolas municipais e & populagao em
geral,

— zelar pele sigilo de estudos experimentais desenvolvidos em areas pertencentes ac Municipio;

— requisitar, sempre que necessdrio, 0S servicos de manutengdo de equipamentos ou
ferramentas, bem como a aquisi¢do de materiais utilizados na execugédo dos servicos;

- executar outras atribuigbes afins.

38.5. Requisitos para provimento: _

o Instrugdo - curso técnico em Agropecudria ou em Técnicas Agricolas, acrescido de habilitagéo

legal para o exercicio da profissdo.
38.6. Recrutamento:
e Externo - no mercade de trabalho, mediante concurse publico.

39. Cargo: ARQUIVISTA

39.1. Categoria Profissional - Arquivista
39.2. Grupo: Grupo |ll - Grau Superior
39.3. Nivel: V

39.4. Descrigdo sintética: Planejar, organizar e dirigir servigos ou centros de documentagéo e
informag&o constituidos de acervos arquivisticos e mistos.

39.5. Atribuigbes tipicas

— Planegjar, orientar e dirigir servicos de arquive, atividades de identificacdo das aspécie
documentais e servigos de microfilmagens aplicados aos arquivos;

~ participar do planejamento de noves documentes € controle de multicopias;

estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando o conteldo e vaior das mesmas, para

decidir sobre a maneira mais conveniente de arquiva-las;

— classificar as pegas, agrupando-as € identificando-as por matéria, ordem alfabética, cronoldgica
ou outro sistema, para facilitar sua localizagéo e consulta;

— arquivar as pegas de acordo com o sistema de classificag&o adotado, colocando-as em armarios,
estantes ou outro local adequado, para preserva-las de riscos e extravios;

— entregar as pegas que lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos solicitantes e outros
dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua utilizagde por particulares, segbes ou
instituicées;

- controlar a localizagdo das pegas emprestadas, verificando o tempo permitide de empréstime e
tomando outras providencias oportunas, para evitar o extravic das mesmas;

. manter atualizados os arquivos, complementando-os e aperfeigoando o sistema de classificacdo
consulta & empréstimo, para torna-los instrumentos eficazes de apoio;

- grientar o planejamento de automagéo de documentos;

[
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— elaborar pareceres e trabalhos de complexidades sobre assuntos arquivisticos;

_ assegurar aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico — administrativa;

. organizar indice das arquivadas, para facilitar consultas;

_ elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas no setor,

_ orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que dever&o ser
desenvolvidas;

— executar outras tarefas correlatas.

39.6. Requisitos para provimento:
« Instrugdo - curso de nivel superior em Arquivologia.

39.7. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, concurso publico para o cargo de Arquivista |.

40. Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

@ || 20.1. categoria profissional: ENGENHEIRO ELETRICISTA
40.2. Grupo: Grupo Il — Grau Superior
40.3. Nivel: V

40.4. Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar

projetos na area de engenharia elétrica, bem como coordenar sua execugao.

40.5. Atribuigdes tipicas:

— estudar as condicbes requeridas para o funcionamento das instalagbes de produgdo e
distribuigdo de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e
doméstico e de outros implementos elétricos, analisando-as e identificando as caracteristicas
dos mesmos, para determinar tipo e custo dos projetos;

- projetar instalagbes e equipamentos elétricos, preparando desenhos e especificagdes e
indicando os materiais a serem usados € os métodos de fabricagao, para determinar
dimensbes, volume, forma e demais caracteristicas;

_ fazer estimativa dos custos de mao-de-obra, dos materiais € de outros fatores relacionados
com os processos de fabricagéo, instalagao, furicionamento & manutengdo ou reparagao, para
assegurar os recursos necessarios a execucéo do projeto;

— supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos na execugao do projeto,
acompanhando as etapas de instalagdo, manutengio e reparagdo do equipamento elétrico,

. inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica, para assegurar a
observancia das especificagdes de qualidade e seguranga;

— estudar, propor ou determinar modificagbes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos em
operacao, analisando problemas ou falhas operacionais ou necessidade de aperfeigopamento
tecnologico, para assegurar 0 melhor rendimento € seguranga dos equipamentos e instalagbes
elétricas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacgdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéao,

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e guxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgéo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
puablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situagbes e/ou probiemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando €

7
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discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.

40.6. Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Engenharia Elétrica e habilitagéo legal para o exercicio
da profissdo.

40.7. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pdblico para o cargo de Engenheiro
Eletricista I.

41. Cargo: ADMINISTRADOR

41.1

. Categoria Profissional - ADMINISTRADOR

41.2. Grupo: Grupo lll - Grau Superior
41.3. Nivel: V

41.4. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a conceber e executar analises
institucionais e formular medidas objetivando a otimizagdo do desempenho organizacional da
Prefeitura.

41.5. Atribuigdes tipicas:

apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, pianejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados &
informando decisdes, para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;
participar da analise e acompanhamento do orcamento e de sua execugdo fisico-financeira,
efetuando comparagées entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo
e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagéo;

propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observacio local, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagéo
ou aperfeigoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos;

elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugdes, formularios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informacgdes, para racionalizagdo e atualizagdo de
normas e procedimentos;

elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem,
controle e alienagdo, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragéo
do sistema de materiais;

elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegao,
treinamento e demais aspectos da administragdo de pessoal, dando orientacdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formularios, instrugbes e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando
aulas e palestras a fim de contribuir para ¢ desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
da Prefeitura;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesguisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacio,

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagéo;

participar das atividades de treinamento € aperfeicoamento de pessoal técnico
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de ¢o i
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

auxiliar,
uir para o
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41.6.

41.7.

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabathos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:
Instrugsio - curso de nivel superior em Administragédo e registro no respectivo consetho de
classe.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para o cargo de Administrador |

42. Cargo: ANALISTA CLINICO-LABORATORIAL

421.
42.2,
42.3.

42 4.

Categoria Profissional — ANALISTA CLINICO LABORATORIAL
Grupo: Grupo Ill - Grau Superior
Nivel: V

Descrigéo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos

técnicos pertinentes as analises clinicas.

42.5.

Atribuigdes tipicas:

supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunolégicos, microbiologicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;
verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento € a qualidade
dos resultados;

controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados,

realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacéo;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacio;

participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacio;,

participar de grupos de trabalho e/ou reu nides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando €
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de direltizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagao profissional.
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42.6. Requisitos para provimento:
« instrugdo - curso de nivel superior em Bioquimica, Biomedicina ou em Biologia e habilitagéo
legal para o exercicio da profissdo.

42.7. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para o cargo de Analista Clinico-
taboratorial 1.

43, Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

43.1. Categoria Profissional — ANALISTA DE SISTEMAS
43.2. Grupo: Grupo lil — Grau Superior
43.3. Nivel: V

43.4. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar e analisar sistemas
com o propdsito de automagéo, bem como elaborar, operacionalizar e implementar sistemas de
automacao.

43.5 Atribuigbes tipicas:

- efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e propondo
solugdes;

— efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes quanto & implantagdo de novos
sistemas;

_ elaborar projeto de sistemas, definindo modulos, fluxogramas, entradas e saidas, arquivos,
especificacdo de programas e controles de seguranca relativos a cada sistema;

— acompanhar a elaboragio e os testes dos programas necessarios a implantacéo de sistemas;

— participar da andlise e definigio de novas aplicagdes para os equipamentos, verificando a
viabilidade econémica e exeqibilidade da automagéo;

_ fornecer auxilio técnico as areas usuérias, planejando, avaliando e desenvolvendo sistemas de
apoio operacional e de gestao de dados, para maior ractonalizagéo e economia na operacao;

- participar da manuteng&o dos sistemas;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolivimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuaggo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico € auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
de senvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigtes compativeis com sua especializagéo profissional.

43.6. Requisitos para provimento:
« Instrugdio - curso de nivel superior acrescido de curso de extensdo ou especializagdo em
Analise de Sistemas ou curse de nivel superior em Analises de Sistemas ou Técnicas Digitais €
habilitacéo legal para o exercicio da profisséo.
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43.7.

44.1.
44.2,
44.3.

44.4.

44.5,

44.7.

N

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para 0 cargo de Analista de

Sistemas I.

44. Cargo: ANALISTA DE SUPORTE

Categoria Profissional - ANALISTA DE SUPORTE

Grupo: Grupo il - Grau Superior
Nivel: V
Descri¢do sintética: compreende 0s cargos que se destinam a desenvolver padrdes e

procedimentos para uso e manutengdo de computadores, visando propiciar suporte técnico
adequado 3s atividades de processamento de dados.

Atribuigdes tipicas:

executar trabalhos individuais de estudos, pesquisas e avaliagées técnicas & econdmicas
relativas a sua area de atuagéo;

coordenar equipes para o desenvelvimento de atividades inerentes a banco de dados;
executar atividades de administragio de dados, andlise funcional, analise de entidades,
arquitetura e modeiagem, bem como aquelas ligadas a banco de dados;

definir estruturas, geragdo, manutengéo, caracteristicas fisicas, aspectos de performance,
pontos de acesso, tempo de resposta, etc., visando orientar o usudrio no sentido de melhorar a
relagdo recursos-performance,

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagées e sugerindc medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao,

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua area de atuacao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para ©
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabaihos técnicocientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

44 .6 Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior acrescido de curso de especializagdo em Andlise de
Suporte ou curso de nivel superior em Engenharia de Computagado ou Técnicas Digitais e
habilitagéo legal para exercicio da profissao.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, para o cargo de Analista d
Suporte |.

/r'
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45.1.
45.2,
45.3.

45.5,

45. Cargo: ARQUITETO

Categoria Profissional - ARQUITETO
Grupo: Grupo Il — Grau Superior
Nivel: V

45.4 Descrigdo sintética: compreende os cargos gue se destinam a analisar e elaborar projetos
arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar ¢ orientar a sua execugao.

Atribuigdes tipicas:

analisar propostas arquitetdnicas, observanda tipo, dimensdes, estilo de edificagédo, bem como
custos estimados e materiais a serem empregados, duragdo € outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais a elaboragéo do projeto;
elaborar as plantas do projeto, aplicando principios arquiteténicos, funcionais e especificos,
para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais dentro do espago fisico determinado;
elaborar o projeto final, segundo sua imaginagéo e capacidade inventiva e obedecendo a
normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquitetdnicos de local, para 0s
trabalhos de construgéo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagbes e outras obras;
participar da elaboragéo de projetos e definigéo de politicas urbanas e rurais;

elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagao, planejando o uso € parcelamento do solo,
orientando e controlando a construgdo de areas urbanas, tais como, parques de recreagio,
centros civicos, entre outras para possibilitar a criagéo e o desenvolvimento ordenado de zonas
industriais, urbanas e rurais no Municipio;

preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuigdo das zonas industriais, comerciais
e residenciais e das instalagbes de recreagéo, educacéo, e outros servigos comunitarios, para
permitir a visualizaggo atual e futura da ordenagdo do Municipio;

elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigies e disposi¢gbes dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerciais, industriais e
residencigis, edificios publicos e outros, para garantir a ordenagdo estética e funcional da
paisagem do Municipio;

estudar as condi¢des do local a ser implantado o projeto paisagistico, analisando o solo, as
condigdes climaticas, vegetagdo, configuragdo das rochas, drenagem e localizagéo das
edificagbes, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequados ac mesmo;

preparar previsdo detalhada das necessidades para execugio dos projetos, especificando e
calculando materiais, méo-de-obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensaveis 4 implantagdoc do mesmo;

dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes que avangam as
obras, para assegurar 0 cumprimento dos prazos e dos paddes de qualidade e seguranga
recomendados;

participar da elaboragdo de estudos de impacto ambiental,

participar da fiscalizagéo das posturas urbanisticas;

analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento e remembramento
de terrenos;

analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica, entre
outros;

realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagéo do patrimdnio histérico dg
Municipio;
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46.1.
46.2,

AN

46.3,

46 .4,
de assisténcia e apoio & populagdo do Municipio e aos servidores myhicipais, identificando,
analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza sacial,

estudar as caracteristicas da construgéo, instalacéo, pe¢a ou produto, interpretando desenhos,
esbocos e outros informes, para orientar-se na execugio do trabalho e na escolha de materiais
e na execugdo da maquete a ser elaborada;

tragar os contornos na madeira, utilizando instrumentos de medida e marcagéo, para guiar-se
na preparagao das diversas partes da maquete;

proceder a serragem das pecas, aplainando e modelando a madeira, orientando-se pelas
especificagdes ou modelo prévio, e empregando ferramentas manuais e mecanicas, para obter
as diferentes pegas da maquete,

encaixar os diferentes elementos, unindo-os com cola, pregos, parafusos ou de outra forma,
para reproduzir o objeto determinado;

eliminar ranhuras, ressaitos e outros defeitos, empregando lixas, serras e instru mentos afins,
para conferir a8 maquete as dimensdes exatas;

aferir as dimensdes da maquete, utilizando réguas, compasso de espessura e outros
instrumentos, para comprovar sua proporcionalidade e correspondéncia aos desenhos e
especificagdes;

pintar a maguete, empregando as cores mais adequadas, para realgar 0 conjunto ou suas
parntes;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
ohservagdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgéao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando autas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagBes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio,

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Arquitetura Urbanismo e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo.

. Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para o cargo de Arquiteto
Urbanista !.

46. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Categoria Profissional — ASSISTENTE SOCIAL
Grupo: Grupo lll - Grau Superior
Nivel: V

Descrigéo sintética: compreende os Cargos que se destinam a elaborar e executar programas




PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE
ANEXO VI

[/

46.5. Atribuicdes tipicas:

46.5.1. quando na 4rea de atendimento & populagio do Municipio:

coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalidade;

coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos
de pessoas, como, criangas, adolescentes, migrantes, estudantes da rede escolar municipal,
portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;

elaborar, coordenar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra junto a populagéo,
promovendo sua integragfio no mercado de trabalho;

participar da elaboragio, coordenaglo e execugdo de campanhas educativas no campo da
saude publica, higiene, saneamento, educagio,

organizar atividades ocupacionais para crian¢as, adolescentes, idosos e desamparados;
orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de
habitacdo, satde, higiene, educagéo, planejamento familiar e outros;

realizar entrevistas e avaliagéo social do publico para fins de concessdo de auxilios;
promover, por meio de técnicas proprias € através de entrevistas, palestras, visitas em
domicilios e outros meios, a prevencao ou solugéo de problemas sociais identificados entre
grupos especificos de pessoas;

organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos
assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

aconselhar & orientar a populagéo nos postos de satide, escolas, creches municipais, centros
comunitarios, entre outras existentes nas demais unidades assistenciais da Prefeitura a fim de
solucionar a demanda apresentada;

46.5.2. quando na area de atendimento ao servidor municipal:

coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas de servigo social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia a satide para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;
colaborar no tratamento de doengas orgénicas e psicossomaticas, identificando e atuando na
remogéo dos fatores psico-socCiais e econémices que interferem no ajustamento funcional e
social do servidor;

encaminhar, através da unidade de administracéo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgdo de assisténcia médica municipal;

acompanhar a evolug#o psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os
recursos assistenciais necessarios, para ajudar em sua reintegragdo ao servigo;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e
social por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive onentando-o sobre suas relagbes
empregaticias;

levantar, analisar e interpretar para a Administragéo da Prefeitura as necessidades, aspiragdes
e insatisfagdes dos servidores, bem como propor solucdes;

estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislago trabalhista, normas e decisbes
da Administra¢do da Prefeitura;

46.5.3. atribuigdes comuns A todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua 4rea de atuag&o;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua éarea d
atuagéo,
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46.6.

46.7.

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para ©
desenvalvimento qualitative dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho efou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitinde pareceres ou fazendo expasigbes sobre
situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos €
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisito para provimento:
Instrugiio - curso de nivel superior em Assisténcia Social e registro no respectivo conseiho de
classe.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurse publico para o cargo de Assistente
Social |.

48. Cargo: BIOLOGO

48.1.
48.2.
48.3.

48.4.

Categoria Profissional - BIOLOGO
Grupo: Grupo lll — Grau Superior
Nivel: V

Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a realiza pesq uisas sobre todas

as formas de vida, efetuando estudos € experiéncia com espécimes bioldgicos, para incrementar os
conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos, como saude, agricultura e
meio ambiente.

48.5. Atribuigdes tipicas:

realizar pesquisa na natureza e em laboratdrio, estudando origem, evolugdo, fungdes,
estrutura, distribui¢do, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida,
para conhecer todas as caracteristicas, comportamento € outros dados importantes referentes
aos seres vivos;

coleciona diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e classificando-0s, para
permitir o estudo da evolugéo e das doengas das espécies e outras questdes,

realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biolégicos, empregando
técnicas, como dissecagdo, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia, para
obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

preparar informes sobre suas descabertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as
informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagdo desses
dados em satde, agricultura, meio ambiente e outros campos, ou para auxiliar futuras
pesquisas,

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagdio, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagao,

participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua area d
atuagéo,
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— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ac Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializag&o profissional.

48.6. Requisitos para provimento:
« Instrugdo - curso de nivel superior em Biologia.

48.7. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para o carge de Bidlogo 1.

49. Cargo: CIRURGIAO-DENTISTA

49.1. Categoria Profissional — CIRURGIAO DENTISTA
49.2. Grupo: Grupo lll - Grau Superior
49.3. Nivel: V

49.4. Descrigdio sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os
trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a salde oral.

49.5. Atribuigbes tipicas:

—  examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecgdes;

—  identificar as afecgdes quanto a extens&o e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e
radiolégicos, para estabelecer diagnéstico e plano de tratamento;

— aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

_ extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccdes;

_  restaurar céries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer
a forma e a fungdo do dente;

- executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalago de
focos de infecgéo;

~ prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

— proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

— coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;

— orientar e zelar pela preservag&o e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado
em sua especialidade, observando sua correta utitizacao;

— elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontologico preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para 0s estudantes da rede municipal de ensing,
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— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
ohservagbes e sugerindo medidas para implantagéo, dessnvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua 4rea de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes 3 sua area de
atuagéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanas em sua area de atuagao,

— participar de grupos de trabalha efou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio,

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

49.6. Requisitos para provimento:
« Instrugao - curso de nivel superior em Odontologia e registro no respective conselho de classe.

49.7. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para o carge de Cirurgido-dentista |.

50. Cargo: CONTADOR

50.1. Categoria Profissional - CONTADOR
50.2. Grupo: Grupo lll — Grau Superior
50.3. Nivel: V

50.4. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar
os frabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios, normas e
procedimentos, obedecendo &s determinagdes de controle externc, para permitir a administragao dos
recursos patrimeniais e financeiros da Prefeitura.

50.5. Atribuigbes tipicas:

- planejar o sistema de operagbes de registro, atendendo as necessidades administrativas e
legais, para possibilitar controle contabil & orgamentario;

— supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e corientando o
seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagéo
contabil;

— analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagéo e langamento, verificando a documentagéo pertinente,
para atender a exigéncias legais e formais de controle;

~ conirolar a execugdo orgamentdria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos;

— controlar a movimentagio de recursos, fiscalizando © ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancanas, para apoiar a
administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

— analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucéo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagSes, verificando a propriedade na aplicagéo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo acs executores, a fi
de assegurar 0 cumprimento da legislag8o aplicavel;
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50.6.

50.7.

analisar aspectos financeiros, contabeis & orgamentarios da execugéo de fundos municipais,
verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo aos executores, a
fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;

analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
corre¢éo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeigpamento de controle
interno;

planejar, programar, coordenar € realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagéo de processos de tomadas de contas, emitindo
certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento & aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo,

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua érea de
atuagéo,

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico € auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabaiho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situacdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando €
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos €
programas de trabaiho afetos ao Municipio;

realizar outras atribui¢bes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:
instrugdo - curso de nivel superior em Contabilidade e registro no respectivo conselho de

classe,

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publica para o cargo de Contador .

51. Cargo: ECONOMISTA

51.1.
51.2.
51.3.

51.4.

Categoria Profissional - ECONOMISTA
Grupo: Grupo |ll - Grau Superior
Nivel: V

Descri¢éo sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar analises e estudos

econdmico-financeiros de interesse da Prefeitura.

51.5.

Atribuigoes tipicas:

analisar dados relativos as politicas econdmica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial,
de crédito e outras, visando orientar a Administragdo na aplicagio do dinheiro publico, de
acordo com a legislagao em vigor,

analisar dados socio-econdmicos e estatisticos, interpretando seu significado e os fendmenos
retratados, para decidir sobre sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou nas politicas a
serem adotadas;

participar da elaboragdo e acompanhamento do orgamento e de sua execu¢do fisico-financeira,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os 1 ados atingidos, desenvolvendo
e aplicando critérios, normas € instrumentos de avaliagao,

[74
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- coordenar a elaboragéo de planos voltados para a solu¢éo de problemas econdmicos gerais ou
setoriais do Municipio;

- providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensdveis a elaboragéo de
justificativa econdmica e a avalia¢do das obras e servigos publicos;

- manter-se atualizado sobre as legislagdes tributaria, econémica e financeira da Unido, do
Estado e do Municipio;

— participar da elaboragéo de estudos de impacto ambiental;

- participar da elaboragéo de projetos e definigdo de politicas urbanas e rurais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuagio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigpamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativa dos recursos humanos em sua &rea de atuagao,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situacdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.

51.6. Requisitos para provimento:
» Instrugao - curso de nivel superior em Economia e registro no canselho de classe.

51.7 - Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para o cargo de Economista |.

52. Cargo: ENFERMEIRO

52.1. Categoria Profissional - ENFEREMEIRO
52.2. Grupo: Grupo lii ~ Grau Superior
52.3. Nivel: V

52.4. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servios de enfermagem em postos, centros de salde e unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execugdo de programas de saude publica.

52.5. Atribui¢des tipicas:

- elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritarias
de atendimento aos pacientes e doentes;

— plansjar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente,
a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

— desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

— coletar e analisar dados sociossanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de sadde;

— estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro do
recursos disponiveis;
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52.6.

52.7.

realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim
de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

supervisionar & orientar os servidores que auxiliem na execugdo das atribuigbes tipicas da
classe;

controlar o padrio de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servicos médicos e de
enfermagem;

supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade,
principalmente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de
pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, atraves
delas, indicadores de salde da populagéo estudada;

identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, anatisando os dados
coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as acgbes
de salde e estabelecer prioridades;

elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades basicas de saude da
coletividade, montando programas de agdes médico-sanitdrias com base numa escala de
prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais € financeiros, para controlar ou
baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude;

elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos,
consultando documentos de outros servigos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos,
para obter, em bases cientificas, programacoes padronizadas das agbes de saude;

estimular medidas de notificagio das doengas epidémicas e consequentes medidas de cantrole
das mesmas, seguindo as determinagdes da Organizacédo Mundial da Salde, para possibilitar
a identificagdo e controie dos processos morbidos;

participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos destinados a
grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo saritaria e outros
assuntos relativos a salde, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar 0
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios,

participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo
reunides de estudo e discussdo de problemas de saiude ou debates de temas técnico-
administrativos, para proporcionar aos profissionais a observagio e a experiéncia rio campo da
salde publica € manter ou elevar o padrao de atendimento,

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua drea de atuagao,

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recurses humanos em sua area de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢ao profissional.

Requisitos para provimento:

Instrugdo - curso de nivel superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de
classe.

Recrutamento:

Externo - o mercado de trabalho, mediante concurso publico para o cargo de Enfermeiro
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L/

53.1.
53.2. Grupo: Grupo Il - Grau Superior
53.3. Nivel: V

53. Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Categoria Profissional — ENGENHEIRO CIVIL

53.4. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar
projetos de engenharia nas areas de construgdo civil e de transporte, bem como coordenar €
fiscalizar sua execugéo.

53.5. Atribuicdes tipicas:

53.5.1. - na 4rea de Engenharia Civil:

avaliar as condiges requeridas para as obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo;

calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragao fatores como carga
calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar
a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construgéo;

consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informagdes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas & obra a ser executada;

elaborar o projeto da construgéo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos
e qualidade de materiais, equipamentos ¢ mao-de-obra necessdrios e efetuando calculo
aproximado dos custas;

preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas €
outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagéo do
desenvolvimento das obras;

orientar e fiscalizar a execugéo de projetos arquitetdnicos;

participar da fiscalizagdo das posturas urbanisticas;

analisar projetos de obras particulares. de loteamentaos, desmembramento & remembramento
de terrenos;

dirigir a execugdo de projetos, acompanhando € orientando as operagbes a medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazas e dos padrées de qualidade e
seguranga recomendados;

elaborar ¢ projeto final, segundo sua imaginagéo e capacidade inventiva e obedecendo a
normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquiteténicos do local, para os
trabalhos de construgéio ou reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras;
elaborar, dirigir € executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras de
pavimentagio em geral, drenagem e saneamento;

elaborar normas € acompanhar concorréncias;

acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros, atesta ndo
o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato;

analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagéo, energia elétrica, entre
outros;

aprovar projetos de construgéo, demoligdo ou desmembramento e remembramento de area
ou edificagdes particulares;
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fiscalizar 2 execugdo de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

participar da fiscalizagéo do cumprimento das normas de posturas urbanisticas e de obras,
conforme o disposto em legislagéo municipal;

53.5.2 - na area de Engenharia de Transportes:

estudar o sistena virio ¢o Municipio, objetivando propor solugdes para sua melhaoria;
estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de fransito, observando a direcdo e 0
volume do mesmo nas diversas areas da cidade e as principais zonas de estrangulamento,
para propar medidas de controle da situacao;

formular uma politica de transportes, desenvolvendo novos programas de dominio de trafego
ou aprimorando os ja existentes, para obter uma circulagéo segura e rapida de veiculos e
pedestres;

calcular a carga maxima que pode ser suportada por estradas e pontes, consultando dados
fornecidas por técnicos nessa drea, para dispor sobre 0 fluxo de circulagdo de veiculos;
estudar e propor modificagdes no tragadoe e alongamento das ruas e rodovias em geral,
analisando problemas de cangestionamento € levando em consideragéo o volume de trafego
atual e a previsto para o futuro, para facilitar o fluxo rodoviario;

relatar as conclusdes de experiéncias e abservagbes efetuadas, redigindo infarmes técnicos
para permitir a sua utilizagdo em estudos futuros;

53.5.3. atribuicbes comuns a todas as areas:

53.6.

53.7.

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantag3o, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacao;

paricipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacio;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal ¥#cnico e auxiiiar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas € palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura € outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposictes sobre
situacbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio,

realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos para provimento:

Instrugdio - curso de nivel superior em Engenharia Civil com habilitagdo em Edificagdes,
Transportes @ Saneamento, conforme o caso, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio
da profiss&o.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para o cargo de Engenheiro Civil
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54.2.

54.4.

54.5,

54.6.

54.3.

54. Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO

54.1.

Categoria Profissional - ENGENHEIRO AGRONOMO

Grupo: Grupo Il - Grau Superior

Nivel: V

Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar e supervisionar

projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e controlando técnicas de
utilizagdo de terras, para possibilitar um maior rendimento e quatidade dos produtos agricolas
produzidos no Municipio.

Atribuigbes tipicas:

elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando resultados obtidos, para meihorar a germinag@o de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivos & o rendimento das coiheitas;

estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagéo, adubagem e condigdes climaticas
sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resuitados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo € a
exploragde agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima;

elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do cultivo,

orientar agricultores e outros trabathadores agricolas do Municipio sobre sistemas e técnicas
de exploragdo agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos
cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgéo e
conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
prestar assistéricia técnica aos servidores responséaveis pela manutencgio e funciocnamento do
viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informagdes sobre novas tecnologias
de plantio, auxiliando na resolugdo de problemas bem como, propor medidas visando ©
aumento de produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

emitir laudos técnicos sobre o corte e poda de arvores em vias publicas, pragas, parques e
jardins, dentre outros, a fim de garantir a preservagio ambiental do Municipio e a seguranca da
populagéo;

vistoriar e emitir parecer sobre lavouras € hortas localizadas no Muriicipio a fim de verificarse a
dosagem utilizada de agrotoxicos néo € prejudicial ao ser humano;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao,

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

participar de grupos de trabaiho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas ideritificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos €
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:
Instruglio - curso de nivel superior em Engenharia Agrondmica e registro no respectivg
conseiho de classe.
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54.7.

551.
55.2.
55.3.

55.4.
contribuintes quanto ao cumprimente das obrigag8es iegais referentes ao pagamento de tributos,
empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a sonegagao.

55.5.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para o cargo de Engenheiro
Agrénomo |

55. Cargo: FISCAL DE TRIBUTOS

Categoria Profissional — FISCAL DE TRIBUTOS
Grupo: Grupo Il — Grau Superior
Nivel: V

Descriciio sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer 0s

Atribuigdes tipicas:
instruir o contribuinte sobre 0 cumprimento da legislagdo tributaria;

coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios & execuglo da fiscalizagéo
externa;

fazer o cadastramento de contribuintes, bern como o langamento, a cobranga € 0 controle do
recebimento dos tributos;

verificar, em estabelecimernitos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros
fiscais instituidos pela legislagdo especifica;

verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;
investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

fazer plantdes fiscais e relatrios sobre as fiscalizagbes efetuadas;

informar processos referentes a avaliagédo de imoveis,

lavrar autos de infragdo e apreens&o, bem como termos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagéo e documentos correlatos;

propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

promover o langamento e a cobranga de contribuigbes de melhoria, conforme diretrizes
previamente estabeiecidas;

propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizagéo fazendaria e administragdo fiscal,
bem como ao aprimoramerito das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua érea de atuagio;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
pliblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugesides, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de dire izeg; pianos €
programas de trabalho afetos a0 Municipio;

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional
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55.6. Requisitos para provimento:

« Instrugdo - curso de nivel superior em Contabilidade, Administragdo, Economia ou Direito.

55.7. Recrutamento:

» Externo -no mercado de trabalho, mediante concurso publico, somente para o cargo de Fiscal
de Tributos I.

56. Cargo: FISCAL SANITARIO

56.1. Categoria Profissional — FISCAL SANITARIO
56.2. Grupo; Grupo 1 - Grau Superior
56.3. Nivel: V

56.4 Descrigdo sintética; compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de
fiscalizaggio no campo da higiene publica e sanitaria.

. 56.5. Atribuigdes tipicas:

— inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagéo publica, verificando o cumprimento
das normas de higiene sanitaria contidas na legislagao em vigor,

— proceder a fiscalizagédo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando
a qualidade, o estado de conservagdo e as condigbes de armazenamento dos produtos
oferecidos a0 consumo,

— proceder & fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que
manipulam os allmentcs;

— colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando far o caso,
— providenciar a interdigdo da venda de alimentos impréprios ao consumidor;

— providenciar a interdig&o de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e galinheiros,
que estejam instalados em desacordo com as normas constantes do Cédigo de Posturas do
Municipio;

~ inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultorios
médicos ou odantolégicos, entre outros, observando a higiene das instalacoes;

— comunicar as infragdes verificadas, propor a instauragao de processos e proceder as devidas
autuacbes de interdigbes inerentes a fungéo;

— orientar 0 comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

— elaborar relatériocs das inspegbes realizadas;
- executar outras atribuigdes afins.

56.6. Requisitos para provimento:

« Instrugdo - curso de nivel superior acrescido de curso de especializagéo na area de higiene
publica e sanitaria.

56.7. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico, somente para o cargo de Fiscal
Sanitario 1.
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57.1.
57.2.
57.3.

57.4.

57.5.

57.6,

57.7.

57. Cargo: FISCAL DE TRANSPORTE

Categoria Profissional - FISCAL DE TRANSPORTE
Grupo: Grupo lll - Grau Superior
Nivel: V

Descri¢do sintética: compreende os cargos que se destinam a fiscalizar os servigos de

transporte de passageiros, verificando o cumprimento de horarios, a venda de passagens € as
condigbes em que trafegam os veiculos, para descobrir possiveis irregularidades e possibilitar a
melhoria dos servigos.

Atribuigdes tipicas:

investigar a existéncia de veiculos ctandestinos de transporte coletivo, interditando sua
circulagao;

impedir a circulagdo de veiculos de transporte coletivo tais como, camionetas utilitarias, vans,
microdnibus, moto-taxi ou similares, para fazer cumprir as leis e regulamentos do Municipio;
fiscalizar os equipamentos de seguranga dos veiculos de transporte coletivo;

averiguar nos taxis que circulam no Municipio a existéncia e o prazo de validade do selo de
aferimento de taximetro concedido pelo INMETRO;

fiscalizar a existéncia dos selos do Departamento de Transpoites - DTP e do DETRAN nos
veiculos de aluguel a taximetro que circulam no Municipio;

fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais, parando veiculos aluguel a taximetro ou
veiculos de transporte coletivo irregulares, notificando e autuando seus condutores e
comunicando. imediatamente, as autoridades competentes sobre o ocorrido, para a apreensao
da carteira de habilitagdo do motorista e reboque do veiculo;

fiscalizar a freqiiéncia de horarios dos 6nibus, de acordo com 0s documentos e ordens de
servigo,

examinar as papeletas referentes a horérios dos veiculos de transporte coletivo, verificando os
registros nelas efetuados, para averiguar a ocorréncia de atrasos ou adiantamentos;

tomar as medidas cabiveis em relagdo as irregularidades observadas nos servigos de
transportes existentes no Municipio, de acordo com as disposigdes contidas na legislagao
municipal,

fiscalizar o estado geral dos veiculos de transporte coletivo, fazendo cumprir as exigéncias
referentes a limpeza e ao estado dos vidros, portas, |atarias, silenciosos e letreiros ou piacas
indicativas;

fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagéo;
coordenar e fiscalizar a limpeza das instalagées dos terminais rodoviarios;

fiscalizar a conduta do motorista e do trocador durante o exercicio de suas fungdes;

operar alto-falante no terminal rodoviario para informar sobre as chegadas e saidas de dénibuse
anunciar avisos e outras mensagens;

zelar pela defesa dos interesses dos usudrios e da coletividade em relagdo a fluidez e a
trafegabilidade viaria, dentre os veiculos de transportes coletivos sob sua responsabilidade e
fiscalizagéo;

executar outras atribui¢bes afins.

Requisitos para provimento:

Instrugiio - curso de nivel superior.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pdblico, somente para o cargo de Fisca
de Transporte |.
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58. Cargo: FISCAL DE OBRAS

58.1. Categoria Profissional — FISCAL DE OBRAS
58.2. Grupo: Grupo lii — Grau Superior
58.3. Nivel: V

58.4. Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a crientar e fiscatizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.
58.5. Atribuigbes tipicas:

_ verificar e orientar o cumprimento da regulamentagéo urbanistica concemente a obras publicas
e particulares;

— verificar imoveis recém-construidos ou reformados, inspecionando 0 funcionamentc das
instalacdes sanitarias e o estado de conservagio das paredes, telhados, portas € janelas, a fim
de opinar nos processos de concesséo de habite-se;

. — conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medigdo, verificando se
cormespondem as especificagdes do Alvara de Construgéo,

— verificar o licenciamento de construgio e reconstrugdo, embargando as obras que nao estejam
providas de competente autorizagao ou que estejam em desacordo com 0 autorizado;

— embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

— solicitar a autoridade a vistoria de obras que lhe paregcam em desacordo com as normas
vigentes;,

— verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execucéio, bem como a carga e
descarga de material na via pablica;

— verificar a existéncia de habite-se¢ nos imdveis construides, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras de vulto;

— acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspeg¢des e vistorias realizadas em
sua jurisdigéo;

— inspecionar a execucéo de reformas de proprios municipais;

— verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos,

. — intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagéo aos

infratores das leis, normas e regulamentos concementes as obras particulares;

— solicitar a retirada de entulhos, informando os proprietarios das obras através de notificagdes,
para desobstrugio e limpeza das vias publicas;

- realizar sindicancias especiais para introducéo de processos ou apuragdo de denlncias e
reclamacgdes;

— emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

— coletar dados para atualizagdo do cadastro urbanistico do Municipio;
— executar outras atribuigoes afins.

58.6. Requisitos para provimento:
+ Instrugdo - curso de nivel superior na &rea da construgéo civil.
58.7. Recrutamento: 1
» Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico, somente para o cargo de Fiscal
de Obras I.

™
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59.6.

59.7.

59. Cargo: FISIOTERAPEUTA

59.1. Categoria Profissional - FISIOTERAPEUTA

§9.2. Grupo: Grupo lll - Grau Superior

59.3. Nivel: V

59.4. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas
fisioterapicos em pacientes para obter o maximo da recuperagdo funcional dos 6rgéos e de tecidos
lesados.

59.5. Atribuigdes tipicas:

realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar
a movimentagao ativa e independente dos mesmos;

ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgbes dos
aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando-0s e treinando-0s em exercicios ginasticos
especiais a fim de promover corregbes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria
e a circulacéo sanglinea,

proceder ao relaxamento e a aplicagéo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagao
da agressividade e estimular a sociabilidade;

efetuar aplicacdo de ondas curias, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor,

aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressao e movimentagdo com aparelhos
adequados ou com as maos,

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao,

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuagéo;

padicipar das atividades de treinamento € aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio;

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos €
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:

Instrugiio - curso de nivel superior em Fisioterapia e habilitagao legal para o exercicio da
profisséo.

Recrutamento:

Externo - no mercado de trabalho, mediarite concurso publico para o cargo de Fisiotera peuta |,

[
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60.1.
60.2.
60.3.

60.4

60.5.

60.6.

60.7.

60. Cargo: FONOAUDIOLOGO

Categoria Profissional - FONOAUDIOLOGO

Grupo: Grupo lll — Grau Superior
Nivel: V
Déscrigﬁo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia

fonoaudiolbgica a populacdo nas diversas unidades municipais de saude, para restauragdo da
capacidade de comunicagéo dos pacientes.

Atribuicdes tipicas:

avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;
elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos
resultados dos testes de avaliagio fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;
desenvolver trabaihos de correg8o de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigao,
objetivando a reeducagao neuromuscular e a reabilitagéo do paciente;

avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo €
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

elaborar pareceres, informes técnicos € relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para impliantagdo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao,

participar das atividades administrativas, de controle € de apoio referentes a sua area de
atuagéo,

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico € auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas Identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formuiagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

Requisitos para provimento:
Instrugio - curso de nivel supenor em Fonoaudiologia ¢ habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabaiho, mediante concurso publico para o cargo de Fonoauditiogo




PREFEITURA DE RIO BRANCO — ACRE
ANEXO Vi

i

[/

61.1.
61.2.

61.4

61.5.

61.6.

61.7.

61.3.

61. Cargo: GEOGRAFO

Categoria Profissional - GEOGRAFO
Grupo: Grupo lll - Grau Superior
Nivel: V

Descri¢io sintética: compreende 0s cargos que se destinam a estudar as caracteristicas

fisicas e climaticas do meio ambiente em que se desenvolve o homem, a distribui¢do da populacéo e
as atividades das etnias, realizando pesquisas sobre a estrutura da terra, regides fisiograficas, clima,
populagtes, culturas e divisdes politicas, a fim de contribuir para a aplicagdo da ciéncia da geografia
a0 estudo da organizag&o econdmica, politica e social do pais.

Atribui¢des tipicas:

realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma determinada zona ou
regiéio, fazendo estudos de campo e aplicando 0 conhecimento de ciéncias comelatas, como a
fisica, geologia, geografia, meteorologia, biogeografia, pedologia e hidrografia, a fim de obter
dados subsidiarios que possibilitem o desenvolvimento econdmico-politico-social da area em
questéo;

estudar as popula¢bes e as atividades humanas, coletando dados sobre a distribuigéo etnica, a
estrutura econdmica e a organizagéo politica e social de determinadas regides ou paises, para
glaborar comparagdes sobre a vida socicecondmica e politica das civilizagbes;

assessorar a Prefeitura em assuntos referentes @ delimitacéio de fronteiras naturais e étnicas,
zonas de exploragéo econdmica, possibilidades de novos mercados e de rotas comerciais mais
favoraveis, efetuando pesquisas e levantamentos fisiograficos, topogréficos, estatisticos e
bibliograficos, sobre geografia econdmica, politica, social, demografica € agraria, para
proporcionar melhor conhecimento desses assuntos;

participar da elaboragdo de estudos de impacto ambiental;

participar da elaboragéo de projetos e definigao de politicas urbanas e rurais;

elaborar mapas, graficos e cartas, coletando dados & informagdes e fazendo pesquisas locais,
para ilustrar os resuitados de seus estudos;

realizar projetos de geoprocessamento;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades, em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunites com unidades da Prefeitura e outras entidades
pUblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situa¢Bes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

Requisitos para provimento:
Instrugsio: curso de nivel superior de Bacharel em Geografia e habilitagdo legal para o
exercicio da profiss&o.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso pablico para o cargo de Geografo I

[/T'
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62. Cargo: JORNALISTA

62.1. Categoria Profissional - JORNALISTA
62.2. Grupo: Grupo lll - Grau Superior
62.3. Nivel: V

62.4 Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a plangjar, executar, coordenar
ou supervisionar as atividades de jornalismo, coletando informagdes e divulgando mensagens
escritas, faladas ou televisadas, para arientar e/ou esclarecer os diversos publicos do Municipio.

62.5. Atribuigbes tipicas:

— coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos de opinido, promovendo
contatos e selecionando assuntos, editando boletins, mantendo informados o Prefeito e os
Secretarios Municipais, para permitir a adequagdo de suas agles as expectativas da
comunidade,;

— divulgar informagbes sobre as atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos
em geral, datilografando e revisando originais, editando e revendo provas, encaminhando as
matérias para publicagdo em orgéos de circulagdo externa ou interna, para promogac das
servigos prestados pela Prefeitura;

-~ orientar e supervisionar a diagramagdo de matéria no Diario Oficial, em livros, periddicos,
folhetos e outros meios de comunicagéo, selecionando fotografias e ilustragdes, planejando a
distribui¢do de volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para aumentar o
poder de comunicagdo das mensagens;

~ realizar editoragéo e revisdo de originais e provas de matéria a ser impressa, lendo e corrigindo
erros gramaticais e tipograficos, para assegurar a correcao dos textos publicados sob
responsabilidade da Prefeitura;

- coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional & intemnacional de interesse da
Prefeitura, lendo, ouvindo, vendo, analisando, selecionando e classificando textos, gravagbes,
ilustragdes, fotos e filmes, para utilizagéo futura;

— acompanhar as programagdes da Prefeitura, providenciando gravacgdo e posterior transcriggo
de palestras, debates e depoimentos, supervisionando a realizacéo de fotografias e fiimagens,
recolhendo informagdes para documentagéo, redagao, divulgagéo e pu blicagéo, das matérias e
noticias sobre 0s eventos,

. assistir ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios, Presidentes e Diretores de Fundagbes e
Autarquias municipais € demais servidores em suas fungdes de representagéo, orientando-os
sobre normas protocolares, visitando ou recepcionando convidados, mantendo relagdo
atualizada de autoridades federais, estaduais e municipais, organizando solenidades e eventos
diversos,

— prestar informagdes sobre 0 Municipio a pessoas, alunos e entidades interessadas;

— colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando meios de comunicagio de
massa e outros veiculos de publicidade e difuséo, para divulgar mensagens educacionais e de
esclarecimento as populages-alvo;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagio;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuagdo;
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— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos €
programas de trabalho afetos ao Municipio.

— realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

62.6. Requisitos para provimento:

 Instrugdo - nivel superior em Comunicag&o Social, acrescido de habilitagdo legal para o
exercicio da profisséo ou provisionamento fomecido pela Delegacia Regionai do Trabalho, com
anuéncia do Sindicato dos Jomalistas do Acre.

62.7. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabaiho, mediante concurso publico para o cargo de Jornalista |.

63. Cargo: MEDICO

63.1. Categoria Profissional - MEDICO
63.2. Grupo: Grupo lll - Grau Superior
63.3. Nivel: V

63.4. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia medica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e subprogramas de satude publica.

63.5. Atribuigbes tipicas:

63.5.1 - na area de Medicina Clinica:

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de fratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

— analisar e interpretar resuitados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga;

— prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

— assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina
preventiva;

— participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagéo sanitaria;

— proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fomecer
atestados e laudos previstos em normas e reguiamentos;

63.5.2 - na area de Medicina do Trabatho:

— executar exames periodicos nos servidores ou em especial naqueles expostos a maior risco de
acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de saude dos mesmos ¢
assegurar a continuidade operacional € a produtividade;




PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE
ANEXO Vi

— executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, idosos ou portadores
de subanormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e outros procedimentos, para detectar
possiveis danos a saude decorrentes do trabalho executado;

- fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas da
saude, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador,

— avaliar, juntamente com outros profissionais, condigbes de inseguranga, visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir ao Prefeito medidas destinadas a remover
ou atenuar os nscos existentes;

- participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e execugéo de programas de
protecdo & sa(de dos trabalhadores, analisando em conjunto 0s riscos, as condigdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo
€ a renovagéo da mio-de-obra;

- participar das atividades de prevencdo de acidentes, comparecendo a reunides e
assessorando em estudos e programas, para reduzir as ocorréncias de acidentes do trabalho;

63.5.3. na area Sanitaria:

— supervisionar e avaliar a coleta de dados bicestatisticos e socio-sanitarios da comunidade,
principalmente os relativos & mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equipe de
pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, atraves
delas, indicadores de saide da populagao estudada;

- identificar e avaliar os problemas de saide da unidade em estudo, analisando os dados
coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos disponiveis para as agoes
de saude € estabelecer prioridades;

— elaborar os planos de atendimento em fungdo das necessidades basicas de saude da
coletividade, montando programas de agdes médico-sanitarias com base numa escala de
prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou
baixar os niveis de endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de sauide;,

— elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos,
consultando documentos de outros servicos, legislagdo pertinente e boletins bioestatisticos,
para obter, em bases cientificas, programacdes padronizadas das agdes de saide;

— assessorar ou executar atividades de controle de poluicdo da &gua, do solo e do ar e do
destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo resultado de pesquisas pré-realizadas
nesse sentido para meihorar as condigdes de saneamento do meio ambiente;

- estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e conseqiientes medidas de controle
das mesmas, sequindo as determinagdes da Organiza¢do Mundial da Saude, para possibilitar
a identificagdo e controle dos processos morbidos;

— participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a
grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a legislagdo sanitaria e outros
assuntos relativos a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

- patticipar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo
reunides de estudo e discusséo de problemas de saude ou debates de temas técnico-
administrativos, para proporcionar aos profissionais a observagéo e a experiéncia no campo da
saude publica e manter ou elevar o padrao de atendimento;

63.5.4. atribuig6es comuns a todas as areas:

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacbes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de

atividades em sua érea de atuagéo;
— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de

atuagao;
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— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura € outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

63.6 Requisitos para provimento:

e Instrugdo - curso de nivel superior em Medicina, acrescido, quando for o caso, de
especializagdo em Ginecologia, Pediatria, Salide Publica ou Medicina do Trabalho e habilitagao
legal para o exercicio da profissao.

63.7. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para o cargo de Médico |.

64. Cargo: MEDICO VETERINARIO

64.1. Categoria Profissional - MEDICO VETERINARIO
64.2. Grupo: Grupo lil — Grau Superior
64.3. Nivel: V

64.4. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas
de defesa sanitaria, prote¢do, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagéo de
animais, realizando estudos, pesquisas, consultas, exercendo fiscalizagéo e inspegao sanitaria
animal, para assegurar a sanidade dos animais, a produgéo racionai e econdmica de alimentos & a
salide da comunidade.

64.5. Atribuigbes tipicas:

— planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de

animais e & salGde publica, em &mbito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;

- proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e
estabelecer a terapéutica adequada,

- prescrever farmulas de alimentagéo e nutrigéo animai;

— promover o controle sanitario da reprodugéo animal destinada a indistria e a comercializagdo
no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante ¢ post-
mortem, para proteger a satde individual e coletiva da populagéo;

~ promover e supervisionar a fiscalizagdo e inspecdc sanitdria nos locais de produgio,
manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, hem como
de sua qualidade, realizando visitas in loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

— treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relaciona com fiscalizagéo
sarnitdria, bem como supervisionar a execug¢do das tarefas realizadas;
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- orientar empresas ou peguenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de
origem animal, elaborando e executanda projetos para assegurar maior lucratividade e melhor
gualidade dos alimentos;

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagéo
epidemiolégica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

- participar da elaboragdo e coordenagéo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal,

- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnologico da ciéncia veterinaria;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observages e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo,

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para ©
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes schre
situagcbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, pilanos €
programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigées compativeis com sua especializagao profissional.

64.6. Requisitos para provimento:

« Instrug#o - curso de nivel superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho
de classe.

64.7. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para o carge de Médico
Veterinario |.

65. Cargo: NUTRICIONISTA

65.1. Categoria Profissional - NUTRICIONISTA

65.2. Grupo: Grupo |l — Grau Superior

65.3. Nivel: V

65.4. Descrigio sintética: compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e
controlar os programas e servigos de nutricio nas diversas unidades da Prefeitura, bem como, para
a populagéo de baixa renda do Municipio.

65.5. Atribuigbes tipicas:
. identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos indiv
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

0s, bem como
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eiaborar programas de alimentagéo bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para
as cnangas das creches, para as pessoas atendidas, nas unidades de educagdo, saude e
assisténcia social da Prefeitura de saide e nas demais unidades de assisténcia médica e
social da Prefeitura;

acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia;
supervisionar os servigos de alimentagéo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguagéo do
cumprimento das normas estabelecidas;

acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado pelos professores darede
municipal de ensino & das creches;

elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

planejar e executar programas que visem a melhona das condigdes de vida das comunidades
de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e
de educagéo do consumidor,;

participar do planejamento da 4rea fisica de cozinhas, depositos, refeitdrios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagéo
dessas dependéncias;

elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e
determinando as quantidades necessarias & execugdo dos servicos de nutrigdo, bem como
estimando os respectivos custos;

pesquisar o mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade;

emitir parecer nas licitagdes para aquisigio de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos
necessarios para a realizagio dos programas;

levantar os problemas concementes @ manutengéo de equipamentos, & aceitabilidade dos
produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagéo,

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
pliblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar oufras atribuigbes compativeis com sua especializagao profissional.

65.6. Requisitos para provimento:
« Instrugio - curso de nivel superior em Nutrigéo e registro no respectivo conselho de classe.

65.7. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico para o cargo de Nutricionista |
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66. Cargo: PSICOLOGO

66.1. Categoria Profissional - PSICOLOGO
66.2. Grupo: Grupo lll - Grau Superior
66.3. Nivel: V

66.4. Descricdo sintética: compreende 0s €argos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento € execucio de atividades nas areas clinica, educacional e
do trabalho.

66.5. Atribuigdes tipicas:

66.5.1. na area da Psicologia Clinica:

estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para
orientar-se no diagnostico e tratamento;

desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrbes normais de
comportamento e relacionamento humano;

afticular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;

atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico,

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades;

reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer
aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

66.5.2. na area da Psicologia do Trabalho:

exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas;

participar do processo de selegéo de pessoal, empreégando métodos € técnicas da psicologia
aplicada ao trabalho;

estudar e desenvolver critérios visando a realizag8o de andlise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificag8o psicologica necessaria ao desempenha das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais do
trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios ¢ métodos psicoldgicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagio ou reabilitagdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes
empregaticias;

receber e arientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua
integracdo a fungdo que ird exercer e ao seu gupo de trabhalho;

esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagao trabalhista, normas e decisde
da administragdo da Prefeitura;
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66.5.3. na area da Psicologia Educacional:

aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;
proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adeqguadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagndstico.

estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e
avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e
causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragéo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observagéo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

participar de programas de orlentagéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ac
trabalho e sua consegiente auto-realizagao;

identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade e distirbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino e das creches municipais,
auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

66.5.4. atribuigdes comuns a todas as areas:

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagées e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

participar das atividades administrativas, de controle & apoio referentes a sua area de atuagéo,
participar das atividades de treinamentc e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo,

participar de grupos de trabatho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
puablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdc de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuigBes compativeis com sua especializagao profissional.

66.6. Requisitos para provimento:
» Instrugéo - curso de nivel superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

66.7. Recrutamento:
« Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso plblico para o cargo de Psicologo
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67.4 -
elaboragdo projetos ambientais abrangendo as areas de saneamento, controle, conservagéo,
melhoria do meio ambiente e educagio ambiental.

67.5 -

67. Cargo: FISCAL DE MEIO AMBIENTE

67.1. Categoria Profissional — FISCAL DE MEIO AMBIENTE
67.2. Grupo: Grupo il - Grau Superior
67.3. Nivel: V

Descrigéio Sintética: compreende os cargos que se destinam a fiscalizagdo, coordenagéo e

Atribuigdes tipicas:
fiscalizar a execugdo de projetos nas areas de controle, conservagéo e educac¢do ambiental,

fiscalizar, coordenar e/ ou executar programas de controle, conservagdo e educagao
ambiental;

propor e implementar estratégias de controle de atividades que estejam gerando polui¢do
sonora, hidrica, do ar e do solo;

realizar estudos e pesquisa, aplicando-as no desenvolvimento de tecnologias alternativas que
venham a promover a melhoria da qualidade de vida;

proceder a fiscalizagéo e avaliagao dos estudos de impacto ambiental, elaborando pareceres e
relatérios, com vistas a subsidiar a concessdo ou ndo de licenciamento de atividades
potencialmente poluidoras;

fiscalizar o cumprimento dos procedimentos estabelecidos para o licenciamento ambiental dos
empreendimentos que pretendem se instalar no Municipio, baseando-se nas leis ambientais
federais, estaduais e municipais;

coordenar a execugio de servigos de recuperagdo, conservagdo, manutencao e arhorizagéo
de parques, pracas, jardins e areas protegidas;

coordenar campanhas educativas sobre as questfes ambientais do Municipio;

localizar, fiscalizar e mapear éreas criticas em que se desenvolvem atividades utilizadoras de
recursos naturais consideradas, efetiva ou potencialmente, poluidoras, bem como,
empreendimentos capazes de causar degradagdo ambiental;

realizar analise de projetos plblicos ou privados que impliquem o usc de recursos naturais,
avaliando o potencial de impacto dos mesmos sobre o meio ambiente;

elaborar pareceres, informes técnicos e retatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de
atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao,

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos ¢
programas de trabalho afetos ao Municipio;
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- exercer agao fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em
leis ou em regulamentos especificos;

— organizar coletdneas de pareceres, decisdes e documentos concernentes & interpretagéo da
legislagdo com relagdo a0 meio ambiente;

— coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo
externa;

—~ inspecionar guias de trénsito de madeira, caibro, lenha, carvio, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situagdo irregular;

— acompanhar a conservacéo dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as agbes desenvolvidas efou verificando as praticas usadas, para
comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecao ambiental;

— instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

— participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de denincias
e reclamagoes;

~ realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagbes efetuadas;

— emitir notificagbes e aplicar autos de infragao por atos ou agressées a0 meio ambiente urbano,
rural e florestal;

— contatar, guande necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOITo;

— articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que
necessario;

— redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizacdo executados;

— formular criticas e propor sugestdes gue visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizago,
tornando-os mais eficazes;

— realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo profissional.

67.6 - Requisitos para provimento:
« Instrugdo - curso de nivel superior em Engenharia Agricola; Tecnologia das Ciéncias Agrarias;
Geologia; Geografia, Engenharia Florestal ou Biologia, acrescidas as respectivas habilitagbes
para o exercicio de cada uma das profissdes.

67.7. Recrutamento:
o Externo - no mercade de trabalho, mediante concurso publico para o cargo de Técnico em
Meic Ambiente |.

68. Cargo: TOPOGRAFO

68.1. Categoria Profissional - TOPOGRAFO
68.2. Grupo: Grupo Il - Grau Superior
68.3. Nivel: V

68.4. Descricio sintética: compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamentos de
superficies, determinando o perfil, localizagéo, dimensbes exatas e configuragdo de terrenos,
campos e estradas, para fornecer dados necessarios aos trabalhos de construgédo, de exploragéo e

\de elaboragdo de mapas.

/
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68.5. Atribuigoes tipicas:

realizar levantamentos topogréficos, altimétricos e planimétricos, posicionando € manejando
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigdo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie
terrestre;

analisar mapas, piantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e
calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area
em questao;

fazer os calculos topograficos necessarios;

emitir certiddes de localizagéo e confrontagbes de imbveis, conferindo as medidas no local e
consultando o cadastro da Prefeitura;

registrar os dados obtidos em formulérios especificos, anotando os valores lidos e calculos
numéricas efetuados, para posterior analise;

calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes, verificando a
obra in loco e dividindo seu valor pelo nimero de beneficidrios, bem como informar estes
valores a unidade financeira da Prefeitura para a elaboragéo das guias de pagamento;
analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando
tapelas e efetuando cédlculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as
informagbes registradas;

elaborar esbogos, plantas, mapas e relatorios técriicos;

fornecer aos contribuintes dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas,
a fim de orientar a construggo de casas, estabelecimentos comerciais, entre outros;

orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagéo de estacas
e indicando as referéncias de nivel, marcas de locagdo e demais elementos, para a correta
execugéo dos trabalhos;

zelar pela manutengo e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-0s e desmontando-
os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario, para conserva-los nos
padrdes requeridos;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacgio;

patticipar das atividades de treinamento, aperfeigpamento e superviséo de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para 0
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagio,

participar de grupos de trabaiho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
pablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

executar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.

68.6. Requisito para provimento:

L]

Instrugao - curso de nive! superior em Bacharel em Topografia.

68.7. Recrutamento:
. Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso puablico para o cargo de Topbgrafo 1
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69.6.

69.7.

69. Cargo: ZOOTECNISTA

69.1. Categoria Profissional - ZOOTECNISTA
69.2. Grupo: Grupo lll - Grau Superior
69.3. Nivel: V

69.4. Descrigdo sintética: compreende o0s ¢argos que se destinam a realizar pesquisas sobre a

genética animal, métodos aperfeicoados de criagéo e outros problemas conexos, aplicando os
conhecimentos cientificos de melhoria das ragas, para obter maior rendimento dos produtos animais.

69.5. Atribuigdes tipicas:

controlar o processo de reprodugéo, empregando métodos especiais e adequados, para obter
espécies com malor robustez e resisténcia as doengas, maturidade precoce, fertilidade mais
alta e maior tamanho;

realizar experiéncias, testando diferentes condigdes de alimentagéo, habitat, higiene e outros
aspectos referentes a animais, para garantir os padrdes de qualidade na producdo de carne e
outros produtos de origem animal e preservar a salde e o vigor dos animais;

aperfeigoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar a
proliferacéo de doencgas;

determinar a época mais adequada ao abate dos animais, verificando idade e outros dados,
para obter carne mais tenra e de melhor qualidade;

aperfeigoar métodos de preparagéo e armazenamento de produtos animais, desenvolvendo
novas técnicas e testando sua eficacia para garantir a conservacao ¢ evitar a deterioragao,
informar e orientar criadores de animais, através de palestras, conversas informais € outros
meios de comunicagao, a fim de difundir novas técnicas a serem empregadas;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuagio;

participar das atividades de treinamento, aperfeigoamento e supervisao de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas € particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

executar autras atribuigbes compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento:
Instrugdo - curso de nivel superior em Zootécnica, acrescido de habilitagéo legal para ¢
exercicio da profisséo.

Recrutamento:
Externo - no mercado de trabatho, mediante concurso publico para o cargo de Zootecnista |
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DESCRIGAQ DOS CARGOS DAS CLASSES DA PARTE PERMANENTE
DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

GRUPO: |
CLASSE :Professor

CARGO: Professor

DESCRICﬁO SINTETICA:

» Cargo cuja as atividades sdo exercidas em sala de aufa em harmonia com o plano curmricular da escola
que estiver inserido, tais como; planejar e ministrar aulas através de planos de cursos efou planos de
aulas, orientar a aprendizagem, buscando sempre a atender aos avangos da tecnologia educacional
bemn como as diretrizes emanadas dos drgdos competentes de forma a contribuir para o aprimoramento
da qualidade de ensino, participagio ativa nas atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

ATRIBUIGOES CARACTERISTICAS:

» Plangjar e executar o trabatho do docents, em consenancia com o plano curricular da escola, atendendo ao
avango da tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao competente;

»  Definir, operacionalmente, os objetivos da plano curricular, quanto a sua sala de aula, estabelecendo

relagdes entre diferentes componentes curriculares;

Ministrar aulas nos dias letivas e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral nos

»
periodos dedicados aq planejamento, & avaliagio e a0 desenvolvimento profissional;
» lLevantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
» Estabelecer estratégias de recuperago para alunos de menor rendimento escolar;
»  Avaliar o desempenho dos alunos de acorde com o regimento escolar, hos prazos estabelecidos;
» Participar na elaboragao da Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensing;
w Participar da elaboraglo, execugac e avaliagéo do Plano Integrado da Escola;
»  Participar da elaboragéo do regimento escolar;
» Zelar pela aprendizagem do aluno;
» Contatar necessidads ¢ encaminhar os educandos a0 setores espacificos de atendimento;
» Atender as solicitacGes da dire¢io da escola referente  sua acéo docente;
»  Atualizar-se em sua area de cenhecimento;
» Participar do planejamento de classes paralelas, de 4rea ou disciplinas especificas ¢ das atividades
especificas ou extra classes;
» Cooperar com os servicos de adrministragiio  escolar, planejamento, inspegio escolar, orientagdo
educacional e supervisio escolar;
» Participar de reunioes, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe, atividades civicas e culturais,
bern como de outras eventos na drea educacional € correlata;
» Participar da elaboraglio, execugdo e avaliagao da proposta adminitrative-pedagbgica do estabelecimento
de ensino;
» Promover aulas e trabafhos de recuperagio para alunos que apresentem dificuldades de aprendizagerm;
»w Fornecer dados e eprasentar relatérios de suas atividades;
» Realizar levantamentos diversos no sentide de subsidiar o trabatho docente;
» Contribuir para © aprimoramento da quafidade do tempe livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamento,;
» Acompanhar e orientar o trabalho de estagiaries;
»  Zelar pela disciplina e pelo material docente;
»  Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino; e
»w Executar outras atividades afins.
REQUISITOS PARA 0 EXERCICIO DO CARGO —
GRAU DE INSTRUGAQ: EXPERIENCIA:
Professor w  Experiéncia minima de 02 (dois) anos atividades similares
»  Nivel médic, na modalidade de 2° Grau as descritas para o cargo.
Magistério.
Professor
»w  Nivel superior representada licenciatura em
curso de duragio plena, acrescida de
habilitagao especifica obtida em programa
de formagio pedagdgica. ) a

FORMA DE INGRESSO NO CARGO:

» Por Concurso Plblico ou por Progressio Vertical.
PERSPECTIVA DE DESENVOVIMENTO FUNCIONAL J

Progressao Horizontal: Progresséo Vertical ou Promogao:

» De um Padrio para outro imediatamente | » De usn nivel para outro imediatamante superior.

superiof.

&
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GRUPO: Il

CLASSE : Especialista em Educagio

»

»

¥ TIFIIFTY FTIIITTITIEIET ¥

¥

»

¥

¥y

¥

CARGO: Especiaiista

DESCRIGAO SINTETICA: Cargo cuja as atividades séo consideradas de suporte técnico pedagdgico,
compreendendo as #reas de atuagio de administragdo escolar, supervisio escolar, orientagdo e
acompanhamento Esicogedégégico a profegsores a alunos e planejamento global.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS (das Atribuig5es Comuns do Cargo do Professor Especialista):

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao processe pedagégico, buscando unidade de agao com
vistas as finalidades da Educagae;

Acompanhar, permanentemente o trabaltho da escola, assessorando-a no diagnéstico, no planejamento e
na avaliagao de resultados, na perspective de um trabalho coletivo & interdisciplinar;

Estimular a atividades da escola, colaborando com todos os profissionais que nela atuam, visande ac
aperfeigoamento e & busca de soluges aos problemas do ensino,

Respeitar e incentivar iniciativas dos educadores ¢ aglo livre e responsével da escola;

Propor medidas visando ao desenvelvimento dos aspectos qualitativos do ensine;

Participar na elaboragdo do Plano Integrade da Escola o do Regimento Escolar;

Acompanhar os estagios curriculares;

Participar as preparagiio, execucio e avaliagio de saminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo;
Realizar e coordenar pesquises educacionais;

Manter-se constantemente atualizade, comn vistas a garantir padrées mais elevados de ensino;

Manter-se atualizado sobre legislagdo do ensino, divulgando-a em todo o Sistermna Estadual de Ensing;
Participar de reunides técnico-administrativo-padagégicas na escola, hos demais 6rgios da Secretaria de
Educaglo e nas demals instituigies do Sistema astadual de Ensino;

Integrar grupos de trabalhos e comissdes;

Coordenar reunites ospecificas;

Planejar, juntamente acs professores, a recuperagio deo alunos,

Participar do processo de integragéo familia — escota - camunidade;

Participar do planejamento global e da avaliagio global da escola; e

Assessorar 05 supariores hisrarquicos em assuntos de sua érea de atuagéo.

1 — ORIENTADOR EDUCACIONAL

Planejar e Coordenat a implantagdo do Servigo de Orientagae Educacional;

Coordenar a orientagic vocacional do educando e o aconselhamento psicopedagégico em todos os
sstagios do seu desenvoivimento, encaminhando-o, quando necessatio, a outros profissionals;

Orientar a agfo dos professores @ Tepresentantes da turmas em assuntos pertinentes & &rea de Orientagéo
Educacional, com vistas 4 methoria do processo de desshvolvimento do cutriculo;

Orientar os professores na identificagde de compotamentos divergentes dos alunos, levantando e
selecionando, em conjunto, alternativas de solug8es a serem adotadas;

Ativar o processo de integracio escola — comunidade;

Plancjar e Coordenar o desehvolvimento de agdes que levem & aplicagio e andlise de instrumentos
basicos a caracterizagao do perfil da comunidades escolar;

Subsidiar 0s professores quante a utilizagio de recursos psicopedagégicos, tendo em vista a coleta de
dados sobre aptid@es, interesse, habilidades e nivel de aproveitamento dos alunocs;

Promover aconselhamento psicopedagégico dos alunos, individual ou em  grupo, aplicando os
procedimentos adequados;

instrumentalizar a coordenagae pedagégica e os professores quanto ao perfil da comunhidade escolar, com
vistes a adequagéo dos interesses @ as necessidades do aluno, na definicio das propostas curriculares,
bem como na suz execugio, e

Executar qutras atividades afins.

2 -~ SUPERVISOR ESCOLAR

Avaliar o desempenhe da Escola, vistas como um todo, de forma a caracterizar suas reais possibilidades e
necessidades, seus niveis de desempenho no processo de desenvolvimente do curriculo e oportunizar
tornada de decisdes, embasadas na realidade, em nivel de escola e outros niveis do Sistema Estadual de
Ensine,

Apresertar a diregdo e a comunidade propostas que visem & melhoria da quatidade de ensino ¢ ao alcance
das metas estabelecidas ho Ambito pedagagico;

Coordenar © plansjgmento de ensino e o planejamento de curriculo;

Orientar a ufilizagio de mecanismos e de Instrumentos tecnolégicos em fungdo do estagio de
desenvolvimento do alune e do ensino;

Assessorar 05 demais servigos da Escola, visande a manter a uniformidade dos objetives propostos;

Participar da elaboragdo de diretrizes e metas a serem ativadas no protesso de ensino, considerandeo a
realidade educacional do Sistama, os recurses disponivals e as politicas ptiblicas;

Coordenar o planejamento de ensino, buscando formas de assegurar a participagéio atuante e coesiva da
agio docente na consecugio dos objetives propostos pela escola;

possibilidades a explorar, tanto dos docentes @ aluno, como a camunidade,

/

Planejar as atividades do servigo de Coordenagio Pedagégica, em fungio das necessidades a suprir ;ay

L o
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PREFEITURA DE RIO BRANCO - ACRE

ANEXOVIII {continuagéo)

» Participar do Planejamento global da escola, identificando e aplicando principios de supervisao tendo em
vista garantir a unidade da agéo pedagdgica;

»  Orientar e supervisionar atividades, visando ao pleno rendimento escolar;

» Coordenar as atividades de elaboragdo do regimento Escola;

» Assessorar o trabalho docente quanto & métodos e trabalhos de ensing;

» Assessorar o trabalho decente na busca de solugbes para os problemas de repeténcia, Teprovagio e
evasdo escolar;

» Analisar o histérico escolar dos alunos, para adaptages, (erenciar0cias, reingresso € recuperagdes,

» Estimular e assessorar a efetivaglo de mudangas no ensino; o

»  Executar outras atividades afins.
3 — ADMINISTRADOR ESCOLAR

»w Compete ao Administrador Escolar da Educagdo Basica:

» Oerenciar escolas, planeja, organizar coordenar, controlar e avaliar atividades educacionais, desenvolvidas

no ambito do sisterna Estradual de Ensino;

» Assessorar na definigic de diretrizes ciétificas e unificadoras do processe administrativo, que levam a

consecugao da filosofia e da politica educacional;

»w Oportunizar a introdugio de inovagbes significativas e aplicar 0s conhecimentos técnico-adrministratives na

condugao de assuntos educacionais;

REQUISITOS PARA 0 EXERCICIO DO CARGO

GRAU DE INSTRUGCAO: EXPERIENCIA:

Nivel Superior, graduagéio em licenciatura Experiéneia minima de 02 (dois) anos atividades simifares as

Plena, na forma do anexo 1V desta Lei. descritas para o ¢argo.

FORMA DE INGRESSO NO CARGO:

» Por Concurso Publico ou por Progresséo Vertical.

PERSPECTIVA DE DESENVOVIMENTO FUNCIONAL

Progressido Horizontal: Progresséo Vertical ou Promogio:

» De um Padrdo para outro imediatamente | W De urn nivel para outro imediatarnente superior.

superior.

<
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