PREFEITURA DE RIO BRANCO — ACRE

LEIN°}H5) DE [k DE JANEIRO DE 2002.

“CRIA A SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES E TRANSITO — RBTRANS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS®

O PREFEITO DE RIO BRANCO - ACRE:

FACO SABER que a Camara Municipal de Rio Branco
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Da Constituigdo e Atribuigdes

Art. 1° — Fica criada, nos termos da Resolugao CONTRAN n° 106/99 e Lei
n° 9.503/97, a Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito —
RBTRANS, Autarquia Municipal, com personalidade juridica de direito publico,
patriménio préprio e autonomia administrativa e financeira.

Paragrafo unico: A RBTRANS tem sede, foro e jurisdigdo no municipio de
Rio Branco, Estado do Acre e prazo de duracdo indeterminado.

Art. 2° — A RBTRANS atuara nas éareas do transporte publico de
passageiros, sinalizacao viaria e transito e tera por finalidade:

Il planejar, disciplinar, coordenar, controlar e fiscalizar a
operacao dos servigos de transporte publico,

. detathar operacionalmente o servico de oénibus, fixando
itinerarios de linhas, pontos de parada, terminais, horarios,
lotacdo, frota, equipamentos e esquema de alimentagao
intermodal;

. elaborar os estudos, definir e executar a politica tarifaria;

V. estabelecer 0s esquemas operacionais para os servicos de
transporte de passageiros, definindo frotas, equipamentos,
pontos de estacionamentos e critérios de atendimento;

V. aplicar sancdes ou penalidades re lamentares, infragdes

relativas a prestagao dos servigos;
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Vi

VI

Vill.

Xl

Xii.

Xlil.

XV,

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

disciplinar a implantagdo e o funcionamento de areas de
estacionamentos exploradas por particulares, entidades
publicas ou privadas;

administrar a exploragdo das é&reas dos terminais de
transporte publico e estacionamentos publicos pagos;

implantar, manter e operar sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias;

elaborar estudos, planos, programas e projetos relativos ao
sistema viario e de circulagao;

implantar e manter as sinalizagbes vertical, horizontal e
semaforica;

promover o aprimoramento técnico e a capacitagdo de
pessoal para o transporte municipal

cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
transito, no &mbito de suas atribuigdes;

editar normas para circulacdo de veiculos de transporte de
cargas especiais ou substéncias perigosas pelas vias
municipais,

disciplinar a estada e remo¢do de veiculos, animais e
objetos, e escolta de veiculos de cargas
superdimensionadas ou perigosas, arrecadando 0s valores
recebidos;

credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar
medidas de segurancga relativas aos servigos de remogao
de veiculos, de escolta e de transporte de carga indivisivel,

licenciar e fiscalizar as obras e eventos que possam
perturbar ou interromper a livre circulagdo de veiculos e
pedestres, ou colocar em risco Sua seguranga, assim como
aplicar as sangdes correspondentes;

planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de
veiculos, de pedestres e de animais, e promover 0
desenvolvimento da circulacdo e da seguranga de ciclistas;

coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre o0s
acidentes de transito e suas causas;

estabelecer, /&m conjunto com os 6rgaos de policia de
tréansito, f, diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito;
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executar a fiscalizagao de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infragdes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo
de Transito Brasileiro, notificando o0s infratores e
arrecadando as multas que aplicar,

aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e muita,
por infratores de circulagdo, estacionamento e parada
previstas no Cdédigo de Transito Brasileiro e sua
regulamentagéo, notificando os infratores e arrecadando as
multas que aplicar;

fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso
de peso, dimensbes e lotagéo dos veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar,

integrar-se a outros orgdos e entidades do Sistema
Nacional de Transito para fins de arrecadagao e
compensagdo de multas impostas na area de sua
competéncia;

imptantar as medidas da Politica Nacional de Trénsito e do
Programa Nacional de Transito no ambito do Municipio;

promover e participar de projetos e programas de educagéo
e seguranga de ftransito de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN,

planejar e implantar medidas para reducdo de veiculos e
reorientacdo do trafego, com o objetivo de diminuir a
emisséo global de poluentes;

registrar e licenciar, na forma da legisiag&o, ciclomotores,
veiculos de tragdo e propuls&o humana e de tragdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infragbes;

XXVII. conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo

XXIX.

XXX

humana e de tra¢do animal

articular-se com os demais 6rgéos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenagéo do CETRAN-AC,;

fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos
produzidos por veiculos automotores ou pela sua carga, de
acordo com o estabglecido no Cddigo de Transito
Brasileiro, além de 'f dpoio as agbes especificas do orgéo
ambiental municipa

/
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XXXI|. vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao especial
para transitar e estabelecer oS requisitos técnicos a serem
observados para a circulagdo desses veiculos.

Art. 3° — Para a realizagdo das atividades previstas no artigo 2° a
RBTRANS podera, nos termos da legislagdo especifica, firmar acordos,
convénios, contratos, contrair empréstimos e contratar financiamentos.

Art. 4° — O patriménio da RBTRANS sera constituido de bens méveis e
iméveis que the forem destinados, doados e dos que venha a adquirir.

Titulo ||
Das Receitas

Art. 5° — Fica o Prefeito Municipal autorizado a transferir para a RBTRANS
os bens méveis do patriménio do Departamento Técnico de Transportes Publicos,
no ato de sua extingéo.

Art. 6° — A receita da RBTRANS sera constituida de:
| dotacdes orgamentarias especificas do Tesouro Municipal;

i receitas arrecadadas diretamente e provenientes da
administracdo dos servigos de transporte publico de
passageiros,

1. remuneracdo proveniente do uso das éareas de esta-
cionamentos efou instalacdes dos terminais urbanos;

IV. receita proveniente da comercializagdo de espagos de
publicidade nos veiculos e instalagdes do sisterma municipal
de transporte de passageiros;

V. créditos especiais ou outros que lhe forem atribuidos peios
governos federal, estadual e municipal;

V. participacdo na receita de tributos federais, estaduais e
municipais;

Vil.  multas aplicadas por infragbes a legislagdo de transito e do
transporte publico de passageiros;

VIIl.  remunerac&o pela guarda e alienag&o de veiculos e bens
apreendidos no cumprimento da legislagdo de transito e
transporte publico; e

IX. produto de operacdes financeiras;

"




PREFEITURA DE RIO BRANCO — ACRE

X rendimentos de depositos bancarios;

Xl remuneracdo por servicos técnicos prestados ao Sistema
de Transportes Publicos de Passageiros.

XIl.  quaisquer outras receitas que lhe forem atribuidas.

§ 1° — A receita de que tratam os incisos deste artigo sera creditada em
conta bancaria em nome da RBTRANS.

§ 2° — A Prefeitura Municipal repassaré imediatamente para a RBTRANS,
ap6s o recebimento, 0s recursos previstos no inciso |

Titulo 1l
Da Estrutura Organizacional

Art. 7° — A estrutura organizacional basica da RBTRANS e integrada pelos
seguintes org&os, cujo organograma e representado graficamente no ANEXO L

1 ORGAQ COLEGIADO
1.1 Junta Administrativa de Recursos de Infragbes - JARI

2  ADMINISTRAGAO SUPERIOR
2.1 Superintendéncia

2.1.1 Assessoria Juridica

3 UNIDADES TECNICAS
3.1 Diretoria de Planejamento e Controle Operacional
3.1.1 Coordenadoria de Contratos
3.1.2 Coordenadoria de Beneficios
3.1.3 Coordenadoria de Planejamento Operacional

3.1.4 Coordenadoria de Programacao e
Acompanhamento

3.1.5 Coordenadoria de Fiscalizag&o de Transporte
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3.2 Diretoria de Transito

3.2.1 Coordenadoria de Estudos de Trafego

3.2.2 Coordenadoria de Sinalizagao

3.2.3 Coordenadoria de Fiscalizacao de Transito
3.2.3.1 Setor de Estatisticas de Transito
3.2.3.2 Setor de Processamento de Autuagbes

3.2.4 Coordenadoria de Operactes de Transito

3.2.56 Coordenadoria de Educacao de Transito

4 UNIDADE ADMINISTRATIVA
4.1 Diretoria Administrativo
4.1.1 Coordenadoria Financeira
4.1.1.1 Setor de Contabilidade
4.1.2 Coordenadoria Administrativa
4.1.2.1 Setor de Pessoal

Paragrafo unico: O Prefeito Municipal podera dispor sobre a estruturagao
e organizagdo da RBTRANS, desde que observada a estrutura organizacional
basica constante deste artigo.

Art. 8° — A JARI sera composta obedecendo as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN, devendo ter regimento préprio e ¢ apoio administrativo e financeiro
adequados por parte da RBTRANS.

Paragrafo unico: O regimento, a composi¢ac e a nomeagao dos membros da
JARI seréo objetos de ato do Executivo Municipal,

Titulo IV
Do Quadro de Administradores, Pessoal e Remuneragoes

Art. 9° — O cargo de Superintendente tem sfatus de Secretéario Municipal e
sera de provimento como Agente Politico, nomeado pelo Prefeito de Rio Branco.

Paragrafo anico: A remuneragéo do Superin ente corresponderd, em
valor, aguela percebida pelos Secretarios Municipais;s
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F—————_I—______.____.___
Art. 10 — As Diretorias terdo carater de cargos de direcao de atividade

superior - DAS, a serem designadas pelo Superintendente da RBTRANS

Paragrafo Unico: A remuneragdo dos diretores de area correspondera a
75% (setenta e cinco por cento) da percebida pelo Superintendente.

Art. 11 — Os chefes das unidades subordinadas as diretorias serao de
funcdo gratificada -FG, a serem designados pelo Superintendente da RBTRANS.

§ 1° — Os cargos de chefia subordinados as diretorias deverao ser
ocupados por funcionarios de carreira da RBTRANS, acumulando a remuneracao
uma gratificacido de fungdo - FG no montante de:

L. FG3 - 20% (vinte por cento) do seu vencimento para os
chefes de Coordenadorias € AsSessoras;

. FG2 - 15% (quinze por cento) do seu vencimento para os
chefes de Setor,

Il FG1 - 10% (dez por cento) do seu vencimento para os
chefes de Servigo.

§ 2° — As chefias de Servigo sdo operagdes em que um funcionario
cumpre delegacdo especifica atribuida por ato do Superintendente e lidera uma
equipe de servidores.

§ 3° — Fica permitdo ao Superintendente nomear até 5 (cinco)
funcionarios para chefias de Servi¢o concomitantemente.

Art 12 — Ficam criadas as vagas constantes no ANEXO I, que
comporao o quadro de pessoal da RBTRANS.

Paragrafo unico: A forma de ingresso no quadro de carreira da
RBTRANS ¢ o Concurso Publico.

Art. 13 — O regime juridico de pessoal da RBTRANS sera o da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 14 — No interesse do servico, o Superintendente podera solicitar
servidores no ambito do Municipio, Estado e Unido, de modo a complementar o
quadro do pessoal da RBTRANS.

Art. 15 — Os saiarios e vantagens iniciais do quadro de pessoal seréo
0s constantes do ANEXO Il

Art. 16 — Os integrantes da JARI perceberédo retribuicao sala;ﬂ/ ’

correspondente a 15% (quinze por cento) do subsidio do Superintendente da
RBTRANS.

.
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Titulo V
Das disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 17 — O Prefeito de Rio Branco baixarg, por decreto, o Regufamento
da RBTRANS, no prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicacéo desta Lei.

Art. 18 — O Regimento Interno da RBTRANS ser4 aprovado em reuniao
dos Diretores e Superintendente.

Art. 19 — Todos os servigos de transporte plblico de passageiros e
terminais de transporte administrados peio Municipio de Rio Branco, em regime de
Concesséo, Permissdo ou Autorizagéo ficam transferidos para a RBTRANS, sem
prejuizo das responsabilidades contratuais assumidas pelas atuais partes.

Art. 20 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
especial de R$ 1.800.000,00 (um mith&o e oitocentos mil reais) para fazer face as
despesas decomrentes da execugéo desta Lei no exercicio de 2002.

Art. 21 — A presente Lei entrard em vigor na data de sua publica¢éo,
para a finalidade de estruturago e nomeagdes e 90 (noventa) dias apés, para o
pleno exercicio de suas atribuicbes, revogadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, ESTADO DO ACRE,
EM DE JANEIRO DE 2002.

ISNARD BASTOS BARBOSA|LEITE
PREFEITO DE RIO BRAN EM EXERCICIO
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Fungdes e Vagas do Pessoal Permanente da RBTRANS

Funcao Carreira | QTDE |Formacéo Escolar

Auxiliar de Servicos Gerais A 5 Alfabetizado

Auxiliar de Campo A 6 Alfabetizado

Auxiliar Administrativo B 8 12 Grau Completo

Operador de Comunicagdes B 5 19 Grau Completo

Motorista B 4 1¢ Grau Completo

Assistente Administrativo C 5 2° Grau Completo

Assistente de Campo c 3 2° Grau Completo

Assistente de Informatica c 6 2% Grau Completo

Fiscal de Transportes c 15 2° Grau Compieto

Agentes de Transito Cc 30 2° Grau Completo

Assistente Técnico D 4 Tecnélogo de 3° Grau em Estradas ou
Topografia.

Analista de Informatica E 1 Nivel Superior em Andlise de Sistemas ou
Engenharia da Computag@o, Ciéncias da
Computagao.

Analista Juridico E Advogado

Analista Administrative E Nivel Superior em Economia, Contabilidade
ou Administragéo.

Analista Técnico E 5 Nivel Superior em Engenharia Civil,
Engenhatia Cartografica, Engenharia de
Agrimensura, Arquitetura, ou Geografia.

Analista de Educagéo e RH E 2 Nivel Superior em Pedagogia, Psicologia,
Assisténcia Social ou Ciéncias Sociais.

Totais por Carreira:

Carreira SOMA

A 11

B 17

C 69

D 4

E 12
TOTAL. 112 4




BL7/0Z'C {S0ZLL'E |PO'BL0'E [SE'AE6'C |98 Z06'C [LER18'C |Z2°952°Z [£5°959'Z [SLB4G'Z | €0 V08T (0L LEF'T |62 09E'C [#5'16Z'C |08'¥CC'T oo.om_‘.m. =
CL'RLL'Z |63 FLL'Z (0L ESO'T IOEEBB'L P2 GEB L [£8°828'L |SL¥ER’L [Z0 122" L [pFBLL'L |SE°609°L |€2029°) |E5 €4S L |02 22G'L (DT €87 | |00 OFF'L d
02°6ZZ'L [LSB8L'L [Z8PSL'L [eC1ZLL [ 258801 £8°950') |80°920°1 0z 'ces 81,96 LO'6EB So'LLB L1588 ££'868 0e'veR po0'Clg D
0goLg Loe6s L1669/ ¥ Lv/ LL'Gge. 86+0.L 20 '+30 Lo 64 vF9 [uleras) L2209 20066 B68C.LS 02 988 00°Crs e |
ov..mom 05°56¢ 968'vRe vielE 9g8'2et [STArA> e0zhe 0'cee [S] oA poele 68'c0L F0'S62 Froge 0lL'glc pooie <_,
% THIFHAYD
Sl | vl €l Zl Ll 1] 6 8 L 9 G 12 ¢ rd 1
T3IAIN
R .wﬂ_ wo salo|eA
feuooun4d oessslbold sp SIBAIN & Selisle)
. m,EQWQm,K MU mycmcm:‘cmn_ _mOwwmn_ OU wo_._m_mw mv m_mﬁm._.
. YOV — OONVHg O 3G vdNLi343dd
] t -




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11

