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PREFE|TURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE

LEI N° 1.454 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2001.

“Dispbe sobre a criagdo do Conselho
Municipal do ldoso.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE:

FACO SABER que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou
e eu sanclono a seguinte Lel:

Capitulo |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal do idoso — CMI, érgao permanente,
paritério e deliberativo, composto por igual nimero de representantes dos orgaocs e
entidades publicas e de organizacéo representativas da sociedade civil ligadas a
area, vinculado a Secretaria Municipal de Bem Estar Social.

Art. 2° - Respeitadas as competéncias exciusivas do Legislativo Municipal,
compete ao Conselho Municipal do idoso:

| — formular, coordenar, supervisionar e avaliar a Poiitica Municipai do Idoso;
Il - definir as prioridades da Politica Municipai do 1doso;

lll - formular estratégicas e controle de execug&o da politica do idoso;

IV - implementar a Politica Municipal do idoso, formulando estrategias e
controles de sua execucao,

V — garantir ao idoso 0s minimos previstos na Politica Municipai do idoso;
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Vi — promover a participagao do idoso, através das organizagoes e entidades
gue o representem, colaborando na foormulac&o, aplicacéo e avaliagéo das politicas,
planos, projetos e programas a serem desenvolvidos e que lhe digam respeito;

VIl - fazer proposigdes, objetivando aperfeicoar a legislagdo municipal
referente a politica de atendimento ao idoso;

VIl - exercer outras atividades cormrelatas ndo definidas como competéncia de
outros 6rg&dos ou conselho municipal,

IX — receber, apreciar e manifestar-se sobre as denuncias e queixas
formuladas:

X — elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Capitulo Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Segaoll
Da Composigao

Art. 3°- O CMI sera integrado por 14 membros titulares e seus respectivos
suplentes, compreendendo representantes dos seguintes érgéos e entidades:

| - Do Govemo Municipal:
a) representante(s) do 6rgéao da cidadania,
b) representante(s) do 6rgéo de trabalho;
c) representante(s) do 6rgdo de educagao;
| d) representante(s) do érgao de saide;
e) representante(s) do érgdo de cultura;
f) representante(s) do érgao de habitagéao;
g) representante(s) do outras esferas de govermno.
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Il - de organizacdes representativas da sociedade civil ligadas a area:

a) repfesentante(s) de atendimento a |doso;

b) representante(s) de Grupos de Convivéncia;

c) representante(s) de Instituigéo Asilar;

d) representante(s) dos Assistentes Sociais;

e) representante(s) de instituicdes de ensino de nivel superior, com
trabalho na area do idoso,

f) representante(s) da Associagao Médica nas areas da Geriatria-
Gerontologia;

g) representante(s) dos sindicatos e entidades patronais.

§ 1° - Os membros do CMI e seus respectivos suplentes serao
indicados pelas areas neles representadas e designados por ato do Prefeito
Municipal para 0 mandato de dois anos, permitida uma recondugdo, por igual

periodo.

§ 2° - O drgdo ou entidade que, por qualguer motivo, renunciar a sua
representacdo ou deixar de participar do CMI, ou deixar existir, devera ser
substituido, por 6rgdo ou entidade representativa do respectivo segmento
através de processo seletivo.

Art. 4° - Mandato para membro do CMI sera gratuito e considerado relevante
para 0 Municipio.

Secao ll
Do Funcionamento

Art. 5° - O CMI teréa seu funcionamento regido por regimento intemo proprio e
obedecendo as seguintes normas:

| - plenario como érgéo de deliberagdo maxima;

Il - as sessbes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocadas pelo presidente ou por reguerimento da
maioria dos seus mempros.
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Art. 6° - O CMI se reunira ordinariamente uma vez por més, podendo ser
convocado extraordinariamente pelo presidente ou por requerimento da maioria dos
seus membros.

Paragrafo Unico — O Presidente do CMI sera eleito entre os seus membros.

Art. 7° - Para melhor desempenho das fungdes o CMI podera recorrer a
pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

| — considerar-se colaboradoras do CMI, as instituigdes formadoras de
recursos humanos para a assisténcia social e as entidades representativas de
profissionais e usudrios dos servigos de assisténcia social sem embargo de sua
condicdo de membro;

Il - poderéo ser convidadas pessoas ou instituicbes de notoria especializagao
para assessorar o CMI em assuntos especificos;

Il — poderdo ser criadas comissdes intemas, constituidas por entidades-
membros do CMI e outras instituigdes, para promover estudos e emitir pareceres a
respeito de tema especificos.

Art. 8° - Todas as sessOes do CMI serdo publicas e precedidas de ampla
divulgagéo.

Paragrafo Unico — As resolugdes do CMI, bem como os tema tratados em
plenario de diretoria e comissbes, serdo objetos de ampla e sistematica divuigagao.

Art. 9°- O CMI organizara calendario anual de atividades significativas para sua
linha de trabalho e objetivos estabelecidos, mediante articulagdo com organismos e
instituicdes da comunidade.

N —

Art. 10 — A Secretaria Municipal de Bem Estar Social prestara o apoio
administrativo necessario ao funcionamento do CMI.
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Segao lii
Dos Orgios de Administragéo

Art. 11 - O CMI tera a seguinte estrutura:

| — Assembleia Geral;
il - Diretoria.

Art. 12 - A Assembléia Geral é o 6rgéo soberano do CMi e a ela compete
exercer o controle da politica municipal do idoso, na forma da legislac&o vigente.

Art. 13 — A Diretoria do Conselho & composta por um Presidente, um Vice-
Presidente e 1° e 2° Secretérios, que serdo escolhidos dentre os seus membros, em
quorum minimo de 2/3(dois tergos), eleitos pela Assembléia Geral, na primeira
reunido, que sera presidida pelo conselheiro mais velho.

Paragrafo Unico - As competéncias e atribuices dos membros da Diretoria
seréo definidas no Regimento Interno.

Capitulo Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - VETADO

Art. 16 — As organizagbes de assisténcia social, publicas ou privadas, bem
como toda e qualquer entidade, com ou sem carater assistencial, com atuagao na
area do idoso, devera cadastrar-se no CMI.

Art. 16 — Apds a posse de seus membros, no prazo de 60 (sessenta) dias, o
CMi devera elaborar o Regimento Intemo que seré instituido por ato do Executivo,
depois de aprovado por dois tergos de seus membros.

Art. 17 — As despesas decorrentes desta Lei correr&o por conta das Dotagdes
Orcamentarias proprias da Secretaria Municipal do Bem Estar Social.
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Art. 18 — Os recursos financeiros necessarios a implantagdo das agdes,
decorrentes desta Lei, serdo consignados nos respectivos orgamentos dos orgaos de
administracio direta e indireta do Municipio, bem como nos Fundos Municipals
afetos a Politica Municipal do Idoso.

Art. 19 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIC BRANCO,
ESTADO DO ACRE,EM |X. DE DEZEMBRO DE 2001.

70

FLAVIANO MELO
PREFEITO,DE RIO BRANCO
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