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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO —~ ACRE

LEIN° 4435 DE 27 DE JULHO DE 2001

“Estabelece as Diretrizes Orgamentarias

para o exercicio financeiro de 2002 e da

outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ACRE:

Fago saber que a Camara Municipal de Rio Branco aprovou e eu Sanciono

a seguinte Lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1°- Sao estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165,
§ 2° da Constituicho Federal, as diretrizes orgamentarias para 2002,

compreendendo:;

| - as prioridades e metas da administragéo publica municipal;

Il - a estrutura e organizag&o dos orcamentos:;
Il - as diretrizes para a elaboracéo e execucdo dos orgcamentos e suas

alteracdes;
IV - as disposicdes relativas as despesas com pessoal e encargos

socials;

V ~ as disposicdes sobre alteracbes na legislacdo ftributaria do

Municipio;
VI - as disposicaes gerais. ﬁ/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE

CAPITULO |
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 2°- Ficam estabelecidas, para a elaboragio dos Orgamentos do

Municipio, relativo ao exercicio de 2002, as Diretrizes Gerais de que trata este

1. Capitulo, os principios estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constituigdo
Estadual no que couber, na Lei Organica, na Lei Federal n°® 4.320/64 e Lei
Complementar Federal n° 101/2000.

Art. 3° As prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal
para o exercicio de 2002, a serem observadas na elaboracio e execucdo da lei |
orcamentdria € de seus créditos adicionais estdo estabelecidas no Anexo de
Metas e Prioridades para 2002, desta lei. ‘

§ 1°- As prioridades e metas do Anexc a que se refere o caput,
integrarao o Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2002.

§ 2° A execucdo das acdes vinculadas as prioridades e metas do
Anexo a que se refere o caput, estard condicionada 3 manutenc¢do do equilibrio

) . das contas publicas, conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a presente Lei.
NN

i , CAPITULO I

| DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 4° - A Lei Orgamentaria compor-se-4 de °

| - Orgamento Fiscal;

i - Orgamento de Seguridade Social:
Il - Orgamento de Investimento das Empresas. [a/
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Art. 5°- Para efeito desta lei, entende-se por:

I-- Programa, o instrumento de organizag&o da acdo governamental
visando a concretizaggo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por

indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - Atividade, um instrumento de programag&o para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagles gue se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutencao da agdo de governo; e

I — Projeto, um instrumento de programacéo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concomre para a expansio ou |

aperfeicoamento da agdo do governo.

Art. 6°- Os orgamentos fiscal e da seguridade social discriminaréo a
despesa por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programacéo em
Seu menor nivel, especificando 0s grupos de despesa, com suas respectivas
dotagdes, indicando, para cada categoria, e esfera orcamentaria e a modalidade

de aplicagéo.
Art. 7°- A Lei Orgamentaria Anual apresentars, a programagio dos
orgamentos fiscal e da seguridade social conjuntamente, na qual a discriminagéo

da despesa far-se-& de acordo com a Portania n® 42, de 14/04/99, do Ministério de

Orgamento e Gest3o.

Art. 8°- O Projeto de Lei Orcamentéria contera, em nivel de categoria

"

de programagéo, a identificagdo das fontes de recursos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DOS
ORGAMENTOS E SUAS ALTERAGOES

Secédo |
Das Diretrizes Gerais

Art. 9°- A elaboraglo do projeto, a aprovagéo e a execugdo da Lei
Orcamentaria de 2002 dever3o se realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestd3o fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o0 amplo acesso da sociedade a todas as informacgoes.

Art. 10 - No Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2002, |
as receitas e as despesas serdo orgadas a pregos vigentes em jutho de 2001.

§ 1°- As previsGes de receita serdo acompanhadas de demonstrativo
de sua evolugéo nos Ultimos trés anos, da projegéo para os dois Seguintes aquele
a que se referirem, e da metodologia de calculo e premissas utilizadas.

§ 2% O Poder Executivo podera propor a inclusdo, na lei
orcamentaria, de dispositivo que estabeleca critérios e forma para utilizagdo dos
valores orgados.

Art. 11 - O Projeto de Lei Orgamentéria podera incluir a programacgéao
constante de propostas de alteragdes do Plano Plurianual 2001 /2004, que tenham
sido objeto de Projetos de Lei especificos.

Art. 12 - Os Orgamentos fiscal e da seguridade social compreenderdo a
programagao dos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgéos, Autarquias e
Fundagoes instituidas e mantidas pelo Poder Puiblico, bem como das Empresas
Publicas, Sociedade de Economia Mista e demais entidades em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e

&

que dela recebem recursos do Tesolro Municipal.
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§ 1° Exciuem-se do disposto neste artigo as Empresas e Sociedades
de Economia Mista que recebem recursos do Municipio apenas sob a forma de:

I - participacéo acionaria;

Il — pagamento pelo fomecimento de bens e pela prestacdo de
Servigos;
Ml - pagamento de empréstimos, aval e financiamentos concedidos.

§ 2° Os investimentos das Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista a que se refere este artigo constarso, também. do Orcamento de
Investimentos.

Art. 13 - Constardo do Projeto de Lei Orcamentaria as despesas
COM juros, encargos e amortizagdes da divida, das operacdes contratadas ou com
pricridades e autorizagdes concedidas pelo Poder Legislativo.

Art. 14 - O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua
proposta parcial de Lei Orgamentéria do Municipio até o dia 30 de agosto de
2001, de conformidade com a Emenda Constitucional n° 25/00.

Paragrafo anico. O Poder Executivo fomecera ao Poder Legislativo
o valor da receita arrecadada referente ao periodo de julho a dezembro de 2000 e
janeiro a junho de 2001, para fins de calculo da sua proposta orgamentaria de
2002.

Art. 16 - Na programagio da despesa nio poderdo ser fixadas
despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras, bem como inciuir despesas a titulo
de investimentos sob Regime de Execugdo Especial, ressalvados os casos de
calamidade publica formalmente reconhecidos, na forma do art. 167, § 3° da

o

Constituicdo Federal.
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Art, 16 - Além da observancia das prioridades e metas fixadas nos
termos do art. 3° desta Lei, a Lei Orgamentdria e seus créditos adicionais,
opbservado o disposto no art. 45 da Lei Complementar n°® 101, de 2000, somente
incluiréo projetos ou subtitulos de projetos hovos se :

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e
respectivos subtitulos em andamento: e

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusio de uma etapa ou a
obtencao de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas de que
trata a alinea “d” do inciso IV, § 1° do art. 25 da LC n° 101/2000.

Paragrafo unico. Serdo entendidos como projetos ou subtitulos de
projetos em andamento, aqueles cuja execugdo financeira, até 30 de junho de
2001, ultrapassar vinte por cento do seu custo total estimado. '

Art. 17 - E vedada a inclusdo, na Lei Orcamentaria e em seus
créditos adicionais, de dotagbes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas,
aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividade de
natureza continuada, que preencham uma das seguintes condicdes:

| — sejam de atendimento direto ac publico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, salide ou educagao.

I - sejam vinculadas a organismos de natureza filantropica,

institucional ou assistencial.

Paragrafo tnico. As entidades privadas beneficiadas com recursos
publicos a qualquer titulo submeter-se-30o a fiscalizac&o do Poder concedente com
a finalidade de verficar 0 cumprimento de metas e objetivos para os quais

receberam 0s recursos,

Art. 18 - A execugio das agles de que trata o artigo anterior fica
condicionada a autorizagio especifica exigida pelo caput, dos art. 26 da Lei
Complementar n® 101, de 2000.




Art. 19 - O Orgamento municipal, poderé consignar recursos para
financiar servicos de responsabilidade do Municipio a serem executados por
Entidades Pablicas e Privadas, mediante convénios ou contratos, desde que
sejam de conveniéncia do Govemo e essas entidades tenham demonstrado

padrao de eficiéncia no cumprimento dos seus objetivos sociais.

Art. 20 - A Lei Orgamentaria Anual contera demonstrativo das
emendas aprovadas pela Céamara Municipal detalhando o 6rgdo, nUimero do
projeto ou atividade, elemento de despesa, fonte e valor. .

Paragrafo unico. As propostas de modificagcdo ao Projeto de Lei

Orgamentaria, ser8o apresentadas, da mesma forma e nivel de detalhamento
estabelecidas no Projeto de Lei.

Art. 21. N&o poderdo ser apresentadas emendas ao Projeto de Lei
Orcamentaria, que anulem o valor de dotagdes orcamentéarias com recursos

provenientes de:

| — pessoal e encargos sociais;

ff — recursos vinculados por lei; -

il - recursos proprios de entidades da administragao indireta;

IV — contrapartida obrigatéria do tesouro municipal a recursos transferidos ao

Municipio;

V - recursos destinados a obras ndo concluidas ou nio iniciadas, das
administragbes direta e indireta, consignados no or¢amento anterior;

VI - juros e encargos da divida; e

Vil - recursos de convénios, doagdes e operagbes de créditos com entidades

nacionais e internacionais. /




Art. 22 - A execugéo do pagamente de eventuais reajustes gerais
concedidos aos servidores publicos municipais, despesas decorrentes de
convocacao -extraordinaria do Poder Legislativo Municipal, ou de vantagens
autorizadas por atos previsto no Art. 33 da Lei Orgénica Municipal a partir de 01
de juiho de 2001, despesas n3o previstas nos limites estabelecidos na forma do

Art. 49 desta Lei, somente poderéo ocorrer apds a abertura de Créditos Adicionais

para fazer face a tais despesas.

Art. 23. Os Projetos de Lei de Créditos Adicionais terdo como prazo
para encaminhamento ao Poder Legislativo a data, improrogavel, de 31 de
outubro de 2002.

Art. 24 - S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de
despesa que viabilizem a execugéo de despesas sem comprovada e suficiente

disponibilidade de dotagéo orcamentaria.

Paragrafo unico — A contabilidade registrard os atos e os fatos
relativos a gestéo orgamentério-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo
das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do caput deste

artigo.

Art. 25 - A reabertura dos Créditos Especiais e Extraordinarios,
conforme disposto no Art. 81, § 2°, da Lei Organica do Municipio, sera efetivada
mediante Decreto do Prefeito Municipal

Paragrafo unico — Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a
fonte de recurso devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores,
independentemente da receita & conta da qual os créditos foram abertos.




Art. 26 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei,

a alocag&o dos recursos na Lei Orgcamentéria e em seus créditos adicionais sera
feita de mode a propiciar o controle dos custos das agbes e avaliagcao dos

resultados dos programas de governo.

Segdo i

@

Dos Gastos Municipais

e ——

Art. 27 - Constituem os gastos municipais aqueles destinados a
aquisicao de bens e servicos para o cumprimento dos objetivos do Municipio, bem
H como os compromissos de natureza social e financeira e as despesas com a

Camara Municipal.

Art. 28 - Os gastos municipais serdo estimados por servicos mantidos
pelo Municipio, considerando-se:

I - a carga de trabalho estimada para o exercicio de 2001;

Il - os fatores conjunturals que possam afetar a magnitude dos gastos;
(@

Il - que os gastos de pessoal alocados no servico serdo projetados com
base na politica salarial do Governo Municipal para seus funcionarios, respeitando
os limites fixados pela alinea “b”, inciso Ill, do artigo 20 da Lei Complementar
n° 101/2000.

Art. 29 - O Orgamento do Municipio alocaré obrigatoriamente:
| - recursos para manutengéo das fundagdes e fundos municipais;

Il - recursos destinados ao pagamento dos servigos da divida municipal;

e




. VI - recursos destinados & concesséo de bolsas de estudo a estudantes da rede

(@

“ de ensino, especialmente 0s da rede municipal, € também com universidades de

S
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lil - recursos destinados ao Poder Judiciario, para o cumprimento do que dispde o
art. 100 e paragrafos da Constituigdo Federal;

IV - recursos destinados & manutencéo das atividades dos conselhos municipais,

legalmente instituidos;

V - recursos destinados ao Poder Legislativo Municipal, dentro dos limites
estabelecidos pela Emenda Constitucional n® 25/00;

outros paises fronteiricos que mantenham intercambio cultural com o Municipio,
obedecido 0 gue prescreve a Constituicdo Federal:

VIl — recursos destinados & manutengdo do pagamento dos servidores publicos

municipais, observado o disposto no artigo 49 desta Lei, assim como das
atividades administrativas de cardter continuado e de projetos que estejam em

execucao;
Vil - VETADO
Secgdo i
Das Receitas Municipais
Art. 30 - Constituem as receitas do Municipio, aguelas provenientes:
| - dos tributos de sua competéncia;

Il - de atividades econdmicas que por conveniéncia, possa vir a executar,

Il - de transferéncias por forga de mandamento constitucional ou de convénios
firmados com Entidades Governamentais e Privadas, Nacionais ou Intemaciona:;/

10
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IV - de empréstmos e financiamentos, com prazo superior a 12 meses,
autorizados por Lei, vinculados a Obras e Servigos Publicos, observado o que
dispbe 0 art. 32 da Lei Complementar n°® 101/2000;

V — de emprestimos tomados por antecipagf0o da receita do Municipio, observado
0 que dispde o art. 38 da Lei Complementar n° 101/2000;

VI - de doagbes.
Art. 31 - A estimativa das receitas considerara:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada
fonte;
Il - os fatores que influenciam as amrecadagbes dos impostos, taxas e da

contribuicao de melhoria;
Ill - as alteragdes da legislagao tributaria.
Art. 32 - O Municipic fica obrigado a arrecadar todos os tributos de

sua competéncia, obedecendo o que dispde o art. 156 da Constituicdo Federal e
atendendo as exigéncias do art. 11 da Lei Complementar 101/2000.

§ 1°- O calculo para o langamento, cobranga e arrecadacdo da contribuicdo de
melhoria, obedecera a critérios que serdo levados ao conhecimento da populacao

através da imprensa escrita, falada e televisionada.

§ 2°- A Administragdo do Municipio despendera esforcos no sentido de diminuir o
volume da Divida Ativa inscrita, de natureza tributaria e nao tributaria.

Art. 33 - O Municipio fica autorizado a rever e atualizar a sua legislacao
tributaria no exercicio de 2002, atendendo o disposto no art. 77, § 2° da Lei

Orgénica do Municipio. ‘D/
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§ 1° A revisdo e atualizacBo de que trata o presente artigo, compreendera
também a modemizacdo da administrag&o fiscal no sentido de aumentar a sua

eficacia e produtividade.

§ 2° Os esforcos mencionados no paragrafo anterior se estenderdo a

administrac&o da Divida Ativa.

Art. 34 - A Lei ou Medida Provisdria que conceda ou amplie incentivo
ou beneficio de natureza tributéria s6 ser4 aprovada ou editada se atendida as
exigéncias do Art. 14 da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo anico - Aplicam-se a Lei ou Medida Proviséria que
conceda ou amplie Incentivo ou beneficio de natureza financeira as mesmas

exigéncias referidas no caput, podendo a compensacéo, altemativamente, dar-se
mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor

equivalente.

Art. 35 - Fica autorizado ao setor de Planejamento a revisdo e
atualizag&o’' do Piano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Cédigo de Obras e Lei

de Parcelamento e Uso do Solo e o Cédigo de Posturas.

§ 1°- A reviséo e atualizaggo de que trata o presente artigo, compreendera
também a modemizacéo e a informatizacdo da estrutura de Planejamento, no

sentido de aumentar a sua eficicia e produtividade.

§ 2° - A presente revisdo e atuaiizagdo objetivara um adequado ordenamento

temitorial, com planejamento e controle de uso, parcelamento & ocupacéo do solo

urbano, que beneficie as camadas populares. ﬁ/
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§ 3°- O Poder Executivo instituird uma Comisso paritaria constituida por. técnicos
da Prefeitura, representantes do CREA/AC, instituto dos Arquitetos do Brasil (IAB),
do Poder Legislativo e da comunidade, para executar o que dispbe 0 presente

artigo.

Art. 36 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a desencadear
uma reforma administrativa e estrutural, inclusive com a extingdo e criagdo de
cargos, freinamento de recursos humanos, implantagdo de um sistema de
avaliagao funcional, compreendendo todos os Orgéos da Administragdo Direta e
Indireta, observado o que dispdem os art. 49 e 51 desta Lei.

§ 1°- A revis&o e a atualizagdo de que trata o presente artigo, compreendera
tambem a modemizagao e informatizagdo da estrutura de administragdo no
sentido de aumentar a sua eficacia e produtividade.

Art. 37. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a proceder uma
reforma em sua estrutura organizacional e administrativa, respeitada as

competéncias insertas na Lei Organica Municipal, em especial, no seu artigo 36.

Paragrafo unico - A reforma organizacional e administrativa de que
trata este artigo, compreendera a modemizacé&o, informatizagdo e a necessdria
readequagdo da estrutura administrativa, inclusive com a extingdo e criagédo de
cargos, de modo a se obter uma melhor produtividade e desempenho,
obedecendo ao disposto na Legislagdo Federal e observado as determinacdes
dos artigos 49 e 51 desta Lei.

Art. 38 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com

Entidades Governamentais e Privadas, Nacionais e internacionais, obedecendo o
que dispde o § 2° do art. 165 da Constituicio Federal e atendendo a alinea “f,
inciso 1°, do art. 4° da Lei Complementar n°® 101/2000. {

13
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Art. 39 - A Lei Orgamentaria conterd Reserva de Contingéncia,
constituida exclusivamente com recursos do Orgamento Fiscal, em montante
equivalente a,-no méximo, dois por cento da Receita Corrente Liquida, atendendo
0 disposto no Art. 5°, Il, alinea “b” da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 40 - As fontes de recursos e as modalidades de aplicagao
aprovadas na Lei Orgamentdria e em seus Créditos Adicionais poderdo ser
modificadas, justificadamente, para atender as necessidades de execugéo se
publicadas por meio de:

I — Decreto do Poder Executivo, desde que verificada a inviabilidade
técnica, operacional ou econémica da execucao do crédito na modalidade prevista

na Lei Orgamentaria.

Art. 41 - Os Projetos de Lei relativos a Créditos Adicionais serdo
apresentados na forma e com detalhamento estabelecido na Lei Orcamentaria

Anual.

§ 1°- Acompanharao os Projetos de Lei relativos a Créditos Adicionais,
Exposigdes de Motivos circunstanciadas que os justifiguem & que indiquem as
conseqliéncias dos cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execugaoc das

atividades e projetos.

§ 2° Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados
na Lei Orgamentéria serdo submetidos pela Assessoria de Planejamento e
Coordenagéo Geral ao Prefeito Municipal, acompanhados de exposicdo de
motivos que inclua a justificativa e a indicagé@o dos efeitos dos cancelamentos de
dotagGes sobre a execugao das Atividades e dos Projetos.

14
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§ 3° Nos casos de creditos a conta de recursos de excesso de
arrecadago, as Exposigdes de Motivos de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo
conterdo a atualizac@o das estimativas de receitas para o exercicio.

Art. 42 - Os recursos alocados na Lei Orgamentaria, com a destinagéao
para pagamento de precaténios judicidrios, que constardo das unidades
orcamentarias responsaveis pelos débitos, somente poderao ser cancelados para
a abertura de Créditos Adicionais com outra finalidade mediante autonzacéo
especifica do Poder L egislativo Municipal.

Segado IV
Das Diretrizes Especificas do QOrgamento Fiscal

Art. 43 - O orgamento fiscal abrangerd os Poderes Executivo e
Legislativo e as entidades das administragbes direta e indireta.

Art. 44 - A Proposta de Lei Orgamentaria anual podera estabelecer a
abertura de créditos adicionais suplementares, até o limite maximo de trinta por
cento do total da despesa fixada na propria lei, de acordo com o disposto nos arts.
7° e 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 45 - O Projeto de Lei Orcamentaria destinard recursos para
pagamento de sentenca judicial, quando for o caso, obedecido ao disposto no art.
100, da Constituicdo Federal.

Paragrafo uanico - Os recursos alocados para pagamento de
precatorios somente poderdo ser cancelados para abertura de créditos adicionais
com outra finalidade mediante autorizagido especifica do Poder Legislati:ﬂo/

Municipal.
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Art. 46 - A Lei Orcamentdria, contera, no ambito do or¢amento fiscal,
dotagao consignada & Reserva de Contingéncia, constituida por valor equivalente

a no maximo 2% (dois por cento) da receita comente liquida, destinada ao
atendimento de passivos contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos,
conforme descrito no Anexo de Riscos Fiscais, integrante desta lei.

Secdo V

Art. 47 - O orcamento da seguridade social compreendera as

dotagbes destinadas a atender as acgdes de salide, previdéncia e assisténcia
social, obedecera ao disposto nos artigos 194, 195,196, 203 e 204 da Constituicao

Federal, e contara, dentre outros, com recursos provenientes:
| - das contribuicées sociais previstas no art. 195 da Constituicéo Federal

il - do orgamento fiscal; e
Il —da demais receitas diretamente arrecadadas pelos orgéos, fundos e

entidades que integram, exclusivamente, este or¢camento.

Segiao VI

Das Diretrizes Especificas do Orgamento de Investimentos

Art. 48 - O Orgamento de investimento previsto no artigo 165, Il, da
Constituicéo Federal, sera apresentado para cada Empresa Plblica e para cada
Sociedade de Economia Mista em que o Municipio detenha a maioria do capital

social com direito a voto.
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§ 1°- O Projeto de Lei Orgcamentaria serd acompanhado de um
demonstrativo, por empresa, de origem das receitas esperadas, bem como da

aplicacéo destas.
§ 2° O demonstrativo a que se refere o paragrafo anterior indicara,

pelo menos:
I — os investimentos correspondentes 3 aquisicdo de direitos do ativo

imobilizado; e
Il - quando for o caso, os investimentos financeiros com operacgdes de

credito especificamente vinculados ao projeto.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 49 - As limitagdes estabelecidas na Lei Complementar n° 101,
de 04/05/2000 e EC n° 25/2000, serdo observadas na definicdo das despesas
totais com pessoal ativo e inativo dos Poderes Legislativo e Executivo para o

exercicio de 2002.
Art. 50 - No exercicio de 2002, observado o disposto no art, 169 da

Constituicio Federal, somente poderao ser admitidos servidores se:

I - existirem cargos vagos a preencher:
Il - houver vacancia, apés 31 de agosto de 2001, dos cargos ocupados:
Wl - houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para o atendimento da

despesa; e
IV — for observado o disposto no art. 71 da Lei Complementar n° 101/2000.
Paragrafo tnico - O Poder Executivo, por intermédio do seu Orgao
Central de Pessoal, publicara, até 31 de agosto de 2001, a tabela de cargos
efetivos e .comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil,

17
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demonstrando os quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e ndo
estaveis e de cargos vagos.

Art. 51 - Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, I, da
Constituico Federal, ficam autorizadas as concessées de quaisquer vantagens,
aumento de remuneragao, criagéo de cargos, empregos e funcdes, alteragdes de
estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagbes de pessoal a
qualguer titulo, observado o disposto no art. 71 da Lei Complementar n® 101, de
2000,

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA
LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 52 - A lei ou Medida Proviséria que concede ou amplie incentivo

ou beneffcio de natureza tributaria sé sera aprovada ou editada se atendidas as

exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 2000.
Paragrafo dnico - Aplicam-se a lei ou Medida Proviséna, que

conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza financeira, as mesmas

exigéncias referidas no caput, podendo a compensacgao, altemativamente, dar-se

Mmediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor

equivalente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 53 - O Poder Executivo divulgard, no prazo de 30 dias, apds a
publicacdo da Lei Orgamentaria anual, os quadros de detalhamento de despesas,

por unidade orcamentdria, dos orgcamentos fiscal e da segundade social,

especificando para cada categoria de programacgao, a fonte, a categoria

econdmica, o grupo de despesas, a modalidade de aplicagéo e o elemento da

despesa e a regiornalizacdo. ct/

18
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Art. 54 - Até 30 dias apds a publicacio da Lei Orgcamenténa de 2002,
0 Poder Executivo estabelecera a programacao financeira @ o cronograma de
execucdo mensal de desembolso, observando, em relacdo as despesas
constantes desse cronograma, a abrangéncia necesséria & obtencao das metas

fiscais.

Art. 55 - A cada quatro meses, o Poder Executivo emitira Relatério
de Gestdo Fiscal, avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia

pUblica, perante a Camara de Vereadores.
Art. 56 - Os Planos, LDO, Orcamentos, Prestacdo de Contas e
Parecer do TCE ser&o amplamente divulgados, inclusive na internet, e ficardo a

disposicdo da comunidade.

Art. 57 - Caso seja necesséria limitagdo de empenho das dotactes
orcamentéarias e da movimentagdo financeira para atingir & meta de resultado
primario, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n°® 101, de 2000, sers fixado
separadamente percentual de limitagdo para o conjunto de ‘projetos” e
“atividades”, que sera calculada de forma proporcional & paﬂicipaé:éo dos Poderes
em cada um dos citados conjuntos, excluidas as despesas que constituem

obrigac&o constitucional ou legal de €XeCucao.

§ 1°- Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo comunicara aos demais Poderes, acompanhado da meméria de

calculo, das premissas, dos parametros e da justificag&o do ato, 0 montante que

cabera a cada um na limitagao de empenho e da movimentagio financeira.
§ 2°- Os Poderes, com base na comunicagéo de que trata o § 1°,

publicargo ato estabelecendo os montantes que, calculados na forma do caput,

Caberao aos respectivos 6rgaos na imitagdo do empenho e movimentacao

financeira. CU/

§ 3°- VETADO
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Art. 58 - Se o projeto de lei orgamentdria ndo for encaminhado para
sangdo governamental até 31 de dezembro de 2001, a programagdo dele
constante podera ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;

il - pagamento do servi¢o da divida.

Art. 59 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO,
ESTADO DO ACRE, EM 73 DE JULHO DE 2001.

‘P
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE

ANEXO |

METAS E PRIORIDADES DA LEI DE DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS-LDO/2002

PROGRAMAS DA LDO 2002

META ANUAL 2002

1.1.1.

Administracao

1.1 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

ADMINISTRACAOQ GOVERNAMENTAL

Programa de valorizagdo do servidor
pubfico municipal, através de
desenvolvimento técnico e
administrativo.

Programa de qualificacdo e
requalificagcéo de pessoal da PMRB,
através de projetos de treinamento,
aperfeicoamento e especializagdo do
servidor municipal.

Programa de Modemnizacéo
administrativa e reforma estrutural da
PMRB, objetivando um funcionamento
mais eficiente na prestagio dos
servicos publicos aos municipes.
Programa de Cooperagdo Técnica e
Administrativa, com os diversos érgdos
das esferas federal e estadual e
entidades pUblicas efou privadas,
através de convénios ou outros
dispositivos legais.

Programa de avaliagdo e controle de
gualidade no atendimento aos
municipes.

Realizac&o de concursos plblicos para
provimento de vagas de acordo com as
necessidades de pessoal da PMRB.

o
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ADMINISTRAGCAO GOVERNAMENTAL

Projeto de Estudos, elaboragao,
estruturag&o e implantag&o de cargos
comissionados (cc) da PMRB

Revisao do Plano de Cargos, Carreiras
e Salanos - PCCS da PMRB.

Convénijo prestagédo de servigos
técnicos e administrativos com
entidades cooperadas (cooperativas) na
forma da legislagdo em vigor.
Modemizacdo do sistema de
comunicagéo interna da PMRB, nas
areas de telefonia, informatica e
movimentagdo documental.

Concess&o de Vales-transporte para os
servidores municipais.

Administragdo e manutengéo das
atividades e servigos dos drgéos
municipais

Reforma, gestéo e manutencgao geral
dos bens moveis e imdveis da PMRB.
Programa de infra-estrutura, objetivando
a dotar a PMRB de material, instalagbes
e equipamentos suficientes para
garantir a implantag&o e execugio dos
programas, projetos do Governo
Municipal.

Programa de gestdo do consumo de
agua, energia elétrica e telefone dos
drgdos da PMRB.

Formag&o do patrimdnio dos servidores
publicos municipais — PASEP

Gestdo de rescisfGes contratuais,
objetivando o cumprimento da
legisiag@o em vigor

Gest&o das contribuigbes patronais,
objetivando a manutengo da
adinpiéncia do Municipio junto aos
orgdos federais.

VETADO T
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. Finangas

MODERNIZACAO DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Implantagéo de 40% das agdes programadas
no programa de Modemizagdo da
Administrag&o Tributaria- PMAT.

1.1.3.

INCREMENTO DAS RECEITAS
PROPRIAS DO MUNICIPIO

Aumentar em 10% as receitas tributarias,
patrimonials e outras receltas do municipio.

Aumentar em 6% as transferéncias
constitucionais da Unido.

Aumentar em 20% as ftransferéncias
constitucionais do Estado.

Planejamento

PLANEJAMENTO
GOVERNAMENTAL

Celebrar convénios de cooperacéo técnica e
financeira.

Elaborar, apoiar e promover programas e
projetos para o desenvolvimento integrado

do Municipio.

Implementar as agdes, visando reformular a
aperfeicoar o processo de Planejamento
Municipal. ]

1"
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE

1.2 DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1.2.1. Educacéo

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

Implementar sistema de monitoramento e
avaliagdo do desempenho de 100% das escolas e
da Secretaria.

Implantacéo do sistema de gerenciamento em
100% da SEMEC.

PROGRAMA DE MELHORIA
DE QUALIDADE DO ENSINO

- Alcance do indice de:

Aprovacédo de 70,72% para 80,0%.

- Reducéo dos indices de :

VETADO _

Abandono de 10,02% para 5,0%.

VETADO

- Implementar medidas de correcdo do fluxo
escolar de 31,0% para 25,0%

- Monitorar a execugdo das propostas
pedagdgicas em 100% das unidades escolares.

- _Ampliagdo de oferta de vagas em 4,24%.

FORTALECIMENTO DA  GESTAO]s
DEMOCRATICA  NAS  UNIDADES
ESCOLARES .

Abertura de linhas de crédito para 100% das
escolas da rede municipal.

Garantir padrdo minimo de funcionamento em
100% das unidades escolares.

Garantir a gestdo descentralizada em 100° das
escolas.

FORTALECER E IMPLEMENTAR O|e
PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO|e
EDUCANDO .

Garantir merenda escolar a 100% dos alunos.
VETADO '
Oferecer curso de capacitacdo a 100% dos
servidores (merendeira e supervisor alimentar) que
atuam no PNAE - Programa de Alimentagédo
Escolar Municipal.
Promover 02
preventivas.
Prestar atendimento geral a alunos do ensino
fundamental e infantil.
VETADO

VETADO

campanhas  educativas e

v
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1.2.2. Saude
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CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE

Garantir o custeio de 100% das ag¢bes do CMS.

E

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Garantir 100% das atividades desenvolvidas pelo
FMS. -

ORGAO GESTOR DO SISTEMA

Reestruturar o Setor de Controle e Avaliagéo
Garantir em 100% a operacionalizagdo da
SEMSA, de acordo com as recomendacfes do
SuUsS.

Estruturar o Departamento de Agdes Basicas de
Saude.

PROGRAMA DE SAUDE
DA FAMILIA

Reestruturar 31 equipes de Salde da Familia ja
existentes.

Implantar 10 novas equipes de Salde da
Familia.

Dotar as 41 ESF de estrutura fisica adequada
ao desenvolvimento do Programa.

PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

Ampliar o Programa de Agentes Comunitarios
de Salde em 180 ACS.

Dotar o PACS de estrutura fisica adequada ao
desenvolvimento das fun¢des do Programa

Ampliar o Projeto Luz e Vida com cobertura de
100% das gestantes cadastradas no Projeto

PROGRAMA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE

Implementar em 100% as agdes do Projeto
“Terceira Ildade Viva®

Implantar o Programa “Na Onda do Saber' que
visa atender 100% de adolescentes escolares
na faixa etaria de 10 a 19 anos, nas areas de
abrangéncia do PACS.

Implantar o Projeto “Pesando Menos” que visa
atender 80% da clientela de obesos (i, I, H) na
faixa etaria de 15 a 60 anos, cadastrados no

Programa. %/
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1.2.2. Saude

(Continuacio)

SISVAN/PCCN PLANO DE COMBATE
AS CARENCIAS NUTRICIONAIS/
SISTEMA DE VIGILANCIA
ALIMENTAR E NUTRICIONAL

implementar 100% das acgdes do
SISVAN/PCCN nas familias acompanhadas
pelo PACS/PSF.

e VIGILANCIA SANITARIA

Reestruturar o Setor de Vigilancia Sanitéria.
Garantir a cobertura em 100% das Agdes
Basicas de Vigilancia Sanitéria.

» ACOES E SERVIGOS DE
EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE
DOENCAS.

Garantir em 100% as agles de Vigilancia
epidemioldgica.

Elaborar o Perfil Epidemioldgico.

Investigar 100% das doengas de Notificacdo
compulsdria

Implementar as agées em 100% da capamdade
instalada.

Implementar o Projeto VIGISUS

» ACOES E SERVICOS DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
CONTROLE DE DOENCAS

Construir e equipar um Laboratério de
Entomolégia no C.C.Z., para implementar as
atividades de controle de vetores.

« RECURSOS HUMANOS

Garantir 100% dos Recursos Humanos
necessarios para desenvolver todas as agdes
do Sistema Municipal de Satde.

Capacitar 100% dos Profissionais que atuam no
PACS/PSF, Controle e Avaliagdo, Vigilancia
Epidemiologica e Sanitéria

« PROMOCAO DE SAUDE

Estruturar 0 Programa de Educagéo em Satde

+ ACOES E SERVIGOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE

Garantir a oferta de procedimentos de atengdo
basica para 100% da populagdo, segundo a
Programagao Anual

Reestruturar o Programa Municipal de
Odontologia Integrai. ﬁ/
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1.2.2, Saide

(continuagao)

« SISTEMA DE INFORMACAQ BASE
DE DADOS NACIONAL E OUTROS

Garantir em 100% a alimentag8o, andlise e
retroalimentacéo do Sistema de Informagéo na
Secretaria Municipal de Salde e em todas as
UBS.

Implantar em 100% as agbes da RNIS — Rede
Nacional de Informagdo em Salde

e ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Garantir a aquisicéo e distribuicdo de 100% dos
medicamentos basicas de acordo com o elenco
minimo de medicamentos que consta da
Portaria Ministerial.

e MANUTENGCAQ E SUPRIMENTO
DE EQUIPAMENTOS

Garantir em 100% a manutencéo de todos os
equipamentos e instrumentais.

1.2.3. Acdo Social

GERAGCAQ DE EMPREGO
E RENDA

Apoiar 50 (cingiienta) iniciativas individuais e 10
(dez)  comunitérias, voltadas para o
desenvolvimento de pequenos negdcios.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Promogao de 38 (trinta e oito) cursos de
preparagao para o trabalho.
VETADO

ff._

- ESTRUTURAGAO, REESTRUTURACAO
E CAPACITAQAO DOS CONSELHQOS E
COMISSOES MUNICIPAIS DA AREA
DA ASSISTENCIA E DO TRABALHO

Fortalecimento de 5 (cinco) Conselhos e 3 (trés)
Comissbes municipais.

ASSISTENCIA SOCIAL

Promogado da cidadania a 1.500 (um mil e
quinhentos) clientes da assisténcia social, em
situagdo de risco pessoal e social.

POLITICA HABITACIONAL

Selegédo de 3.000 (trés mil) e atendimento a 400
(quatrocentas) familias de baixa renda, sem
moradia efou em moradia de risco.

POLITICA DE REGULARIZACAO
FUNDIARIA

VETADO

FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL

Capacitaggdo de 100 (cem) servidores da

SEMTRABES.
Implantagdo do banco de dados da assisténcia
social do Municipio.
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- 1.2.4. Cultura e Desporto

INCENTIVO AS ATIVIDADES
CULTURAIS E-DESPORTIVAS

Promover e incentivar as atividades desportlvas
e culturais em geral.

PRESERVAGAO DO PATRIMONIO
L HISTORICO CULTURAL

Assegurar a preservagdo do patriménio histérico
cultural do Municipio.

1.2.5. Comunicag¢ao Social

o
~@

COMUNICACAO SOCIAL

Realizar campanhas educativas e informativas,
publicac@o de agdes e atos da administragdo
publica municipal.

1.2.6. Justica e Cidadania

HABITAR BRASIL/BID/RBR

~ Prefeitura de Rio Branco.

Implementar obras e servicos de urbanizagdo em
assentamentos subnormais.

Promover o fortalecimento institucional da

* REGULARIZACAO FUNDIARIA

o

Promover a titularizag&o de iméveis no municipio,
em especial, em bairros de invasdo e de baixa
renda.

+ DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO i

iImplementagéo de a¢des de natureza sécio-
econdmica de interesse das comunidades de
bairros

—
. s
I

- DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

Melhorar e adequar os instrumentos de gestao
publica.

Aquisicdo de equipamentos e programas de
informatica.

Desenvolvimento de sistemas operacionais de
controle e de gestédo publica.

- CIDADAO RIOBRANQUENSE

Elaborag&o e execugéo de projetos e agdes de
apoio a geragéo de renda.

Promover a¢fes que visem o resgate & cidadania
de comunidades em situagdo de risco.
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~1.2.6. Justica e Cidadania ____(continuacio)

. Criac@o de éreas de lazer nos principais bairros
LAZER da Capital, com constru¢do de quadras
esportivas (mini Vilas Olimpicas) simples, a
serem monitoradas pela comunidade através das
Associacdes de Bairros. '

ILUMINACAO PUBLICA . Expansdo do Sistema de lluminagdo Puablica

principaimente nos bairros populosos onde existe

*'“-\. maior fluxo de transeuntes, visando a redugéo de
assaltos, baseado em cidades brasileiras que

obtiveram éxito comprovado com essa iniciativa.

, . Criacdo de uma central de Inseminacgéo Artificial,
PECUARIA em Convénio com a SEMAG, visando a melhoria do
rebanho bovino do Municipio.

. Estudo de viabilidade de decisdes propicias a

AGRICULTURA/PLANEJAMENTO |implantagdo de  “Clusters” (conglomerados),
produtivos em sintonia com as Secretarias de

Planejamento e Agricultura do Municipio.

Incluir os pagamentos com Precatorio dos

SENTENCAS JUDICIARIAS exercicios de 2001 e 2002
L0 Aquisicio de matérias permanentes (mesas,
{ . cadeiras, estantes, impressoras, micros, nobreak,

estabilizadores, fotocopiadoras, ar condicionado;
MANUTENCAO DAS ATIVIDAS DE |Aquisicdo de Livros Juridicos; Assinaturas de
ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA |Periddicos, celebragéo de Convénio com Estagiarios
JURIDICA (10); participagdo de Procuradores muniCipais em
congressos, semindrios e cursos fora de domicilio,
cursos de informatizac@o, suprimentos de fundos,
despesas com assessoramento/ferceiros;
restruturagdo da  Procuradoria  Geral com
readequagdo do  organograma €&  cargos
comissionados).
. Desapropriar iméveis de terceiros, incorporando-os
AQUISICAO OU DESAPROPRIAGAO | ao patrimdnio do  de Rio Branco, para
DE IMOVEIS concretizagso de metas da atual gestdo municipal.

- v
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(Continuagao)

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA

Regularizar iméveis do MRB, assim como a
conseqlente emissdo de titulos definitivos;
aguisicdo de matérias de consumo p/programa
‘minha terra”.

DESAPROPRIACAO PARA
IMPLANTACAQ DE VIAS URBANAS

.'*fi. 3

- Desapropriar iméveis necessérios 3 realizacio de

obras de interesse publico.

1.3 DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1.3.1.

Agricultura e Desenvolvimento

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DA SEMAG

Garantir 100% do funcionamento técnico,
administrativo e fisico da SEMAG

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE |+
APOIO AS PEQUENAS E MEDIAS
PROPRIEDADES RURAIS

Contribuir com o processo produtivo para que os
Pequenos e Médios Produtores das Comunidades
do Municipio produzam 500 ha de lavoura

MANUTENCAO DOS MERCADOS E
FEIRA LIVRES

Garantir o funcionamento dos 09 (nove) Mercados
e Feiras Livres e Estagdo Rodovidria do Municipio

'MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE
INSPECAQ SANITARIA ANIMAL

( ‘

Garantir o funcionamento do Servigo de Inspegéo
Sanitario Animal e a Fiscalizagdo nos matadouros
de suino e bovino do Municipio

APOIO A AGRICULTURA ORGANICA

L

Incentivar e fiscalizar 100% das agbes
relacionadas a Produgdo e Comercializagdo dos

Produtos Orgénicos
r
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1.4. DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

1.4.1. Meio Ambiente

APOIO DE PROGRAMAS E PROJETOS
AMBIENTAIS

+ Projeto de Gestao Ambiental Integrada-
PGAI/SPRN/PPG-7; |

+ Diagnostico sécio-ambiental da micro-bacia
do Sdo Francisco;

+ Agenda 21 de Rio Branco;

» Programa de gerenciamento de Bacias
Hidrograficas;

« Diagnostico sécio-ambiental do municipio de

) Rio Branco.
FORTALECIMENTO DAS ACOES DE » Atividades de Fiscalizagéo, Licenciamento e
CONTROLE AMBIENTAL Monitoramento Ambientai

« Implementacéo do quadro de Fiscais do
Municipio de Rio Branco, na area ambiental.

- APOIO AS ATIVIDADES DO
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA
DO MEIO AMBIENTE-COMDEMA.

. Manutengio das Camaras Técnicas e Secratarias
Executivas

EDUCAGAO AMBIENTAL

. Implementar o plano de Educagdo Ambiental em
mais de 30% nas Escolas Municipais;

Organizar 01 (uma) coletinea de textos
informativos para subsidiar as agdes educativas nas
escolas;

. Realizar 02 (duas) campanhas educativas no
entomo do Igarapé Sao Francisco;

Capacitar 04 (quatro) técnicos da EMA em
Educacido Ambiental.

MANUTENCAO E REFORMA DOS
PARQUES CHICO MENDES, CAPITAO
CIRIACO E HORTO FLORESTAL.

. Elaborar o plano de manejo do Parque Chico
Mendes;

. Realizar servigos de manutencio dos
equipamentos dos Parques e Horto Florestal.

MANUTENGAO E REFORMA DO
VIVEIRO DE PRODUGAQ DE MUDAS.

. Implantac&o do projeto de irrigagdo do viveiro de
produgéo de mudas;

. Produgdo de mudas para jardinagem e arborizagéo
de logradouros publicos;

. Atendimento ao Projeto comunitario de produgédo

de mudas;
. Realizar servigos de reforma e manutencéo de

viveiros.
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1.4.2 Urbanismo

CONSTRUGAO, MANUTEGCAO E
CONSERVAGCAOQ DA INFRA-
ESTRUTURA VIARIA E URBANA
DO MUNICIPIO.

. Melhoria das condiges de trafego na malha viaria do

Municipio:

- Construir obra de arte, meiofio e caigadas,
pavimentacéo de vias urbanas;

-  Manutencéo e conservagao de vias pavumentadas
(asfaito, bloco-tijolo ceramico macico);

- Adequar a captagéo, fluxo e esgotamento das dguas
pluviais, para evitar inundagdes no periodo de chuvas,
atraves da construgdo de novas redes de drenagem
pluvial e, ampliagéo, conservagdo e manutencdo das
galerias existentes;

CONSTRUGAO, AMPLIAGAO,
RECUPERACAO, E EQUIPAMENTO
DE PROPRIOS MUNICIPAIS.

. Manter e ampliar o patriménio do Municipio
e, prover melhorias a populagéo, na utilizagéo
dos equ:pamentos urbanos e espacos fisicos
dos proprios municipais;

IMPLANTAGCAO DE LOTES
URBANIZADOS

. Oferecer melhoria nas condigdes de moradia
e habitabilidade e, distribuir lotes urbanizados
a populagdo de baixa renda, situadas em
areas de risco.

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Informatizacdo da Secretaria .Capacitacdo de
recursos humanos .de quadro de Fiscais de Limpeza
Publica. Aquisicdo de moveis e utensilios. Aquisicdo
de veiculos automotores.

Aquisicéo de materiais de consumo.

MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES
OPERACIONAIS

Aqms:g:ao de combustiveis e lubrificantes. Aquisicdo
de pegas e acessorios. Executar servicos de
lanternagem, pintura, eietricidade e tomearia.

LIMPEZA PUBLICA

Implantagéo da coleta seletiva .Programa Gari
Comunitario. Conservacéo e limpeza das pragas
pubiicas .Conservagéo e hmpeza dos mercados
publicos. Aquisicdo de maquinas, veiculos e
equipamentos. Ampiiagéo do rogo, capina, raspagem,
varricio e caiagdo. Ampliacdo do sistema de coleta de
entulhos.

DESCE NTRAL!ZA(;AO DE
LIMPEZA PUBLICA

Manutengdo do posto de servigos do 2° Distrito. |
Terceirizagéo da coleta domiciliar, hospitaiar e
comercial.
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1.4.2 Urbanismo

(Continuacgao)

MANUTENCAO DOS CEMITERIOS
E SISTEMA FUNERAL

- Construir protegcédo no perimetro dos cemitérios.
Conservagdo e limpeza dos  cemitérios.
Reordenamento do cemitério Jardim da Saudade.

- VETADO -

VETADO

- VETADO

RECUPERACAO DO SISTEMA DE
DRENAGEM E AGUIAS PLUVIAIS

Recuperacéo e substituicdo de grelhas e tampas de
concreto em vias pUblicas. Substituicdo de manilhas
de concreto em P.Vs das aguas pluviais.
Implantagdo de rede de drenagem nas vias
secundarias .Limpeza dos canais e galerias.

MANUTENCAQ DO ATERRO

Implantagdo do novo aterro sanitario. Aquisicéo e
implantagdo do incinerador. implantacéo de usina

SANITARIO de reciclagem.
MANUTENCAQ DAS ESTRADAS |Abertura de estradas vicinais. Colocacao de bueiros e
VICINAIS manilhas. Construgcdo de pontes. Terraplanagem e

Picarramento.

EDIFICACAO E INSTALACAO

Reforma e ampliacéo da sede e da oficina mecanica.
Implantagéo de quadras has areas institucionais e
terrenos baldios. 4;/
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OUTROS PODERES

PODER LEGISLATIVO
PROGRAMAS DA LDO META ANUAL
2002 2002

Reformulagéo do Plano de Cargos e Salarios dos

Servidores da Camara Municipal.

‘ - Aquisicao de 03 viaturas sendo: 02 carros de

@ . ACAO LEGISLATIVA passelo e 01 moto 125cc.
« Agquisicao de equipamentos de informatica.

Recuperacdo do sistema de refrigeragéo das
dependéncias da Camara Municipal.

+ Reviséo e ampliagéo do sistema de sonorizaco do
plenario e demais dependéncias da Casa.
Construgao de nova sede da Camara Municipal.

o




T sl
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE

ANEXO II

METAs Fiscais

Para fins de cumprimento do art. 49, § 1° da Lei Complementar n°
101/2000, as metas anuais da administragdo municipal, em valores correntes
€ constantes, relativas a receitas, despesas, resultado primério e nominal,
bem como o montante da divida publica para o Triénio 2002-2004, estdo

evidencladas no quadro abaixo:

ESPECIFICACAO 2002 2003 2004
VALOR VALOR VALOR
| - Receita Total 94.273.909 106.976.597 122.028.628
Il - Despesa Total 76.811.657 90.073.222 103.683.243
Il - Resultado Nominal
IV - Resuitado Primario _ 17.462.252 16.903.375 18.345.385
V - Montante da Divida Piblica 4.177.780 4.595.558
I. AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS

METAS RELATIVAS A0 ANO ANTERIOR
(art. 49, § 29, I da Lei Complementar n°® 101/2000).

Vale observar que a Receita Total, corresponde ao montante da
Receita Estimada na Lei Orcamentdria, excluidas as Operagbes de Crédito e
rendimentos financeiros. Da mesma forma, a Despesa Total, refere-se 3
Despesa Fixada, subtraidas as despesas com o servico da divida, ou seja,

Amortizacdo, Juros, e Encargos da Divida Plblica e transferéncias

Intragovernamentais.



e

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO — ACRE

A avalia¢do do cumprimento das metas propostas, pode ser feita tendo
como referéncia a Receita Corrente Liquida anual, no conceito da Lei
Complementar n® 101/2000, demonstrado abaixo.

ESPECIFICACAO LOA 2000 REALIZADO 2000
Valor R$ Valor R$
| - Receita Total §7.051.836 §7.445,159
It - Despesa Total 85.720.249 64.300.864
I - Resultado Nominal
IV - Resultado Primério 11.331.587 33.144.295

Nota-se que a receita realizada no total de R 97.445.159 (noventa e
sete milhGes quatrocentos e quarenta e cinco mil) superou a prevista de R$
97.051.836 (noventa e sete milhdes, cinglienta e um mil e oitocentos e trinta
€ seis reais). Por sua vez a despesa  apresentou uma uma reducdo em
relagdo a prevista de aproximadamente 23%. Isto permitiu superar as metas
de resultados Primarios:

a) a meta para o Resultado Primério que era de R$
11.331.587 (onze milhdes trezentos e trinta e um mil e
quinhentos e oitenta e sete reais) atingiu o cifra de R¢$
33.144295 (trinta e trés milhdes, cento e quarenta e quatro
mil e duzentos e noventa e cinco reais)l.

Assim verifica-se que o Govemo Municipal conduziu com éxito o seu
Programa de ajuste fiscal no ano de 2000. 0(
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DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS
(artigo 49, § 29, II da Lei Complementar n° 101 /2000).

- VALORES CORRENTES R$
ESPECIFICACAO
2002 2003 2004

| - RECEITA TOTAL 94.273.909 106.976.597 122.028.628
Il - RCL-LRF 85.062.590 97.793.245 112.878.139
Il - DESPESA TOTAL 76.811.867 90.073.222 103.683.243
IV - RESULTADO NOMIAL

V - RESULTADO PRIMARIO 17.462.042 16.903.375 18.345.385
VI - MONT. DA DIVIDA PUBLICA

a)

b)

A propésito, cabem as seguintes observacBes:

A receita total, esta compreendida as receitas do Tesouro
exceto as receitas de OperacBes de crédito e rendimentos
financeiros;

A Despesa Total compreendem as Despesas de Pessoal,
Outros Custeios e Capital, inclusive as vinculagoes
constitucionais aos Municipios e ao Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo
do Magistério —FUNDEF. ndo estando computados 0s
dispéndios previstos com Juros e Encargos da Divida P(biica
€ transferéncias intragovernamentais;

O Resultado Primdrio demonstra a sobra da receita apos o
dispéndio com Juros e Encargos da Divida, significando a
economia destinada a amortizagdo do principal da divida
pUblica;
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As metas propostas para o resultado primario , tendo como
referéncia a receita corrente liquida, podem ser traduzidas nos seguintes

percentuais.

VALORES PERCENTUAIS DA RECEITA
ESPECIFICACAO CORRENTE LiQUIDA

2002 2003 2004
| - RECEITA CORRENTE LIQUIDA 100 100 100
Il - DESPESA TOTAL 90 92 93
Il - RESULTADO NOMIAL
V- RESULTADO PRIMARIO 20 18 16
MONT. DA DIVIDA PUBLICA

O guadro a seguir, demonstra as metas propostas para o cendrio de
2002 a 2004, comparando-as com as fixadas nas Leis Orcamentérias dos anos

de 1999, 2000 e 2001. @
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I1I- EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO —1997 A 1999
(ART. 4°, § 29, I1I da Lei Complementar n° 101/ 2000)

ANO DE 1998 ANO DE 1999 ANO DE 2000
PATRIMONIO LiQuIDO VLR VLR VLR
ATIVO REAL 6.735.628 7.877.295. 9.866.429
> PASSIVO REAL - - -
. PATRIMONIO LIQUIDO 6.735.628 7.877.295 9.866.429

Neste periodo ndo houve ingresso de recurso de alienacdo de ativos

IV — AVALIAGAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO

REGIME GERAL DE PREVIDENCIA
(art. 49, §20,I1V da LC n° 101 /2000)

Com respeito ao cumprimento do disposto no Inciso 1V, do
4 paragrafo 2°, do art. 4°, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
'@ 2000, o Poder Executivo Municipal ndo possui previdéncia Propria.

V ~ DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DA RENUNCIA DE
RECEITA E DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS

OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
(art. 49, § 29, V da LC no° 101/2000)

Para o exercicio de 2002, ndo devera haver nenhum tipo de
renuncia de receita por parte do Poder Executivo Municipal. 4/
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ANEXO III

Riscos Fiscais
Lrerpe DireTrIZES ORCAMENTARIAS - LD O 2002

1. AVALIACAO DOS PASSIVOS CONTINGENTES E QUTROS

RiSCOS CAPAZES DE AFETAR AS CONTAS PUBLICAS
(art. 4° § 3°, Da Lei Complementar n° 101/2000)

Dentre os Programas elencados no orcamento do corrente

exercicio e, com continuidade prevista em 2002, esta o Programa de
Modernizagdo da Administragéo Tributaria e da Gestio dos Setores

Sociais Basicos, que tem como objetivo adequar a administracao
municipal as novas exigéncias da Lei Complementar n®101/2000. O
impacto da implantagdo deste Programa em setores néo contemplado

Com 0s seus recursos, podera gerar despesas desconhecidas que podem

afetar o equilibrio fiscal.

Por outro lado, tramitam no Poder Judiciario acées impostas
por contribuintes requerendo isencao de tributos, bem como acdes de
servidores que questionam direitos trabalhistas. Caso o Poder Judiciario
reconhe¢a e conceda tais direitos, o equilibrio fiscal, também neste caso,

sera afetado. v{
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Qutro aspecto que também deve ser levado em conta, é o

fenémeno das inundacdes, que podem ocorrer dependendo do rigor do
periodo chuvoso, proprio da regido amazénica, cuja extensio, tempo de
ocorréncia e despesas ndo podem ser previstas antecipadamente e que
tem que ser atendidas de imediato, provocando também desequilibrio

fiscal

Caso ocorram 0s riscos fiscais acima enumerados, a

Administragcdo Municipal utilizar-se-4 dos recursos alocados a conta da
alinea b, inciso Iil, ART. 5°, da Lei Complementar n°® 101/2000. Caso
perdure o desequilibrio, a alternativa seguinte serd a de reformular o
Anexo de Metas Fiscais. Recorrendo-se a esta alternativa a capacidade
de empenho e pagamento estard limitada, devendo ser feita de forma
proporcional ao montante dos recursos alocados para o atendimento de
INVESTIMENTOS e INVERSOES FINANCEIRAS. O montante que
cabera a cada Unidade Or¢camentaria tornar indisponivel para empenho e
pagamento devera ser comunicado pelo Poder Executivo, através do seu
Orgao Técnico competente. Cﬂ/
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