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( PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
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LEIN® /3 & DE /[ ( DE DEZEMBRO DE 2000

“PISPOE “SOBRE POSTURAS DE USO E OCUPACAO E O
ORDENAMENTO  DAS  ATIVIDADES NA AREA
DENOMINADA “PRACA DO PASSELO.”

O MUNICIPAL DE BRANCORIO PREFEITO -ACRE:

@
Faco a saber que Camara Rio Municipal de Branco aprovou e sanciono a
eu seguinte Let:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art-. 1° - Denomina-se “PRACA DO PASSEIO” o trecho da rua Benjamin
Constant compreendido entre ruas Marechal Deodoro e Quintino Bocaiuva (TRECHO 1), o
trecho da rua Benjamin Constant compreendido entra as ruas Quintino Bocaiuva e Sergipe
(TRECHO 2), ¢ 0 trecho rua Quintino Bacatuva compreendido entre as ruas Epaminodas
(Jacome ¢ Benjamin Constant TRECHO 3).

Art.2° - A “PRACA DO PASSEIO” possui classificagdo de via de
‘ pedestres segundo definido no Art. 8° Inciso VIl da Lei 612/86.

§ 1° - Os trechos 1¢2 da praga possuem caixa de via 18.50 metros.

§2° - O trecho 3 da praca possui caixa de via .15.50 metros.

§ 3° - O afastamento  frontal dos lotes, incorporados pelo da projeto da Praca
do Passeio, somente podera ser alterado com autorizagido do Poder Pablico.

Paragrafo Unico — Integra a presente Lei o Plano Alinhamento das vias dos
trechos da Praga do Passeio.

CAPITULO 11
DOS ESTACIONAMENTOS

Art. 3° - Somente ¢ permitido o trafego de veiculos sobre a faixa carrogavel da
“Praga do Passeio” para execuglo dos servigos piblicos de seguranga , manuten¢ao e
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Paragrafo Unico - E proibida a construgio de novas garagens cujo acesso seja
através da praga.

Art. 4° - Além dos casos previstos no artigo anterior, terdo acesso as vias
carrogaveis dos TRECHOS 1 e 3 da “Praga do Passeio” os veiculos que tenham por destino
a garagem dos imoveis listados a seguir:

I— N°100200100506001 — Rua Marechal Deodoro, 284 — 4 vagas
II - N° 100200100400001 - Rua Benjamin Constant, 722 - 4 vagas
I —N° 100200100380001 - Rua Benjamin Constant, 702 — 17 vagas
IV - N° 100200100360001 — Rua Benjamin Constant, 688 - 3 vagas
V —N° 100200110148001 - Rua Benjamin Constant, 687 - 8 vagas
VI-N° 100200110212001 —Rua Quintino Bocaiuva, 83 - 1 vaga

§ 1°- A identificagfio para o acesso sera feita através do porte, pelo condutor do
veiculo, de licenga com a informagdo do local de destino.

§ 2° - As licengas de acesso para as faixas carrogaveis dos TRECHOS 1 e 3
serio expedidas pela Secretaria Municipal de Obras, Viagdo Urbanismo de Rio Branco-
SEMOVUR — em numero equivalente ao vagas existentes 1o imovel.

Art- 5°- O peso dos veiculos que terdo acesso a faixa carrogavel da “Praga do
Passeio” ndo podera exceder 10 (dez) toneladas, sendo expressamente proibido o acesso de
carretas e veiculos trucados.

Art. 6° - A velocidade maxima de quaisquer veiculos que trafeguem sobre a
faixa carrogavel da “Praga do Passeio” sera de 20 km/h (vinte quilémetros por hora).

Art. 7° - O trecho da rua Quintino Bocaiuva compreendido entre as ruas
Benjamin Constant ¢ a Avenida Brasil sera destinado a estacionamento, que devera
funcionar segundo as normas previstas na legislagdo da ZONA .AZUL

CAPITULO 11
DA E CARGA DESGARGA

Art. 8°- A carga e descarga de materiais devera ser efetuada no horario das
20:00 as  7::00 horas.
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Art. 9° - A carga e descarga sera efetuada pelo estacionamento da rua Quintino
Bocaiuva, devendo os caminhdes e similares estacionarem em local reservado dentro do

mesmeo.

Art. 10 — O transporte de mercadorias através da “Praca do Passeio” (do
veiculo ao esbelecimento comercial) devera ser realizado por carrinhos de tragdo humana ou
veiculos de pequeno porte com peso maximo de 10 (dez) toneladas, devendo os mesmos se

deslocarem sobre a via carrogdvel lateral da praga.

CAPITULO IV
. DA COLETA DE LIXO

Art. 11 — O horario de depésito de lixo nas cagambas pelo comerciante, ¢ a
coleta pelo caminhdo de coleta devera ser efetuada das 18: 00 as :7: 00 horas.

Art. 12 Os residuos solidos domiciliares ¢ comerciais destinados a coleta
regular deverdo ser obrigatoriamente acondicionados.

Paragrafo Unico - Entende-se por acondicionamento o ato de embalar em
sacos plasticos ou em outras embalagens descartaveis permitidas, bem como o de acomodar
em cotenedores ou em recipientes padronizados, para fins de coleta e transporte.

Art. 13 - O de carro de coleta de lixo tera acesso restrito ao estacionamento da
rua Quintino Bocaiuva (trecho entre a rua Benjamin Constant ¢ a Avenida Brasil), devendo
estacionar em local reservado dentro do estacionamento.

Art. 14 — A coleta de lixo através da “Praga do Passeio” devera ser efetuada
manualmente ou com veiculo de tragdo humana.

Art. 15 - A retirada do lixo de entulio serd de exclusiva responsabilidade do
proprietario locatario ou ocupante do imével , devendo ser efetuada dentro do horario das
20:00 as 7:00 horas.

Art. 16 — A varrigio, lavagem ou qualquer outra forma de limpeza da “Praca do
Passeio” sera efetuada dentro do horario do artigo anterior.

CAPITULO YV
DOS QUIOSQUES
Art. 17 — A ocupagdo dos quiosques existentes na area da “Praga do passeio”
| sera feita através de permissdo de uso onerosa.
N 5
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Paragrafo Unico - O termo de permissio de uso deverd necessariamente definir
a atividade a ser desenvolvida dentro do quiosque e suas de condigdes de uso

Art. 18 — Os quiosques localizados no TRECHO 1 da “Praga do Passeio” serdo
destinados a0 comércio de produtos alimenticios regionais, revistas, flores, artesanatos e
artigos afins e a servigos de interesse pablico.

Art. 19 — Os quiosques localizados no TRECHO 2 da “Praga do Passeio”
serdo  destinados ao comercio de artigos de miudezas em geral, lanches, uma banca de
.. revistas e a servigos de interesse pablico.

Art. 20 - Os quiosques localizados no TRECHO 3 da “Praga do Passeio”
somente poderfio comercializar miudezas em geral de artigos ndo pereciveis, armarinhos,
confeccdes e similares.

Art. 21— E proibida a venda de bebidas alcoblicas nos quiosques.

Art. 22 — Os quiosques niio poderdo softer quaisquer modificagdes em suas ‘
caracteristicas fisicas, como:

I — Colocar toldos, lonas, plasticos ou similares;
Il — Colocar grades, fechamentos ou qualquer outro bloqueio visual que
comprometa a estetica e a visibilidade através do quiosque;
I — Expor mercadorias exteriormente ao espago delimitado pelo quiosque:
. IV - Pintar, decalcar ou colar sobre a pintura do quiosque; ‘
V — Colocar mesas ou cadeiras, moveis 110 espago exterior ao quiosque.

Art. 23 — E proibido o comercio de quaisquer produtos por camelos e
ambulantes na area da “Praga do Passe1o”.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 24 — As infragdes aos dispositivos desta Lei classificam-se em graves,
médias e leves, considerando-se:

I - graves:

a— ceder, onerosa ou gratuitamente, o quiosque; ‘
b — danificar definitivamente o quiosque; |
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¢ — por ocasido da pratica de uma infragdo, deixar de retornar a legalidade no

prazo fixado no alto de infra¢do;
d — deixar de pagar o prego mensal pelo uso do quiosque, pelo periodo de 03

(trés) meses consecutivos.
Il - médias

a — vender bebidas alcoolicas no quiosque;
b — efetuar carga e descarga fora do horario previsto no artigo 9° desta Let;
¢ — comercializar produtos diversos dos autorizados no Termo de Permissdo de

. Uso;

d — expor mercadorias fora dos limites do estabelecimento comercial;

111 - leves

a — todas as demais infragdes nfio classificadas como graves ou médias.

Art. 25- Qualquer infragio cometida a esta lei ou a Jegislagdo de posturas do
Municipio de Rio Branco, sujeitara o infrator ao pagamento de multa no valor compreendido
entre 2 {duas) e 8 (oito) Unidades Fiscais do Municipio de Rio Branco (UFMRB), a ser
arbitrado pelo agente piblico conforme a gravidade da infragdo.

§ 1° - O auto de infragdo serd lavrado em duas vias e contera, necessariamente, as
seguintes informagdes:

. I — o nome do infrator

II — o local, dia e hora da verificagdo

I1I — o fato constitutivo da infrago

IV — o preceito violado

V — o prazo para retorno a legalidade, quando for o caso

VI - a assinatura do servidor responsavel pela lavratura do auto

VII — a assinatura do infrator ou de quem, em nome dele, praticou a infragio
VIII - o prazo para o oferecimento de defesa escrita ¢ a autoridade a quem

devera esta ser dirigida.

§ 2° - Caso o infrator ou o seu preposto nao queiram assinar o auto de infragdo, o
servidor que o tiver lavrado certificara a recusa colhendo, se possivel, o nome ¢ a assinatura de
pelo menos uma testemunha.

;
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Art. 26 — A pratica de infragFo de natureza grave, bem como a reincidéncia na
pratica de infragio de natureza média, implicard a rescisio automatica do Termo de Permissio

de uso.

Pardgrafo Unico — Rescindo o Termo de Permissdo de Uso deverd, o
permissionario, desocupar quiosque em 48 horas.

Art. 27 — O autuado podera pessoalmente ou através de procurador, no prazo de
5 (cinco) dias, apresentar defesa escrita do auto de infragdo.

§ 1° - A defesa escrita sera dirigida ao Secretario Municipal de Obras, Viagdo ¢
Urbanismo, que decidira em ultima  instincia, no prazo de 10 (dez) dias, pela procedéncia ou
nio da defesa.

§ 2° - Da decisdo administrativa sobre a defesa escrita apresentada, que serd de
procedéncia ou improcedéncia, nio cabera recurso, sendo que:

I — a decisdo de improcedéncia importard a obrigagdo de recolher a multa no
prazo de 5 (cinco) dias sob pena de sua inscrigdo como divida ativa.
TI - a decisdo de procedéncia importara a anulagdo do auto de infragéo.

§ 3° - O infrator sera intimado da decisdo através da publicagio da ementa em
veiculo oficial de imprensa.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 — A Administragio estimulara a organizagio dos comerciantes,
permissionarios ¢ residentes dos imoveis adjuntos a Praga do Passeio, para que exer¢am co-
pestio sobre a mesma, criando necessario, instrumentos legais que viabilizem.

Art. 29 — Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, ESTADO DO ACRE,
EM 2_[70 DEZEMBRO DE 2000.

PREFEITO DE RIO BRANCO
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MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ESTADO DO ACRE

LEIN® 1.342, DE 23 DE MARCO DE 2000".

(Atualizada de acordo com as alteracdes dadas pelas Leis n° 1.468 de
17.04.2002: n° 1.475 de 15.08.2002: e n° 1.506 de 28.11.2003; n° 1.536 de
29.06.2005 e n° 1.568 de 08.12.2005).

Dispée sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios
dos Servidores do Municipio de Rio Branco,
estabelece normas de Drovimento, enquadramento,
progressdo, disciplina, tabela de saldrios ¢ dg outras
Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
Fago saber que a Cimara Municipal de Rio Branco aprovou e eu sanciono a seguinte
Let.

TITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores do
Municipio de Rio Branco, obedecido o Regime Geral da Previdéncia, estabelecem normas de
provimento, estruturas de enquadramento, progressio, promogio, regime disciplinar e tabela
de vencimentos.

Art. 2°, Para efeitos desta Lei sfo adotadas as seguintes defini¢des:
Incisos I a VIII - (Revogados pelalein®1.468de 17, 4.2002),

IX — vencimento base ¢ a retribui¢fio pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
padriio de vencimento, com valor fixado em Lei; (acrescido pela Lei n° 1.475 de 13, 8.2002).

X - remuneragio é a soma do vencimento base com as vantagens de natureza
permanentes relativas ao cargo estabelecidas em Let, (acrescido pela Lei n° 1.475 de
13.8.2002).

Incisos XT a XVIII - (Revogados pela Lein® 1.468 de 17.4.2002).

Paragrafo \inico - (Revogado pela Lein® 1.506 de 28.11.2003).

1 Publicada no Diario Oficial do Acre n® 7.746, de 27 de margo de 2000,




MUNICIPIO DE RIO BRANCO - ESTADO DO ACRE

TITULO 1I
DAS DIVERSAS CLASSES
DE CARGOS DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

CAPITULO I
DAS CLASSES DE CARGOS

Art. 3", As classes de cargos se constituem:

I - Quadro Permanente Efetivo, integrado por um conjunto de carreiras, cargos e
fungdes de provimentos efetivos, quantitativos e niveis de vencimentos constantes do Anexo I
desta Lei;

IT - Quadro Suplementar em Exting#o, integrado por um conjunto de cargos efetivos
constantes do Anexo II desta Lei,

CAPITULO II
DA CLASSE DE CARGOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO

Art. 4°. Os grupos de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a jornada
de trabalho, os quantitativos e niveis de vencimentos, estio distribuidos por grupos
ocupacionais no Anexo I desta Lei.

§ 1° Os cargos de que trata o “caput” deste artigo integram os seguintes grupos
ocupacionais:

I— grupo I — grau basico;

II — grupo II — grau médio;

III — grupo III — grau superior,

§ 2° Os grupos de cargos da Parte Suplementar em extingfio do Quadro de Pessoal sfio
as constantes do Anexo II desta Lei, de conformidade com a estrutura estabelecida no
paragrafo anterior.

Art. 5° Os cargos possuem descrigdo genérica de acordo com a fungdo do servidor,
conforme denominagdo especificada nos Anexos IV, VI ¢ VIII desta Lei.

Art. 6° Os Grupos estio subdivididos em niveis e padrdes de vencimento base, na
forma dos Anexos Il e VII desta Lei.
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Art. 7°. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais sera de quarenta (40)
horas semanais. - Ceobel roasg ot

Art. 8°. (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003).

CAPITULO III
DA CLASSE DE CARGOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO FISCO MUNICIPAL

Art. 9°. A Classe de cargos dos Fiscais Municipais compreende:
I - Fiscal Municipal de Tributos;

II - Fiscal Municipal de Obras e Urbanismo;

III - Fiscal Municipal de Transportes;

IV - Fiscal Municipal Sanitério;

V - Fiscal Municipal de Meio Ambiente,

Pardgrafo vnico - A classe de que trata o “caput” deste artigo subdivide-se em dois
grupos:

I - Grupo II - classe grau médio, constituindo o Quadro Suplementar em Extingfo;

I - Grupo III - classe grau superior, constituindo o Quadro Permanente Efetivo.

Art. 10. Aos Fiscais de Tributos compete:

I - a fiscalizagdo de todos os tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagio de servigos e quaisquer outras entidades, sujeitas aos tributos
atribuidos aos Municipios, na forma da legislagao em vigor;

I - fiscalizar o Municipio segundo as determinagdes do Cédigo Tributario, Cédigo de
Posturas e Lei Municipal,

Il - fiscalizar os horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagiio de servigos;

IV - fiscalizar as atividades comerciais, formais e informais;

V - orientar os contribuintes no cumprimento das normas de fiscalizacdo de tributos
municipais;

VI - intimar, notificar, autuar e lavrar autos de infracio;

VII - realizar inspegBes nas dreas de trabalho visando o controle de estabelecimentos
existentes;

VIII - executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo 6rgdo fiscal
competente.

Art. 11. Aos Fiscais de Obras e Urbanismo compete:
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I - vistoriar e fiscalizar obras de construg#o civil de todos os tipos e portes, piiblicas ou
particulares;

II - intimar, notificar, autuar e lavrar autos de infracio;

Il - lavrar termos de embargo de obras, visando o cumprimento de legislagio
pertinente em vigor;

IV - fiscalizar o Municipio, segundo as determinagdes da Lei de Parcelamento e Uso do
Solo, Cédigo de Obras, Cédigo de Posturas ¢ Lei Municipal,

V - executar outras tarefas correlatas que forem determinadas pelo 6rgéo competente,

Art. 12. Aos Fiscais de Transporte compete:

I - fiscalizar os transportes coletivos do municipio;

II - fiscalizar o cumprimento por parte das concessionarias, os itinerarios e horarios
estabelecidos;

III - fiscalizar as condigBes de utilizagdo, condigBes de trifego, de limpeza e higiene
dos veiculos de transportes coletivos;

IV - fiscalizar os pontos de estabelecimento de taxis, a documentacio dos
permissiondrios, de acordo com a legislago em vigor;

V - fiscalizar o comportamento funcional com o piblico ¢ trajes dos empregados das
concessionérias € dos permissionarios de transportes coletivo;

VI - fiscalizar o Municipio, segundo as determinagdes das Leis de Transito em vigor no
Municipio, de Transportes Publicos, Cédigo de Posturas e Lei Municipal;

VII - verificar a procedéncia das reclamagBes dos usudrios, instruindo os expedientes
para providéncias cabiveis;

VIII - realizar pesquisas de campo relacionado a itinerdrios, instruindo expedientes com
diagndsticos e proposigdes, visando a melhoria dos Servigos;

IX - realizar pesquisas operacionais para reajuste de tarifas;

X - intimar, notificar, autuar ¢ lavrar autos de infragfo;

XI - executar outras tarefas correlatas que lThe forem atribuidas pela autoridade
competente, '

Art. 13. Aos Fiscais Sanitarios compete:

I - fiscalizar e inspecionar produtos de origem animal € géneros alimenticios
comercializados em feiras e mercados;

II - fiscalizar e inspecionar pescados a serem comercializado em feiras e mercados;

III - impedir a comercializagdo de produtos cérneos deteriorados ou contaminados por
doengas infecto-contagiosas, comunicando a ocorréncia 4 autoridade sanitdria competente;

IV - orientar os ambulantes quanto 2 higiene, armazenamento e comercializagio dos

alimentos a serem consumidos pela populagio;
4
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V - elaborar relatério mensal, trimestral ou semestral, de acordo com o proposto pelo
Departamento Técnico de Controle de Zoonozes e Vigilancia Sanitiria de alimentos e
€xecutar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas;

VI - fiscalizar as condigdes higiénicas sanitirias dos agougues, peixarias, lanchonetes e
pensdes localizadas nos mercados municipais;

VII - intimar, notificar, autuar e lavrar autos de infra¢do;

VHI - realizar inspe¢io sanitiria em empresa de transporte ou de comércio de
cosmeticos, perfume e produtos de higiene;

IX - realizar inspegio sanitria em coméreio, depdsitos ou de transporte de produtos
saneantes domissanitarios;

X - realizar inspegio sanitiria em depdsitos, drogarias, ervanaria, posto de
medicamentos ou de drogas e insumos;

XI - realizar inspegdo sanitdria em instituto de beleza sem responsabilidade meédica,
pedicure, barbearia, saiina e congéneres;

XII - realizar inspegfo sanitiria em hotéis, casa de comodos, pensdes e motéis;

XIN - realizar inspecdo sanitiria em habitago unifamiliar, unidades de lazer ou
religiosas;

X1V - realizar inspegfio sanitiria em cemitério, necrotério e crematério;

XYV - realizar inspegio sanitéria em terreno baldio.

Art. 14, Aos Fiscais de Meio Ambiente compete;

I - lavrar Autos de Constatagiio e informar sobre a ocorréncia de infragdes contra o meio
ambiente;

IT - lavrar o Termo de Adverténcia circunstanciado comunicando a infragio cometida e
as penalidades aplicadas;

III - lavrar autos de infragfio, termos de embargos e interdi¢io;

IV - fiscalizar e lavrar termos de apreensdo de animais, produtos e subprodutos da fauna
e da flora, instrumentos, apetrechos, equipamentos ou veiculos de qualquer natureza
utilizados na infragio;

V - fiscalizar e lavrar termos de depositos ou guarda de instrumentos, apetrechos,
equipamentos ou veiculos de quaisquer natureza utilizados na infrag3o;

VI - lavrar termos de suspensio de venda ou de fabricagdo de produto;

VII - elaborar laudos técnicos de inspegéo;

VIII - intimar, por escrito, os responsaveis pelas fontes de poluigéio a apresentarem
documentos ou esclarecimentos em local e data previamente determinados;

IX - desenvolver operagdes de controle aos ilicitos ambientais;

X - prestar atendimento a acidentes ambientais, encaminhando providéncias no sentido
de sanar os problemas ambientais ocorridos;
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X1 - vistoriar instalagBes hidraulicas e sanitdrias de iméveis;

XII - fiscalizar estabelecimentios que exercem exploragdo econdmica dos recursos
hidricos;

XIII - fiscalizar a circulagio de veiculos com cargas perigosas;

XIV - fiscalizar o Municipio segundo as determinagdes das Leis Municipais de Meio
Ambiente e Parcelamento, Uso do Solo e Codigo de Postura;

XV - exercer outras atividades que forem designadas pelo dérgdo competente,

Art. 15. Ao fiscal integrante do Grupo III, grau superior, além das atribuigées de
fiscalizagdio especificadas no Anexo VI desta Lei, compete:

I - assessoramento técnico;

II - elaborago de relatorios e pareceres técnicos;

III - presidir e participar de comissdes;

IV - elaborar e dirigir a execugio de pesquisa para melhor aperfeicoamento das
atividades de fiscalizagio;

V - prestar apoio técnico s DivisSes de Rendas, 1SS, Cadastro Imobilidrio e da Divida
Ativa;

VI - prestar apoio técnico 4s Divisdes de Fiscalizagio de Obras e Urbanismo, de
Transportes, Sanitirias, Meio Ambiente e de Tributos.

Art. 16. Para o ingresso no quadro de fiscais do municipio exigir-se-4 formagiio
superior em nivel de bacharelado. o . -
AL oo Do oo T ’

1 v

Art. 17.(Revogads'pela Lei n® 1.506 de 28.11.2003).

Art. 18. O fiscal integrante do Grupo II (grau médio), tera direito a produtividade nos
percentuais escalonados de 10% (dez por cento) a 200% (duzentos por cento) incidentes sobre
o vencimento base do servidor.

»Art. 19. O fiscal integrante do Grupo 111, (grau superior), terd direito a produtividade
nos percentuais escalonados de 10% (dez por cento) a 125% (cento e vinte e cinco por cento)

ASt™ za

incidente sobre o vencimento base do servidor.

bel pe re o gajet o

Art. 20. A produtividade serd atribuida em fungfio do desempenho do servidor, bem
como de metas de arrecadagiio fixada e resultados de fiscalizag#io, na forma do Decreto
Regulamentar.
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CAPITULO IV
DA CLASSE DE CARGOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DFE. SAUDE

Art. 21. Integram a classe de cargos do Quadro Permanente Efetivo, os servidores
publicos municipais de satide com atribuigdes de promogdo, prote¢io, recuperagio,
reabilitagdo, planejamento e administragio na forma constante dos Anexos I e IV desta Lei,

Art. 22. Os cargos destinados aos servidores municipais de saude terdo descrigio
genérica conforme a fungio, constante no Anexo VI desta Lei.

Art. 23. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais de satde fica
definida da seguinte forma:

I - para os servidores municipais de satide ocupantes dos cargos que compde o Grupo I
¢ II, a jornada de trabalho ser de 30 (trinta) horas semanais.

II - para os servidores piiblicos municipais de saide ocupantes dos cargos que compde o
Grupo II1, a jornada de trabalho serd de trinta (30) horas semanais.

III - para os servidores municipais de satide ocupantes dos cargos de médico, médico-
veterinario e cirurgifo-dentista é assegurada a jornada de trabalho de 20(vinte) horas
semanais.

§ 1°. Os servidores puiblicos municipais de saiide, que trabalham em regime de plantiio
de vinte e quatro (24) horas semanais, tetfio o acréscimo proporcional na sua remuneragio, do
valor equivalente a duas (02) horas excedentes da jornada de trabalho.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica a duragio de trabalho estabelecido em Leis
especial,

Art. 24. Fica criada a carreira de Técnico de Enfermagem, composta de cargos de igual
denominaggo, estruturada na forma do Quadro Permanente de Pessoal do Anexo I, Grupo 11,
Nivel IV desta Lei.

§ 1°. Serdo enquadrados na carreira de Técnico de Enfermagem os ocupantes dos cargos
efetivos de Auxiliar de Enfermagem.
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§ 2°. Os Auxiliares de Enfermagem fariio jus ao enquadramento no cargo de Técnico de
Enfermagem, desde que possuam Diploma ou Certificado de Técnico de Enfermagem
expedido de acordo com a Legislagdo e registrado pelo COREN.

§ 3° O enquadramento do que trata o § 2° deste artigo, dar-se-4, apds requerimento e
atendido os requisitos legais, no padréio inicial da carreira de Técnico de Enfermagem.

§ 4°. (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.1] 2003).

Art. 24-A. Ficam criados os cargos de Farmacéutico e de Técnico de Educagio em
Saude, integrantes do Grupo III, Nivel V, do Quadro Permanente de Pessoal e de provimento
efetivo, em quantitativos e atribuicdes funcionais estabelecidos nos Anexos I e VI desta Lei.

Art. 24-B. Fica criado o cargo de Agente de Endemias, integrante do Grupo I, Nivel I,
do Quadro Permanente de Pessoal e de provimento efetivo, em quantitativo e atribuigdes
funcionais estabelecidos nos Anexos I e VI desta Lej.

Art. 24-C, Fica instituida o Incentivo do Programa da Saide da Familia (PSF), devido
exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Médico, Enfermeiro, Técnico de Enfermagem,
Dentista e Auxiliar de Consultério Dentério lotados e em exercicio nas Unidades de Sadde da
Familia custeado pelo Programa de Satide da Familia do Ministério da Satde, vinculada a
dotagio orgamentdria - Programa de Trabalho 20600060 — Coordenagdo ¢ Manutencio do
Programa de Satide da Familia - Elemento de Despesa 31.90.11.00 — Fonte de Recursos 53 -
PAB Varidvel/PSF/MS, e Programa de Trabalho 20590059 — Coordenagfio e Manutengio de
Agentes Comunitarios de Satde — Elemento de Despesa 31.90.04.00 — Fonte de Recursos 53 —
PAB Varidvel/PSF/MS, ou 4 rubrica que vier em substituigfio, fixado nos seguintes valores:

I - Ao médico, R$3.000,00 (trés mil reais);

II - Ao enfermeiro, R$1.000,00(mil reais);

III - Ao técnico de enfermagem, R$300,00 (trezentos reais)

IV — Ao dentista, R$2.150,00 (dois mil, cento e cinglienta reais);

V — Ao atendente de consult6rio dentirio, R$290,00 (duzentos e noventa reais);
VI — Ao agente comunitério de satde, R$65,00 (sessenta e cinco reais).

Art.24-D.Fica instituido o Incentivo do Programa de Atengdo Basica (PAB), devido
exclusivamente aos ocupantes dos cargos de médico, enfermeiro, dentista, fonoaudiologo,
fisioterapeuta, psicélogo, técnico em enfermagem, auxiliar de enfermagem, técnico de higiene

dental e atendente de consultério dentério, lotados nos Centros de Saude, e para os servidores
8
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lotados na Vigilancia Epidemiologica, que estiverem em exercicio na area fim, vinculado i
dotagdo orgamentaria Programa de Trabalho 20570057 — Coordenacio e Manutengiio das
AgGes Bésicas de Satide — Elemento de Despesa 31.90.04.00 — Fonte de Recursos 53 e 2— PAB
Variavel/PSF/MS, ou & rubrica que vier em substituicfio, fixado nos seguintes valores:

I - Ao médico, R$900,00 (novecentos reais);

II - Ao enfermeiro, R$360,00 (trezentos e sessenta reais),

III — Ao técnico de enfermagem, R$130,00 (cento e trinta reais);

IV — Ao auxiliar de enfermagem, R$130,00 (cento e trinta reais);

V — Ao dentista, fonoaudi6logo, fisioterapeuta e psicélogo, R$300,00 (trezentos reais);
VI- Ao atendente de consultério dentario, R$130,00 (cento e trinta reais);

VII - Ao técnico de higiene dental, R$180,00 (cento € oitenta reais);

VIII ~ Aos profissionais lotados na Vigilancia epidemiolégica:

a)Nivel superior, R$360,00 (trezentos e sessenta reais);

b)Nivel médio, R$180,00 (cento e oitenta reais);

c)Agente comunitirio de endemias (supervisor de campo), R$240,00 (duzentos e
quarenta reais);

d) Agente comunitério de endemias (trabalho de campo), R$170,00 (cento e setenta
reais);

Paragrafo tnico. O pagamento do Incentivo tratado neste artigo serd efetuado apés a
analise e aprovagio do Conselho Municipal de Satide, nos termos da portaria Ministerial n°
3.925, de 13/11/1998,. '

1“ <

Art24-E. O médico. e o enfermeiro possuidores de cursos eXtracurriculares,
Especializagio, Mestrado ou Doutorado, reconhecidos pelo Ministério da educacio e
vinculados 4 sua area de atuagio funcional, farfio jus ao adicional de titulagEo calculado sobre
0 vencimento base, nos seguintes percentuais:

I - 5% (cinco por cento) para cursos extra-curriculares somados, totalizando 150
horas;

II - 7,5% (sete & meio por cento) para curso de Especializagio com carga hordria
minima de 360 horas;

III - 10% (dez por cento) para mestrado;

IV — 15% (quinze por cento) para Doutorado;
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V —20% (vinte por cento) por titulo de Especialista obtido através de prova ou com
residéncia;

Pardgrafo dnico. Os percentuais a que se referem os incisos deste artigo sdo cumuldveis
até o limite de 20% (vinte por cento).

CAPITULO V
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 25. A Carreira do Magistério municipal é integrada pelos cargos de provimento
efetivo de Professor e Especialista em Educagio, conforme os Anexos IV e VIITI desta Lei:
Incisos I e I - (Revogados pela Lei n® 1.468 de 17.4.2002).

Art. 26. Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, formagio em curso
superior para o exercicio das fun¢des de Magistério.
Incisos I a Il - (Revogados pela Lei n° 1.468 de 17.4.2002).

§ 1°. A carreira do profissional do Magistério ¢ constituida de 02 (dois) niveis (1 e 2),
desdobrando-se cada nivel em padrdes (letras) A, B, C, D, E, F, G, He I para o professor e o
especialista em educagfio , com percentual de acréscimo de 5,172% (cinco virgula cento
setenta e dois por cento) de uma letra para outra, na forma do Anéxo VII desta lei, Lo« *"

§ 2° Os niveis do cargo de Professor estdo estruturados da seguinte forma:

I- Nivel 1 - formagéio em ensino médio completo, na modalidade normal;

II - Nivel 2 - formagdo em nivel superior em curso de licenciatura plena, ou formagéo
superior em area correspondente com complementagdo nos termos da lei.

§ 3°. Os niveis do cargo de professor correspondem as seguintes areas de atuagio (1 €
2):

I — Area 1, educagio infantil e quatro primeiras séries do Ensino Fundamental,
formagdo minima de Nivel Médio;

II - Area 2, séries finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio, formacéo minima de
Nivel Superior.

[
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§ 4°. Fica assegurada a promogio do professor de nivel 1 (modalidade normal) para o
nivel 2 (formag3io superior), apés ser tequerida pelas vias legais e comprovada a nova
habilitagio.

§ 5°. O professor apés a promogio de nivel, passa a integrar o padrio inicial da faixa de
vencimento base do Nivel 2,

§ 6° E vedada a mudanga de drea de atuagio em raziio da promogio de nivel, exceto
quando houver interesse publico.

§7°. O professor ocupante de cargo de nivel superior possuidor de cursos de
especializagio, mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da educagio e vinculados
a sua 4rea de atuagiio funcional, fard jus ao adicional de titulagiio calculado sobre o
vencimento base, observadas as regras impostas no §3° do art 126 desta lei, nos seguintes
percentuais:

I - 10% (dez por cento) para curso de Especializagéio com carga hordria minima de
360(trezentos e sessenta horas);

III — 15% (quinze por cento) para mestrado;

IV —20% (vinte por cento) para Doutorado;

Art. 27. As atribui¢des especificas dos profissionais do Magistério s3o as definidas no
Anexo VIII desta Lei.

Art. 28. Os ocupantes de cargos de Professor e Especialista em Educagfio sio
enquadrados na forma dos Anexos ] e II desta Lei,

Paragrafo winico. (Revogado pela Lei n° 1.468 de 1 7.4.2002).

Art. 29. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério publico municipal serd
de vinte e cinco (25) horas semanais.

Art. 30. A jornada de trabalho do professor no provimento inicial serd constituida de
vinte e cinco (25) horas semanais, distribuida em horas aula e horas atividades de
planejamento.

11
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§ 1°. O professor em regéncia de classe, da pré-escola e das quatro primeiras séries do
ensino fundamental cumprird vinte (20) horas em sala de aula e cinco (05) horas em
atividades de planejamento.

§ 2°. O professor em regéncia de classe das quatro wiltimas séries do ensino fundamental
e ensino médio cumprirfo vinte (20) horas em sala de aula e cinco (05) horas dirigidas as
attvidades de planejamento.

Art. 31. Os Especialistas em Educagio do primeiro provimento de cargos desta Lei
cumprirdo jomada de trabalho de vinte e cinco (25) horas semanais.

Art. 32. Os profissionais do magistério piblico municipal poderdo ser convocados para
Cxercerem cargos ou prestarem servigos em regime suplementar na forma e condicdes
especificadas abaixo:

I - professor com jornada de trabalho de vinte e cinco (25) e quarenta (40) horas,
(Dedicagdo Exclusiva);

I - especialista em educaggo.

§ 1°. Os profissionais do magistério em regime de vinte e cinco (25) horas semanais, {_‘\ WV
que ndo estejam em acumulagio de cargo, emprego ou fungdo piblica poderio ser sot
convocados para prestarem servigos em regime suplementar de, até no maximo, mais quinze
(15) horas, por um periodo de um ano, podendo ser prorrogado conforme necessidade do
sistema, assim justificado pela Secretaria Municipal de Educagfio e Cultura,

§ 2° A mterrupgdo da convocagio de que trata os paragrafos anteriores deste artigo
ocorrera:

I - a pedido do interessado;

II - quando cessada a razdo determinante da convocago;

IIT - quando expirado o prazo da convocagio;

IV - quando descumprida as condi¢des estabelecidas para a convocagio.

SN

§ 3° O professor terd direito & diferenga de carga hordaria, pelo trabalho em regime
suplementar de mais vinte (20) horas, calculados proporcionalmente a0 seu vencimento base.

Art. 33. Ao professor em regime de quarenta (40) horas semanais, (Dedicagio
Exclusiva), fica garantido dez (10) horas de trabalho para atividades de planejamento.

12
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Art. 34. O regime de dedicaciio exclusiva implica, além da obrigagio de prestar
quarenta (40) horas semanais de trabalho em dois turnos, o completo impedimento de
qualquer outro vinculo empregaticio piiblico ou privado.

Paragrafo dnico. O professor em regime de dedicagdo exclusiva, nos termos deste
artigo, terd direito a um adicional de dedicagdio exclusiva (ADE), correspondente a cem por
cento (100%), calculado sobre o vencimento base.

Art. 35. O professor em regéncia de classe e o Especialista em Educagdo lotado em
unidades escolar tetdo direitos a quarenta e cinco (45) dias de férias anuais, obedecidos o
calendario escolar.

Art. 36. Competiré a Secretaria Municipal de Educagfo e Cultura elaborar em conjunto

com as instituiges educacionais credenciadas ao Ministério de Educagdo, politicas de
capacitagio permanente dos Professores e Especialistas em Educagdo, mediante programas
de aperfeigoamento, visando 4 melhoria do ensino e da aprendizagem, bem como a extingfio
gradual do quadro suplementar em extingdo.

Art. 37. Fica criado o cargo de Assistente Educacional, integrante do Grupo II, Nivel
III, do Quadro Permanente de Pessoal e de provimento efetivo, em quantitativo e atribuigdes
funcionais estabelecidos nos Anexos I e VI desta Lei,

Incisos I e Il - (Revogados pela Lei n® 1.506 de 28.11.2003).

Art, 38. Ao profissional do magistério serd concedida a cessdo para outro 6rgdo, sem
Onus para o sistema municipal, no prazo maximo de um ano, renovivel segundo a
necessidade e as possibilidades das partes.

Paragrafo inico. Em casos excepcionais, a cessio dar-se-4 com dnus para o municipio:

I - quando se tratar de institui¢des privadas, sem fins lucrativos, especializados e com
atividades em educagéo especial,

II - quando a entidade ou érglo solicitante compensar o sistema municipal com servigo
de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Art. 39. (Revogado pela Lei n® 1.506 de 28.11.2003).
Art. 40. (Revogado pela Lei n°® 1.468 de 17.4.2002).
Art. 41. (Revogado pela Lei n° 1.468 de 17.4.2002).

13
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Art. 42. Serd exigido do docente para atuar na educagfio bisica, o nivel superior em
curso de licenciatura de graduagio plena, admitida, como formacio minima. Para o exercicio
do magistério da educagdo infantil e das quatro primeiras séries do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio na modalidade Normal, conforme estabelece o artigo 62, da lLei
Federal n°. 9.394/96 (LDB). v oond 20

Art. 43, O Professor e o Especialista em Educagfio serio promovidos pelos dots —,

critérios de Avaliagio de Desempenho Profissional e tempo de servigo, simultaneamente.
Pardgrafo fnico. (Revogado pela Lei n° 1.468 de 17.4.2002).

Art. 44. A movimentagio funcional do profissional do magistério puiblico municipal
dar-se-4 em duas modalidades:
I - promogéo (vertical);

IT - progressdo (horizontal).

Art. 45. A promogio (vertical) é a passagem do profissional do Magistério de um nivel
para outro.

Art. 46. A progressdo (horizontal) é a passagem do profissional do magistério publico
municipal, de um padriio para outro, imediatamente superior, e dar-se-4 por dois critérios:
I - tempo de efetivo exercicio no servigo publice municipal;

II - por um processo continuo € especifico de avaliagiio de desempenho.

§ 1°. A progressdo por tempo de servico serd automatica, a cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, até que o servidor alcance o dltimo padrio da carreira.

§ 2°. A progressio do profissional do magistério piiblico municipal, através do processo
continuo e especifico de avaliagdo de desempenho, acontecera para todos os integrantes da
carreira que atingirem o minimo de setenta (70) pontos, determinados pela soma de trés (03)
fatores:

a) Avaliagdo de desempenho funcional, segundo parimetros a serem definidos pelo
Conselho de Politica de Administragio € Remuneragio de Pessoal, valendo quarenta (40)
pontos;

b) Qualifica¢#o profissional valendo trinta (30) pontos;

c¢) Aferi¢iio de conhecimentos valendo trinta (30) pontos.

14
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§ 3°. O fator qualificagdio sera alcangado por meio de cursos de capacitagio oferecidos,
obrigatoriamente, pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura ou instituicdes
credenciadas, observada a carga hordria minima de quarenta (40) horas, que equivale a dez
(10) pontos.

§ 4°. O fator de desempenho serd realizado anualmente, segundo parimetros a serem
definidos pelo Conselho de Politica de Administra¢io e Remuneragio de Pessoal.

§ 5° O fator de aferigio de conhecimento abrangerd a 4rea curricular em que o
profissional exerga a sua fung#o, sendo realizado a cada trés (03) anos.

§ 6°. Os profissionais do magistério publico municipal, lotados na sede da Secretaria
Municipal de Educagio e Cultura, serdo avaliados pela referida Secretaria, de conformidade
com os pardmetros definidos pelo Conselho de Politica de Admmistra¢do e Remuneragio de
Pessoal.

Art. 47. A progressio, através do processo continuo e especifico de avaliagio de
desempenho funcional, acontecera a qualquer tempo, desde que o profissional do magistério
publico municipal tenha completado o intersticio minimo de trés (03) anos, conjugado com a
pontuagio de que trata o artigo 73 desta Lei.

Art. 48. Caso a Secretaria Municipal de Educagio ndo fornega os cursos e ndo sendo
estabelecidos os parimetros pelo Conselho de Politica de Administragio ¢ Remuneragiio de
Pessoal a progressio ser4 creditada automaticamente ao servidor.

Paragrafo anico: (Revogado pela Lei n° 1.468 de 1 7.4.2002)

Art. 49. A habilitagio exigida para concorrer 3 fungiio de Diretor e Vice-diretor, o
professor devera comprovar ter no minimo trés (03) anos de docéncia e o especialista em
educagio, trés (03) anos de experiéneia na drea de atuagdo.

Pardgrafo inico. O ocupante do cargo de diretor de escola fara jus a gratifica¢do de
diretor de escola, calculada sobre o vencimento base, nas proporgdes abaixo, de acordo com a
tipificago estabelecida no artigo 1° da Lei n.® 1.181, de 02 de dezembro de 1994:

I - Diretor de Escola Tipo “A”, 60%;

II - Diretor de Escola Tipo “B”, 70%;
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IIT - Diretor de Escola Tipo “C”, 80%:;
IV - Diretor de Escola Tipo “D”, 90%;
V - Diretor de Escola Tipo “E”, 100%.

Art. 50. O ocupante do cargo de secretirio de escola fard jus a gratificagdo de secretdrio
de escola, calculada sobre o vencimento base, nas proporg¢des abaixo de acordo com a
tipificagdo estabelecida no artigo 1° da Lei n.° 1.181, de 02 de dezembro de 1994:

I - Secretario de Escola Tipo “A”, 60%;
IY - Secretario de Escola Tipo “B”, T0%;
IIT ~ Secretrio de Escola Tipo “C”, 80%;
IV — Secretirio de Escola Tipo “D”, 90%;
V - Secretério de Escola Tipo “E”, 100%.

Paragrafo winico. Fica assegurado ao secretirio de escola que responder pela Direcio
da Unidade Escolar, por perfodo igual ou superior a 30 dias, a perceber em seus vencimentos
a gratificagio de Diretor, nfio sendo acumulativo.

Art. 51. (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003).
Art. 52. (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003).
§ 1°. (Revogado pela Lei n® 1.506 de 28.11.2003).
§ 2° (Revogado pela Lei n® 1.506 de 28.11.2003).

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 53. O cargo de provimento em comissio é o cargo de confianga de livre nomeagio
¢ exoneragdo do chefe do Poder Executivo Municipal, destinando-se as atribuictes de

direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 54 O servidor que for designado para o exercicio do cargo de provimento em
comiss3o poderd optar pela remuneragio de seu cargo efetivo ou pela remuneragio do cargo

em comissio.
Incisos I e II - (Revogados pela Lei n° 1,468 de 17.4.2002).
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§ 1. E facultado ao servidor municipal investido em cargo em comissio optar pela
remuneragio correspondente ao de seu cargo efetivo, acrescido de 30% (trinta por cento) do
vencimento fixado para o cargo em comisséo. (NR)

§ 2", Nio sera facultado ao servidor pablico municipal, em qualquer hipotese, acumular
o vencimento do cargo efetivo e o do cargo em comisso.

Art. 55. Para efeito desta Lei, cargo em comissio de livre nomeagio e exoneragio é o
constante do Anexo V.

Paragrafo dnico. Os cargos em comissio serdo preenchidos no percentual de trinta por
cento (30%) por servidores publicos municipais.

Art. 56. (Revogado pela Lei n° 1.468 de 17.4.2002).

Art. 57. Extinto qualquer érgio da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Rio Branco, automaticamente extinguir-se-4 os cargos em comissio ou fungdes gratificadas
correspondentes as suas direg3es e chefias.

Art. 58. O servidor piblico municipal ocupante de cargo em comissdo poderd ser
nomeado para exercer, interinamente, um outro cargo em comissio, sem prejuizo das
atribuigBes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar pela remuneragio de um
deles, durante o periodo da interinidade.

Parigrafo \inico. Em qualquer hip6tese descrita neste Capitulo, serd vedado o actimulo
da remuneragdio do cargo efetivo e o de cargo em comissio.

Art. §9. Fica vedado a incorporagio de vantagem pessoal nominalmente identificada ou
diferenca de remuneragiio decorrente do exercicio de cargo em comissio ou de natureza
especial (agente politico), a qualquer titulo, a partir de 31 de dezembro de 2003. (NR)

§ 1°. O servidor municipal que possua incorporagéo da vantagem de que trata este artigo,
ou que venha adquirir o direito de incorporar até 31 de dezembro de 2003, fica-lhe assegurado
a continuidade do recebimento da referida vantagem de forma permanente a titulo de
Diferenca de Remunerag3o Incorporada (DRI).

§ 2° A importincia paga sob a denominagio de Diferenga de Remuneragio
Incorporada, passa a sujeitar-se exclusivamente a atualizagio provinda de revisio geral da

remuneragdo dos servidores municipais.
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§ 3° (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003).
§ 4°. (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003).
§ 5% (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003).

TITULO III
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO
E REMUNERACAO DE PESSOAL,
DAS NORMAS COMUNS DE ENQUADRAMENTO,
PROGRESSAQ, PROMOCAOQ E AVALIACAO.

CAPITULO I
DO CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO
E REMUNERACAO DE PESSOAL

Art. 60. (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003).
Art. 61. (Revogado pela Lei n® 1.506 de 28.11.2003).
Art, 62. (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003).
Art. 63. (Revogado pela Lei n® 1.506 de 28.11.2003).
Art. 64. (Revogado pela Lei n°® 1.506 de 28.11.2003).
Art, 65, (Revogado pela Lei n® 1.506 de 28.11.2003).
Art. 66. (Revogado pela Lei n° 1.468 de 17.4.2002).

CAPITULO I
DAS NORMAS COMUNS DE ENQUADRAMENTO

Art. 67. Os servidores piblicos ocupantes dos cargos de provimento efetivo (Quadro

Permanente € Quadro em Extingfio) sfo enquadrados nos cargos, na forma dos Anexos I, 11,
IIL, IV e VII desta Lei.

Art. 68. Do enquadramento nfio podera resultar redugdo de vencimento, observando-se

os seguintes pardmetros:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de

cada carreira do servidor publico municipal;

II - os requisitos para a investidura no cargo;

IIl - as peculiaridades do cargo, os requisitos para progressdo, promogio e

enquadramento na carreira;
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IV - nenhum servidor piblico municipal ser4 enquadrado com base em cargo que esteja
ocupando em substituigio.
Paragrafo tnico. (Revogado pela Lei n°® 1.468 de 17. 4.2002).

Art. 69. (Revogado pela Lei n® 1.468 de 17, 4.2002).
Art. 70. (Revogado pela Lei n° 1.468 de 17, 4.2002).
Art. 71. (Revogado pela Lei n° 1.468 de 17.4.2002).

Art. 72. Constatada a redugio de vencimento decorrente do enquadramento de que trata
o art. 67, a diferenga serd paga a titulo de Diferen¢a de Remuneragio (DR), a ser absorvida
por ocasido do desenvolvimento na Carreira.

CAPITULO III
DA PROGRESSAO E AVALIACAO

Art. 73. A progressio dar-se-4 por dois critérios:

§ 1°. Tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento,

I - a progressdo (horizontal) por tempo de servigo serd automdtica a cada 03 (trés) anos
de efetivo exercicio e terd um acréscimo pecunidrio correspondente a 3% (trés por cento) de
uma letra para a outra, até que o servidor piblico municipal alcance o dltimo padrio de
vencimento da carreira, com excegdo dos profissionais do Magistério.

§ 2°. (Revogado pela Lei n® 1.506 de 28.11.2003).

Art. 74. (Revogado pela Lei n° 1.468 de 17.4.2002).

CAPITULO IV
DA PROMOCAQO

Art. 75. Promogio € a passagem do servidor para o nivel imediatamente superior aquela
a que pertence, dentro da mesma carreira.

§ 1'. (Revogado pela Lei n® 1.468 de 17.4.2002).
§ 2. (Revogado pela Lei n° 1.468 de 17.4.2002).

Art. 76. (Revogado pela Lei n® 1.506 de 28.11.2003 ),
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Art. 77. (Revogado pela Lei n° 1,506 de 28.11 .2003).

Art, 78. Somente poderd concorrer a promoq;ao o servidor piiblico municipal que estiver
no efetivo exercicio de seu cargo.

Paragrafo inico. (Revogado pela Lei n° 1.468 de 17, 4.2002).

TITULO 1V
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAQ

CAPITULO1
DO PROVIMENTO

Art. 79, Sfo requisitos basicos para investidura em cargo publico municipal:

I - a nacionalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagéio com as obrigages militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em pericia médica oficial;

VII - possuir inscrigdo definitiva no érgdo de classe (ordem ou conselho), quando for o
caso.

Art. 80. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéneia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

Art. 81. O provimento dos cargos piiblicos dar-se-4 mediante ato do Prefeito.
Art. 82. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 83. As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico, para provimento de cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com as
deficiéncias de que sfio portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até cinco por cento
(5%) das vagas oferecidas no concurso.

§ 1°. O disposto neste artigo nfio se aplicard aos cargos para os quais a Lei exija aptidéo

plena.
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§ 2° (Revogado pela Lei n® 1.468 de 17. 4.2002),

Art. 84. S3o formas de provimento de cargos publicos municipais:
I - nomeagio;

I1 - (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11 .2003). -
I - (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003). . ("
IV - (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003). .

n’";,.’ 1-‘:

) L i 4 .
V - recondugio. [ B R T N AT S Pl

R TR o T T o

CAPITULO 1 N
DANOMEACAO « """
Art. 85. A nomeagio dar-se-4:
I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;
I - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos em comissio vagos.

Art. 86. A nomeagfo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia habilitagio em concurso publico, obedecidos a ordem de classificagdo e o
prazo de sua vigéncia.

Art. 87, O concurso pdblico sera de provas ou de provas e titulos, conforme dispuserem
a Lei e o regulamento do Plano de Carreira condicionada a inscrigio do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensdvel ao seu custeio, ressalvado as

hipéteses de isengio nele expressamente previstas,

§ 1°. Consideram-se titulos, para fim previsto neste artigo, os definidos em Decreto do
Poder Executivo Municipal e os expressamente especificados no Edital do Concurso.

§ 2°. Néo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade nio expirado.

Pardgrafo tnico. (Revogado pela Lei n° 1.468 de 1 7.4.2002).

Art. 88. O concurso publico tera validade de até dois (02) anos, podendo ser prorrogada
uma Unica vez, por igual perfodo.

21
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Paragrafo tnico. O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagio
serdo fixados no edital, que serd publicado no Didrio Oficial do Estado & em jornal diario de
grande circulagfio local.

CAPITULO III
DA READAPTACAO

Art. 89. (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003).
CAPITULO IV
DA REVERSAO
Art. 90. (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003).
Art. 91. (Revogado pela Lei n® 1.506 de 28.11.2003).
Art. 92. (Revogado pela Lei n® 1.506 de 28.11.2003).

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO
Art. 93. (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003).

CAPITULO VI
DA RECONDUCAO

Art. 94. Recondugiio € o retorno do servidor puablico municipal efetivo ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera da reintegragio ao cargo do ocupante anterior.

Paragrafo tnico. Encontrando-se¢ provido o cargo de origem, o servidor publico
municipal serd aproveitado em outro cargo de atribuig¢des e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

CAPITULO VII
DA VACANCIA DE CARGO

Art. 95. A vacéncia do cargo publico decorrers de:
I - demissdio; o~
" II - exoneragio;
1II - aposentadoria;
IV - posse em outro cargo inacumulével; /
V - falecimento.
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Art. 96. A demissdo dar-se-4 a pedido do servidor publico municipal, ou de oficio.

Paragrafo dnico. A demissio de oficio dar-se-4:

I - quando nio satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor piiblico municipal ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido;

III - nas hipéteses previstas na Consolidagiio das Leis Trabalhistas (CLT) ¢ na presente
Lei.

Art, 97. A exoneragio de cargo em comissio dar-se-a:
I - a juizo do Prefeito Municipal;

11 - a pedido do préprio servidor piblico municipal.

CAPITULO VIII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 98, Redistribuigio € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito de uma para outra Secretaria Municipal, com prévia autorizag3o do Chefe do
Poder Executivo Municipal, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administragio;

IT - equivaléncia de vencimentos;

NI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo, grau de responsabilidade e
complexidade das atividades;

IV - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional.

§ I°. A redistribuicio ocorrerd ex officio para ajustamento de lotagdo e a forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingio ou
criagdo de novos cargos ou 6rgios.

§ 2°. A redistribuigdo de cargos efetivos vagos dar-se-4 mediante ato conjunto entre a
Secretaria Municipal de Administragdo e as Secretarias diretamente interessadas.

CAPITULO IX
DA POSSE E DO EXERCICIO
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Art. 99, A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual deverfio constar
as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, ...

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de trinta (30) dias contados da publicagiio do ato de
provimento. .-~

§ 2°. Em se tratando de servidor piblico, que esteja na data de publicagio do ato de
provimento, em licenca de tratamento de salde, servigo militar ou para capacitagéio, o prazo
sera contado do término do impedimento, .~

§ 3°. A posse poderd dar-se mediante procuragio especifica. —

§ 4°. No ato da posse, o servidor publico municipal apresentara declaragiio de bens e
valores que constituem seu patriménio ¢ declaragiio quanto ao exercicio ou nio de outro
cargo, emprego ou fungiio publica,—

§ 5°% Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no paragrafo 1° deste artigo. —

Art. 100, A posse em cargo piiblico depender4 de prévia inspegiio médica oficial. =~
Paragrafo iinico. 86 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisico e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 101. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou do
cargo em comissdo. —

§ 1° E de quinze (15) dias o prazo para o servidor piiblico municipal empossado em
cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse, -—

§ 2°. O servidor piblico municipal ser4 exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o
ato de sua designagio para cargo em comissio, Se n#o entrar em exercicio nos prazos
previstos neste artigo, observado o disposto no paragrafo 2° do artigo 99 desta lei..—

§ 3°. Ao Secretério titular da pasta, compete dar exercicio ao servidor piblico municipal
para onde este foi nomeado ou designado.

§ 4°. O inicio do exercicio do cargo em comissfo coincidird com a data de publicagio
do ato de designagfio, salvo quando o servidor publico municipal estiver em lcenca ou
afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recairé no primeiro dia Gtil apds o
término do impedimento, que nio poderé exceder a trinta (30) dias da publicacio.
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Art. 102. O inicio, a suspensio, a interrupgo € o reinicio do exercicio seriio registrados
no assentamento individual do servidor puiblico municipal.

Paragrafo winico. Ao entrar em exercicio, o servidor piiblico municipal apresentara ao
Departamento Técnico de Pessoal, os elementos Necessarios ao seu assentamento individual,

Art. 103. Os servidores publicos municipais cumprirfio jornada de trabalho fixada em
razio das atribuigSes pertinente aos respectivos cargos, respeitados a duragio maxima do
trabalho semanal de quarenta (40) horas e observados os limites minimo e maximo de seis
(06) e oito (08) horas disrias, respectivamente.

Paragrafo tinico. O ocupante de cargo em comissdo ou fungio gratificada submete-ge
a0 regime integral de dedicagio ao servico, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdo.

Art. 104. Ao entrar em exercicio, o servidor piiblico municipal nomeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito a estigio probatério por periodo de trés (03) anos, durante o
qual a sua aptidio e capacidade serfio objeto de avaliagiio para o desempenho dos cargos,
observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade; e,

V - responsabilidade.

§ I°. O servidor em estigio probatério serd submetido a avaliagfio especifica, sem
prejuizo dos fatores enumerados nos incisos I a V deste artigo, ao final, se confirmado no
cargo, obtera a progressio para o padrio imediatamente superior do cargo.

§ 2°. O servidor publico municipal n#o aprovado no estdgio probatdrio serd demitido ou
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no Paragrafo tinico do art,
94.

§ 3° O servidor em estdgio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungdes de diregiio, chefia ou assessoramento, sendo vedada a sua cessio a
outro 6rgdo ou entidade.

§ 4°. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas
para tratamento de sadde, servigo militar, atividade politica, bem assim o afastamento para
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participar de curso de formagio decorrente de aprovagiio em concurso para outro cargo, na
Administragio Piblica Municipal, Estadual ou Federal.

§ 5° O estagio probatério ficard suspenso durante as licengas ¢ os afastamentos, bem
assim na hipétese de participagio em curso de formagdo, e sera retomado a partir do término
do impedimento.

TITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 105. Os servidores piiblicos municipais terdo assegurado os seguintes direitos:

§ 1°. Vencimento base ¢ a retribuigio pecunidria sem as vantagens pessoais, devido aos
integrantes do Plano de Carreira, Cargos e Salarios pelo efetivo exercicio do cargo e
correspondente ao fixado no Anexo III desta Lei.

Incisos I a ITI — (Revogados pela Lei n® 1.506 de 28.11.2003).

§ 2°. Remuneragio ¢ constituida do vencimento base, acrescida das vantagens
pecunidrias a que fazem jus os integrantes do Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios ora
instituido.

Art. 106. A remuneragiio dos servidores publicos municipais passa a ser constituida
pelas verbas:

I - verbas fixas

a) vencimento base; .

b) diferenga de remuneragiio; 17 Ly

II - verbas varidveis

a) representagio, ’.;/'! o S
b) horas-extras; '

¢) produtividade de fiscal;

d) gratificaglio de secretdrio de escola;
e) gratificagiio de diretor de escola;

£ adicional de insalubridade;

8 (Revogado pela Lei n® 1.468 de 17.4.2002).
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-

h) adicional de periculosidade;

v i) diferenca de carga hordria; _ L
:i-__]) adicional de dedicagdo exclusiva; | B R

k) (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003).

III - verbas permanentes

a) Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPND);

b) sentenga judicial;

c) salario familia;

d) (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003).

e} adicional de titulagdo. P\ 9L N M 126 \ @ L J PN‘\ 24e

P (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.1 15003 ).

g) adicional de formagdo. & Q%

§ 1° E considerada como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada a adquirida
através de decis3o judicial.

§ 2° O vencimento base do cargo efetivo & irredutivel.

§ 3% E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou
assemelhados entre servidores piublicos municipais, ressalvadas as vaniagens de cariter
individual,

§ 4°. E vedada a vinculagéio ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratGrias.

§ 5°% Ao servidor ser4 concedida, apés vinte e cinco anos de efetivo exercicio no
Municipio de Rio Branco, gratificagiio correspondente 3 sexta parte da remuneragio integral.

§ 6°. (Revogado pela Lein® 1,506 de 28.11.2003).
§ 7°. (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11.2003).

§8° O servidor municipal com formacdo superior aquela exigida pelo cargo, fard Jjus
ao adicional de formagdo nos seguintes percentuais incidentes sobre seu vencimento base,
ndo cumulativos:

I—10% (dez por cento) para formacdo de nivel médio,
Il - 20% (vinte por cento), para graduagdo em curso de nivel superior reconhecido
pelo Ministério da Educacio. e :
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Art. 107. O servidor piblico municipal perdera a remuneragdo do dia em que faltar ao
servigo, ssm motivo justificado.

Paragrafo uénico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior,
poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.

Art. 108. (Revogado pela Lei n° 1,468 de 17. 4.2002),

Art. 109. As reposigdes e indenizagdes ao erdrio serdio previamente comunicadas ao
servidor piiblico municipal e descontadas em parcelas mensais em valores atualizados.
§ 1°. (Revogado pela Lei n® 1.506 de 28.11 .2003).

§ 2°. A reposigiio sera feita em parcelas cujo valor nfio exceda 25% (vinte e cinco por
cento) da remuneracio ou subsidio.

§ 3° A reposigio serd feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha,

Art, 110. O servidor publico municipal, em débito com o erdrio publico, que for
demitido, exonerado, ou rescindido o contrato, ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposigdo seja superior a cinco (05) vezes o valor de sua remuneragido, terd o prazo de
sessenta (60) dias para quitar o débito.

§ 1° A nio quitagio do débito no prazo previsto implicara sua inscrigio em divida
ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor piiblico municipal, em razio de decisdo
Judicial, de qualquer medida de carater antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada
ou revista deveriio ser repostos no prazo de trinta (30) dias, contados da notificagfio para fazé-
lo, sob pena de inscrigio em divida ativa.

SECAO I
DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

Art. 111. O servidor pblico municipal terd assegurado os seguintes beneficios:

I - licenga-gestante por um periodo de 120 (cento ¢ vinte) dias, com pagamento pela

Previdéncia Social;
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II - (Revogado pela Lei n® 1.506 de 28,1 1.2003),

I - salario familia no percentual estabelecido em Lei;

1V - aposentadoria de acordo com a legislagdo federal vigente;

V - licenga para luto em conseqiiéncia de falecimento de parentes consangiiineo de
primeiro grau nos prazos estabelecidos na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT);

VI - Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),

VII - décimo terceiro saldrio;

VIII - licenga paternidade de cinco (05) dias.

Art. 112. As vantagens pecunidrias nio serfio computadas, nem acumuladas, para
efeitos de concessio de quaisquer oufros acréscimos pecuniirios ulteriores, sob ¢ mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAQ II
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 113. O servidor que trabalha em locais insalubres ou em contato permanente com
substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, faz jus a um adicional, na forma da lei.

§ 1°. O servidor municipal que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagio
das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessdo.

Art. 114. Na concessio dos adicionais de atividades insalubres e perigosas, serdo
observadas as situagdes, critérios e percentuais estabelecidos na legislagio federal e laudo
pericial especifico.

Art. 115. Os locais de trabalho e os servidores publicos municipais que operam com
Raios X ou substincias radioativas serfio mantidos sob controle permanente, de modo que as

doses de radiagio ionizante, ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagio prépria,

Paragrafo @nico. Os servidores publicos municipais a que se refere este artigo seréio
submetidos a exames médicos petiddicos a cada seis (06) meses.
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SECAO III
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 116. O servigo extraordinirio serd remunerado com acréscimo de cinqiienta por
cento (50%) em relagdo a hora normal de trabalho.

Art. 117. Somente serd permitido servigo extraordinirio para atender a situagBes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas (02) horas por jornada.
SECAOQ IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 118, Independentemente de solicitagio, serd pago ao servidor publico municipal,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a um tergo (1/3) da remuneragio do
periodo das férias.

Paragrafo tinico. No caso de o servidor piblico municipal exercer fungiio de diregio,
chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissio, a respectiva vantagem seré
considerada para o cdleulo do adicional de que trata o “caput” deste artigo.

CAPITULO II
DOS DEVERES

Art, 119. Sdo deveres do servidor piiblico municipal:

I - exercer com zelo e dedicagiio as atribui¢des do cargo;

II - ser leal & institui¢io a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informag@es requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

bj a expedi¢iio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagbes de interesse pessoal;

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica Municipal;

VI'- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em raz8o do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio piiblico;

VI - guardar sigilo sobre assunto da repartigiio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
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X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XIX - representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

Paragrafo nico. A representagiio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO 111
DOS AFASTAMENTOS

SECAO I
DAS FERIAS

Art. 120. O servidor piblico fard jus a 30 (trinta) dias de férias, nio podendo ser
acumuladas, salvo por necessidade do servigo, através de declaragio fundamentada do chefe
da pasta respectiva.

§ I°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seriio exigidos doze (12) meses de
exercicio.

§ 2° O servidor piublico municipal demitido do cargo efetivo, ou exonerado do cargo
em comissdo, perceberd indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporgio de um doze (1/12) avos por més de efetivo exercicio, ou fragio
superior a quatorze (14) dias.

§ 3°. A indenizago serd calculada com base na remuneragio do més em que for
publicado o ato exoneratério.

§ 4°. O pagamento do abono de férias serd efetuado no contra-cheque do més anterior
a0 gozo das férias.

Art. 121. O servidor piblico municipal que opera direta e permanentemente com Raios
X ou substincias radioativas, gozara vinte (20) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagio.

Art. 122. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, convocagio para jiri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo,
declarada por ato do Prefeito Municipal.
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Parigrafo unico. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma $6 vez.

SECAO II
DAS LICENCAS

Art. 123. Ao servidor publico municipal, conceder-se-4 licenga para:
I - atividade politica;

II - capacitagio;

INI - tratar de interesse particular;

IV - desempenho de mandato sindical e classista.

Y - motivo de doenga.

Art. 124. A licenga concedida dentro de sessenta (60) dias do término de outra da
mesma espécie, sera considerada como prorrogagio.

Parigrafo iinico. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
licenga de que trata os incisos I, I, IV e V do artigo 123.

SECAO III
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 125. O servidor terd direita a licenga, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencio partiddria, como candidato a cargo eletivo, até a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1°. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungbes
€ que cxerga cargo pertencente ao grupo juridico, diregio, chefia, assessoramento,
arrecadagio ou fiscalizagiio, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral, até o 10 (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 10 (décimo) dia seguinte ao da eleigdo,

o servidor faré jus & licenga, assegurada os vencimentos do cargo efetivo, pelo periodo de 03

(trés) meses.
‘ SECAO IV

DA LICENCA PARA CAPACITACAO
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Art. 126. A licenca para qualificagdo profissional consiste no afastamento do servidor
publico municipal de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direitos, e sera concedida:

I - com 6nus para freqiiéncia de curso de especializagio, mestrado ou doutorado em
institui¢cdes credenciadas, quando for de interesse da Administragdo Municipal.
1; b e LM T e e @’Q:)
I - sem dnus para participagio em congressos, simposios ou similares referentés a'sua
area de atuagio; (NR) ceon -

I - o afastamento a que se refere o inciso I terd o prazo igual a duragdo do curso,
devendo o servidor municipal comprovar, semestralmente, sua matricula no estabelecimento
de ensino, e serd concedido mediante compromisso escrito e registrado, firmado entre o
servidor ¢ a Administragdo Municipal de que ao final do curso, prestard servigo a
administragéio por periodo equivalente ao seu afastamento;

IV — A licenca de que trata o “caput” sera concedida mediante aprovagio € autorizagio
do chefe do Poder Executivo Municipal. _

V LR VRO T Ea N i gt L :.".

§ 1° As licencas para capacitagido de que trata este artigo s6 serdo concedidas para os
cursos vinculados as 4reas de atuagfo funcional do servidor piiblico municipal.

Lt PR
L

§ 2°% O servidor ocupante de cargo de nivel superior possuidor de curso de aﬂz)ﬁi T
especializagiio, mestrado ou doutorado, reconhecido pelo Ministério da Educagiio e vinculado |~
a sua area de atuagdo funcional, fara jus ao adicional de titulagfio calculado sobre o vencimento
base, nos seguintes percentuais: (NR)

I - Curso de Especializagiio com carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, o percentual de 5% (cinco por cento);

II - Mestrado, o percentual de 7,5% (sete € meio por cento);
I - Doutorado, o percentual de 10% (dez por cento).
§ 3°% Os percentuais e condigdes a que se referem os incisos deste artigo, néo séo

cumulaveis e somente serdio concedidos tomando-se por base o maior percentual, ainda que o
servidor possua mais de um curso dos previstos nos incisos I a IIT deste artigo.
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§ 4°. O servidor municipal que possua incorporagdo do adicional de que trata este artigo,
ou que venha adquirir o direito de incorporar até 31 de dezembro de 2003, passa a receber o
adicional nos percentuais fixados neste artigo, ficando-lhe assegurado a continuidade da
percepciio do percentual excedente a titulo de Diferenca de Remuneragdo Incorporada sujeita
somente a atualiza¢lio decorrente de revisio geral da remunerag#io dos servidores municipais.

§5°. Os percentuais referentes ao adicional de titulagio tratados no §2° deste artigo ndo
se aplicam aos médicos, enfermeiros e professores.

Art. 127. Ao servidor piiblico municipal beneficiado pelo disposto no artigo anterior,
ndo sera concedida demissfo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida
com seu afastamento.

SECAQ YV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 128. A critério da Administra¢io Municipal, poderd ser concedida ao servidor
publico municipal ocupante de cargo efetivo, desde que nfio esteja em estdgio probatdrio,
licenga para tratamento de interesse particular pelo prazo de até trés (03) anos consecutivos,
sem remuneragio, ndo sendo admitida qualquer prorrogagio.

§ 1° A licenga de que trata o “caput” deste artigo, somente sera concedida quando ndo
houver prejuizo para o servigo piblico municipal.

§ 2° A licenga poderda ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
municipal ou no interesse do servigo declarado por ato do Prefeito.

Art. 129, Os afastamentos se dario mediante Decreto do Prefeito Municipal publicado
no Didrio Oficial do Estado.

SECAO VI
. DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO SINDICAL

Art. 130. £ assegurado ao servidor o direito 4 licenga com 6nus para o poder piiblico
municipal para ¢ desenvolver mandato classita em confederagdo, federagiio ou sindicato

representativo da categoria, observando as seguintes proporgfes: . - ALEE o
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I - para entidades com 50 a 300 associados, 1 (um} servidor;

IT - para entidades com 301 a 600 associados, 3 (trés) servidores;

I - para entidades com 601 a 1200 associados, 5 (cinco) servidores;
IV — para entidades com mais de 1200 associados, 6 (scis) servidores;

§ 1°. Somente poderfio ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢3io das
entidades.

§ 2° A licenga tera duragiio igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigio.

SECAO VII
DA CESSAQ

Art. 131. O servidor podera ser cedido, para exercer cargo em comissio ou de
assessoramento, para a Administragio Publica Estadual ou Federal, com ou sem 6nus para o
cedente, mediante autorizagio do Prefeito.

Art. 132, (Revogado pela Lei n° 1,468 de 17.4.2002).

Art, 133. A cessio dar-se-4 mediante Decreto do Prefeito Municipal publicada no
Diério Oficial do Estado.

SECAQ VIl
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 134. Ao servidor piblico municipal investido em mandato ¢letivo aplicam-se as
seguintes disposi¢bes:

I - tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneragio;

I - no caso de afastamento do cargo, o servidor piiblico municipal contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse;

1V - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horério, perceberd as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;
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b) ndo havendo compatibilidade de hordrio, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

TITULO VI
DO TEMPO DE SERVICO E DO DIREITO DE PETICAO

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art, 135. A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerando um ano, o correspondente a trezentos e sessenta e cinco dias (365).

Art. 136. Sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - frjas;

II - exercicio de cargo em comissio;

I - participagio em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
promogio por merecimento;

V - jliri e outros servigos obrigatérios por Lei;

VI - estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;

VII - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento de saide, até o limite de quinze (15) dias, nos termos da
Consolidag3o das Leis do Trabalho;

¢) para o desempenho de mandato sindical e classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento.

VIII - participagfio em competi¢io desportiva nacional ou convocagio para integrar
representacio desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em Lei
especifica;

Art. 137. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria:

I - tempo de servigo pitblico prestado a Unido, aos Estados e Municipios;

II - a licenga para atividade politica, no caso do artigo 125;

III - o tempo cotrespondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou

municipal, anterior ao ingresso no servigo piblico municipal.
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§ 1°. O tempo em que o servidor publico municipal esteve aposentado, seré contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo, prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungio, de 6rgio ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO II
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 138. E assegurado ao servidor publico municipal o direito de interpor requerimento
fundamentado a qualquer 6rgiio da Administragio Prblica Municipal, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 139. O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e,
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 140. Cabe pedido de reconsideragio i autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisio, nio podendo ser renovado.

Paragrafo (nico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de dez (10) dias e decididos dentro de trinta (30)
dias.

Art. 141, Caberi recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragfio;

II - das decisBes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior  que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 142. O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragfio ou de recurso é de
quinze (15) dias, a contar da publica¢io ou da ciéncia, pelo interessado, da decisfio recorrida.
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Art. 143. O recurso poderé ser recebido com efeito suspensivo, a Juizo da autoridade
competerte.

Paragrafo tinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso,
os efeitos da decisio retroagiriio a data do ato impugnado.

Art. 144. O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdio, ou que afetem interesses
patrimoniais e créditos resultantes das relages de trabalho.

II - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos.

Pardgrafo tinico. O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nfio for publicado.

Art. 145. O pedido de reconsideragiio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigio.

Art. 146. A prescrigio ¢ de ordem piiblica, nio podendo ser relevada pela Admi-
nistragio Municipal.

Art. 147. Para o exercicio do direito de petigio, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na repartigio, ao servidor piblico municipal ou ao procurador por ele constituido.

Art. 148. A Administragio Municipal deveré rever seus atos, a qualquer tempo, quando
constatado qualquer ilegalidade.
Art. 149. Sio peremptorios ¢ improrrogiveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.
TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 150. Os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse piblico, no 4mbito da Administragio Municipal serfo
estabelecidos em Lei especifica.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 151. Ficam submetidos a Consolidagiio das Leis Trabalhistas e ao Regime Geral de
Previdéncia Social, todos os servidores regidos por esta Lei, exceto os servidores optantes
pela Lei n®. 127, de 03 de setembro de 1971. P :
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Art. 152, Fica vedado o provimento de cargos incluidos no Quadro Suplementar
constante do Anexo II, que passam a ser considerados em extingdo.

Art. 153. Os prazos previstos nesta lei serfo contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia ttil
seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 154. (Revogado pela Lei n° 1.468 de 17, 4.2002).

Art. 155, O enquadramento dos cargos deve observar a disposi¢io estabelecida nos
Anexos I, IL, ITI, IV e VII desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2001].
(alterado pela Lei n® 1.468 de 17.4.2002, ou seja, citados “efeitos financeiros” se referem
apenas as alteragdes dadas pela Lei n° 1 468/2002).

§1°E assegurado o direito a incorporagiio ou atualizagfo da parcela Vantagem Pessoal
(VP 1, 2, 3, 4, 5 ¢ 6), a0 servidor que at¢ a data de publicagio desta Lei, tenha cumprido
todos os requisitos legais.

§ 2° As Vantagens Pessoais (VP 1, 2, 3,4, 5 ¢ 6) adquiridas até a data de publicagiio
desta Lei, sdo transformadas em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada.

§ 3° A wansformagio de que trata o § 2.° deste artigo dar-se-i4 mediante revisio e

conversdo das Vantagens Pessoais em valores nominais.
§ 4°. (Revogado pela Lei n® 1.506 de 28.11.2003).

§ 5° O Fiscal-NM passa a integrar o Grupo II, nivel IV, do Anexo II, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2002. (redacdo dada pela Lei n® 1.468 de 17.4.2002,
ou sefa, citados “efeitos financeiros” se referem apenas as alteragbes dadas pela Lei n°
1.468/2002).

§ 6°. Os cargos de Motorista, Operador de Maquinas Pesadas e Mecénico passam a
integrar 0 Quadro Suplementar, no Grupo I, Nivel II, com Tabela Salarial especificada no
Anexo IIL (redagdo dada pela Lei n° 1.468 de 17, 4.2002).

§ 7° SHo mantidos todos os direitos e garantias asseguradas, aos servidores que
adquiriram os requisitos para usufruirem tais direitos, até a data da publicagfio desta Lei
(redagdo dada pela Lei n® 1.468 de 17.4.2002).
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§ 8° Fica extinta a Diferenga de Enquadramento (DE), e seu valor absorvido ao
vencimento base constante nos Anexos I ¢ VII desta Lei.

Art. 156. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o
servidor publico municipal nfio poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, nem se
eximir do cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 157 Ao servidor publico municipal & assegurado, nos termos da Constitui¢io
Federal, o direito A livre associagdo sindical e classista.

Art. 158. As Secretarias Municipais poderio propor a criagdo de novas classes de
cargos, quando necessarios.

§ 1°. Da proposta deverio constar:

I - denominagio, descriglo, quantitativos, njveis de vencimentos, atribuigdes e
requisitos de formagdo e habilitagdo para o provimento;

II - justificativa fundamentada de sua criagio.

Art. 159. Os perjodos de licenga-prémio, adquiridos na forma das Lei n° 1.063 de 06 de
oufubro de 1992 e Lein® 1.232 de |° de julho de 1996, até 09 de janeiro de 2000, poderdio ser
usufruidos ou convertidos em pecinia no caso de aposentadoria por tempo de servigo ou
invalidez permanente, exoneragdo e falecimento do servidor,

Incisos I a IV — (Revogados pela Lei n® 1.468 de 17 de abril de 2002).

Art. 160. A Temuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes, emprego
publico, os detentores de mandato eletivo ¢ os demais agentes politicos no ambito da
Administragio Municipal de Rio Branco, ¢ og proventos, pensdes ou outras espécics
remuneratorias, percebidas cumulativamente oy nio, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer natureza, ndo poderdio exceder ao subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal (artigo 37, XI da Constituigdo Federal),

Art. 161. O servidor que se achar prejudicado em seu enquadramento, no prazo de
quinze (15) dias, a contar da data de publicagido do novo enquadramento podera exercer o seu
direito de petigio na forma do artigo 163.

Art. 162, (Revogado pela Lei n° 1.475 de 1 5.8.2002)

Art. 163. As verbas: Lei 688, regéncia de classe, adicional especial, anuénio, adicional
de nivel superior, adicional de nivel universitério, ajuda de transporte ¢ auxilio alimentacio,

até entdo, percebidas pelos servidores publicos municipais a qualquer titulo, serio
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incorporadas a0 vencimento base mais a diferenga de enquadramento, a partir da implantago
desta Lei.

Paragrafo tGnico. As verbas de que tratam este artigo quando ndo incorporadas ao
vencimento base, em razio de que o referido vencimento decorra de fixagdo por lei
especifica, passam a constimir Diferenga de Remuneragdo Incorporada sujeita
exclusivamente a atualizagio provinda de revisio geral da remuneragio dos servidores
municipais.

Art. 164. (Revogado pela Lei n° 1.506 de 28.11 .2003).

Art. 165. O Poder Executivo Municipal publicard anualmente os valores do subsidio e
da remuneragio dos cargos e emprego publico deste Municipio, nos termos do artigo 39, § 6°
da Constituigdo Federal.

Art. 166. As despesas decorrentes da aplicagio da presente Lei correrio & conta dos
recursos destinados no orgamento deste municipio.

Art. 167. Sio partes integrantes desta Lei os Anexos LILIIL IV, V, VI, VI e VIII.

Art. 168. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos legais e
financeiros retroativos a partir de 1° de janeiro de 2000, (redagdo original da Lei n° 1.342 de
23.3.2000).

Art. 169. Ficam revogadas as Leis: n° 688, de 30.11.87; n° 769, de 20.12.88; n° 795, de
04.07.89; n.” 898, de 20.09.90; n° 910, de 08.11.90; n° 1.022, de 21.05.92; n.° 1.059, de
01.10.92; n° 1.063, de 06.10.92; n° 1.062, de 06.10.92; n° 1.099, de 03.08.93; n°® 1.144, de
13.04.94; n.° 1.216, de 26.12.95; n.° 1.233, de 01.07.96; n.° 1.232, de 01.07.96; n.° 1237, de
14.11.96; n.° 1.287, de 30.12.97; os artigos 10, 11 ¢ 24 da Lei n.° 1.181, de 02,12.94;
respectivos Decretos regulamentares e demais disposi¢es em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO ESTADO DO
ACRE, EM 23 DE MARCO DE 2000.

MAURI SERGIO
Prefeito Municipal
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