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Apro

dgs éaer?/izcl;arno ccjje Carreiras, Cargos e Salarios
¢ €S do P ; j r—

e d4 outras S oder Legislativo Municipa

idéncias.
C_JFjREf EE]ZSEN;UCMQPAL DE RIO BRANCO - ACRE
‘ “Mara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
TITULO |
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL
Ar?. 1"\: { Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores do

al, obedece o regime geral da Previdéncia e estrutura-
‘manente, com os respectivos grupos ocupacionais e

-~
~

o

~

al de Rio Branco;
Il - cargo publico € o conjunto de atribuicdes, deveres e
330/ /dades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagéao

s mLTAarA

_mero certo e vencimento ou salario especifico.
Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em
1. ampreqo publico, de provimento efetivo ou em comisséo;
IV -classe de cargo € o agrupamento de cargos da mesma natureza
'3 = grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma
N é:v e substancialmente idéntico quanto ao grau de dificuldade e
120/idade para seu exercicio. _
V . carreira é a série de classes do Mesmo grupo ocupacional,
‘s quanto & natureza do trabalho e hierarquizagdo segundo o grau de
"10 necessario para desempenha-ias;

|
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2 oo & naponal & o conj AV

si qua a naturezg unto de ol L
‘.e”t;u desempenho; do trabalho ou ap grS:es de cargos com
Ty~ nivel € 0 simbolg atribui U de conhecimento

il - buido .

e complexid con
gray ‘ Veng St "eSponsabijig Junto de classes equivalentes
J falxa de mento COrreSpo ade ou escola id d ; q
,;rf““ _ salario base ¢ g retribuigf‘deme; ridade, visando
’ 0 pec
ntes d d:rlf’:goagii Cargos, Carreijr pe gg:zpa S€M as vantagens devida
7,esPO" Xado em |g;; '0S pelo efetivo exercicio do
' IX - remuneragao é Constituida

ecur_‘ié‘”as a que fazem jyg 58 inctjo Salario base acrescidos das

t'5983|é”°3 ora instituido: €grantes do Plano de Cargos,
§°y - faixa de salario p :

4m determinado nivel: Padroes de salarios basicos

4% x| - padréo de salario ¢ 3 |

i etra que |
1or dentro da faixa de salario que iden

tifica o salario base percebido

" helo critério de mereciment
;w . y
[ desta Lei € em regulamento especifico;

XIV. - Promogao € a passagem do servidor para a classe
nente superior aquela @ que pertence, dentro da mesma carreira,
,jas @ normas estabelecidas no capitulo IV desta Lei e em regulamento
(0,

’ XV - funcéo gratificada é a vantagem pecuniaria, de carater

f/, criada para remunerar encargos, em nivel de chefia, direcio e
gamento atribuida exclusivamente a servidores publicos (efetivos) da
gMunicipal de Rio Branco;

XVI - cargo de provimento em comisséo € o cargo de confianca, de
yneacdo e exoneragao.

Art. 3° - As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de
¢ com a carga horéria, os quantitativos e niveis de vencimento, estéo
lidos por grupos ocupacionais no anexo | desta Lei.

§1° - Os Cargos de que trata o “caput’ deste artigo integram os

i85 grupos ocupacionais:
| - NO - Nivel Operacional;
Il - NB — Nivel Basico;
Il = NM — Nivel Médio;
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’ .( Art. 8° - O concursg —
&

sta Ser prorrogada PUblico terg yar , .
| nd0 € Art. 9° - Og praégma Unica vez, validade de até 2 (dois) anos,

: de validade dDOr igual periodo.
NSOrin O con ico
; INScricao Ncurso, as condigoes de sua
4 divulgado de modo a atenggr a dos candidatos serao fixados em edital
| d alizara :1)0‘3\;”1(:Ipio da publicidade. |
| gidato aprovado €m concurso 5 O concurso publico enquanto houver

nteri ; ) _
IOr, com prazo de validade ainda nao

Art. 11 — Fica res :
3»entU3| de 5% (cinco por Cenetr(;/)agg as pPessoas portadoras de deficiéncia 0
{'qara Municipal de Rio Branco. $ cargos publicos do Quadro de Pessoal da
- Paragrafo Unico - O dig

' S 83 : posto n : . . ,
'}:3 ,s-quais a i exija aptidao ple este artigo ndo se aplicara aos cargos

na.

Art. 12 - A Cam ot _

| wimento de progran?;a Munlmpa.\l. de Rio Branco estimulara a criagao € O -
éffenv'dores portadores de d - de re.ab”'taQéO ou readaptacao profissional para
o € deficiéncia fisica, mental ou limitagao sensorial.

Art. 13 — A Al o | )
| = de fundamento d§ﬂc1enc|a f'Slca, mental e a limitagao sensorial nao
e a concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas

~:si€”°?ensente ao ingresso no servigo publico, observadas as disposicoes legais
=~inen .

i
.

i

wg0s da Camara Municipal de Rio Branco.

Paragrafo Unicio — O ato de provimento devera, necessariamente, ;
.-~er as seguintes indicagoes, sob pena de nulidade:

’{ | -fundamento legal;
Il - denominagdo do cargo provido;

IIl — forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo do servidor;
| Art. 15 — Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que
\em @ vagar, bem como 0s que forem criados, sO poderdao ser providos na
ma prevista neste capitulo € em lei municipal especifica.

f Art. 14 — Compete ao Presidente expedir os atos de provimento dos




Y CAPj M-
TULO i

Art. 16 — De acordg co

;5a em do' servidor de

P2 nte superior, dentro

{'at-taério de merecimento, op
ign J amento especifico.

9" art. 17 — As progresss

- . 2° desta Lei, progressao
do nive| € vencimento para outro,

S€rvadas

du nos
5 os servidores qu guinte formg: (duas) vezes ao ano,
- -~ JU€ cumprirem o intersticio min .

1 do art.19 desta Lei até Gitimo g rzm O intersticio minimo estabelecido no

{ gssd0 €M MArco,
I - os servidores que ¢y
.+mo dia do més de agosto
ultlmoA it. 18 — Os Cri?érios ; rer a progressdo em setembro.
[ | 'S Teferentes 3 concessdo da progressdo serao
108 em regulamento especifico.
rt. 19 - Para i .
_ A te: fazer Jus 3 progressao, o servidor devera,
ﬂatlvamen ©

| - ter cumprido O estagio probatério-
Il - cumprir o Intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
,jrdo de vencimento em que se encontre:

Il — obter, pelo menos, o grau minimo na média de suas duas Ultimas
ges de desempenho apuradas pela Comissao de Desenvolvimento
@onal a que se refere o a’rt. 34 desta Lei e de acordo com as normas
was em regulamento especifico.

§ 1° - A progresséo sé podera ser concedida ao servidor 6 (seis)

ap6s o cumprimento do requisito no inciso | deste artigo, desde que haja
mbilidade financeira e tenha sido ele bem avaliado.

§ 2° - Para obter o grau minimo indicado no inciso Il deste artigo o
sor devera receber, minimamente, 70% (setenta por cento) do total de
psem sua avaliagao de desempenho funcional.

Art. 20 — O merecimento é adquirido durante a permanéncia do
tiorem um mesmo padrao de vencimento.

Art. 21 — A avaliagdo de desempenho sera apurada em Formulario de
ko de Desempenho Funcional analisado pela Comissdo de
fvolvimento Funcional. _ ,

§ 1° - O Formulario a que se refere o “caput’ deste artigo devera ser
“thido, anualmente, tanto pela chefia quanto pelo servidor avaliado e

' "/
]& :

|
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: N
| N Ncio

‘;u55§utos da progressao e ga promggég Zrafapufaf;éo objetivando a
" Hav o © 0 servidor diveraar -
(o da avaliagdo a Comicexs " divergéncia substancial em
i tad0 ¢ 2 “Omisszo . Enne

% efia, nova avaliagag % Desenvolvimento Funcional
i “patificada, pela chefia, g

F.0 - 2 Primeirg avalig
»é3dia de Npoptual\c;ao entre  as duas avali
2 tuagao Inal ou grau minimg atingido do
!33 " considera-se divergénc; -

" sz POT cento) do total de p
1 chefias 5 :

- aﬁltenQéo docsje;se;ao =fiiat, Sistematicamente, ao 6rgao
ela manu ‘assentamentog funcionais dos servidores, os
I formagOes Necessarios a avaliacs '

g in ¢30 do desempenho de seus

f, 22 - Havendo disponibilidade fi i
',e'stabe‘ec'dos no art. 19 desta Lej

¢ao, cabera a Comissao
agoes cujo, resultado

1 . Passara, automaticamente para o

3 G . o . b y
_ncimento seguinte, reinj y

' enci clando-se g contagem de tempo e a

~orréncias para efeito d 5 -

;-ocorg . N%o havendoe NOva apuragao de merecimento.

it ot recursos financeiros suficientes para a
2 progresde 2 atgs OS servidores que obtiverem direito a ela, tera
0 Castor o pmai NO resultados dos formularios de avaliagao, o
;2 conta \aior tempo de servigo pablico municipal e
ydo 0 empate, o mais idoso.
a?ragrgfo Unico - Os derr~1a|s servidores de que trata o “caput” deste
30 obtlverefm a concessao de progressao, terdo a preferéncia de
2 progressao no exercicio seguinte.

. 24 — Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o
fyhanecera no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo
“ersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrao, para efeito de
40 de merecimento.

it. 256 — Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes
rste Capitulo vigorarédo a partir do primeiro dia do més subsequente 3
8430,

At. 26 — Somente podera concorrer & progressao e 3 promogéao o
kestiver no efetivo exercicio de seu cargo.

3




: OmM 0 ingj
.cagem do servidor parg g Classe ?r(:\ XIV do art. 20, desta Lei, promogéo
f, dentro da mesma carrgjrg ediatamente superior aquela a que
' §1°- A Promogao se

pro Proc
eresse do trabalho, e de ©Ssara a critério ga A

dmin
Pendera de existéncia de ministragdo, quando

"¢ 29 - As linh vaga e disponibilidade
- AS lINhas de r -
; Promogéo estao répresentadas no anexo |, desta

n
{0
‘;3‘

s;se a que concorra.
1° - A comprovacs _
pe ha§bi|i e & COF:\hec?i(r}:o da Capacidade funcional far-se-a através de
e § 2° - A classificacs oe ndtos, teé”C}OS, praticos ou praticos-teoricos.
obtidos nos testega 0s Ca.ndldatos a promogdo basear-se-a& nos
dos VM S de habilidade e conhecimentos, referidos no
4fo anterior. ;
§ 3° - A concessao da
}assiﬁcaqéo dos servidores

¢adOS.

Promogao obedecera, rigorosamente, a ordem
nNos testes de habilidades e conhecimentos

§ 4°

‘,ﬁcac;éO, O servidor que contar com maior tempo de servigo publico
wpal €, permanecendo o empate, o mais idoso.

| Art. 29 - Para concorrer a promocdo, o servidor devera,
gativamente:

p | - .cumprir o intersticio minimo indicado para a classe
wpondente previsto nesta Lei;

Il - ter obtido, pelo menos, grau minimo na média de suas duas
rs avaliagGes de desempenho funcional.

Paragrafo Unico — O grau minimo a que se refere o inciso |l deste
né aquele definido no § 2° do art. 19 desta Lei.

Art. 30 — O servidor promovido ocupard o padrdo de salario
tiztamente superior ao do nivel anterior correspondente a faixa de salario da
kClasse.

Art. 31 — Somente podera concorrer a promogéo o servidor que
*rno efetivo exercicio de seu cargo.

i

- Tera preferéncia para a promogao, em caso de empate na |




aritd;
capitulo € ém regulamentq es%t;::?ﬁcl;ga de desempenho, conforme
o . O Presidente da ¢ ~

. omissio : .
oiretor Executivo. de Desenvolvimento Funcional
A n
i g0 - Da Comissao deverg

Zoral da Camara Municipal de
J

I;azear Parte, também, um membro da
. 10 Branco-AC.

130 - aorés azegilrdeczres, atrayes de sua Associagdo legalmente
o, €NreY : Or Executivo, lista contendo 5 (cinco) nomes de
es ele't.os‘ :r: re os Servidores efetivos, cabendo ao Presidente a
; de 3 (trés) deles para Integrar a Comissao, citada no “caput” deste

art. 33 — A a|temanCIa dos membros constituintes da Comisséo de
mento Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 2 (dois)
,partimpaQéO,. Qb:servados 0s pritérios fixados em regulamentacédo
gpara @ substutL)IQ_élo de seus participantes e o disposto neste capitulo.

paragrafo | Umco — Nas hipéteses de morte ou impedimento
b @ substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste

| ;

At. 34 — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua
go e forma de funcionamento regulamentadas por decreto do
p"da Camara Municipal de Rio Branco-AC.

Art. 35 — Os fatores a serem utilizados na avaliagdo especial de
sho em estagio probatério seréo estabelecidos em regulamento
&

Art. 36 — A Comisséo de Desenvolvimento Funcional, apdés a
#da avaliacdo especial de desempenho em estagio probatério, emitira
soravel ou desfavoravel a confirmagéo do servidor no cargo para o qual
0.

§1° - Se o parecer for contrario a confirmagéo do servidor dar-se-lhe-

‘Mento, para efeito de apresentagéo de defesa escrita no prazo de 10
K teis.




sl R
. . e —
\ 9 - A Comissag encaminh
recurso, ao Preci arg M
ouver =T resi O par

; ngo do servidor. dente que degidisg esr, bbem O o |

/% art. 37 — A COMissio sg rg,, oS 8 SxneRino ou
. para coordenar g gya;
vali
ores constantes mereci : |
0 fatbjetivando a aplicfj S Formularios deecllkmemo o o, o |
g, 1@ AC0 do ingt; valiagdo de Desempenho |
i /agas para Serém preenchjgas tto de progressdo, sempre que |
i ' , |
;‘1' I - para Coordenar a ay i P q |

sequi ,
acao de guintes periodos:

aliacs :
mmé'afPaO de Desempenho Funcional, |
; a0 sempre que existirem vagas
INanceira da Camara |
e : T L
M Cumprimento de estagio probatorio

05 i 3 I

40 a apllcgc;ao do institutg da
t{e reenchidas e disponibilidade
#7711l = quando houver servidores

de serem avaliados L
&\,cg €, extraordinariamente por convocagdo de seu
¥ | |

CAPITULO V| |
DA REMUNERAGAO

Art. 38 — Remunerag&o é o vencimento do cargo, acrescido das 1
NS pecumagrlaS\F/)ermanentes ou estabelecidas em lei i
s g i et 1 . e S et
( ' " M Iel, nunca inferior a um salario minimo, sendo
3 sua vinculagdo ou equiparagéo, conforme o disposto no inciso Xl do
-;a Constituicao Federal.
1°© - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos € empregos
sjo irredutiveis, conforme o disposto no inciso XV do art. 37 da
\ Lic30 Federal.
20 _ A remuneragao observara o que dispde a Constituicdo Federal.
Art. 40 — O servidor do Quadro Permanente que contar com mais de
.0s de efetivo exercicio na Camara Municipal, em cargo ou fungdo que Ihe
one remuneragao superior a do cargo de que é titular, ou fungdo para a
- admitido, incorporara um décimo dessa diferenca por ano, até o limite de

¥ImOosS.

c)Z«rt. 41 - A remuneragdo dos ocupantes de cargos, funcdes e

508 publicos da Camara Municipal & 0S proventos, pensoes ou outras

s remuneratorias, percebidos, cumulativamente ou nao,~|nclundas as

#ns pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder O
Ministros do Supremo Tribunal

i ie, percebido pelos ;
0 mensal em especie, P t 37, da Constituicao Federal.

% nos termos do inciso X, do a

- e — —




(2 ara Municipal de Rio Brangg

1’

mos Critérios, valore 3da pela Lei Municipal n° 911/90,
5™ — Fica atribuida ::svantagens do Executivo Municipal.

e ente, 20% (vinte por centq NVidores Taquigrafos, consoante

AN ) Sobre o salario basico a titulo de

' 46 — A0S Servidores vigjag

’.(\',inte por cento) sobre o salarig

‘46 - Fica atribuido apg se

% (trinta por cento) a titulo de
Al = Fica instituida a graj
208 serwdores. pertencente

entre si, ha seguinte forma:

¥ ptividade de Nivel Superior (
j atividade legislativa, 209,
14sICO;

- Atividade de Nivel Medio (
g atividade legislativa, 20% (
;géSiCO;

| - Atividgde de Basico e Nivel Operacional (Codigo NB e NO),
omo gratificacdo de atividade legislativa, 10% (dez por cento)
sre 0 vencimento basico.

saragrafo Unico — As gratificagdes mencionadas nos incisos I, Il e
jibuidas somente aos servidores que estivem exercendo suas
ifuncoes.

* \t. 48 — A gratificagdo de nivel superior, correspondente a 20%
‘cento), sera vedada aos advogados da Advocacia Geral, aos
sJuridicos, aos que exercem o cargo de DAS-4.

At. 49 — Fica assegurado aos servidores da Camara Municipal os
tvantagens constantes na Lei Organica do Municipio.

fica atribuido Adicional Noturno no

'Vidores que exercem a funcdo de
Risco de Vida.

ficagéo de Atividade Legislativa que
S as categorias funcionais, n&o

lk
Codigo NSP e NSC), receberao como
(vinte por cento) calculado sobre o

~ (Cddigo NM), receberdo como
vinte por cento) calculado sobre o

CAPITULO VI
DA LOTAGAO

Art. 50 — A lotacao representa a forga de trabalho, em seus aspectos
‘¢ quantitativos, necessarios ao desempenho das atividades gerais e

a Camara Municipal de Rio Branco-AC.

N -

pt



5graf° b B Represe
f’ar-do ‘ naS.dwersas Unida
59Mpa| de Rio Branco-A¢
icl 4 - O afastamentq q _
i 'icsio em Outro, s6 s VETi?i?;?g ' <o Orgao em que estiver lotado,
(jrocémara Municipal ge Rio Brap, Mediante prayia autorizagéo do
g2

CO-AC para fim determinado e por
Ateng

o ido .
amara Municipal ge Rio B S€Mpre o Interesse do servico, o
zdafﬁcio ou a pedido, desde q ¢ ;%nCO-AC Podera alterar a lotagao do
:*’?o do servidor. © haja desvio de funcéo ou redugéo
‘eﬂ

Nta, tai‘m;j

Ministratjy v

a
S ou organizacionais da

L . Unico -
g‘LPar ad rafo
C

CAPiTULQ Vil

DO TREINAMENTG

/

. 52 — Fica Instituida como atiyi
" Idad
ige Rio Branco-AC, o treinamento ¢
! endo como objetivos:
"‘i - capacitar o servidor

€ permanente na Camara
aperfeicoamento de seus

| - criar e desenvolver h
sa0 digno exercicio da fungao py
"Il = estimular o desenvolvimento funcional,
.0 constante aperfeicoamento dog servidores:

V- integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
ricoes, as finalidades da Administracio como um todo.

Art. 53 — Seréo trés os tipos de treinamento:

| - de formag&o, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
i referentes  as  atribuicdes que desempenha, mantendo-o
wemente atualizado e preparando-o para a execucao de tarefas mais
s, com vistas ao desenvolvimento funcional:

I - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no
‘de trabalho, através de informacdes sobre a organizagdo e o
ento da Camara Municipal de Rio Branco-Ac, e de transmissao de
®relagdes humanas; _

Il - de adaptacao, com a finalidade de preparar o servidor para o
de novas funcdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas
“€vinha exercendo até o momento.

abitos, valores

: € comportamentos
blica:

criando condi¢des

s'.

./
&




3 SR SR AR SR W AR e, R o TP

i AL e st e e el
~

At o di 1PTE Cara e o
A 1a ou indiretamente, peja C 2 ;\;dld-t‘?‘ Objelivo e pratico e serd
Unicipal de Rio Branco-Ac:

_ mediante 0 encami
:;zados por instituicses

Yﬂ

4a° 2 4

vjv . atraves de orgéo oy entida
:AC' criado para o fim de que t .
'\rt. 65 — As chefias de todos

. - identifican :

415 Za 'treinamenctig : :nzlrlfsando, No ambito de cada o6rgédo, as
b . PErieicoamento, estabelecendo programas
¢ propondo medidas necessarias a0 atendim aNCi

T 5 ento das caréencias

. sea execucao dos Programas propostos:

| - facilitando a participaco de seus subordinados nos programas de
, e aperfeicoamento e tomando as medidas necessarias para que 0s
s, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento
,unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e
gento aprovados, atividades de instrutor:

\V - submetendo-se a programas de treinamentos e aperfeicoamento
s a suas atribuigoes.

Art. 56 — O Diretor Executivo, em colaboragdo com os demais 6rgaos
'el hierarquico, elaborara e coordenara a execugéo de programas de
1 e aperfeicoamento.

'Paragrafo Unico — Os programas de treinamento e aperfeicoamento
wrados anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentaria,
sindispensaveis a sua implementagao. | |

Art. 57 — Independentemente dos programas previstos, cada chefia
w5 com seus subordinados, atividades de treinamento e
Mento em servico, em consonancia com o programa de treinamento e
Mento estabelecidos pela Administragao, através de:

| -reunides para estudo € discussdo de assuntos de servico;
s legais € aspectos tecnicos relativos ao

” - le 3 rma
ulgagdo de norm . e
- ¥ - a execugao,
Orie seu cumprimento € & sua e : :
ntagéo quanto ao trabalho do 6rgdo que a chefia esta

”l i 5 mas de
i S pro ra 4 G TR
| Sol=sa0 s PES tema administrativo;

% sua contribuicdo para 0 SIS |

—— SRRt




dequado 4 Cada Casg
T

¥

CAPITULO 1x

DAS NORMAS GERA|S pg ENQUADRAMENTO

/}
{ .
! 408 previstos no Anexo | cuja

5. ¢
grau de complexidade e re

¢
/

S atnbu@cbes sejam da mesma natureza €
¢ onad ata de vigéncia desta Liiet'f-)or\tsabl|odade dos cargos que estiverem
¢ Art. 59 — Nenhum servidor éera
,m substituicao. enquadrado com base em cargo que
¢~ -
B rt'.\d 80 — Os atos de enquadramento serdo baixados através de
50 da Mesa Diretora, até 60 dias apos a i i
i , : publicacdo desta Lei.
Art.61 — As listas nominais de enquad to d ervidores
e deverao ser publicad iHacramesio e 2 _
§, 92 , as no prazo maximo de 20 (vinte) dias apos &
530 dos atos coletivos de enquadramento.
Art. 62 — O Servidor que entender que seu enquadramento tenha sidc
M desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias
.5 contar da data de publicagdo das listas nominais de enquadramento
(30 Presidente da Camara Municipal de Rio Branco-Ac, peticdo de revisac
¢suadramento devidamente fundamentada e protocolada.
§ 1° - O Presidente da Camara Municipal de Rio Branco-Ac, dever:
g sobre O requerido, nos 10 (dez) dias (teis que se sucederem a
«mento da peti¢gdo, encaminhando o despacho ao Diretor Executivo.
§ 2° - Em caso de indeferimento do pedido, o Diretor Executivo daré
sidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara suz

¢tura no documento a ele pertinente.
§ 3° - Sendo o pedido deferido, a ementa da deciséo do Presidente d

3 Municipal de Rio Branco-AC, devera ser publicada em 6rgao oficial dt
“pio, no prazo maximo de 10 (dez ) dias Uteis a contar do término do praz

£n0 § 1° deste artigo. -
gos existentes antes da data de vigéncia dest

Art. 63 — Os cargos va ' ;
s que forem vagando em razdo do enquadramento previsto neste capitul

% automaticamente extintos.
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";cidos no anexo | destg Leij. OCupantes dog cargos e empregos |
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s, caso a despesa cop pessoafuﬁzavels € ndo concursados serdo

. Passe o limite estabelecido em lei
UC3ao de pelo -

SH0 & Fynax Menos 20% (vinte por cento) das
f 3° do art. 169 ¢ .~ Uncoes Gratificadas, de acordo com o
008 3 Constituigag Feq

, a conta de dotagso prg !
1"?“0 . O orgamento vigente, suplementada se
.a . . s

4d0S; .
{ ontar federal, apés a req

{5 com Cargos em Comjg

onoart. 169 e seus paragraf
P A 73 - Dentro de 99 (noventa)
dente da C~amara Municipal ge Rio
)@ progreéssao € a promocso.
Art. 74 — A pProgressao
gnado grau para o imediatam

dias a contar da vigéncia desta Lei,
Branco-AC, regulamentara por ato

Consiste na passagem do servidor de

ente superior de referéncia de vencimento a
jresponde a sua classe,
| Paragrafo  Unico - Ag ProgressGes serdo processadas
tcamente.
Art. 75 — Sao partes integrantes da presente Lei os anexos | a VI que
ppanham.

Art. 76 — Esta Lei entrara em vigor no dia 1°

_ = de dezembro de 1999,
plas as disposicGes em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 882 de
tagosto de 1990.
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GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, ESTADO DO ACRE
'9  DE DEZEMBRO DE 1999.
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19250 | 21175 | 232,93 | 256.22 | 281,84 | 310,03 | 341,03 | 37514 | 412,65 | 45392 | 499,31 | 549,24 | 60417
1752 | 23008 | 26321 | 28053 | 318.48 | 35033 | 38536 | 42300 | 466,20 | 51292 | 564,21 | 620,63 | 68270 ’
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_ Assessor 'l"écnim LC}N\];HR(*; ................. . DAS- 4
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........................ DAS -4
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’(:o(nijllﬂkl(H‘\lc l{Clerx&)\ flﬂ I ' ........... - DAS - 3
_Chele de Contabilidade Manos....... . DAS - 3
R R DAS -3

_protocolo € Expediente

_Qetor de Infarmaticy T e DAS -2
. Conussoes Teemens, T R S e o DAS -2
) ]chis\zui\'o ................. o ot 9253 38 G g s DAS -2
_Taquigrafia..... e DAS -2
C Material DAS g
' N ]M\%-Q
e 1];//::3
- Secretana do Vice-presidente. ])/\:\« i E
- Assessor ‘_‘C bmprensa DAS -2
-Sonoplastia........ DAS -2
-'l’clcl‘bniu..... - ________________________ DAS - |
- Chete da Seguranga............... DAS - |
- Secretaria do Diretor Executivo............... DAS - 1
- Secretarta da 1% Seeretaria...o DAS -1
- Setor de Relagdes Pablicas ¢ Cerimonial.. DAS - |
R - Motorista Oficial... B IR DAS - 1
|« Motorista da 1% SCErEIARE. .. .o 5w o s DAS -1
-Redator de AlaS ... DAS -1
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