PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

Lei n° 1325 de 22 de julho 1999,

"ESTABELECE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS DO MUNICiPIO DE
RIO BRANCO, PARA O EXERCICIO DE
2000 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO 1

DAS DIRETRIZES GERAIS

o ~ . . N . .
) Art. 1° - Sdo diretrizes gerais as instrugdes que se observardo a seguir, para
glaboragdio do Orcamento do Municipio de Rio Branco para o exercicio de 2000.

SECAO1
DOS GASTOS MUNICIPAIS

Art. 2° - Constituem os gastos municipais aqueles destinados a aquisigdo de
bens ¢ servigos para o cumprimento dos objetivos do Municipio, bem como os
compromissos de natureza social e financeira e as despesas com a Cdmara Municipal.

Art. 3° - Os gastos municipais serdo estimados por servigos mantidos pelo
Municipio. considerando-se:

I - A carga de trabalho estimado para o exercicio de 2000.

11 - Os fatores conjunturais que possam afetar a magnitude dos gastos.

11 - A receita de servigo quando este for remunerado:

IV - Que os gastos de pessoal localizado no servigo serdo projetados com
 base na politica salarial do Governo Municipal para seus funcionarios.

Art. 4° - O Orgamento do Municipio abrigara obrigatoriamente:
- Recursos para manutengao das Fundagdes ¢ Fundos Municipais;

1 - Recursos destinados a0 pagamento dos Servigos da Divida Municipal;
Pagina 1/24




B nemc
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

I - Recur§os destinados ao Poder Judiciario, para o cumprimento do que
dispde o art. 100 e paragrafos da Constitui¢do da Repiiblica:

A% Recursos destinados a manutengdo das atividades dos Conselhos
vunicipal, legalmente instituidos,

A V- Recursps destinados ao Poder Legislativo Municipal, dentro dos limites
estabelectdos pela legislacio federal que regula a matéria:

YI - Recursos destinados a concessdo de bolsas de estudo a estudantes da
rede de ensino, especialmente os da rede municipal, e também com Universidades de
outros paises fronteirigos que mantenham intercambio cultural com o Municipio,
obedecido 0 que prescreve 3 Constituigdo Federal:

~ VI - Recursos destinados a investimentos para a geragdo de emprego e
distribuigdo de renda:

VIII - Recursos para a manutengdo de atividades de protegdo, conservagao e
nreservacdo do meio ambiente:

IX' - Recursos destinados a Comunicagdo Social, especialmente as
campanhas educativas e informativas voltadas basicamente a: preservacdo do
pammonio publico, meio ambiente, sande e saneamento, coleta de lixo, arborizagdo.
direitos e deveres da cidadania, trénsito, orgamento participativo, esporte e lazer,
cultura e turismo e outras de interesse da coletividade:

X - Recursos para seguranga e medicina do trabalho:
XI - Recursos destinados a construgio da sede da Camara Municipal;

XII — Recursos destinados a manutengio do pagamento dos servidores
publicos municipal, assim como das atividades administrativas de carater continuado e
de projetos que estejam em execucio.

SECAO II

DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art, §°- Constituem as receitas do Municipio, aquelas provenientes:

[ - Dos tributos de sua competéncia;

I - De atividades economicas que por conveniéncia, possa vir a executar;

Il - De transferencias por forca de mandamento constitucional ou de
convénios firmados com Entidades Governamentais e Privadas, Nacionais ou
Internacionais:

N
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V - Empréstimos tom i
_ . ados por antecipacdo d i i
nantido pela Administracio Municipal: Pagio da receita de algum servigo

VI - Doagdes.
Art. 6° - A estimativa das receitas considerara:

I - Os fator i : 5 .
oda fonte: es conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de

- Ac o {1 : : .
L carga de trabalho estimada para o servigo quando este tor
remunerado;

. ~I” - Os fatores que influenciam as arrecadagdes dos impostos e da
contribui¢do de melhoria;

IV - As alteragdes da legislagdo tributdria.

) _Art. 7° - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua
competéncia, obedecendo o que dispde o art. 156 da Constituigdo Federal.

§ 1° - O célculo para o langamento, cobranga e arrecadagdo da contribuigdo
de melhoria, obedeceré a critérios que serdo levados ao conhecimento da populagdo
aravés da imprensa falada, escrita e televisionada e as Associagoes, apos referendum
da Camara Municipal;

§ 2° - A Administragdo do Municipio despendera esforgos no sentido de
diminuir o volume da Divida Ativa inscrita, de natureza tributaria e ndo tributaria.

Art. 8° - O Municipio fica autorizado a rever ¢ atualizar a sua legislagao
ributéria para o exercicio de 2000.

§ 1° - A revisdo € atualizagdo de que trata o presente artigo, compreendera

ambém a modernizagdo e informatizacao da maquina fazendaria no sentido de

aumentar a sua eficacia e produtividade.

90 . Os esforgos mencionados no paragrafo anterior se estenderdo a
administragdo da Divida Ativa.

Art. 9° - Fica autorizado a0 setor de Planejamento a revisdo ¢ atualizagao
do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, Codigo de Obras e Lei de Parcelamento
e Uso do Solo e o Codigo de Posturas.

o de que trata o presente artigo, compreendera a

§ 1° A revisdo € atualizagd . ‘
modernizagdo € a informatizagdo da estrutura de Planejamento, no sentido de anmentar
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o eficacia e produtividade.

§ 2° - A presente revisio e atualizagdo basear-se-a na defesa de um

Jdequado ordenamento territorial com planejamento e controle de uso, parcelamento e
xcupagdo do solo urbano que beneficie as camadas populares.

§ 3° - O Poder Executivo instituirs uma Comissio Paritaria, constituida por
tenicos da Prefemxra: representantes do CREA/AC, Tnstituto dos Arquitetos do Brasil
(1AB), do Poder Legislativo ¢ da comunidade, para atender o que dispde o presente
artigo.

Art. 10 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a desencadear uma
reforma admimistrativa e estrutural, inclusive com a extingdo e criagdo de cargos.
reinamento de recursos humanos, implantagdo de um sistema de avaliagdo funcional,

revisio e implantagéo do Plano de Cargos e Salrios, compreendendo todos os Orgédos
da Administragdo Direta e Indireta.

§1°- A revisdo e a atualizagdo de que trata o presente artigo, compreendera
também a m0dem|7a;50 e informatizagdo da estrutura de administragdo no sentido de
aumentar a sua eficacia e produtividade.

§ 2° - A implantagdo do sistema de avaliagio funcional de todos os Orgios
da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, sera feita através de uma Comissio

constituida por representantes da Prefeitura, Camara Municipal e Sindicato dos
Servidores Municipais.

Art. 11 - Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a proceder uma
reforma em sua estrutura organizacional e administrativa.

Pardgrafo Unico - A reforma organizacional e administrativa de que trata
este artigo, compreendera a modernizagdo, informatizagdo e a necessaria readequagio
da estrutura administrativa, inclusive com a extingdo e criag@o de cargos, de modo a se
obter uma melhor produtividade e desempenho.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios com
Entidades Governamentais e Privadas, Nacionais e Internacionais.

SECAO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA  ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 13 - O Municipio executard com prioridade as agdes delineadas para
cada area, como segue:

[ - ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS
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-

- Continuagdo ‘Qa reforma administrativa incluindo- i¢a

Hidico  Umico, Sistema  Previdenciario Municipal et d'eﬁmfao -
p adotar Progremas de treinamento de recursos hﬂm;mreg“lanzacao" o
calarial ja definida, e realizagiio de concursos pﬁblicos s;;alr];a:;rfg;z g:

_ Dar continuidade aos prog

ramas de modernizagdo e i 1zagd
. s zagdo e informatizagdo d
o-administra : - S
pico-adm tiva das Secretarias Municipais e servigos prestad(i pela

. Dar continuidade
[Da;\A fx(nici ‘i“d “:f aos Recadastramento Imobiliario e Recadastramento
do pio de Rio Branco, observando o uso de mao-de-obra

. Ga"a“t:" a }’aﬂiCiPaS?ﬁp da Sociedade Civil Organizada na elaboragdo
de coltf oragio) nas Leis de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento
de acordo com o que dispde os artigo 78 ¢ 79 da Lei Organica do

j — Manter a administragdo dos Fundos e Conselhos Municipais;

) — Manter a administragio das atividades e servigos de natureza
dos Orgdos do Poder Publico Municipal;

7 _ Instituir o Diario Oficial do Municipio;

. Promover campanhas publicitarias institucionais educativas, visando
sobre prestagdo de servigos da Prefeitura, com estrita observancia ao
§ 1°do Artigo 37 da C onstituigio da Repiblica;

- Implantar um programa para dotar a Administragio do Municipio de
ra fisica, material, maquias, equipamentos, pessoal técnico € apoio

para atender a0 Programa de Governo;

0 - Criar Unidades Administrativas Descentralizadas nos bairros, para
os Servigos Publicos Municipais;

ograma de reforma estrutural na Administragao

11 - Dar continuidade ao pr . : ninistrag
visando o funcionamento eficaz e eficiente da Maquia Administrativa,

o as disfungdes burocraticas (desburocratizagdo) elaborando manuais e

inistrativas, ageis € operacionais, com a participagdo dos funcionarios

12 - Dar continuidade a restruturagdo, reforma e manutengdo geral dos bens
o Municipal:

dveis dos Orgdos da Administraca

13 - Dar continuidade ao Programad de valorizagdo do Servidor Piblico
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dos em processo de participagao ¢
-dadamia. mclusive junidicamente |

5 Concluir @ 10Vvisdo ¢ atuahzagao do Plano Diretor de Rio Branco, de¢

o artigo 93 de Ler Organica Municipal

Y - ) ) .
’ -'\»1amu o Planejamento interno entre Secretanas, Assessoras ¢
P funicipais.

17 - Implemcmagao do banco de Dados Ambientais e dar continuidade a0
1 scONOMICO € (-‘C(\]{\?]C(\ d(\ \‘”r\.‘c‘:!\i(\. a ‘\a‘—"'r d(‘ (“SC"R\‘(\‘CS com 0O

' P e Mo y < « 1 .4 5
b fanicipal de Mewo Ambiente ¢ o aval das entidades de classe ¢ sociedade

18 - Viabihzar em conjunto com outras Prefeituras, 0 Plano de
yimento do Vale do Ria Acre e Purus huscando apoio do Governo FS'I\(‘I\H‘.
ho Federal ¢ de Institmgoes internacionais.

19 - Manter um programa de gestio do espago urbano, para apoio a
L0 de projetos estruturais para desenvolvimento socio-econdomico, com a
ga0 da Soctedade Civil Orgamzada:

b

31 - Constituir Empresa Publica especializada para tratamento, coleta
do lixo (oreanico ¢ Inorganico). destino final de residuos solidos (hixo) ¢ 0
yoitamento (reciclagem). com a participagao popular (Forum Popular);

20 - Dar contmuwidade ao programa de regularizagao fundiaria do

77 - Constituir a Fundagao de Pesquisa ¢ Plangjamento Municipal;
13 - Formar Consorcios Administrativos Intermunicipais;

24 - Manter a administragdo do banco de dados, vinculado a Assessoria de
jemento e Coordenagao Geral:

25 - Dar continuidade a0 cumprimento da legislagao especifica, referente a
o do Patrimonio do Servidor Publico - PASEP e as contribuigdes
(zncianas:

26 - Dar continuidade as atividades de acompanhamento e controle da
25540 do auxihio funeral;
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y7 - Apotar Encontros, Conferéncias ¢ Simposios interestaduais e ,

| pais, nacionais e mternacionais;

g - Dar continuidade a concessdo de auxilio-alimentagio a servidores ‘

ansoante 0s termos da Lei n ® 1194 de 31 de maio de 1995:

»o . Criar 0 Forum na Cidade:

~ notal ~ a ’ N P . — N
30 - Unar, instaiar ¢ manter a Sceretania Municipal de Transporte ¢ a
i Esportes ¢ Lazer da Prefeitura de Rio Branco:

31 - Dar continuidade ao pagamento, referente aos precatorios e cobrir
relacionadas as rescisdes contratuais. visando cumprir a contento. de
t_aic com a legislagdo em vigor o efetivo pagamento das indenizagoe

r_,,

- Realizar obras de construgao, ampliagio, recuperagdo ¢ reforma de
nccmes aos ()rs_aos da Administragdo Direta ¢ Indireta do Poder
¢ -,..mpdi.

33 - Dar continmdade ao Projeto de Geragio de Informagdes
t.qa\ Sociologicas ¢ Antropologicas que permitem a formagio de uma

fesenvolvimento técnico ¢ interpessoal dos servidores da Prefeitura, de
yoporcionar a populagao melhores servigos;

i

- Implantar ¢ manter o programa médico. social ¢ de seguranga do
'-. servidores da Prefeitura Municipal;

- EDUCACAO, CULTURA E TURISMO

I - Dar continuidade a execugdao do Plano Decenal de Educagdo de Rio
‘«-wnmnd(\ uma escola piibhica de qualidade e para todos;

- Promover sustentagdo aos Projetos Pedagogicos das escolas municipais,
2 capacitacdo de recursos humanos, da construgéo, amphiagdo. reforma e
d da rede fisica. aquisigdo de livros, recursos didaticos ¢ demais
des materiais existentes, bem como promover a informatizagido das unidades
da rede municipal;

3 - Prosseguir com o Programa de Capacitagdo, incorporando o suporte
co da TV Fscola do MEC. envolvendo professores, técnicos, dirigentes e
¢ apoio das escolas rurais e urbanas, visando uma nova pratica educacional
na Proposta Curricular da SEMEC:

4 - Reforgar a autonomia administrativa e pedagogica da escola, coerente
liica educacional do MEC. iniciada com o repasse de recursos as unidades
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§ - Adquirr equipam .
e gualid::e z‘ﬁc;?:m& materiais permanente, de consumo e didaticos
3) e aeie ;llmtici;te‘ para o atendimento das necessidades técmicas ¢
=i R ais, proporcionand i :
~ : 0 um am el e
;ntc 80 PrOCESSO ensino-aprendizagem: biente agradavel ¢

6 - Expandir a re .
i ?uls?.::‘ a0 eng‘e esco!ar urbana e rural, ampliando as oportunidades de
upga wmndimc;r;m pré-escolar e fundamental através do programa de
cdo da ap gem assim como a pro 2
50 no transito € outros; programas de educagdo ambiental.

- d:o a:; ﬁ?rirenfo 13""“‘""‘” 0S programas dg _assisténcia ao educando.
- 1to da merenda escolar. com aquisicdo de equipamentos para
hortas, gar antindo o atendimento de bolsas de estudo para alunos carentes. €
_:qo o Projeto Transporte Escolar com a aquisicio de Onibus e barcos,
mente. para os alunos da Zona Rural;

0% i lmpl‘amar 0 processo de modernizagdo da SEMEC, investindo na
~ a\af» e pessoal. aquisigdo de equipamentos. veiculos, construcdo de sua sede ¢
niagdo de um Banco de Dados:

09 - Fortalecer e amphar as atividades do Centro de Multimeios.
urando suporte para realizagdo dos Projetos Pedagogicos das escolas, através da
de laboratorios. bibliotecas. oficinas de arte, equipamentos de informatica, jogos

COS,

| 10 - lmplcmentar 0 servi¢o de avaliagdo e controle da SEMEC., realizando
isas educacionais. publicagdes e definigdes de diretrizes para 0s programas
aIs.

11 - Manter o Conselho Municipal de Educagdo. democratizando a gestao
acional e a participacéo de pais e alunos:

para a ampliagdo do quadro de pessoal e do

12 - Realizar concurso publico
rdo com o crescimento da rede de escolas

 de concursados da SFMEC. de aco
1C1pais:

13 - Proporcionar as
dicdes adequadas nas escolas munici

ndizagem:

criancas portadoras de necessidades especiais
pais, para o pleno desenvolvimento de

te da identidade cultural com agdes de: recuperagao

14 - Promover O resga
Pariménio Historico € Cultural: formacdo de acervo de documentos, imagens €
2 de valor historico € cultural: apoio @ pesquisa; realizagao de eventos

festas tradicionais.

programas de comunicagdo popular em audio e

15 - Manter e ampliar
o especialmente nos bairros m

il

ais afastados do centro da cidade;
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omover atividades ¢ Ric
16 - Promover at idades culturais e desportivas inter-bairros. buscando
. antidades associativas:

{7 - Manter ¢ ampliar o programa de

INiClagdo esportiva para criangas ¢
nps barrros:

l\\

y - Cnar e dar A - : .
18 - Cma manutencao em espagos culturais para espetaculos

psmdos € pesquiIsas ¢ para atividades esportivas e de lazer nos hairros:

19 - Apoiar a produc@o artistica, através do patrocinio, para a produgio de
jca e outras artes:

20 - Manter programas de difusdo cultural, com cursos moveis
,vanfei OﬁCln?!K e 3“\1(13(!@& d‘: {l’\rﬂ]aqﬁ(\ C‘TCHH(\ de ﬂPY(’<("11fHC5(‘Q nos
pulares, iograd()uros publicos e escolas. programas de radio e televisio,
1TOS € Tevistas;

21 - Implantar Bibliotecas Municipais e implantagao de salas de leitura:
22 - Construir um Centro de Convengoes ¢ eventos especiais;

23 - Dar contimmdade ao Programa de Turismo, para o Municipio com
o da mmciativa privada, setores espirituais e religiosos e a Sociedade

24 - Fortalecer ¢ amphar as atividades do Centro do Patrimonio Historico ¢
dia Hammes ¢ do Centro de Cultura Popular;

25 - Construir o Centro de Qualificagao Profissional da Educagdo e Centro
nento;

26 - Manter ¢ ampliar as atividades das escolas de comunicagdo e de misica
a0 Municipal de Cultura;

27 - Criar programas de arte-educagao para atender as escolas municipais e
ade do Municipio de Rio Branco:

11 - SAUDE, BEM ESTAR SOCIAL E MEIO AMBIENTE

I - Implementar a municipalizagdo da saude em Rio Branco, buscando a
na da atengdo basica de saude. com a descentralizagdo dos servigos e

asicas de saide do Estado para o Municipio,
2 - Normatizar as acdes e servigos piblicos de saide;
3 - Elaborar o Codigo Sanitario do Municipio:

4 - Manter as acdes em execugdo através das atividades de carater

Pagina 9/24
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§ado. garantindo 0 suprimento regular de recursos materiais e humanos.

{ 5 — Manter e admmlstrar. toda a rede de Postos e Centros de saide no
gpio, bem COMO OS Seus respectivos aparelhamentos:

: 6 -.D'ar ]cgnhsrll{l((iiade a forrpag;z”x_o dos recursos humanos envolvendo pessoal
ge Municipal de Sau € (profissionais de nivel superior, nivel médio, agentes de
pessoal de apoio) dirigentes ¢ conveniados:

7 - Promover a vigilancia sanitaria e epidemiolégica, ampliando as suas

dando-,lh.es com'ilcoes de atuar na fiscalizagio das areas de alimentagdo,
ertto basico e saude dq trabalhador, assim como no enfrentamento de doengas
faiva, leptospirose, malaria, dengue, colera, leishmaniose, hepatites e outras;

8 - Amphiar as agdes do Centro de Controle de Zoonoses, fazendo cumprir a

jiralizacao pretendida das agdes da Fundagdo Nacional de Saiide (FNS) para o
fipio.

| 9- Da'r f:ontmuldade a contratagdo de pessoal para as novas unidades de
ida rede basica a serem construidas, ou mesmo repassadas pelo Estado ao
fipio;

i 10 - Dar continuidade ao atendimento em satide as populagdes ribeirinhas,
$ de barcos itinerantes;

:  11- Criar ¢ manter o atendimento em saide aos pacientes especiais, como
adores de deficiéncias fisicas, mentais e com doengas infecto-contagiosas;

12 - Dar continuidade as ag¢oes de saude aos escolares da Rede Municipal
sino através do Programa Nacional Saude do Escolar (PNSE), expandindo mais
agdes para todos os alunos, instituindo exames anuais de acuidade visual.
va ¢ atengdo odontologica;

13 — Implantar o terceiro turno de atendimento nos Centros de Saude sob
cia Municipal, para o atendimento do Programa Saude do Trabalhador:

14 — Implementar agdes de Educagdo em Saude, de acordo com as
idades epidemiolégicas do Municipio, a nivel de Unidade de Saide e Escolas e
aprias comunidades, incluindo-se agdes de saude bucal, de patologia sanitaria,
i0 sexual, DST/AIDS, planejamento familiar e outras.

15 - Continuar implementando e mantendo o Programa de Agentes
itarios de Saade (PACS). ampliando as suas agdes para todas as comunidades
D Branco;

bl

16 - Dar continuidade e ampliar as agdes do Programa de Combate a
ngao;
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aomoVer 3 formagdo de auxiliares de enfermagem pelo método “larga

anter 0 Programa de Saneamento Basico:
| plantar € manter um Programa de Saude Ambiental:

} implantar, manter & eitjmular. na Rede Municipal de Saide, um
iado para & pesquisa ¢ utihizacdo de tecnologia na area de medicina

Organizar ¢ estruturar os Conselhos Locais de Saude:

_jmplantar ¢ Manter um programa de atengdo em saude aos grupos de
{ .znos ¢ meninas de rua, mées solteiras e mendigos);

_(Cnar ¢ manter, no Centro de Saude do Taquari, um programa especial
t.. ude do idoso:

g - Dar continuidade ¢ ampliar as agdes dos programas voltados para
her ¢ Satrde da Cnanga;

< - Realizar reformas ¢ ampliagdo da estrutura fisica das unidades de

wrio repassadas pelo Estado ao Municipio, através do Projeto de
oo da Saude em Rio Branco:

. . Dar continuidade ao programa de saneamento basico, através de obras
anitarias domiciliares (Unidades Sanitarias) e sistemas de esgoto
ireas desprotegidas de nossa cidade:

- . Fazer campanhas educativas na midia local, no campo da prevengio
- como divulgagdo das agdes executadas e servigos de sande existentes;

§ - Promover a realizacdo da Conferéncia Municipal de Saude;

'y _ Promover atencgdo em saude aos dependentes quimicos, com agdes de
rerapeutas ocupacionais, fisioterapeutas ¢ outros profissionais que se
SRS

30 - Promover uma melhor adequagdo das agdes OQontolégicas: a0
rude da Familia. estimulando a formagdo da Odontologia de familia, a

ros de referéncia regional;

31 - Fazer vigilancia sanitaria da agua de consumo publico, tanto da agua
nelo SAERB, como em pogos € cacimboes (através de parceria com o
” Pagina 11/24
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33 - Impleme
feccrosas ¢ Parasitan
L opjunto Noy N Esper
om Saude Publica;

Mar as agoes do
as, Que ra fun
anga, incluindo

Centro de Re

cionar na fyty
em sua ¢

feréncia Regional, para Doengas
ra Unidade Mista de Saude do
strutura um Departamento de Estudos

34 - lmplantar ¢ m

- anter um pro
aa populagdo riobranquense. programa

" : de prevengao ¢ controle da hepatite 3
Com agdes de Imunizagio:
3§ - Fazer preven

: ¢80 das anemia
escolares, através das acdes do S em

gestantes lactentes ¢ em pré-
PACS e PNSE:
36 - Criar e Mmanter
nat: um program — T N
diabetes € cardiopatias; Programa de prevencio e tratamento a hipertensdo.

37

- Dar continu; - . . ’
PACS/PSF: Ontinuidade as acges do Programa Materno-Infantil, através do

38-D Inui : Eitest inaci
ar continuidade a0 Programa de Imunizagdo, incluindo a vacinagio
em gestantes, contra a rubéola congénita:

39 - Aperfeigoar a ¢strutura da divisio técnica de vigilancia sanitaria;

_ 40 - Criar ¢ manter um Sistema de Avaliagéo Epidemiologica, que atenda a
todas as internagdes em saide disponiveis a populagio;

. 41 - Criar e manter uma Rede de Informagdes que interligue os diversos
Servigos de Saude, através da informatizagio das atividades:

42 - Implementar e ampliar as a

¢oes do Programa de Pneumologia
Sanitaria, com agdes de controle da tuberculose;

43 - Implantar e manter as agdes da C
levando suas atividades até a comunidade.
Comunitartos de Saude;

oordenagdo Municipal de DST/AIDS,
por meio do trabalho dos Agentes

44 - Estabelecer o modelo simplificado de odontologia, como prioridade
dentro das agdes odontologicas do municipio, buscando sempre o trabalho de equipes
- formadas por Cirurgides Dentistas (CD). Técnicos em Higiene Dental (THD), e

Atendentes de Consultério Dentario (ADC), executando agdes educativas, preventivas
¢ curativas;

45 - Manter convénios com o Ministério da Saude Publica de Cuba e outros
46 - Manter os termos de cooperagdo com a UFAC, SESI, SENAC e outros;

47 - Manter as parcerias com a SEMEC, SEMAG. SEMSUR ¢ SAERB:
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48 - Iniciar estudos para a implantagdo do Centro de Hemodialise de Rio
Branco.

49 - Expandir a rede fisica do PSF (Programa de Saude da Familia);

50 — Manter a Comissdo da Defesa Civil do Municipio de Rio Branco,
~ fomecendo 0S Me10S materiais necessarios ao desempenho das agoes;

. 51 - Dar continuidade ao Programa de Pesquisa sobre Saide da Mulher, a
prostitui¢ao  na adolescéncia, a mulher ¢ o mercado de trabalho e as relagdes
familiares;

52 - Prestar assisténcia técnica as Associa¢des Comunitarias e Sindicatos:

, ‘53 - Implantar programas de controle de fluxo migratorio em Rio Branco,
em parceria com IBGE, Estado e outras Prefeituras;

54 - Manter o programa de orientagdo e apoio as atividades produtivas,
cadastrando Projetos Sdcio-Produtivos da comunidade, estudando suas viabilidades.
assessorando a sua execugio e viabilizar o acesso dos produtores a linhas de crédito;

55 - Reformar e manter o Abrigo Municipal Carlota D’ Anzicourt
Fernandes:

56 - Manter o programa de apoio as Creches Comunitarias de forma
regionalizada;

57 - Dar continuidade ao Programa de Incentivo ao Esporte e ao Lazer.
voltado para a crianca e o adolescente;

58 — Manter a Junta do Servigo Militar;
59 - Dar continuidade ao Programa de Combate & Fome;

60 - Continuar com o programa de cursos temporarios profissionalizantes ¢
projetos de incentivo as atividades produtivas, nos bairros e areas rurais do municipio;

61 - Dar continuidade ao programa especial com énfase para a crianga e o
adolescente, através da implantagdo de “Escolinhas ndo Formais™ com a colaboragao
de ex-atletas e atletas profissionais capacitados para incentivar atividades desportivas,
dando prioridade aos meninos € meninas de rua;

62 - Manter o programa de recuperagdo de toxicOmanos e alcodlatras;
63 - Manter e ampliar as a¢des do programa de apoio a terceira idade-

64 - Promover seminarios, simpésios, encontros e campanhas que visem
onentar, educar e esclarecer a populago a respeito de direitos sociais:

N
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65 — Destinar recy

. : ISOs para firmar convéni i S fins
perativos, reconhecidas de util enios com entidades sem

idade piblica, para desenvolver programas sociais.

66 - Dar continu
Ntnudade ao Pr i A
. S 0 e
lnvandenias comunitanas: grama de Expansio e manutengdo d

67 - Incentivar a crig

: ¢d0 de merceari i i utras
mdades produtivas, através da a a, marcenaria, sapataria ¢ 0

dministragio comunitaria:
68 - Promover curso

o on S de treinamentos e seminarios para contribuir na
capacitacdo pedagigica e elimin '

ar a discriminag#o sexual e social:

69 - Incentivar a forma

: ao de 4 oo
nara a realizaco de atividades de i grupos de mulheres nos bairros periféricos

sportivas e de lazer:

70 — Estabelecer

i programa de esclarecimento para prevengdo e controle as
drogas, incluind

© & participacéo de adolescentes nos bairros periféricos:

| 7.l - lmp[antar um programa para promog¢ao do artesanato regional,
mcluindo a mpl_ant.acao da Escola Municipal de Artesanato, vinculado ao Programa de
Geragdo € Distribui¢do de Renda:

' 72 - Estabelecer programa de acompanhamento psico-social e auxilio aos
servidores carentes;

73 - Apoiar a construgdo e reforma do prédio de Associagdes de moradores
e suas entidades representativas FAMAC e UMARB:

74 - Manter o programa para apoiar a doagdo de aparelhos auditivos e
protese em geral a pessoas deficientes;

75 — Estabelecer programa de apoio aos Comités de Agdo para a Cidadania
Contra a Fome, a Miséria e pela Vida:

76 - Promover a implantagdo do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos da Mulher:

77 - Construir, ampliar, recuperar e reformar os prédios que atendam os
roeramas comunitarios, lavanderias, oficinas e outras unidades de produgdo e |
ransformagao;

78 - Incentivar e apoiar o surgimento dos Clubes Populares de Esportes;

79 . Dar continuidade ao programa de apoio a produgdo de ervas
medicinais. esséncias e condimentos, inclusive nas escolas;

80 — Elaborar diagnostico da qualidade ambiental do Municipio de Rio
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81 — Dar continuidade ao Programa de Ambientalizagdo da Prefeitura

lmsmlmentalwa e ‘mcenhvar 0s demais setores da Prefeitura a incorporar praticas
smbientalmente corretas em suas agoes);

- ~82 - Da" continuidade ao Programa Especifico Ambiental, com a
participagao de entidades afins:

83 - Revisar a Legislagao Ambicental existente ¢ implantagido de uma

politica amblen‘ta] para o Municipio, com a participagio de entidades afins e dos
Conselhos Municipais;

84

BAMA: - Implantar o centro de Triagem de animais silvestres, em parceria com 0

] 85 - Cnagdo da area de preservagdo e protegdo ambiental do Riozinho do
Rola;

86 - Implantar o Parque Ambiental do Calafate;

87 - Esta'belecer programa de recuperagdo de areas verdes e de preservagao
permanente do Municipio de Rio Branco;

88 - Executar politicas preventivas e educativas, visando as populagdes em
areas de r1SCO:

89 — Instituir e implantar 0 Fundo Municipal de Meio Ambiente;
90 — Instituir ¢ implantar o Conselho Municipal de Meio Ambiente:

91 — Criar o Programa de Estagio de Monitoria Ambiental e a Implantagio
s Monitores Ambientais Mirins;

92 — Fomentar a implantagdo do turismo ecoldgico no Municipio de Rio
ranco;

93 _ Dar continuidade aos programas educativos: Amigos da Praga, Jogue
impo com a Cidade, Adote uma Arvores, Despoluigdo do Igarap¢ Sdo Francisco.

peragdo Piracema. Lixo e Cidade ¢ outros;

94 — Recuperar os Parques Infantis do Horto Florestal. Parque Urbano
aitio Cirfaco e Parque Chico Mendes. bem como a recuperagdo das estruturas
sicas dos mesmos Parques Urbanos € da iluminagdo da pista de cooper do Horto

lorestal:

95 - Construir. Ampliar, Recuperar e Conservar as obras de engenharia no
orto Florestal, Parque Capitdo Ciriaco e Parque Ambiental Chico Mendes:

96 — Estabelecer programa de controle de queimadas no Municipio de Rio
Pagma 1324
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100 - !mplantar 0 Centro de Educacgdo, Trabalho e¢ Cidadania de Rio
,em parceria com a SEMEC e a SEMAG:

101 — Implementar o Programa Mulher Cidadi. Contemplando projetos de:
- Formas Alternativas de alfabetizagdo;
- Oficinas profissionalizantes:
- Esporte ¢ lazer;
- Unidade de trabalho e produgdo coletiva
102 - Implantar programas de interesse coletivo, voltados para o bem estar
nlagdo com indices de dificuldade e exclusdo social, em parceria com outros
Instituigdes € Entidades;
103 - Criar-se e manter a Guarda Mirim Municipal.

IV - ECONOMICO

1 - Manter um programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, voltado
0 da pequena producdo, por meio de técnicas adaptadas a realidade regional;

2 - Dar continuidade ao programa de Hortas Organicas, visando a
cacdio alimentar, com geragéo de emprego e renda;

3 - Implantar pelo menos 01 Pdlo de Produgdo Diversificada, visando
80 familias, e dar continuidade a manutencdo dos Polos Agroflorestais ja

fes;

4 - Manter e ampliar o programa de apoio as Feiras Livres, manutengdo dos
0s Municipais e criar um Centro de Abastecimento e Distribuigdo de Produtos

ais;

5 - Apoiar o transporte da produgdo, especialmente de Associagdes e
ativas de Pequenos Produtores;
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6 - Construir, instalar e manter
. 8Mstecimemo tanto de grandes

\inos, €aprinos € etc.) de forma 4
f\xomo também a constry

0 MaFadouro Municipal, que devera
(bovinos) quanto pequenos animais
e colocar fim ao abate clandestino de
¢ 0l (um) curtume municipal para

grama de implantagio de unidades de

deira de arroz, trilhagem de milho, feijdo e

7 . Dar continuidade ag pro
HL“,“,O de produtos agricolas (pela

§ =B dcl(: n;:)m:;gade, a0 programa de implantagio de micro-industrias
para prociy agucar mascavo, rapadura, fabrica de fuba de milho.

wento  de  urucum, d.escamcamento de  cupuagu, beneficiamento
;7ado de castanha do Brasil, palmito e etc...)

09 - Instalar 0 CEDRU (Centro de Desenvolvimento Rural) com o objetivo

ipalizagdo e f’ormacao de recursos humanos, visando experimentagdo
rias, testes € analises laboratoriais bésicos:

10 - Dar continuidade ao programa de apoio e assisténcia técnica ao
srodutor de |§lte. como também apoiar a implantacdo de micro-usinas para
(a0 € beneficiamento do leite;

11 - Adquinir uma patrulha mecanizada para apoiar as atividades de
¢ médios produtores rurais do Municipio;

12 - Desenvolver programa de apoio ao extrativismo vegetal, visando a
o racional,, agregando valor aos produtos vegetais;

13 - Desenvolver programa de apoio direto a produgdo, com fornecimento
es. mudas, trincas de pequenos animais e etc;

14 - Promover a integragdo de Rio Branco ao Eixo Econoémico Regional,
Internacional e Zonas de Livre Comércio, como forma de ampliar o mercado
odutos agroflorestais;

15 - Promover junto as Instituigdes de Crédito e aos Fundos
ionais, meios e condigdes para a criagdo e fortalecimento de micro e
industrias ou empresas e viabilizar a isencéo de impostos.

16 - Dar continuidade ao programa de melhoria e ampliagdo da malha de
icinais do Municipio;

17 - Promover e incentivar a produgdo e comercializagdo de produtos
através de um programa de compras governamentais;

18 - Promover um programa especifico para inser¢do dos vendedores
Pagina 17/24
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postofixo da SEMSUR nas Micro-re

gides, em parceria com iacoes de
moradores, como forma de gerar mag-de > p om as associagde

-obra para as pessoas desempregadas:

3 - Dar continuidade ao
(Caminh(’es coletores, caixas estacio
incinerador para o lixo hospitalar e et

_programa de reequipamento da SEMSUR
nanas, caixas brooks, materiais de seguranga,
c);

4 - Dar continuidade com

B Y 0s servigos de urbanizagio, ampliagio, reforma e
adequagdo dos proprios do municipio ¢

5 - Dar continuidade a con

strucdo e | ‘ .
campos de futebol society e playgrou ¢do e implantagdo de quadras poliesportivas,

nd nas escolas e nos bairros periféricos da cidade:

6 - Construi - i .
strul_r ¢ reformar abrigos nas paradas de Gnibus, integradas a uma
plataforma, com revestimento especial nas ruas e avenidas:

7 - Implantar os Centros de bairros, dotando-os de infraestrutura fisica
capaz de melhorar as suas condigaes urbanisticas;

8 — Manter os Terminais de Transporte Coletivo;

9 - Construir, reformar, recuperar e manter jardins, pragas e logradouros da
cidade:

. 10 - Promover estudos e pesquisa sobre implantagdo de tarifa unica para
sistema integrado;

11 - Pavimentar, recuperar e recapear as principais vias do centro e dos
bairros da cidade;

12 - Manter os servigos da rede de drenagem de aguas pluviais e dragagem
em diversos trechos de rios e igarapés, canais e bacias permanentes no Municipio:

13 - Executar servigos de recuperacao e construgdo de pontes e
embarcadouros, nos rios e igarapés do Municipio;

14 — Executar obras de melhorias da Rede Viaria Urbana. incluindo
ervicos de duplicagdo de vias publicas e do centro da cidade. dotando-a com mais
infraestrutura;

15 - Implantar ciclovias e calgaddes, amphagdo e manutengdo do programa
de calgadas padronizadas, em parceria com a comunidade:

16 — Urbanizar areas verdes em diversos bairros da cidade, dotando-os de
un “plano de uso” a ser definido com a comunidade:

17 — Melhorar a iluminagdo da area central da cidade, especialmente da
ponte metalica, ponte de concreto € do calgaddo as margens do Rio Acre:
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18 - Construir obrag
i para contengdo de encostas e barrancos de rios e
arapes:

19 - Elaborar e j ‘ .
piental mplantar o Plano Diretor de Saneamento Bésico e
mbiental,

0 — Institui ; _

ozutros Yocais ! Pl:‘(?gfama de :flrbonzacﬁo da cidade (ruas, vias expressas,

?0135;" S publicos), através de espécies que ndo danifiquem as vias e
ga as,

21 - Implantar Kit-lixo em bairros periféricos;

_ 22 - COnStruir‘e recuperar passarelas, pontes, trapiches e escadarias de
adeira nos bairros alagadigos, onde habitam populagdes de baixa renda;

‘ 23 - Realizar despoluigéo do agude do Horto Florestal, dos rios e igarapés,
secialmente 0 Rio Acre e o Igarapé S#o Francisco:

_ 24. - _Implantar um Sistema Integrado de Transporte Coletivo de
ASSAZETOS, mclquo 0 Modal Fluvial, com a criacio de uma linha regular de barco
o Rio Acre € no Riozinho do Rola;

25 - Dar continuidade a construgdo de banheiros publicos em pragas,
gradouros € centros comerciais;

26 - Dar continuidade a implantagdo de um programa de sinalizagdo
ertical, horizontal e semaforica das ruas, avenidas, pragas, jardins, escolas e demais
gradouros constantes no Cadastro;

27 - Estabelecer o delineamento dos bairros, constantes do Cadastro
obiliario;

28 - Dar continuidade ao programa de saneamento ambiental. incluindo
ragagem e drenagem, retificagdio de rios e igarapés, bem como a execucdo de servigos

m areas alagadicas;

29 — Recuperar as areas degradadas, nas margens do Rio Acre e Igarapés do
funicipio;

30 - Implantar o Sistema de Coleta Participativa, com a implantagdo em
ariter experimental do Programa de Coleta Seletiva e Reciclagem de Residuos

olidos;
31 - Incentivar a compostagem artesanal, para o tratamento de Lixo

rednico nas comunidades:

32 . Reformar o Viveiro de Produgdo de Mudas e implantagdo e
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==

manutencﬁo de um galpao Para compostagem no Horto Florestal:

33 - Implantar ¢ manter os Aterros Sanitarios;

34 - Criar mei et

2s hoers i ] a(ra ,cs(ls n?CCSS{lrlog para conter os desbarrancamentos das margens
do Rio Ccﬁar egs pe daO _Pranmsco, situados no perimetro urbano de Rio Branco.
bem cOMO Pacos destinados as familias remanejadas destas areas de risco;

35 — Urbani - ; £ annie &
. 'bgmzar 0S cemitérios existentes, bem como viabilizar a construgao
de um NOVO cemitério;

36 - Implantar a “Zona Azul”

T : » como forma de regulamentar e otimizar as
ireas publicas destinadas a estacionamen

tos:

37 - Apoiar a construgio de escadas

. de emergéncia em prédios pablicos e
particulares:

38 - Viabilizar programa de extensdo de Eletrificagdo Rural

39 - Implantar uma Politica Habitacional para 0 Municipio capaz de:
1. Erradicar a ocupagiio em rea de risco;

2. Impedir invasdes;

3. Direcionar o crescimento da cidade de forma:

o A diminuir os custos de infraestrutura;
e Oferecer melhores servigos urbanos;
o Melhorar a qualidade de vida.

40 - Promover, juntamente com a COHAB-ACRE. a manutengdo e
conservagdo dos Conjuntos Habitacionais de Rio Branco:

41 - Manter um programa de estoque de terrenos para construgao de lotes
urbanizados:

42 - Dar continuidade ao Programa de Moradia Economica - PROMORE.
ncluindo programa de Habitagdo Rural:

43 - Ampliar o programa de Urbanizagdo dos bairros de precaria
mfraestrutura urbana e de habitagdo para familias de baixa renda;

44 - Dar continuidade ao programa de regularizagdo dos mutuarios dos
Projetos Habitacionais da Prefettura:
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45 - Apoiar a criagdo de Cooperativas de Materiais de Construgéo:
CAPITULO 1

DO ORCAMENTO MUNICIPAL,

N A~rt. l§ = O Org¢amento Munici
Administracdo Direta, de modo 4 evide

0ragdo, os princ

pal compreendera as receitas e despesas da
nctar a politica e programas do Governo.
Ip1os de anualidade, unidade, equilibrio e

l(l . N [ . . . ~
§ Os Servigos Municipais Remunerados, inclusive execugdo de Obras

PYIFICAS, tSro SCUS custos recuperados, pela Contribuigdo de Melhoria. buscando o
equilibrio na gestao financeira.

o
§2°- Compreenderio o Orgamento do Municipio, como decorréncia dos

pn‘nc‘lp‘IOS mf:ncnonngs no “caput” do presente artigo, os Orgamentos dos Orgios da
Administracdo Municipal Indireta

§ 3° - As estimativas dos
remunerados ou ndo, se com

pelo Governo Federal.

gastos e receitas dos servigos municipais
patibilizardo com as respectivas politicas estabelecidas

§ 4°- O Executivo podera fazer contingenciamento do Orgamento do Poder
Executivo e Legislativo, de modo a equilibrar as receitas e as despesas, quando por

fatores conjunturais forem afetadas as receitas previstas no ano em curso, dessa forma
0s gatos realizar-se-do de acordo com as receitas.

Art. 15 - O Orgamento Municipal, podera consignar recursos para financiar
servigos de responsabilidade do Municipio a serem executados por Entidades de
Direito Privado. mediante convénios ou contratos, desde que sejam de conveniéncia do
Governo e essas tenham demonstrado padrdo de eficiéncia no cumprimento dos
objetivos determinados, com o “referendum” da Camara Municipal.

Art. 16 - Na fixagdo dos gastos de capital a serem atribuidos aos Orgiios
Municipais para criag@o, expansdo ou aperfeigoamento dos servigos ja existentes. (com
exclusdo das amortizagdo de empréstimos), serdo consideradas as prioridades e metas
determinadas no Capitulo I, bem como a manutengdo ¢ funcionamento dos SErvigos
mplantados.

Art. 17 - Os valores da receita ¢ da despesa da Lei Orgamentaria seriio
comgidos, pelo indice oficial de inflagdo adotado pelo Governo Federal. através do
Ministério da Fazenda, de forma a manter o valor real dos Projetos e Atividades
previstos no orgamento.

Art. 18 - A lei de Orgamento anual autorizara o Poder Executivo Municipal
tabnr Créditos Adicionais Suplementares, até determinado limite percentual do total
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fixada na propria Lei, nos termos do artigo 7° da Lei Federal n° 4.320 de 17
” 1964.

Art. 19 - Se o _PTOJCtO de Lei Orgamentaria Anual ndo for encaminhado a
prefeito Municipal de Rio Branco até 31 de dezembro de 1999, a
jo nele constante podera ser executada em cada més, até o limite de um
do total de cada dotagdo, na forma da proposta remetida ao Poder
, Municipal.

§1°- Constderar-.se-a antecipagio de crédito a conta da Lei Orgamentaria a
os recursos autorizados neste artigo.

§ 2° - Os saldos ‘negativos eventualmente apurados em virtude de
nto previsto neste artigo serfio ajustados, apos sangdo da Lei Orgamentana.
abertura de Créditos Adicionais, com base em remanejamento de dotagdes,
< serdo publicados antes da divulgagdo dos Quadros de Detalhamento da
g ue se refere o Art. 20 desta Lei.

§ 3° - Excetua-se do disposto no “caput” deste artigo, os subprojetos e
es, que ndo constavam da execugdo do exercicio de 1999.

§ 4° - Ndo se incluem no limite previsto no “caput” deste artigo, as dotagdes
imento de despesas com pessoal e encargos sociais, com pagamento de
previdenciarios, e com pagamento do servigo da divida.

Art. 20 - O Poder Executivo publicara, no prazo de vinte dias apos a
da Lei Orgamentaria Anual, os Quadros de Detalhamento da Despesa, por
amentaria de cada Orgdo, especificando para cada categoria de
o a fonte, a categoria econdmica, 0 grupo de despesa, a modalidade de

o elemento de despesa.

Paragrafo Unico - Os Quadros de Detalhamento da Despesa serdo alterados
de Crédito Adicional ou de fato que requeira a adequacdo das dotacdes as
es da execugdo orgamentéaria, observados os limites fixados na Lei

ra Anual.

DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS DAS EMPRESAS
AIS

Art. 21 - O Orgamento de Investimentos das Empresas Municipais.
erd 0s Programas de Investimentos das Empresas em que o Municipio.
diretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 22 - Na elaboragio do Orcamento de Investimentos das Empresas
. Serdo observadas as diretrizes de que trata esta segdo.

Art. 23 - Os investimentos a conta de recursos oriundos da participagao
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do \Municipio. serdo programados de acordo com as Dotagdes previstas no
 Fiscal
L8

Art. 24 - A previsdo dos recursos oriundos de Operagdes de Crédito, néo
, o limite das despesas de capital. projetadas para o ano, para o qual se

Omamento.

Art. 25 - Na programagdo de investimentos, serdo observados as metas €
constantes da Secdo I11.

Art. 26 - Os Orcamentos das Empresas Municipais, nas quais o Executivo
| Jetenha maiona do capital social com direito a voto e que recebam
;- transferéncias do tesouro municipal, exclusive os referentes a pagamento
~s. observarao as normas da Lei Federal n°® 4.320/64.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - Cabera a Assessoria de Planejamento e Coordenagdo Geral do
, 3 tarefa de consolidar os Orgamentos de que trata a presente Lei.

paragrafo Unico - A Assessoria de Planejamento ¢ Coordenagio Geral
-slendario das atividades de elaboragio dos Orgamentos, devendo incluir
-om os Secretarios Municipais para discutir o Orgamento Fiscal.

Art. 28 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
hes em contrario.
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