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LEl N 2295 DE /D DE JULHO DE 1998,
ESTABELECE AS DIRETRIZES

ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE Ri9
BRANCO, PARA O EXERCICIO DE 1999 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Sdo diretrizes gerais as instrugdes que se observario a seguir, para elaboragdo do
Or¢amento do Municipio de Rio Branco para o exercicio de 1999.

SECAO I
DOS GASTOS MUNICIPAIS

Art. 2° - Constituem os gastos municipais aqueles destinados a aquisigdo de bens e servigos para o
cumprimento dos objetivos do Municipio, bem como os compromissos de natureza social e
financeira e as despesas com a Camara Municipal.

Art. 3° - Os gastos municipais serdo estimados por servigos mantidos pelo Municipio,
considerando-se:

[ - A carga de trabalho estimado para o exercicio de 1999.
[1 - Os fatores conjunturais que possam afetar a magnitude dos gastos.
[1I - A receita de servigo quando este for remunerado:

[V - Que os gastos de pessoal localizado no servigo serdo projetados com base na politica salarial
do Governo Municipal para seus funcionarios.

Art. 4° - O Orgamento do Municipio abrigara obrigatoriamente:
[ - Recursos para manutengdo das Fundagdes e Fundos Municipais;
1 - Recursos destinados para o pagamentc dos Servigus da Divida Municipal:

[l - Recursos destinados ao Poder Judicidrio, para o cumprimento do que dispde o art. 100 e
paragrafos da Constituigdo da Republica;

[V - Recursos destinados @ manutengdo das atividades dos Conselhos dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente e Tutelar; 1o
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V - Recursos destinados a outros Conselhos Municipais;
VI - Recursos destinados ao Poder Legislativo Municipal;

\‘f.l[ -"I]{;']cursos dgstmados a concessdo de bolsas de estudo a estudantes da rede de ensino,
especia en}:e 0s:da f?de _mummpaL e também com Universidades de outros paises fronteiri¢os
?.uz mi?nten am intercambio cultural com o Municipio, obedecido o que prescreve a Constitui¢do
‘ederal;

VIII - Recursos destinados a investimentos para a geragdo de emprego € distribui¢do de renda;

lXt;Recursos para a manutengdo de atividades de protegdo, conservagdo € preservagdo do meio
ambiente;

?( - Regursos destinados 42 Comunicagdo Social, especialmente as campanhas educativas ¢
informativas voltadas basicamente a: preservagdo do patriménio publico, meio ambiente, saude e
saneamento, coleta de lixo, arborizagdo, direitos e deveres da cidadania, transito, orgamento
participativo, esporte e lazer, cultura e turismo e outras de interesse da coletividade;

XI - Recursos para seguranga ¢ medicina do trabalho;

XII - Recursos destinados a construgdo da sede da Camara Municipal.
SECAO II

DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 5° - Constituem as receitas do Municipio, aquelas provenientes:

[ - Dos tributos de sua competéncia;

II - De atividades econdmicas que por conveniéncia, possa vir a executar,

[Il - De transferencias por forga de mandamento constitucional ou de convénios firmados com
Entidades Governamentais e Privadas, Nacionais ou Internacionais;

[V - De empréstimos € financiamentos, com prazo superior a 12 meses, autorizados por LeL
vinculados a Obras e Servigos Publicos:

V - Empréstimos tomados por antecipagdo da receita de algum servico mantido pela
Administragdo Municipal;

VI - Doagoes.

Art. 6° - A estimativa das receitas considerara:

[ - Os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade de cada fonte:
II - A carga de trabalho estimada para 0 Servigo quando este for remunerado:

111 - Os fatores que influenciam as arrecadagdes dos impostos e da contribuicdo de melhoria:

. .
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[V - As alteragdes da legislagdo tributaria.

Art. 7° - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia,
obedecendo o que dispde o art. 156 da Constituigdo Federal.

§ 1° - O calculo para o langamento, cobranga e arrecadagdo da contribuigdo de melhoria.
obedecera a criterios que serdo levados ao conhecimento da populagdo atraves da imprensa falada,
escrita e televisionada e as Associagdes, apos referendum da Cdmara Municipal;

§ 2" = A -AdltninisFraqﬁo do Municipio despendera esforgos no sentido de diminuir o volume da
Divida Ativa inscrita, de natureza tributdria e ndo tributdria.

:rtl.gsg"g- O Municipio fica autorizado a rever e atualizar a sua legislagdo tributaria para o exercicio
e !

§ 1° -.A ~revis§0_ e atualizagio de que trata o presente artigo, compreendera também a
moderr_uz.'agao e informatizagdo da maquina fazendaria no sentido de aumentar a sua
produtividade.

§ 2° - Os esforgos mencionados no paragrafo anterior se estenderdo a administragdo da Divida
Ativa.

Art. 9° - Fica autorizado ao setor de Planejamento a revisdo e atualiza¢do do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano, Cédigo de Obras e Lei de Parcelamento e Uso do Solo e o Codigo de
Posturas.

§ 1° A revisdo e atualizagdo de que trata o presente artigo, compreendera a modernizagéo ¢ a
informatizagio da estrutura de Planejamento, no sentido de aumentar a sua produtividade.

§ 2° - A presente revisdo e atualizagdo basear-se-a na defesa de um adequado ordenamento
territorial com planejamento e controle de uso, parcelamento e ocupagdo do solo urbano que

beneficie as camadas populares.

§ 3° - O Poder Executivo instituird uma Comissdo Paritéria, constituida por técnicos da Prefeitura,
representantes do CREA/AC, Instituto dos Arquitetos do Brasil (IAB), do Poder Legislativo e da

comunidade, para atender o que dispde o presente artigo.

Art. 10 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a desencadear uma reforma administrativa
e estrutural incluindo também treinamento de recursos humanos, implanta¢do de uma sistema de
avaliagdo funcional, revisdo e implantagdo do Plano de Cargos e Salarios, compreendendo todos

os Orgdos da Administragdo Direta e Indireta.

§ 1° - A revisdo ¢ a atualizacio de que trata o presente artigo, compreendera tambeém 2
modernizagio e informatizagdo da estrutura de administragdo no sentido de aumentar a sua

produtividade.

§ 2° - A implantagdo do sistema de avaliagdo funcional de todos os Orgdos da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio, sera feita através de uma Comissdo constituida por representantes
da Prefeitura, Camara Municipal e Sindicato dos Servidores Municipais.
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Art. ‘.l - .Fica 0 POd?f .Legislativo Municipal autorizado a proceder uma reforma em sua estrutura
organizacional e administrativa.

Parigrafo Lj“'“) = A r_efomla organizacional e administrativa de que trata este artigo,
compreendera a modernizagdo, informatizagio e a necessria readequagdo da estrutura

adnm$tfali"& inclusive com a extingdo e criagdo de cargos, de modo a se obter uma melhor
produtividade e desempenho.

A rt.' 12 - Fica 0 Po@er Executivo autorizado a celebrar convénios com Entidades Governamentais
e Privadas, Nacionais e Internacionais, com o referendum da Cémara Municipal.

SECAO III

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 13 - O Municipio executara com prioridade as agdes delineadas para cada area, como segue:
I - ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS;

1 - Continuagdo da reforma administrativa incluindo-se a definigio do Regime Juridico Unico,
Sistema Previdenciario Municipal, regularizagdo dos servidores, e adotar programas de
treinamento de recursos humanos, manutengdo de uma politica salarial ja definida, e realizagdo de

concursos publicos para admissdo de funcionarios;

2 - Dar continuidade aos programas de modernizagio e informatizagdo dos diversos setores das
Secretarias Municipais e servigos prestados pela Prefeitura:

3 - Continuidade dos Projetos de Recadastramento Imobilidrio e Recadastramento Econémico do
Municipio de Rio Branco, observando o uso de mo-de-obra qualificada.

4 - Garantir a participagio da Sociedade Civil Organizada na elaboragdo (em cardter de
colaboragdo) nas Leis de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento Municipal, de acordo com o
que dispde os artigo 78 e 79 da Lei Orgénica do Municipio;

5 - Manutengdo e administragdo dos Fundos e Conselhos Municipais;

6 - Manutengdo e administragdo das atividades e servicos dos Orgdos do Poder Publico Municipal;
7 Criagdo do Diario Oficial do Municipio;

8 - Promover campanhas publicitarias institucionais educativas, visando informagdes sobre
prestagdo de servigos da Prefeitura. com estrita observancia ao disposto no § 1° do Artigo 37 da

Constitui¢do da Republica;

9 - Implantar um programa para dotar a Administragdo do Municipio de infra-estrutura fisica,
material, maquinas, equipamentos, pessoal técnico e apoio capacitado, para atender ao Programa
de Governo;

10 - Criar Unidades Administrativas Descentralizadas nos bairros, para prestagdo dos Servigos

Publicos Municipais, priorizando o 2° Distrito da Capital; .
)
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11 - Dar continuidade a0 programa de reforma estrutural na Administragdo Municipal, visando o
funcionamento eficaz e eficiente da Maquina Administrativa, minimizando as disfungdes
burocraticas - (desburocratizagio) elaborando manuais ¢ rotinas administrativas, dgeis e
operaclonais. com a participagio dos funcionarios executores:

12 - Dar continqidade a restruturagdo, reforma e manutencdo geral dos bens méveis e imoveis dos
Orgdos da Administragdo Municipal;

13 - Dar continuidade ao Programa de valorizagdo do Servidor Publico Municipal, garantindo uma

politica de pessoal mais humana, salarios mais dignos, desenvolvimento profissional e concessdo
de vantagens decorrentes da fungdo exercida na forma da Lei:

}4 - Con_solida: os direitos adquiridos em processo de participagdo e exercicio da cidadania,
inclusive juridicamente:

15 - Aquisicdo e manutencdo de veiculos para atendimento aos servigos administrativos dos
Orgdos da Administragdo Municipal;

16 - Revisar ¢ atualizar o Plano Diretor de Rio Branco, de acordo com o artigo 93 de Lei
Orgénica Municipal;

17 - Manter o Planejamento interno entre Secretarias, Assessorias e Fundagdes Municipais;

18 - Implementacdo do banco de Dados Ambientais e dar continuidade ao zoneamento econdomico

e ecologico do Municipio, a partir de discussdes com o Conselho Municipal de Meio Ambiente e o
aval das entidades de classe e sociedade civil;

19 - Viabilizar em conjunto com outras Prefeituras, o Plano de Desenvolvimento do Vale do Rio

Acre e Purus, buscando apoio do Governo Estadual, do Governo Federal e de Instituigdes
Internacionais;

H
20 - Manter um programa de gestdo do espago urbano, para apoio a implantagdo de projetos

estruturais para desenvolvimento socio-econdmico, com a colaboragdo da Sociedade Civil
Organizada;
21 - Dar continuidade ao programa de regulariza¢do fundiaria do Municipio;

22 - Dar continuidade ao programa de informatizagdo da SEMA, visando atender, principalmente,
as areas de elaboracdo de folha de pagamento, cadastro funcional e patriménio:

23 - Dar continuidade ao programa de aquisi¢io e modernizagdo do sistema de comunicagdo
(telefonia, telex, fax, assinatura de periddicos e outros) dos Orgdos Municipais;

24 - Criagdo de uma Empresa Publica especializada para tratamento, coleta seletiva do lixo
(organico e Inorgénico), destino final de residuos sélidos (lixo) e o reaproveitamento (reciclagem).
com a participagdo popular (Férum Popular) e o “referendum” da Camara Municipal:

25 - Criar a Fundagdo de Pesquisa e Planejamento Municipal;

26 - Formagdo de Consércios Administrativos Intermunicipais;

BT
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27 - Manutengdo e Administragdo do banco de dados, vinculado & Assessoria de Planejamento e
Coordenagdo Geral:

28 - Da; Continui_dade ao cumprimento da legislagdo especifica, referente a Formagdo do
Patrimonio do Servidor Publico - PASEP e as contribuigdes previdenciarias;

29 - Dar continuidade as atividades de acompanhamento e controle da concessio do auxilio
funeral;

30 - Cria¢do de um Centro de Formagdo Profissional Técnico;

31 - Apoio a Encontros, Conferéncias e Simpésios interestaduais e intermunicipais, nacionais e
internacionais;

32 - Dar continuidade a concessdo de auxilio-alimentagdo a servidores municipais, consoante 0s
termos da Lei n.° 1194 de 31 de maio de 1995:

33 - Criar o Férum na Cidade:;
34 - Criar o Centro de Nutrigdo do Municipio de Rio Branco:

35 - Criar, instalar e manter a Secretaria Municipal de Transporte e a Assessoria de Esportes e
Lazer da Prefeitura de Rio Branco;

36 - Manutengdo dos Departamentos: Administrativo, de Limpeza Publica, da Oficina Mecanica,
dos Cemitérios e Sistema Funerario;

37 - Dar continuidade ao pagamento, referente aos precatérios e cobrir despesas relacionadas as
rescisdes contratuais, visando cumprir a contento, de conformidade com a legislagdo em vigor o
efetivo pagamento das indenizagdes trabalhistas; ‘

38 - Realizagdo de obra de construgdo, ampliagdo, recuperagdo e reforma de prédios pertencentes
aos Orgdos da Administragdo Direta ¢ Indireta do Poder Executivo Municipal;

39 - Dar continuidade a programas de qualificagio dos servidores e do Corpo Técnico da
Prefeitura para melhorar a qualidade do atendimento ao publico;

40 - Promogdo de campanhas de esclarecimento aos contribuintes sobre os tributos arrecadados
pelo Municipio e da cobranga de divida em atraso;

41 - Dar continuidade ao Projeto de Geragéo de Informagdes Administrativas, Sociologicas e
Antropolégicas que permitem a formagdo de uma politica de desenvolvimento técnico e
interpessoal dos servidores da Prefeitura, de forma a proporcionar a populagio melhores Servigos;

42 - Implantagdo e manutengdo de programa médico, social e de seguranga do trabalho aos
servidores da Prefeitura Municipal;

43 - Criar uma Unidade de Recursos Humanos:;
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H-EDUCACAO. CULTURA ¢ TURISMO

b Dar continudade 3 execugdo do Plano Decenal de Fducagdo de Ric Branco. asacguranda uma
ewola publica de quabidade ¢ para todos:

;) Promover sustentagdo  a0s Projetos Pc.,h‘ug;m day escolas muneCipas,  atraves Jda
capacitavdo de recursos humanos da ampliacho. reforma ¢ manutenclo da rede fisica, aguasag i
de Invros, recursos didatos ¢ s necessdades malerian custentes. bem como promover a
nlonmatizaclo das unidados escoiares da rede muns ipal.

Y - Prosseguir com o Programa de Capacitagdo, mcorporando o Sporie lecnologo da TV
Escola do MEC, envolvendo professores, técnicon, dingentes ¢ pessoal de apow das cxooias ruran
¢ urbanas, visando uma nova pratica educacional embasada na Proposts C urculer ds S ME(

4 - Reforgar a autonomia administrativa ¢ pedagogica da exola correnie com a3 pobtcs
aducacional do MEC. Iniciada com o repasse de recursos as umdades escolares.

S - Adquire Squipamentos, materiais permanente. de consumo ¢ dditxcon om guawadade ¢

L\Wdrmmmden:p&mnnmdnwmmmwmc
nulmmdemdnummdtnﬁc-ldccmnwmmmmnm.c.-,-.mm
com organuzagdes da sociedade civil:

10 . \'Mom*m&»dust&(}(“ munﬁnmcq‘cm&ok;“\m
qm&mtmmmhdeumkcwkmﬂnvk
Dados;

1 -chnkcac-q\bnnnddn&wt‘mkMulm Assegurando suponte rana
mdmdmhnmmhdqﬁgmhmhmd‘ohukmm
n&m&m.mmdemmc\m

l:-lmomw&na%rmkdaSE\ECmMmmxm
puNra,\‘csedrﬁmx‘ts&mwlosmM




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

13 - Manutengdo do Conselho Municipal de Educagio, democratizando a gestdo educacional ¢ a
participagdo de pais e alunos;

14 - Realizar concurso publico para a ampliagdo do quadro de pessoal e do banco de concursados
da SEMEC, de acordo com o crescimento da rede de escolas municipais:

15 - Manter e expandir projetos especiais visando a universalizagio do ensino e a interagdo escola-
comunidade, objetivando o uso de espagos disponiveis nas comunidades, através de convénios,
para solucionar momentaneamente a falta de espago na rede publica, realizagdo de atividades
culturais e de lazer;

16 - Proporcionar as criangas portadoras de necessidades especiais condigdes adequadas nas
escolas municipais, para o pleno desenvolvimento de aprendizagem;

17 - Promover o resgate da identidade cultural com agdes de : recuperagdo do Patriménio
Historico e Cultural: formag@o de acervo de documentos, imagens e pegas de valor historico e
cultural; apoio a pesquisa; realizagdo de eventos comemorativos em datas historicas e festas
tradicionais; -

18 - Manter e ampliar programas de comunicagdo popular em audio e video, especialmente nos
bairros mais afastados do centro da cidade;

19 - Promover atividades culturais e desportivas inter-bairros, buscando parceria com entidades
associativas;

20 - Manter e ampliar o programa de iniciagdo esportiva para criangas e adolescentes nos bairros:

21 - Cria¢do e manutengdo de espacos culturais para espetaculos artisticos, estudos e pesquisas ¢
para atividades esportivas e de lazer nos bairros;

22 - Apoio a produgio artistica, através do patrocinio, para a produgdo de teatro, musica e outras
artes;

23 - Manter programas de difusdo cultural, com cursos moveis profissionalizantes, oficinas e
atividades de formagdo, circuito de apresentagdes nos bairros populares, logradouros publicos ¢
escolas, programas de radio e televisdo, edi¢do de livros e revistas;

24 - Criagdio de Bibliotecas Municipais e implantagdo de salas de leitura;

25 - Ampliagdo, reforma e manutengdo da Escola de Meio Ambiente, bem como aumentar as suas
agoes;

26 - Criagdo da Vila Olimpica para alojamento de delegagdes, pistas de atletismo, piscina olimpica.
gindsio poliesportivo, pista de salto em distincia, arremesso de dardo. centro administrativo, com
sede para 16 Federagdes e um Auditorio com 150 cadeiras, bem como a construgdo do Estadio
Municipal, a constru¢do de um centro esportivo, uma quadra coberta no bairro da Base. um
ginasio no bairro Estagdo Experimental, dois Gindsios, um dos quais no 2° Distrito da cidade e
outras quadras cobertas;

27 - Construgdo de um Centro de Convengdes e eventos especiais;
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28 - Proporcionar as Escolas da Rede Municipal de Ensino, nogdes basicas de Educagio no
Trénsito, organizagdo comunitaria ¢ Educagio Ambiental;

29 - Dar continuidade ao Programa de Turismo, para o Municipio com participagdo da iniciativa
privada, setores espirituais ¢ religiosos ¢ a Sociedade organizada;

30 - Aquisi¢do de aparelhos audiovisuais ¢ materiais didaticos para os estabelecimentos de ensino:

31 - Manter programas de festivais, exposi¢des e mostras (teatro, artes plasticas, literatura,
escultura, cinema, musica, ciéncias, danga, festas populares e outros);

32 - Manter o programa de apoio ¢ incentivo ao carnaval de Rio Branco;
33 - Implementar o programa de saude do escolar a todas as Escolas Municipais de Rio Branco:

34 - Fortalecer ¢ ampliar as atividades do Centro do Patrimonio Historico e Cultura Lidia Hammes
e do Centro de Cultura Popular:

35 - Programa de educagdo popular para garis e margaridas e educagdo ambiental para 0s
servidores da SEMSUR;

36 - Edificagio do centro de atividades culturais para realizagdo de desfiles de blocos, escolas de
samba ¢ outras festas populares e civicas:

37 - Construgdo do Centro de Qualificagdo Profissional da Educagdo e Centro de Treinamento:

38 - Manter e ampliar as atividades das escolas de comunicagdo ¢ de musica da Fundagao
Municipal de Cultura:

39 - Realizaciio de campeonato multiesportivo inter-bairros;

40 - Criagdo de programas de arte-educagdo para atender as escolas municipais ¢ a comunidade do
Municipio de Rio Branco:

I1I - SAUDE, BEM ESTAR SOCIAL E MEIO AMBIENTE

1 - Implementar a municipalizagdo da saude em Rio Branco, buscando a gestdo piena da atengdo
basica de satde, com a descentralizagdo dos servigos e unidades basicas de saude do Estado para
0 Municipio;

2 - Manutengdo e administragdo de toda a rede de Postos ¢ Centros de saude no Municipio. bem
como os seus respectivos aparelhamentos:

3 - Dar continuidade a formagio dos recursos humanos envolvendo pessoal da Rede Municipal de
Saude (profissionais de nivel superior, nivel médio, agentes de saude. pessoal de apoio) dirigentes
e conveniados:

4 - Promover a vigilincia sanitdria e epidemiologica, ampliando as suas agdes. dando-lhes
condigdes de atuar no enfrentamento de doengas como raiva, leptospirose, malaria, dengue.
clera. leishmaniose, hepatites e outras;
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5 - Implementar as agdes do Centro de Controle de Zoonoses, expandindo a sua drea de atuagdo
para outras zoonoses, fazendo cumprir a descentralizagio pretendida das agdes da Fundagdo
Nacional de Saude (FNS) para o Municipio;

6 - Consolidar uma estrutura organizacional e um quadro funcional para o CCZ (Centro de
Controle de Zoonoses);

7 - Dar continuidade & contratagdio de pessoal para as novas unidades de satde da rede bésica a
serem construidas, ou mesmo repassadas pelo Estado ao Municipio;

8 - Dar continuidade ao atendimento em saude as populagdes ribeirinhas, através de um barco
itinerante:

9 - (_Jriar ¢ manter o atendimento em saude aos pacientes especiais, como 0S portadores de
deficiéncias fisicas, mentais e com doengas infecto-contagiosas;

10 - Dar continuidade as agdes de saide aos escolares da Rede Municipal de Ensino através do
?rogrqma Nacional Saude do Escolar (PNSE), expandindo mais essas agdes para todos os alunos,
instituindo exames anuais de acuidade visual, auditiva e atengdo odontologica;

11 - Execucdo de servigos voltados para a vigilancia sanitério-epidemiologica nas dreas de
alimentos. saneamento basico e saude do trabalhador;

12 - Manutengiio ¢ administragdo do terceiro turno de atendimento nos Centros de Saide sob
Geréncia Municipal, dando-nos condi¢des assim, de implementarmos o Programa Saude do
Trabalhador;

13 - Controle e fiscalizagio dos ambientes de trabalho com o fim de preservar a saude do
trabalhador;

14 - Normatizagdo das agdes e servigos publicos de saude;

15 - Por em pratica um Projeto de Educagdo em Saude, de acordo com as necessidades
epidemiolégicas do Municipio, nivel de Unidade de Saiide e Escolas e nas proprias comunidades.
incluindo-se agdes de saude bucal, de patologia sanitaria, educagdo sexual. DST/AIDS.
planejamento familiar e outras.

16 - Continuar implementando e mantendo o Programa de Agentes Comunitarios de Satude
(PACS), ampliando as suas agdes para todas as comunidades de Rio Branco:;

17 - Dar continuidade ¢ ampliar as agdes do Programa de C ombate a Desnutri¢do:

18 - Ampliagdo da Rede Municipal de Satde, através do Projeto de Municipalizagdo da Saude ou
através de recursos federais ou mesmo recursos proprios;

19 - Manter o Programa de combate as zoonoses formando parcerias com a SEMAC ¢ com 2
SEMSUR. no sentido de periodicamente fazermos arrastoes de limpeza e desratizagdo nos
logradouros piblicos de Rio Branco:

20 - Fazer parceria com a SEMSUR, no sentido de termos um servigo permanente ¢ eficiente de
recolhimento de cadaveres de animais mortos das vias publicas de nossa cidade:

=
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21 - Dotar as principais unidades de satd icipi i :
: P e do municipio, com apoio de tr e, através de
veiculos tipo ambulédncia; P poio de: transporte, e

2 - A(;npl_xa: as agbes de vigilancia sanitéria ¢ epidemiologica, absorvendo as agdes de controle
das endemias, através de parceria com o Estado e com a Unido (FNS);

23 - Promover a formagao de auxiliares de enfermagem pelo método “larga escala™;

24 - Manter o Programa de Saneamento Basico;
25 - Implantar ¢ manter um Programa de Saide Ambiental,

26 - Implanta_r_. manter e estimular, na Rede Municipal de Saide, um programa voltado para a
pesquisa e utilizagdo de tecnologia na drea de medicina alternativa, fazendo, inclusive, parcerias
com outras Secretarias e instituigdes de pesquisas, tais como SEMAG (canteiros medicinais nos
polos), CTA ou INPA (elaboragdo de cartilha sobre a utilizagio de plantas medicinais regionais);

27 - Implantar e manter o Programa de Prevengdo, Controle e Combate a Maléria;
28 - Organizar e estruturar os Conselhos Locais de Satde;

29 -'Implantar ¢ manter um programa de atengdio em saide aos grupos de risco social (meninos €
meninas de rua, mées solteiras e mendigos);

30 - Criar e manter, no Centro de Saude do Taquari, um programa especial de atengdo em saude
do idoso:

31 - Dar continuidade e ampliar as agdes dos programas voltados para Satde da Mulher e Saude
da Crianga;

32 - Realizar reformas e ampliagdo da estrutura fisica das unidades de saude que serdo repassadas
pelo Estado ao Municipio, através do Projeto de Municipalizagdo da Saude em Rio Branco:

33 - Dar continuidade ao programa de saneamento basico, através de obras de melhorias sanitarias
domiciliares (Unidades Sanitérias) e sistemas de esgoto sanitario em areas desprotegidas de nossa
cidade;

34 - Fazer campanhas educativas na midia local, no campo da prevengdo em saude, bem como
divulgagdo das agdes executadas e servigos de salde existentes;

35 - Promogdo de semindrios, simp6sios, encontros, oficinas, jornadas ¢ campanhas que visem o
aprimoramento profissional, com ©0 fim de melhorar a qualidade do atendimento de saude a

populagédo:
36 - Promogdo e Realizagdo da Conferéncia Municipal de Saude;

37 - Atengdio em salde aos dependentes quimicos, com agdes de psicologos. terapeutas
ocupacionais, fisioterapeutas € outros profissionais que se fizerer necessarios;

p!
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38 - Manuten¢do das ativig .
hem COMO d‘:; m\‘z ‘:;“ ldadc§ ‘_jc todos 0s programas, projetos € Servigos de saude existentes,

teriais de co . es.ad“““mml\‘as. através do suprimento regular de recursos humanos,
mal CONSUMoO, equnpamemo& lranspone e ﬁnanceiros:

39 - Promover um : . e i g
o melhor relacionamento entre as Secretarias Municipais, com a realizagdo de
reunides € encontros intersetoriais;

{qti;,,im\:rt-m melhor adequa o das agdes Odontologicas a0 Programa Saude da Familia,
o ormago da Odonto  .ia de familia, a nivel de centros de referéncia regional;

41 - Estabelecer ¢ executar um programa de atencio em saude a Zona Rural de Rio Branco;

42 - Fazer vigilancia sanitaria da agua de consumo publico. tanto da 4gua distribuida pelo SAERB,
cOmo em pogos € cacimbdes (através de parceria com o IMAC);

43 - Em parceria com a SEMOVUR, construir ou reformar sanitdrios publicos nos principais
logradouros publicos de nossa cidade:

4 - 'h'nplcmema_r as ac.bes do Centro de Referéncia Regional, para Doengas [nfecciosas €
Parasitarias. que ird funcionar na futura Unidade Mista de Saude do Conjunto Novo Esperanca,
incluindo em sua estrutura um Departamento de Estudos em Saude Publica;

4.5 - Implantar ¢ manter um programa de prevengdo ¢ controle da hepatite B na populagdo
riobranquense, com agdes de imunizacdo;

46 - Fazer prevengio das anemias em gestantes lactentes ¢ em pré-escolares, através das agoes do
PACS e PNSE:

47 - Criar ¢ manter um programa de prevengdo e tratamento a hipertensdo, diabetes ¢
cardiopatias;

48 - Dar continuidade as agdes do Programa Materno-Infantil, através do PACS/PSF;

49 - Dar continuidade ao Programa de Imunizagdo, incluindo a vacinagio em gestantes, contra a
rubéola congénita;

50 - Elaborar o Codigo Sanitério do Municipio;

51 - Criar e manter um Sistema de Avaliagdo Epidemiologica, que atenda a todas as internagdes
em saude disponiveis a populacdo;

52 - Criar e manter uma Rede de Informagdes que interligue oS diversos Servigos de Saude.
através da informatizagio das atividades;

53 - Implementar ¢ ampliar as agdes do Programa de Pneumologia Sanitéria, com agdes de
controle da tuberculose;

54 - Implantar e manter as agdes da Coordenagdo Municipal de DST/AIDS, levando suas
atividades até a comunidade, por meio do trabalho dos Agentes Comunitdrios de Saude;

-
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55 - Dar continuidade as agdes desenvolvidas pelas Unidades Moéveis de Saude, junto as

populagoes periféricas e carentes de nossa cidade, fazendo parcerias com outras institui¢des ou
conveniados com SESI e outras;

56 - Es’ta'belecer 0 m_odelo simplificado de odontologia, como prioridade dentro das agdes
Od"“:“"og*rcas do municipio, buscando sempre o trabalho de equipes formadas por Cirurgides
Dentistas (CD), Técnicos em Higiene Dental (THD), ¢ Atendentes de Consultorio Dentario
(ADC), executando agdes educativas, preventivas e curativas:

57 g [mplementar as agﬁes e manter servigos inovadores dentro da Satide Municipal, tais como,
servige de estomato!og\a‘ bebé-clinica, servigo de odontopediatria, saude do idoso, pronto-asma,
comunicag¢do nos bairros e outros;

58 - Regulamentagdo do Fundo Municipal de Saude;

59 - Implementagdo da Fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao
sobre a saude humana:

60 - Prorrogar convénios com o Ministério da Saude Publica de Cuba e outros
61 - Prorrogar os termos de cooperagdo com a UFAC., SESI, SENAC ¢ outros;
62 - Prorrogar as parcerias com a SEMEC, SEMAG, SEMSUR e SAERB;

63 - Iniciar estudos para o Centro de Hemodialise de Rio Branco;

64 - Expansio da rede fisica do PSF (Programa de Saude da Familia);

65 - Executar uma politica de Recursos Humanos, nas diversas areas de saude;
66 - Melhor interligar as agdes de saude entre o Estado e Municipio;

67 - Dar condigdo de termos espago fisico suficiente para instalagdo do Setor Administrativo da
Secretaria Municipal de Saude;

68 - Aperfeigoar a estrutura da Divisdo Técnica de Vigilancia Sanitaria, para abranger suas
diversas areas:

69 - Programa de Implantagdo € manutengdo dos Centros de Convivéncia e construgdo de um
outro no 2° Distrito de Rio Branco, para atendimento de criangas e adolescentes;

70 - Manutengo da Defesa Civil do Municipio de Rio Branco:

71 - Estruturagdo da Defesa Civil do Municipio de Rio Branco, com aquisigdo de barcos, veiculos.
barracas de lona e outros equipamentos;

72 - Programas de difusdo e apoio aos direitos da mulher ¢ implementagio de campanhas
municipais, que visem associar as lutas nacionais de conquista por novos direitos. promovendo a
criagdo, também, da casa albergue das mulheres vitimas de violéncia doméstica e casa abrigo para

mulheres idosas;

73 - Ampliagdo dos Programas de saude e manutengdo da Casa Rosa Mulher: L4
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74 - Dar continuidade ao Programa de Pesqui . itu
- squisa sobre Saude da Mulher, a prostitui A0 na
adolescéncia. a mulher ¢ 0 mercado de trabalho e as relagdes familiares; ' '

=8 - Dar continuidade a0 Programa de Recuperagdo de Centros Sociais Urbanos ¢ Rurais;

76 - Promocio de ;emmﬂm& encontros ¢ simpdsios, entre a administragio e a comunidade
organizada, visando definir propostas e prioridades, para implementagdo dos Programas Sociais;

77 - Prestar assisténcia técnica as Associagdes Comunitarias e Sindicatos;
78 - Estimular e apoiar as iniciativas de trabalho das Comunidades Urbanas ¢ Rurais, bem como,

ré\adﬂ;:;;:?io do Acordo de Cooperagio Técnica, com Orgdos envolvidos no Projeto “Operagdo
i !

79 - Estimulo a organizagdo de intercimbio produtivo/programas de compras comunitarias;

80 - Implantagdo de programas de controle de fluxo migratorio em Rio Branco, em parceria com
IBGE, Estado e outras Prefeituras;

81 - Manter o programa de orientagdo e apoio as atividades produtivas, cadastrando Projetos
Spcno;Produuvos da comunidade, estudando suas viabilidades, assessorando a sua execugdio ¢
viabilizar 0 acesso dos produtores a linhas de crédito;

82 - Programa de manutengéio do Conselho Mvﬁicipal de Defesa dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente:

83 - Programa de Manutengéo do Conselho Tutelar;

84 - Programa de manutengdo do Educandério Santa Margarida, outras entidades filantropicas e
tentar colocar o Lar dos Vicentinos sob a responsabilidade da Prefeitura, para viabilizar a sua
Manutengiio ¢ Ampliagio da Capacidade Fisica;

i
85 - Reforma e manutengio do Abrigo Municipal Carlota D’ Anzicourt Fernandes;
86 - Manter o programa de apoio as Creches Comunitérias de forma regionalizada;
87 - Manter o programa de reforma, construgdo e equipamentos de Creches Comunitérias;

88 - Dar continuidade ao Programa Especial de Educagdo ¢ Cultura, para criangas ¢ adolescentes;

89 - Dar continuidade ao Programa de Incentivo ao Esporte e ao Lazer, voltado para a crianga ¢ 0
adolescente;

90 - Manutengio da Junta do Servigo Militar;
91 - Dar continuidade ao Programa de Combate 4 Fome;

92 - Continuar com 0 programa de cursos temporarios profissionalizantes e projetos de incentivo
as atividades produtivas, nos bairros e areas rurais do municipio;

93 . Manutengéo dos equipamentos das lavanderias comunitarias, com ampla campanha educativa;

— Ly
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94 - Incentivar os programas voltados para grupos de produgdo e iniciagdo a0 trabalho;

95 - Dar continuidade as campanhas educativas junto a populagdo, voltada basicamente a
PIESSINHDED dos bens publicos, meio ambiente, saide e saneamento, coleta seletiva de lixo.
arborizagdo, direitos e deveres da cidadania, transito, orgamento participativo, esportes ¢ lazer.

cultura el turismo e outras de interesse da coletividade, prioritariamente nas escolas da rede
municipal;

?6 - Dar c_om'muidade ao programa especial com énfase para a crianga € 0 adolescente, através da
implantagdo de “Escolinhas ndo Formais” com a colaboragdo de ex-atletas e atletas profissionais

capacitados para incentivar atividades desportivas, dando prioridade aos meninos e meninas de
rua;

97 - Atendimento em creches para os filhos e dependentes de servidores do municipio;

98 -_Manter o Programa de apoio aos garis e margaridas, com treinamentos especificos e dar
continuidade ao programa de concessdo de vale transporte, auxilio alimentagdo e fardamento aos
servidores municipais;

99 - Manter o programa de recuperagdo de toxicomanos e alcodlatras;

100 - Manter o programa de apoio a terceira idade, com a formagdo de um grupo dos mesmos. no
municipio, promover campanha de conscientizagdo sobre o transporte coletivo, a introdugdo do
trabalho do idoso na comunidade e tentar viabilizar a criagdo do Centro Cultural do Idoso;

101 - Promogdo de semindrios, simposios, encontros € campanhas que visem orientar. educar ¢
esclarecer a populagdo a respeito de direitos sociais;

102 - Recursos destinados & convénios com entidades sem fins lucrativos. reconhecidas de

utilidade publica, para desenvolver programas sociais; ‘

103 - Dar continuidade ao Programa de Expansdo e manutengdo de lavanderias comunitarias:

104 - Programa de organizagdo € acompanhamento das atividades dos engraxates (convénios com
pontos comerciais estratégicos);

105 - Incentivar a criagio de mercearia, marcenaria, sapataria e outras unidades produtivas.
através da administragdo comunitaria;

106 - Promover cursos de treinamentos € semindrios para contribuir na capacitagdo pedagogica ¢
eliminar a discriminagdo sexual e social;

107 - Incentivar a formagdo de grupos de mulheres nos bairros periféricos para a realiza¢do de
atividades desportivas e de lazer;

168 - Programa de esclarecimento para prevengdo e controle as drogas, incluindo a participag@o
de adolescentes nos bairros periféricos:

109 - Elaborar pesquisas sobre a situagdo da crianga e adolescente em Rio Branco, com a

participagdo da sociedade civil;
1 4y
b
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110 - Manutengdo da escola de arte livre:

111 - Implantacdo de um programa para promogdo do artesanato regional, incluindo 3

implantagdo da Escola Municipal de Art '
Distribuigdo de Renda; p esanato, vinculado ao Programa de Gamglhe: ©

7 . Programa . ; . .
112 - Programa de acompanhamento psico-social e auxilio aos servidores carentes;

b - Apm'ar a construgdo e reforma do prédio de Associagdes de moradores € suas entidades
representativas FAMAC ¢ UMARB;

114 - Criagdo e manutengio de Oficinas de trabalho para jovens ¢ criangas (madeira, cerdmica,
costura. artesanato, pintura, hortas comunitarias e etc);

115 - Promover campanhas educativas de conservagio de ruas, passeios, bueiros e outras obras de
drenagem:

116 - Manter o programa para apoiar a doagdo de aparelhos auditivos € protese em geral a
pessoas deficientes;

i{lz - Programa de apoio aos Comités de Agdo para a Cidadania Contra a Fome, a Miséria e pela
ida:

118 - Promover a implantagdo do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher:

119 - ‘C'opstrucéo. an}pliaqéo, recuperagdo e reforma de prédios que atendam 0s programas
comunitarios, lavanderias, oficinas e outras unidades de produgo e transtormagao;

120 - Incentivar e apoiar o surgimento dos Clubes Populares de Esportes;

121 - Dar continuidade ao programa de apoio ao artesanato regional (fibra, uso de borracha.
madeira, cerdmica, etc); i

122 - Dar continuidade ao programa de apoio a produgdo de ervas medicinais, esséncias ¢
condimentos, inclusive nas escolas;

123 - Diagnostico da qualidade ambiental do Municipio de Rio Branco:

124 - Continuidade do Programa de Ambientalizagdo da Prefeitura (instrumentalizar e incentivar
os demais setores da Prefeitura a incorporar praticas ambientalmente corretas em suas agdes);

125 - Dar continuidade ao Programa Especifico Ambiental, com a participagdo de entidades afins;

126 - Revisdo da Legislagdo Ambiental existente e implantagdo de uma politica ambiental para o
Municipio, com a participagdo de entidades afins ¢ dos Conselhos Municipais:

127 - Implantagéo do centro de Triagem de animais silvestres, em parceria com 0 IBAMA:
128 - Criagdo da area de preservagdo ¢ protegdo ambiental do Riozinho do Rola;

129 - Criagdo e implantagdo do Parque Ambiental do Calafate;

Lo
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I13 i(;cgrograma de recuperagio de areas verdes e de preservagdo permanente do Municipio de Rio

131 - Execugdo de politicas preventivas e educativas, visando as populagdes em dreas de risco:

132 - Criacdo e implantago do Fundo Municipal de Meio Ambiente:

133 - Cnat;ﬁo € lmp]antacéo do Conselho Muﬂicipal de Meio Ambientef,

134 - Criagdo do Programa de Estagio de Monitoria Ambiental e a Implantagdo dos Monitores
Ambientais Mirins;

135 - Implantagdo do turismo ecologico no Municipio de Rio Branco;

136 - Continuidade dos programas educativos: Amigos da Praga, Jogue Limpo com 2 Cidade,

Adote uma Arvores, Despoluigdo do Igarapé Sdo Francisco, Operagdo Piracema, Lixo e Cidade e
outros;

137 - Recuperagdo dos Parques Infantis do Horto Florestal, Parque Urbano Capitéo Ciriaco e

Parque Chico. Me;:des, bem como a recuperagdo das estruturas fisicas dos mesmos Parques
Urbanos ¢ da iluminagdo da pista de cooper do Horto Florestal;

138 - Construcdo, Ampliagio, Recuperagdo e Conservagdo de obras de engenharia no Horto
Florestal, Parque Capitdo Ciriaco e Parque Ambiental Chico Mendes:

139 - Programa de controle de queimadas no Municipio de Rio Branco:

140 - Fortalecimento do nicleo de educagdo ambiental do Parque Chico Mendes:

141 - Programa de combate a violéncia contra crianca e adolescentes;

142 - Programa de educagdo profissional para adolescentes em situagdo de risco social;

143 - Implantagdo do Centro de Educagao, Trabalho e Cidadania de Rio Branco, em parceria com
a SEMEC e a SEMAG;

144 - Implantagdo de um Programa especial de capacitagdo de agentes populares de educagdo:
145 - Criagdo e implantagdo do Departamento Técnico de Apoio @ Mulher - DETAM:

146 - Redimensionamento da Casa Rosa Mulher;

147 - Implementagdo do Programa Mulher Cidadi. Contemplando projetos de:

- Formas Alternativas de alfabetizagdo;

- Oficinas profissionalizantes;

- Esporte e lazer;

- Unidade de trabalho e produgdo coletiva
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148 !tn!"l.m‘d\ik de programas ¢ projetos comprometidos com a promogdo social de portadores
Jde deficiéncias ou necessidades especiais

149 - [mplantagdo de programas de interesse coletivo, voltados para o bem estar da populagdo

corr}d‘l::idices de dificuldade e exclusdo social. em parceria com outros Orgdos. Instituigoes €
fnuidades.

150 - Constitui¢o ¢ capacitagdo de uma equipe permanente para o desenvolvimento de pesquisas

sOcio-ccoNOIMICAS, visando a implantagio de um banco de dados, bem como sua permanente
realimentagao.

151 - Atualizagdo e ampliagdo do programa de pesquisa socio-econdmica nas dreas de: crianca €
adolescente em dificuldade e de risco social, mulheres, idosos ¢ populagdo residente em dreas de
r1sc0;

152 - lmplcrr\;nx?qgo de um programa de avaliagio participativa, com base em indicadores de
qualidade, pertinéncia e eficacia das agdes desenvolvidas pela SEMTRABES.

[V - ECONOMICO

1 - Manter um programa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, voltado ao apoio da pequena
produgdo, por meio de técnicas adaptadas a realidade regional;

3 . Dar continuidade ao programa de Hortas Organicas, visando a diversificagdo alimentar, com
geragdo de emprego e renda;

3 - Implantar pelo menos 01 Pélo de Produgdio Diversificada, visando atender 80 familias, ¢ dar
continuidade a manutengdo dos Polos Agroflorestais ja existentes;

4 - Manter a ampliar o programa de apoio as Feiras Livres, manutengdo dos Mercados Municipais
e criar um Centro de Abastecimento ¢ Distribuicdo de Produtos Regionais; ;

§ . Apoiar o transporte da produgdo, especialmente de Associagdes e Cooperativas de Pequenos
Produtores;

6 - Construir, instalar ¢ manter o Matadouro Municipal, que devera favorecer o abastecimentto
tanto de grandes (bovinos) quanto pequenos animais (suinos, ovinos, caprinos ¢ etc.) de forma a
colocar fim ao abate clandestino de animais, como também a construgdo de 01 (um) curtume

municipal para beneficiamento de couro;

7 - Dar continuidade ao programa de implantagdo de unidades de beneficiamento de produtos
agricolas (peladeira de arroz, trilhagem de milho, feijdo e etc...);

8 - Dar continuidade ao programa de implantagdo de micro-industrias ( engenhos para produgdo de

aglicar mascavo, rapadura, fabrica de fuba de milho, beneficiamento de urucum, descarogamentio
de cupuagu, beneficiamentto descentralizado de castanha do Brasil, palmito e etc...)

9 - Manutengdo do prp'fto de Feiras Diversificadas;

B
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- Criagdo e ampliaga ) y 2
;?umc%;;;liczacﬂ; e fgr:izz(;Odge &e}i[u)RU D dc_ Desenvolvimento Rural) com o objetivo de |
nalises laboratoriais bisicos: rsos humanos, visando experimentagio agropecuérias. testes €

11 - Dar continuidade ao - -
g s ISP ol Plzzgfam de apoio ¢ assisténcia técnica a0 pequeno produtor de leite,
plantagdo de micro-usinas para pasteurizagdo e beneficiamento do leite:

12 - Adquirir uma patrulha mecanizada

) v ard apoi ivi 2di
rurais do Municipio; para apoiar as atividades de pequenos e médios produtores

13 - Desenvolver programa de apoi . .
POIO a0 extrativismo v i xplorar racionalmente
agregando valor aos produtos vegetais; egetal, visando explor .

1‘.‘ - Desevnlver PEUgTRIaR de apoio direto a produgdo, com fornecimento de sementes, mudas,
trincas, pequenos animais e etc:

15 - Construgdo de um Mini Shopping e do Distrito [ndustrial Municipal, destinado as Micro-
Empresas e Grupos Solidérios;

16 - Promover a imegr'aqfio de Rio Branco ao Eixo Econémico Regional, Nacional, Internacional
¢ Zonas de Livre Comércio, como forma de ampliar o mercado para os produtos agroflorestais:

17 - Potencializfar Programa Municipal para geragdo de emprego e renda, estabelecendo parcerias
com outras [nstituigdes interessadas; ;

18 - Pror_nover junto as Instituicdes de Crédito e aos Fundos Constitucionais, meios e condi¢des
para a criagdo e fortalecimento de micro e pequenas industrias ou empresas e viabilizar a isen¢3o
de impostos.

19 - Dar continuidade ao programa de melhoria e ampliagio da malha de rodovias vicinais do
Municipio;

20 - Promover o transporte fluvial de cargas e passageiros, integrado ao Sistema de Transporte
Coletivo;

31 - Promover e incentivar a produgdo e comercializagdo de produtos regionais, através de um
programa de compras governamentais;

22 - Promover um programa especifico para inser¢do dos vendedores ambulantes na estrutura
formal da economia;

23 - Dar continuidade ao programa municipal de crédito e assisténcia técnica para apoiar
- iciativas comunitarias e individuais, e de entidades religiosas para a geragao de emprego;

24 - Manter um programa para o desenvolvimento agroflorestal do Municipio, visando conter a
agricultura itinerante e promover a industrializacdo de madeira e outros produtos florestais para

fins sociais;
25 - Dar continuidade a criagdo de pdlos produtivos associadps ao lazer (balnearios);

26 - Dar continuidade a implanta¢do de Centros Comerciais nos bairros;
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- . Apoiar a promogs 3 - IS Oes Civi . .
27 - Apoiar } mogdo de festas culturais ¢ comemoragdes civicas, visando o aquecimento das
atividades do comeércio local e regional:

18 - Implementar uma politica agricola e fundiaria a nivel municipal;

2 . C a 1ach E .
29 - Construcdo. ampliagio, reforma e recuperagio de mercados. centros de abastecimento.
centros comerciais ¢ unidades de apoio aos pequenos produtores e comerciantes;

30 - Implantagdo e manutepqip Fie “modulos™ de pogos artesianos ou semi-artesiano para
captagdo. armazenamento ¢ distribuicdo de agua potavel nos bairros ndo atendidos pelo SAERB:

31 - Buscar parcerias com a iniciativa privada e a comunidade interessada. visando a instalagdo de
pequenos matadouros para favorecer o abastecimento:

32 - Imp}amax;éo de um projeto piloto de assentamento, objetivando servir de modelo de
desenvolvimento rural para o Municipio de Rio Branco:

33 - Promover o desenvolvimento rural, tendo como base o Plano Municipal de Desenvolvimento
Rural;

34 - Producdo de mudas e sementes de esséncias florestais, frutiferas e outras espécies para
incentivar a produgdo agricola;

35 - Criar um Centro de Produgdo de Pequenos Animais para produgdo de carne ¢ leite a custos
reduzidos;

36 - Estabelecer parcerias para realizagio de servigos, relativos a abertura e recuperagdo de
estradas vicinais;

37 - Consolidag@io dos Polos Agroflorestais ja implantados;

38 - Garantir o abastecimento D’4gua para o Municipio de Rio Branco; L
39 - Garantir um programa de fluoretagdo de dgua de abastecimemto publico;

40 - Viabilizar a implantagdo de postos de armazenamento de produtos agricolas;

41 - Negociar a transferéncia da gestdo do Distrito Industrial para a Prefeitura e viabilizar a
concessdo de terrenos publicos, visando a implantagdo de unidades fabris;

V - SETOR URBANO

1 - Manutengdo dos seguintes Servigos: hmpeza pt’xl?lica,. cemitérios, desobstrugdo de bueiros,
estagdo rodovidria, pragas, quadras, parques, jardins e iluminagdo publica a cargo do Municipio de
Rio Branco;

3 - Manter um sistema de descentralizagdo de limpeza urhana com um posto fixo da SEMSUR nos
regionais, em parceria com as associagdes de moradores, como forma de gerar mdo-de-obra para
as pessoas desempregadas;
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