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FACC SABRER Cue a Camarj; Municipal abrovou o e
53 anciond & sequinte Lej: ~Pa. aprcveou e eu
‘\ CAPITULC I
DAS DIRETRIZES GERAIS

o] =k = ~ 4=
) Art.1 ' Sao diretrizes gerais as instrucdes cue se
opservard@o a sequir, para elcuOI__cCCO ao Or¢mento do Municivio
de Rio Branco para o exercicio de 1998. -

SECAO 1
DOS GASTOS MUNICIPAIS
Art.2° - Constituem os gastos municipais aqueles
destinados a aqulsligao ce bens e servigeos para o cumcrimento
o ©OSs

dos objetivos do municipio, bem como
natureza socla. e financeira e as d
Municipal.

COmpromissos de
s com a Céamara

(n

Art.3° - Os gastos municipais serdo estimades por
servicos mantidos pelo municipio, considerando-se:

I - A carga de trabalho estimado para ¢ exercicio
de 1998;

IT - Os fatores conjunturais gque possam afetar a
magnitude dos gastos; .

III - A receita de servigo gquando este for
remunerado; . _

v - Que os gastos de pessoal localizado no

servico serdo projetados com pase na politica salarial do
Governo Municipal para seus funcionarios.

PROTOCO! O GERAL

0O Preasate ¢ - 2ebido,

esid pools OS

i B
:::,:.,C,:?PO o/‘ - o

T W s -




Gareeragh

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO . ACRE

Art. 4 -

. sr¢amento ]
sbrigatoriamente: ’ - ¢ Municipio  aprigar.
I - Recurs
-CUrsos para s
o o 08 Para 111«-:11UZ_€II(‘:(;11)
Mun1cipals; -
1% Recurse
da Divida Municipa];
II1 -

Gas Fundacbes e Fundos

“=otlhados ac pagamento dos Seivices

Ko 30 &
AeC uIr'ses

para O culmpr imen*‘_:) do que lh, . ‘ 11 ‘ o lario,
; LA S R A iUE alsp © art. 100 .
Constitulgao da ReoUblica; s da
Iv - Ra
Y - L desStinado: \ anutenca
atividades do Conselho des  direitos dg C¥ianica & :
Adolescente e Tutelar: e R alihd 9

C o : ¥ K B S CSLinados a outro: Conselho:
Municipais;
VI -
Municipal;
VI1 - Recurss

: K 10 ¢ bols
estudes a ‘estudantes da rede de ensino, especialmente la
rede municipal, e tambeén

com Universidades de cutros
mantenham inter
Municipio, obedecico o cue

VIII - [Recursos Linados & invesiimentos cara
de emprego = distribuicido de renda;

IX - Recursocs para a manutencido de atividades de
RPIotegao, CONSEervagao e preservacao do meio ambiente:

X = Recursos destinados & Comunicacae Social,

specialmente as campanhes educativas e informativas
asicamente a: craeserve

CalSecs
fronteiricos gue cambio cultural com o
prescreve a Constituicaoe Federal;

(84

2

¢

"~
9,

do patrimdnio piblico

Oy

amclente, salde e saneamento, coleta de i:x(‘,,
direitos e deveres da cidadania, transito,
participativo, esportes e

aroorlz

de interesse da coletivicade; o 7
XI s Recursecs para seguran¢ga e medicina do

, cultura e turismo e gutras

trapalho; . )
XII - Recursecs destinados a construgao
Camara Municipal.

SEGAO II
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

- eitas do Municipio
- rapnstituem as receitas qoO Municlipilo,
Art. 5° cConst
8Quelas provenientes:




Y

PREFEITURA MUNICIPAL DR RiO BRANCO . ACRE

I '
11
1 & 6GX4 i1 LT
111 r
n \ LGnal 3
" I namen | ¢ '
; Iv - g,
I
quper 101 1 e =4

0 G lguUm BErvig
Vi
Art., s°
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f¢’====;f e ) -

“-Ualizacaop de que trata o
moo 17 3 A ; T
1 PU€Ihizagao e informatizacao
10 sentido ge aumentar a sua

Fevisaop e
gompreenueré a
Llanejamentcr

presente artigo,
ga estrutura de
produtividade.
L 2 =
§ 2‘ A Presente
na defesa de up
Janejamento e contyr
rbano gue be
“olo U ~ go qe ] Camacas po
O Poder Executive

paritériz, constituida

revisis o atu : a

: - © alualizaciag
adequado Orcenamento .
ole de uso,

ficie ag

basear-se-2
; territorial com
Parcelamentg o Ocupacao do
Dulares,
‘ ;ns:ituiré ume Comisséao
: -2Cnicos da Prefeitursa
‘ Anstitutoe dos Argquitetos o
Legislativg e da comunidade, B

por
representantes do CREA/AC,

prasil {IAB), do Poder i
atender 0 que dispde g Presente ar-igo para
P Art. 10 = Fica auterizado o Poder Executive
Municipa a8 desencadear ypa reforme  admin: T
trutural incluindo + - , = & administrativa e
es . - . também treinamento ge recursos humanos
implantacao de um sistems o IS e Manos,
1mp . X : d ae ava - acac funcional, revisac e
INpIEDLEGEE B0 Pliie e Chegpe & Boldrios
a 3 o A -
§\%, A revisao e 3 atualizacido de que trata
presente. a;flgo’ Compreendera também & modernizagdo e
informetizacdo da estrutura de administracac no sentidoc de
aumentar a sua produtividade.

§ 2° - n implantagdo do sistema de avaliacao
funcional, se estendera a todos cz 6rgaos da administracac
direta e indireta do Municipio e sera feita através de uma
Comissd&o constituida POr representantes da Prefeitura, Camara
Municipal e Sindicato dos Servidores Municipais.

Art. 11 - Fica o Poger Legislative Municipal
autorizado a proceder uma reZorma em sua estrutura
organizacional e administrativa.

Paragrafo

(43]

@)

Gnico - A reforma organizacional

e
administrativa de gque trata este artigo, compreenderd a
modernizagdo, informatizacdc e a necessaria readequacac da
estrutura administrativa, inclusive com a extingdo e criacgéao
de cargos, de modo a se obter uma melhor produtividade e
desempenho.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizade =
celebrar convénios com entidades Governamentais e Privadas,
Nacionais e Internacionais, ccm  referendum da Camara
Municipal.

SECAO III

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Y
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Art, =

A ielir ~ 13 Q Municipio

acoes delilneadcas Para Cada aféa
’

Exoot - . :
=CUlara com crioridade a:

I - ADMINISTRACE como seque:
CAO, PLANEJAME '
. 1 - Cpntinuacéo da ?ﬁ? sy FINAN;AS’
jncluindo-se & definiciy .4, ‘elorma  administrative

e sz . 1 il ?{E‘.GJY"_ J L ; :

idenciario M . ime Juridico Unie

Péezar proqramaguntflnal, reqularizacao dgw 'séfJad
- i Far = i g .

& s08 piblices L ¢ Salarial j4 definida T F

de CONCULSOS DUDLicos para admissao ge ' é@, e realizagas

Sistems

(8]

2 - Dar con*j o funcionarios;
R '.ul._lhljl..rj;(. aos Lrogramas d- mordenizocs-
e informacao CGOS diversos setores das Secrerarias Muririos .
e Servigos arias Municipais

prestados pela Prefeitura;
3 - Continuidade dos
Imobilidrio e Recadastramento Ec
Branco; oZservando o uso de mao-de-onra qualificada.

- 4 - Garantir a particivagdo da Sociedade Civil
porganizacz na elaboragdo (em carater de colaboragao; nac’ €l:
de Diretr_zes Orcgmentarias e no Orcamento Municipal de ;c;rc;
com o que dispde os artigos 78 e 79 da Lei OCrganica cr
Municlplo;

Projetos de recadastramenrc
onomico do Municipio de Ric

5 - Manutengdo e administragdc dos Fundos ¢
Conselhos Municipais;

- Manutengao e administragdo das atividades e«
2os 6rgdo <o Poder Piaklico Municipal;

7 - Criacgdo do Diario Oficial do Municipio;

8 - Promover campanrhas puczlicitarias institucionais
educativas, visando informagdes sobre prestagao de servigos
da Prefeitura, com estrita observancia ao disposto no § 1° cc
Artigo 37 da Constituigdo da Repuolica;

o

servigos

S - Implantar um programa para dotar z
Administracdo de infra-estrutura fisica, materlal,'maqu1nas =
equipamen-os e de pessoal -écnico e apoio capacitade, parz

atender ao Programa de GOvVerno; . o
10 - criar unidades administrativas
balrros para prestagdo dos Servigos

treli i nes ) :
Uescemirallzades TS 2° Distrito da Capital;

plblicos municipais, priorizando ©

11 - Criar um programa de reforma estrut;;a_ nz
vi ] 0 i caz =

administrecao municipal, visando @ ﬁggfloniﬂéﬁgiz:;;cc -
flent i soui acministrativa, pinimizar <

v maguina acmin i ) : s
e = 5 :desburocratlzacao) elaborancc

disfuncoes burocraticas .
manuais e rotinas admlnlSt?at;;;eéu*ores;
 ~ivacio d ionarios - ;
parthIPG}az aostuni;;;t%q"*dade a restruturagac, reforma
12 - Dar tinus

manutencac geral dos bens M

&gels € operacionals com

il

Hpvels e imoveis da Prefeitura;

A
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e COnCe 1S40 O Var b g lecCoOrrer t profi i
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forma . ei; € 14 I ur e &% o

1‘ - s | 8 .
a0 pArl1CIpacho BRBE i i = . LU IAoE &z o
jurisicamente; Gadanlia, in
15 - Aguisic

L mManiulencsa
jLencimen LT &1 .

i G mini v :
Prefelrlura; 3

16 - HF',';--.;,

£ aLual i i - Plan

-

Branco, de acordo com o Artigo 93 ds | e o e = &

17 = Manter ; planejamer o J ’ B z
Secre arias, ASSeSs0rias @ Fundachs T, f ‘f = )

18 - Imnloment aos s ':.:' ‘l ’. 0% her ) et
sar .cntinuldade ao zoneamento echn w - ,-&"‘ .
WniICiIt1o, a pariir de discussdes re- ohaelho Mus .
Neic Amllente e o aval das en: icdaces @ classe o :
civil;

19 - Viabilizar, er conjunt = -
Prefeiluras, © Plano de Desenvolvimento do Vale 1:17. g
Purus, buscandc apoioc do govern do Estado, T
Fecerzl e de Instituicdes Internaci is;

20 - Implantar um proqrame de gestdo do @
urtano, para apeoiar a implantaca 1@ proje: estrutural
desenvolvimento sdcio-econdmicc,com colsboracho da zocis
Civil Organizada;

21 - Dar continuidade ac programs de regulari;

funciiria do municipio;
22 - Implantar ovrogramg de informatiza

visanco atender principalmente, as 4&reas de e.aborags
folhz ge pagamento, cacastro funcional & pairi Bnio;

23 - Dar ccontinuidade ac grama de aquisicd
morcenizagdo do sistema Ce COmMUnics elef 2.
fax, assinatura de periodos e oulros|oes Orgaos g $ B E

para “ratamento, coleta agletive 3 il!f oIga

inorgénicol, e destine Ifina. e residuocs 80110608 LAXD

rearroveitamento (reciclagem com & pPart.cipagds POPUL
1

(Firum Popular) e o “referendum” oo _ama ﬁuhi:l:i;:

| Municipal;

248 - Criacadc de uma Empresa fn.. ca espacializads

- |

28 - Criar a Fundagdo de Fesgquisa e Piane]amen
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26 - B
TOormacas 4 ;
EiBa e - e  Consérej e
In:ermunlcggcls ~onsorcios Administrativos

-_chu enCGO 2

LA~
vinculado & Assessorj, minis

tragao do
ce Plcnejame
lnuidag

28 - p NT0 e Coorde
necifica refézi Sun ade ac Cumcrimentg da
espec ' Dte g Formaciac do pa- “rimdni
3 3 i _ i
pablico 5282? € as cont -Libuigdes prevyi -
o Dar Continuidade
acompanhamento e Con“role

i G2 concessag
v - -‘,L‘LG

"anco de da
nagao Ger
le

denciérias;
_ aTividades de
ao au xilio funeral'
E ofis: at
_ - A3E_" Apcic a Encontr ©8, Conferéncias
interestacuais e inpt ermunu:lualc
32 - cCriar e
servidores municigais,
31 de maio zce 1995;
33 - Criar o
34 - Criar ¢

Cad w= U ,\_[l\..LJ LE

Técnico;

e Simpdsios,
nacionais e int €rnacionais;
Cconceder a:xi;;c~a;ire:tacéc

Consoante gs termes da Lei p° 1194 4

M

O GO Municipioc de Ri
Branco;

(8]

35 - Criar, ins Secrezari
Municipal de Transporte e = Assesscria de Esportes e lczcr d
Prefeitura ce Rio Branco;

36 - Manutencdo dcs Departamentos: Administrativo,
de Limpezsz Publlcc, da Oficina Mecanica, dos Cemitérics e
Sistema Funerario;

telar e manter a

M nn

37 - Cobrir despesas relacionades as rescisdes
contratuais, visando cum“rlr € contento, de conformidade com
2 legislacgio em viger o efetive bagamentc das indenizagdes
trabalhistes;

38 - Rezlizagdo de obra ce CONSIrugao, am“ll
recuperagdo e reformz de crédios pertencentes aos ér
AdministragZo Direta e Indireta do Poder Execuzivo !unlc1“ i IF

39 - Dar continuidade ac programa de qualificacgio
dos servidcres e do Corpo Técnice da Prefeitura parz melhorar
@ qualidade do atendimento zo publico; _

- 40 - Promocdao de campanhes de esclarecimento =z
contribuintes sobre oS Tributos arrecadados pelo municipio
da cobrangz de divida em atraso; ) R '

a Lovrcnczl é.c;;;»acc: <ot dade a0 Qrcjetc ce__G?faf?C. fi
Informagdes Administrativas, SOClol?g}cas e AAnuroyi oqlci:
Qe permitem a formagdc de uma politica de ??se?voAv1?§2£:
tecnico e interpessoal dos servidores da Prefeitura, ce =
8 proporcicnar a populagdo melhores servigos;

U) .n
fx
0 O

os
e
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42 -~ Impia
: ~=P-.antacj € Mmanutencs:
> ge = T ) " s N o .
t it o Tt ¢ac de Programa medico,
-~ &R N
r

e =

€S da SEMSUR.

COD__lHUla-_\;ﬁ 2 N
o de R]_Q E : A o e}(e-_,ul;c‘;o‘ QO ['\1\“:1']‘0 t\ea ,l 3
SNCO, assegqurande uma w cenal de
de e para todos © 7 "he escola publica ge

Sustentacac

ang > .
as lcivaia avs frojetos Pedagdgicos
munl.\.l}.;l:.' atraves da I, ipletcs € qOog1Ccos
da cm ?l 15;5:’ rg_:c“_a ~ cuaCl aCao dn [G:UrSJS
. n cica

educacional &

e 0s a4s uhidades

5 - Adquirir ecuipamentos e mate

ri de consumo e
lcos em qQuantidade e gqualidade suficiente wpara o
Cimento das necessidades técnicas e pedagdgicas das
as municipais, proporcionando um ambiente agradavel e
ulante ao processo ensino-aprendizagem;

6 - Expandir & rede escoler urbana e rural,
ando as oportunidades de acesso da populacéd&c ac ensino
scolar e funcamenta e a progremas de educagéao
ntal;

7 - Manter e c-incrementer OSs programas de

ssisténcia ao educando: expandindo © atendimento Ga merenda
ar com aquisigdo de egquipamentos para cantlnas e hortas;
§ti :5 no Projeto Saude do escolar {Saude Geral,
mologia e Saudé Eucal}, em parcerlia com a beqrg:fr{a
ipal de Saude; garantindo © atendimentc de belsas e

P~
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7~

udo parea alunos Carentes; ampliando o
e olar, Com a Aquisicae de

- Proiete Transovorte
Onibus e bar
a 0s alunos da zopg Rural;

CO0s, especialmente

8 - Ampliar o
estado de deterioracao ¢y
ensino dentro de padrges
construir novas escolas;

reformar as e municipais em

realizacido de um
ualidade, ber como

8,

colas m
a

S - Implantacao  de um
oferecendo cporturidades
através de 1inicia-ivas
programas a_ternativoes
sociedade civil;

programa de sucléncie,
especiais para jovens e
na rede oficial de ensino
€m parceria com

aaulcos
e em
crganizagtes ga

10 - Viabilizar o Processo de modernizacdo <
SEMEC, 1inveszindo na Capacitagao de pessoal, agulsigac ge
eguipamentos, veiculos, construgao de sua sede e implantaca
de um Banco ze Dados;

11 - Fortalecer e ampliar as atividades do Centro
de Multimelos. Assegurando suporte para realizagac
Projetos Pecagdgicos das escolas atraves
laboratorios, biblictecas, oficinas de arte,
informatica, jogos e videos;

dos
da oferta ce
equipamentos @

12 - Implementar o servigo de avaliagd&o e controle
da SEMEC, realizando pesquisas educacionais, _pL_zb_Lca;;ces e
definigdes de diretrizes para os programas cficiais;

13 - Manutengdo do Conselhc Municipal de Ec‘gcacéq,
democratizando a gestdo educacional e a participagéoc de pais
e alunos;

14 - Realizar concurso publico para a am .1.. _‘a
Quadro de vessoal e do banco de concursados da SEMEC,
154 ; 3 L
acordo com o crescimento da rede de escolas municipals;

(0]
£ €.
m O

15 - Manter e expandir _projeto_s Espacila_i.s visa_.xl;aiie;_
Universalizagdo do ensino e & ;ntera‘cao. esco acgiﬁ?i\:a;q'
objetivando o usoc de espagos dflsponlvelsrnas ; “\_;;l::
através de convénios, para soluclionar m_omﬂen:anegglen:eiicpaﬂ;
de espacos na rede publica; realizagao atividadas
Culturais e de lazer;
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B }6 - Proporcionar
soesslidades €Speciaisg

a5  criancas pcrtadocras de
mmicipais para o plepg de

gonalgogs atequadas nas escolas
senvolvimento de aprendizagem;

: 17 - Promover O resgate da

e | recuperacs : 5 iméni '

aches « $40 do Patriménic Histérie Cult

prom polll e St i it ) SLOrico e Cultural;
-w=r 1lMagens e pecas de valor

historico e ?ultural; apoio a pesquisa; realizagdo de eventos
comemorativos em datas histéricas € festas tradicionais;

ldentidade cultural com

18 - -Manter € ampliar programas de
popular em &audio e video, eéspecialmente nos
afastados do centro da cidade;

Q

comunicacga
bairrcs mai

n

19 - Promover atividades culturai

| . desportives
inter-bairros, buscando parceria com entidade

S e
S associativas;
20 - Manter e ampliar o

_ crogramz de iniciaciso
esportiva para criangas e adolescente

nos bairros;

21 - Criacdo e manutengao de espacos culturais ca
espetaculos artisticos, estudos e pesquisa e para atividad
esportivas e de lazer nos bairros;

th

)
e

22 - Apoio & produgac artistica através 4o
patrocinio para a produgdo de teatro, musica e outras artes;
23 - Manter programas de difusdo culturzl com
cursos moéveis profissionalizantes, oficinas.e atividades de
formacao, circuito de apresentacées nos bairros popplgres,
logradouros publicos e escolag, programas de radic e
televisdo, edicdo de livros e revistas;

24 - Criacdo de Bibliotecas Municipais e
implantacao de salas de leitura.

25 - Ampliacado, Reforma e Manutengdo da Escola ao
¥Meio Ambiente, bem como aumentar as suas agoes;

i i Olimpica para alojamento de

26 - Criagdo da Vila pic a al o <
delegacoes pistas de atletismo, pilscina o.lmpica, glna,io
polieSport'ivo, pista de salto em distancia, arremesso de

do, centreo administrativo, com sede para 16 Feqéragpes_e
U Auditério com 150 cadeiras, com como a construgao 4o
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Construgao d

P : r e um ~

quadra coberta no Bairro da Base Ucelltro esportive, uma
’ m

pstacdo EXperimental, g Ginasiosg gindsio n¢c Bairro
pistrito da cidade e oytrag r Um dos gquais no 2°

27 - Construgso de

even0S especiais; um Centro de

Convengoes e

28 - PrOPOrCion N "
" ar BS }'_. =~ IS . i
Pmsino, nogdes basicas de K scolas da Rede Municipal de

o ducacao n A $ ; 2
commitadria e Educacao Aﬂﬁ)iental;(; © Transito, organizacao

29 - inui

et comDar continuidade ao Programa de Turismo, para
o m_m_t < Parcticipacado da iniciativa privada, setores
esplrituals e religiosos e a Sociedade organizada;

o 39 : Acuisicdo de aparelhos audiovisuais e
materiais didaticos para os estabelecimentos de ensino;

31 - Manter Programas de Festivals, Exposicdes e
mostras (t_ea:ro, értes plasticas, literatura, escultura,
cimema, musSlcCe ciléncias, danga, festas populares e outros;

32 - Manter o Programa de apoio e incentive ao
carmaval de Rio Branco;

33 - Implementar o Programa de Saude do Escolar a
todas as Escolas municipais de Rio Branco;

34 - Fortalecer e Ampliar as atividades do Centro
do Patrimdonio Histérico e Cultural Lidia Hammes;

35 - Programa de Educagdo Popular para garis e
margaridas e Educacdo Ambiental para os servidores da SEMSUR;

36 - Edificacao do centro de atividades culturais
para realizacado de desfiles de blocos, escolas de samba e
outras festas populares civicas;

37 - Construcdo ~do Centro de Qualificacao
Profissional da Educacdo e Centro de Treinamento;

38 Manter e Ampliar as atividades das escolas de
e . = . . l @
comunicacgao e de musica da Fundagao Municipal de Cultura;

gstadio Municipal, a canc . ——

Y
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38 - =
secretarias mon ?r cOver ‘an melhor relacicnamento entre zas
- & conicipais, com a reallzagdo de reunides e
@Contros inte ers etGrlais, S

ol ‘40 Promover uma melhor adeguacdo das agdes
k nto oglgab a0 Preograma Saude da Familie, estimulando a
ormacao da Odonto ologia de familia, a nivel de centres de
meferenc1a regional;

41 - Estab

tabelecer e executar um

) i crograma de atencgao
&m saude & zona rural de Rio Branco;

[+}]

agua <e Cconsumo

a
A3, como em pogo
&

. 42 - Fazer vVigilancia sanitaria o
P@blico, tanto da agua distribuida pela SAE
® cacimbdes e viabilizar @ protegd@oc dos mananciais
@bastecimento d'agua (atraveés 4 tarceria com o IMAZ};

e ]

S
e

43 - Em parceria com a SEMOVUR
reformar sanitarios publicos nos rizei pa
w@blicos de nossa cidade;

CCﬁstr;i: ou
logradouros

44 - Implementar as agoes
Regional para Doencas Infecciosas e Paras.tarias gue 1ira
funcionar na futura Unidade Mista de Saude do Conjunto Novo
Esperanga, incluindc em sua éstruture um Departamento de
Estudos em Saude Publica;

do Centro de Referéncia

45 - Implantar e manter um pr ograma de

prevengao e
controle da hepatite B na populacac riocra anguense, com agdes
de imunizacdo;

46 - Fazer prevengido das anemias em gestantes
lactentes e em pré-escolares através das acdes do PACS e
PRSE;

47 - Criar e manter um programa de prevengac e
tratamento & hipertensdo, diabetes e cardiopatias;

48 - Dar continuidade as ag¢l0es do Programa Materno-
Infantil através do PACS/PSF;
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ﬁ A8 = Tar contim-idag —
imcluindo a VacCinacap _1;; D Programa ce Imunizacédo
gongénita; Jdestantes contra a

rubéola

51 - Criar
s & e manter ur i
gpidemioldgica que atenda 0 Sistema de

. Avaliacgao
3 . a4 todas as
disponlvels a Bopulacao;

Intervengdes em satde

- 92 - Criar e manter
imterligue os diversos
imformatizacdo das g

uma Rede de
. Servicos de
Tlvidades;

Informagdes que
Saude, através da

'53 - ;mplementar € ampliar as acdes do Programa de
Preumologla Sanitarie,

Com agdes de controle a tuberculose;

54 - Implantar e manter
Mumicipal de DST/AIDS,

comunidade por
Satide ;

as agdes da Coordenaca
levando suas atividades até

o}
. a
melo do trabalho dos Agentes Comunitarics de

55 - Dar continuidade as agdes desenvolvidas pelas
Unidades Moveis de Saude junto as populagdes periféricas e
carentes de nossa cidade, fazendo parcerias com outras
instituigdes ou conveniados como SESI e outras;

56 - Estabelecer o© modelo simplificade de
odontologia como prioridade dentro das agdes odontolédgicas do
mmicipio, buscandc sempre o trabalho de equipes formadas por
Cirurgidao Dentista (CD), Técnico em Higiene Dental ‘(THD{ o
Atendimento de Consultério Dentéario (ADC), executando agdes
educativas, preventivas e curativas;

57 - Implementar as agoées e manter se;viqos
inovadores dentro da Saude Municipal, tais como servigo 'Qe
estomalogia, bkebé-clinica, sgrv;;o de odqntopedlatila,'sauce
do idoso, pronto-asma, COmMUNicagac nos bairros e outros;

58 - Regulamentagdo .do Fundo Municipal de Saude;

59 - Implementagao da Fiscalizagao das_aqressées ao
meio ambiente cue tenham repercussao sobre a saude humana ;
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60 - l'r{‘-’rli*‘].;z
peolica ae Cuba;

61 -~ l‘I(‘_r![',--J(‘.r 08 termos de
sESl, SENAT e ARO; o ¢fagdo com a UFA(

ONvénios com

62 - Prorrr,qar a5 parcerias o o
SEMSUR e SAERB; mhies Lom a  SEME

=L, OSEMAG,

.y

63 - 1!1]’31.‘. " —— )
TheMVS para entr i Hemodialis
dge Rio Branco; ! odié

64 - Expansa:

PS5F (Programa de
Safide de Familia;; ‘

65 - Execurar uym: 04

L 113 1< ¢ b SUran: ””m“”]”:, nas
diversas areas da safde:

66 - Melhor interligar a: acoe j& satdy antie @
Estado e Municipio;

67 e bDar condl eEPACO fisico
suficiente para instalaclo @1

Secretaria Municipal de Satde
68 - Aperfeicoar a « trutura d Nnvisdao Técnica de
Vigilancia Sanitaria;
69 -~ Programa o Implantagas ¢ manutencao dos
Centros de Convivénciaz « CONstrugao e um outro no 2¢
Distrito de Rio Brance DA atendimento de criancas e
adolescentes;

70 - Manutencao da Defesa Civil o Yunicipio de Rio

Branco;

71 - Estruturacéo da Defesa Civil do Munici piov de
Rio Branco com aquisigao de barcos, veiculos, barracas de
lona e outros equipamentos.

72 - Programas de <1fusio de zooio acs direitos da
Bmulher e implementacdc de campanhas rmunicipais aque  visem
3ssociar as lutas nacicnais de conguista por novos @lreitos,
Promovendo a criagac tampém da casa zloerque das mulheres

L )?,
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———
~fmas ae viol ; s '(q
- . “omestica e = ) '
: “LF190 para mulheres
= Ampliaca S Prac:
= Mulhery - TrYdramas de sadde manutencs
74 - Dar SONtinuida a
da Mulher, 3z n»r s \ Pesquisa sobre
) e LU1C Tic = a m Fa
ercado de trabalho e rel p mulher D
75 - Da: ontinui
~d . Recuperacsa
rOsS o50C1a818 Urt R - . ‘
Rurais;
: Tlnaries, encontro BBl e 10
Ce g Cmunldad ) rganizades, i
X oridades 3 I me 1 C A 3

77 - Prestar assisténcia técnica as ociacd
AmINi1TZ2rlas € Sinaicatos

78 - Estimular e apolar as iniciativas 1he

Comunicades Urpanas Rurais, bvem man
do de Cooperacao crnlica com Qrgaos dos eto
ragao Cicadao”;

79 = EsTimuloc a orgenlizacao de Intercambio
Proculivo/programas de COmDras comunitéarias;

80 - Implantagidc de programas de controle ge fluxo
Bigratdério em Rio Rrance, em parceria com IBGE, = &
UTres Prefeituras;
dTividades s
gz comunidade, u i : 850Tando &
Sta execucdo e viabiliz dos produtcres z linha 2
Credito;

S2 Defesa
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jo-Ce-0Dbra para as n, e forn ie geraq
sISelbreqgac
3 ~ Da: COntinuidad
. - ) HMildade a pro .
dga SEMSUR{ caminhpes Coletore i drams de g men
nrooks, "'att‘f'.a_g i o :_' “ELIXEs ¢ sta QnNaz 1 T&1X
: ) SxeMiallga, INCineragor Doy
hospitalar e etc,); l I 5 4
‘ . -'(:.I CONRT IR dAames ~
o Com ser )
urpan1zagao, reform - ETUACED oS mamm. o FEIVI (O t
5 - Dar ¢ ntinuids St rie
. - A X ‘--‘
quacras poli-espotivas, amr 3 ol : ‘
ground nas escolas & poe irros periféricos c .
. LL1iel lC G H e e
6 - Construcis reforma d :

onibus, ntegradas Lim L torm . revest ime: T
i | R raves LMo n esa@llé
nas ruas e avenicas:

7 = Implemen: o

I ¥ IS LaNgo
infra-estrutura fisic ; ) 188 nmairgdes
urbcanisticas;

8 - Mamutencs 3 Torminai W Transoorte
Coletivo;

9 - Implantac f *iclovi v odire L E Lo
centro da ciaaage, Ol orms 1ma et | @y 1t a pel

Prefeitura;

10 - Construcho, reforma, recuperacdo e manuy encao
de jardins, pracgas e¢ logradou:r 4 Cldace

11 - Promover estudor € pesgui: sobre implan
de tarifa unica para sistema inteqrado;

12 - l“;\'lm' 1 ,-" v - & peracal b L4 Apeane! Lo <&
Principais vias do cent: y ios bairr: da 1 :,-.‘.' , ;n-m Com
aquisicéu de ecuilpament e at Al pProducd 4 Ih
asfaltica;

13 - Execucdo, manutengic e ampliaca 8 Teat
oia Y e > - 3 (8 Om 45 2 IVEIS0! tre noe 16

Crenagem de aguas pluviais & arag ) J n sl ; ) Municis

rios e igarapés, canals € paclés permanentes Lo Municipl
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S—g |

47 - Fhan; -~ )

- & mn A =
eNtes, em come : SOy d ric
‘ "*ll“i ‘vc-I\~
rio; TAESES, S - 11 154

48 - Imclans .

"Plantacio da “zowa Azupe .
requlamentar g - IMIZar as grase oo + Com Crma R
estaclonamentos; S = .

‘ 49 - ,;\;\Ol 3 I a Cone Crucac A ese . S ¥
em Prealos tuslicos e p Iticulares: '
50 - labiliza; Programa i extensi i
Eletriticagas Rural;
51 - Implantar uma Politic habitacion !
Municieio catez d
1. Erradicar a OCUpPagao em area de risc :
2. Impedir Invasdes;
3. Direcionar o Crescimento da cidaae e forma;
- A diminuir os CUsTOs de infra-estrutura;
Oferecer melhores Servicos urbanos:
- Melhorar a qualidade de vida
52 - Promover, com \R-ACRE
DMENUTenGcao € conservy J&GCE0 >s Habitacionais de Ric
Branco;
53 - Manter um programa de estoque de terrenos pat
construgao de lotes urbanizados;
54 - Dar continuidade ao pragrama ds Moradia
Econdmica- FROMORE, incluindo programa de Habitacdo Rural:;
U nuidade aos programas de Remog! Qg
55 - Dar continuidade aos prog
familias em Areas de Risco, e manter vigilancia para evita:
g \ 2 Bol o ) DLIOMOVEr 3
retorno das familias nas areas de Trisco, ¢ _ Promove N
& S = ~ 3 AT 0 A ‘;‘.\‘, Dem como
lsolamento das areas Com cercas e Sua arbori: ¢a
tentar realocar moradores e comerciantes das areas ge risce
56 - Ampliacdo do Programa de Urbanizacdo 0

; . hana e habitacioe
Dairros de precaria infra-estrutura urbana e habitacac
familias de paixa renda;
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84 Pro
. 9rama ¢
wargarida, outras ep: s ° lan

_ : idades fj Sucandério
Lar des Vicentinos g 1l

Santa

~entar colocar

Q

'a Prefeitura;
85 - Ret
°rma e map 3 ;
o - ut Abared _
carlota D'Anzicourt Fernandges:. €NCao do Zorige Municipal
r
86 - M3
nter (o) pr Y
e w s Ograma de e 4 N o~
Comunitiarias de forpy regionalizada: 80010 & Creches
87 - Manter
< © Drograma de reforp- )
. - g y - eiorm Corstrivcan
equipsmENLos de Creches Comunitarijag; d, corstrugac e
r
88 - Dar cont

inuidade ao

Educag@o e Cultura bPara criancas e adol

Programa Especizal
escenzes;

.
@

89 - Dar continuidade ao Programz de Incentive
Esporie® € ao lLazer Voltado para a Crianca e 5 adolescente;

(@]

o S0 - Manutencio da sede da Junta a0  Servigo
Militar;

91 - Dar continuidade ao Programa de cormbate 2
fome;

92 - Continuar com o programa de cursos :temporéarios
profissionalizantes e pProjetos de incentivo as &tivicades

producivas nos bairros e Areas rurais do municipio;

93 - Manutencac dos egulpamentos das

lavangerias
commit@rias, com ampla campanha educativa;

94 - Incentivar os programas vol-zados para grugos
de prodmgio e iniciacdo ao trabalho;

95 - Dar continuidade as campanhas educat:wvas

junto
a populacao, voltada basicamente a preservagado dos bgns
Piblicos, meio Ambiente, salde e saneamento, coletaz sele-iva

de 1ixe, arborizagdo, direitos e deveres da cidadania,
transito, crcamento participativo, esportes_e lazer, cul:tura
e torismo e outras de interesse cda

coletividade,
Prioritariamente nas escolas da rede municiczl;




- ACRE
\
s ——
96 -~ D" e, |
T continuigae \
in - ldade - _
éﬂfase para a Cr“d:\:a & .6 2d0]loxr a0 ,»Iograma eSE)eClal com
de "Escolinhas psg Forma: ey C1€SCente, o ravés da implantacan
issi o o-ST com a gg) 50 de e e 8CA0
atletai.§g§f15310nals Capacitadoe nafbgfiQZDtge ©X~atletas e
3 ortil r al’](]o nrs 5 o Lad 1nc -'“..;var atis .jF“ ]
esiE ~Tlorigade 408 meninos o monlnascle\fgjgeb
2 s 4 a;
97 . ;
*-€Ndiment g en
- Crec ] Jara
dependentes de Servidores gq hes para og

munjcipio;
88 -
margaridas, com
g0 programa de
alimentagdo e far

XENnter © Programs
trelnamentos espe
TOncessio

de  apeic
Cificos e
de vale
Servidoreg

2 Continuidade
transp rte, auxilio
Municipaig

Gamento agg

o 99 - “anter g Programa ge LeCuperacio ge
toxicOmanos e alcodlatras: ' '

100 - Manzter -«

C Programa de apoio 4
com a formagao ge

terceirz idade,

um  grupo dos mesmos, no municipio e
PromMOVEr campanhz de conscientizacéo sSobre o :rané:or:e
coletivo e também sobre & introducio do trabalho do idesc na
comunidade e tentar Vliabilizar g Criagac do centro Cultura
do Idoso;

101 - Promocao de
€ campanhas que visem
culacao a respeizo de

semindrios, simpdsios, encontros
orientar, educar e esclarecer 3
direitos soclais;

102 - Recursos destinados a convénios con

L entidades
sem fins lucrativos, reconhecidas de utilidade puclica, vpara
desenvolver Programas sociais;

103 - Dar continuidade ao Programa de Expansiao e

manutencdo de lavanderias comunitarias;

104 - Programa de crganizacao e accmpan:a:eitcl as
atividades dos engraxates (convénios com pentes comerciais
€stratégicos) ;

105 - Incentcivar a criacao de  mer
Darcenaria sapateria, e outras unidades produtivas

! - . » . -
de administragdo comunitaria;




Sarauwd
PREFEITURA MUNIC|PAL DE RIO BRANCO . ACRE

——mce |
106 _ PrOm:)ve[ CUTrse de t
- contribuir p- ol j”ag*r) €lhamertoc e seminérios
- aQ edaqgod ~
(hﬁctlmlnacao sexual e Soeials prJQUGICC € eliminar a
r
' 107 - lpceniivar a formacio de
nos ba%rros Periféricos para a r: 14 qrupo;
RO artivas © de lazer. 3 lzaCeo de ztividades
108 - pr regrama de esclarecimente o, S
do= =@ ~ & -\ SLiL0O wala TEeEVencac =
Con_ro;_e és drogas, incluindo a part i1Ccipac ) o il
nos balrros periféricos; ¢ w S
| 109 - Llaborar Pesquisas sobre a s&:tuacie da
crianga € adolescente em Rig Branco com 2 p f"”i'-f de
sociegade civil; I e
110 = Manutenciao da escola e arte livre;
11X —.Implantacéu de um programe cara cromocio 4o
- al 1 1 ; |
arzesanato regicnal, incluindo a implantzcgdo da Escolsa
Municipal de Artesanato, vinculado ao rograma de Geragac e

Distribuicdo de Renda;

112 - Programe de acompanhamentc psice—sc
auxilio aos servidores carentes:

[{3]

113 - Apoiar a construgdo e reforma de crédis de
Associagles de moradores ¢ suas entidades repr s
FAMAC e UMARB;

114 - Criagdo e manutengdo de Oficinas ce tranzlho
parz jovens e criancas (madeira, cerzmica, e r
artesanato, pintura, hortas comunitarias e etc);

115 - Promover campanhas educativas de educagac de
ruas, passeios, bueiros e outras obras qae drenagem

-

116 - Criacdo de um programa para
aparelhos auditivos e prodtese-em geral a pes

117 - Programa de apoio aos Comizés de Agac para

adania Contra a Fome e Miséria pela Vida;




* ACRE
*\ L ———
=
118 PromQVer @ implg B
} .- DireJLOS : 4 ‘Ap¢dntﬂgéﬁ do ¢

M ¢nselhg Municipa]
d119 o Cunstrucﬁes,

reforma de prédicg que  atend,
jzwanderias, Oficinas e '5ﬁ‘ T'
rrans fOrmacao; S

dmpiLaqus, recuperacées e
s
0s _proqramas Comunitariops,
Unldades ge pProdugido e

120 lncentivar € apoiar ¢ « i
populares de €Spor.eq, R LS s o
121 - Dar conpings
contizuidade
A Linad 90 Programa de apgic s
‘aﬁ%sénato regionz] ‘tibra, yse de f & ‘Madeira,
eaia G )Or[acha, hmaceira,
122 - pay Tinuj
Continuidade gaq i : :
% . : dade Programa de apoio a
Produ&éo de ervas medicinais essénclais e nentos,
inclusive nas escolas;

Confnmerr_os P
123 Diagnéstico da

e F " Ualld mbiental
Mmicipio de Rio Branco: Qualidade ambienta)

124 - Continuidade do Pro
da Prefeitura (ins:rumentalizar,

‘ : : S demals setores
da Prefeitura a Incorporar vraticas ambient
suas agoes);

125 - Dar continuidade

Ambiental, com a parzici

80 programa Especifico
Dagdo de entidades afins;

126 - Revisidao da
implantacdo de uma pclit
participagao de entidade

Legislagdc Ambiental existente e
ica ambiental Para o Municipic, com a
s afins e dos Conselhos Municipais;

127 - Implantacdo doc centro de triagem de animais
silvestres em parceria com o IBAMA;

128 - Criagdo da area de preservacio e protcegao
ambiental do Riozinho do Rolaj

129 - Criegado ¢ implantagao do Parque Ambiental do
Calafate;
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tUurismo

¥micicios

140 - Fortalecimento co

Zmpientz]

“Laoac

“rograma de Es

S Monitores Ambientais

Men

ecolde

Qo Horto

Chico

contrele

nucleo

aes;

ge

de Monitoria

g Mirins;

1¢o de Municipio

Mendes;

ae
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F==:;7

143 - 1Img a ‘e c abalho e
| lantagés do ¢ Niro de Educacao, Trab:
. 4 Cent d 1
Cicacania de Rig Er;ncg em '

arceria com a SEMEC e SEMAG:

144 - clantaca La- !
e Imclantzgio de um programa especial de
“He=tetked e agentes poculares de educagéo;
| 145 - Criacio e Implantagdo do Departamento Técnico
ce® Apolo & Mulher;
146 -

R631men31anamen:o da Casa Rosa Mulher;

147 - Implantacio o Programe Mulher Cicada:
temelando projetos de

Formes alternativas de alfabetizacdo;
Oficinas profissicnalizant tes;

Lsporze e lazer;

Unicace de zrabalho e producgdo coletiva;

148 - Imclanzagcdo de programas e projetcos
comrrometidos  com & cromogao social de portadores de
deficiéncias ou neces sidaces especiais;

149 - Implancacio de crogramas de interesse
coletivo voltados Lara o zem estar da populacdc com indices

de dificuldade e excluséo social, em parceriaza com outros
drgaos, instituigdes e entidades;

150 - Constituicido e capacitag&o de uma eguipe
permenente pera o desenvolvimento de pvesguisas sbdcio-
econdmicas, visandc & implantacdoc de um banco de dados bem
Comoc sua permanente realimentacio;

151 - LEActualizacdo e ampliagdo do programa de

pesqulsa sOCio-econdmica nas éareas de: crianca e adolescente

em dificuldade e de risco social; Mulheres; Idosos; populacao
residente em area ce risco.

152 - Implementagdo de um programa de avaliagao
participativa, com base em indicadores de Gqualidade,
pertinéncia e eficaciea da agdes desenvolvidas pela SEMTRARES;

IV - ECONCMICO
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) 01 Manter ynm Drograma de
ExTenszo Rura], voltado ao apoio
melo ce técnicas adaptadas a réalid

Assisténcia

ade regional;
02 -

o _ Dar continuidade ac Programa de
Organicas, Visando a diversificacéo alimenzar com gera
€mprego @ renda; »
. ] 03 - Implantar velo menos 01 Palo de Pr
Yiversifiacada, visgando atender 80 familias
continuicdade a

manutengao do

: Pélos Agrc!
exXistemes;

04 - Manter e ampliar

de forma a colocar fim ao ab
de animals, como também a construcac de 01
Municizzl para

beneficiamento de couro;

{(engenhos para produgiao de

rapadurz, fabrica de fuba de milho, beneficiamenzo
descaragamento de Cupuacu, beneficiamento desc
castamiha do Brasil, palmito e etc...)

.
r

agropecmerias, testes e analises laboratoriais

]

casi1cos;

N

Tecnica
da pecuens prcducgaoc,

h
b
@)
U
M

w

P

A

b

i
(o]

e
jefe)

Horzces
céo de

(]
3
=
oot
£1. €
o

\

o

, O Programa de apolo as rFelras
Llvres, manutencio do Mercados Municipais e criar ur Cenzro
de Abasrecimento e Distribuicdo de Produtos Regionais;

05 - Apociar o transporte da produgidc, escecizlmente
de Assariagdes e Cooperativas de Pequenos Produtores;

) 06 - Construir, instalar e manter o Mzaizdouros
Municipal, que devera favorecer o abastecimentc <:tanto de
granae  {bovinos) guanto Pequencs animais (suines, ovino,
Carrinos e etc.)

ate clancestino

{um; curzume

07 - Dar continuidade ao Programa ce imgplantacic de
unidades de beneficiamento de produtos agricolas {peladeira
de arroz, trilhagem de milho, feijso e etc...);

08 - Dar continuidade ao programa de imglantacic de
micro-imdustrias

agucar mascavo,
de urucum,
entralizade de

09 - Manutencao do projeto de Felras
Diversifiicadas;

10 - Criagdo e ampliagdo do CEDRU {Centrc ge
Desemwplilwimento Rural) com o objetive de 'm::;c;pa_}:agac e
formacéom de recursos  humanos, visandc experimentacio
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aSSISTeNCia teécnin, .. -lRUldade ao Programa de apcic a
apolar z imp ;hEba‘CJ ©cd-eno produtor de leite, como “ambém
s . o THLalllagdc de ~icro-usinac B A e s oo

beneficiamento dg leite: ®=:d5 Dara pasteurizacac e

12 = n s s S = zon : i

L e ﬁdqh-___ & patrulha mecanizada p
as ~l¥ldacdes de requenogs e
BUNICiIvio;

2l ara apolar
< MeJd10s produtores

rurais do

13 - Desenvolver
vegetal, visando eXtlorar
Trodutos vegetais;

°rograma de apoio ac ex:trativismo
taclonalmente, agregando valor aos

14 - Desenvolver

. Trograma de poio diretc &
SCroQucao, coo fornecimenzc de sementes, mudas, <trincas e
Pequenos animais e eTc;

15

) = Construgdo ce um Mini Shopping e dc Distrito
Indgs:x1&l Municipal, destinado as Micro-Empresas e Grupos
Solidarios;

16 - Promover =
Econdmice Regional,
Comércio, comc
agroflorescais;

integragdo de Rio Branco ao Eixo
Nacional, Internacional e Zonas de

_ivre
forme de amzliar ¢ mercado rara os

produtos

17 - Potencielizar Programa Municipal
€ empregc e renda, estabel

rara geracao
as
Instituigdes interessadas;

e€Cendo parcerias como outr

18 - Promover juntc as Instituicdes de Crédito e
Fundcs Constitucionais, meios e condigdes para a criacéao
ortalecimento de micrc e pequenas industrias ou empresas e
viabilizar a isencgio cde 1mpostos.

O
v

n

M »

19 - Dar continuidade ao programa de melheria e
eamrliagd3c da malha ce rodovias vicinais do municipio;

20 - Promover ¢ tTransporte fluvial de cargas e
assageiros, integrado ao sisteme de Ttransporte coletivo;
coSacy < ey

0

|
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21 - Promover e incentivar =
comercializagao de produtos

' regionais, através ce um pragrama
de COMDIas governamentais;

22 - Promover um

. programa especifico para insercaoc
dos vemdedores ambulantes

na estrutura formal dz economia;

23 - Dar continuidade ao programa municival de

Creclto e assisténcia técnica para apolar iniciativas

comunitérias e indiviauais, e de entidades religlosas para
gerzgao de empreqo;
24 - Manter um programa para o desenvolvimento

agroflorestal do Municipio visando conter & agricultura
ltinerante e promover a industrializacdo de madeirz e outros
procutos florestais para fins sociais;

25 - Dar continuidade & criagdo de Polos vrocutivos
associados ao lazer (balnearios);

26 - Dar continuidade & implantagdoc ce Centros
Comerciais nos bairros;

27 - BApoiar & promocdo de festas cu_turais e
comemoracoes civicas visando o agquecimento das ativicades 4o
comércio local e regional;

28 - Implementar uma poclitica agricola e fundizria
a nivel municipal;

29 - Construgao, ampliacac, reforma e recuceragéac
de mercados, centros de abastecimento, centros ccrerclals
unicdades de apoio aos pequenos produtores e comerciantes;

@

30 - Implantagdo e manutengdo de “médulos” ce pogos
artesiznos ou sSemi-artesiano para captagdo, armazenamento e
distribuicdo de &agua potavel nos bairros nao atendidcs pela

SANACRE;

31 - Buscar parceria com a iniciativa priveda e a
comunidade interessada para instalacgéo de peguenos MaTaldouros
parz favorecer o abastecimento.

a progucao €
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e |
32 - 2cac . . i
ntamento obj Imclanzacie  de um  projeto wpilot de
-] ) 89 Bl
ussel N Objetivandc servir de modelo de qeaenvolvlmen:
FEdl bara o mbnicipie de Rio Branco;
‘ 4 33 N Promover ¢ Jesenvolvimento rural tendo como
~ a 3 T P - .
oese © Plano Municipal ce ‘esenvolvimento Rural;
_ 34 - Producdo de mudas e sementes de esséncias
fla; Stais, vfrutlferbb € oOuiras espécies para incentivar a
Lrodugeo agricola;
35 - Criar um Centro de Producio de Pecuenos
Bnim:zis para Procugac de carne e leite a custos recuzidos;
36 - Estabelecer pParcerias para realizacdc de
Servicos relativos & abertura € Trecuperagdo de estradas
Vicinais;
) 37 - Consolicagdo des Pélos Agroflcrestais ja
Imolantados;
38 - Garantir o abastecimento de Aqua para o
Municipio de Rio Branco;
3% - Garantir um Programa de fluoretagdo da agua de
abastecimento publico;
40 -  Vviabilizar =& implantagdc de postcs de
armazenamento de produtos agricolas;
41 - Negociar = transferéncia da gestdo do Distrito
Industrial para a Prefeizurz e Viabilizar a ccncessac de
terrenos publicos para =

imclantac&o de unidades fab ris:

V - SETOR URBANC

1
pablica,cemit
rodoviarisa,

piblica & cargo do cargo

limpe

W

L

Manut encéa
érios, !
pracgas

seguintes servicos:

a ae bueircs, es:acéo
"Bergues e jardins e iluminacio
unicipio de Rio Branco;

limpe

za

o]
@]

I
o M
sistema

de descentralizacao
Posto £

ce
ixo da SEMSUR nos

regicrais em

oy
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Il - Execucs :
Execugdes de Servicos de
YT Pontes e embarcadouros,

vermanentes no Municipio;

& com mais infra-estrutura;

18 - 2ber-ura

SUulldamentos vesados:

17 - Implantacdo de
€ menutengao do
a Com & comunidade;

SUSDa1rros da cidage, dotando-os de um “planc de
ser ‘eflnzae Com & comunidade;

€ manutengao da 1iluminacgdo da

comcrete e 4o calgadd3o &s margens do Rio Acre;

&S1CO € Ambiental;

estruturais
23 - Programa de arborizagdo da cidade (rua,

especies que ndo danifigquem as vias e calgadas;

periféericos;

a
dade, especialmente da ponte metalica, ponze d

20 - Construgdo de obras para contencido de enco
@ DErrancos cde rios e igarapés;

21 - Elaboraqéo e 1mplantagdo do Plano Diretor de

a
expressas, escolas e outros locais publicos), através de

recuperagac €
neS rios e 1garapeés,

inclwinds o e melhorias da Rede Viaria Urzana,
e O :"1‘; “OS T d" ] - 5 e -

nc ¥LO oGS AUp.llagac de vias publicas

da cidacde, dotando-az o T e

il o7 ] € pvavimentacao de ruas e aveniias
~ililzanae tecnologia e materiais regionais e aquisigac de
BETIINSS € ool

ciclevias e calcgadées e
crograme de Calgadas Padronizadas

18 - Urbanizag3o e melhorias de &areas verdes em

- - -
=SC a

&rea

€Tas

(04

22 - Const uqao de calgadas, meios-fios e sarjetas
nas vias pﬂ:licas e duplicacdo ou ampliagdo de caixa de vias

vias

24 - Implantagao de kit-lixo em beirros
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35 - o2 cortini-s o
buibus &, oo ,eh'fﬁfc. ______ uidade =2 ~Tp-antacado de linhas de
SEoeEs Er S€ NeCessario, construcdo de Terminais Urbanos nos
cairros;

36 - >2reom - :
P --~O“Qve_ Campanha para protecdo e manutencao
—- —=SLbS € calxas de lixeo e lmplantar e manter uma usina de
compostagem de lixo;

37 - Imzlantacao da Central de Transbordo de lixo
urtano e tercerizacio dos Servicos

e manutencio da cidade;

38 - Irplantar o Sistema de
com =z 1implantacgic

Coleta Seletiva e Re

oleta Participativa,
€m carater experi tal Q0 Programa de

ciclagem de Re51uuos Solidos;

39 - TIncentivo a
tratamento cdo

compostagem artesanal para o
go Lixo Jrganlco nas comunia CJES;

| &

_ 40 - Reforms no Viveiro de Precducadc de Mudas e
implantagio e mqnu €éncao de um galpac para compostagem no
Horto Frorest

41 -

Dar continuidade ao programa de construcdo de
MUros ou similar nos terrenos baldios do perimetro urbano;

42 - Promover estudos visando a privatizacao
de Limpeza Publica e Reciclagem de 1lixo;

Qos

Sevicgos

43 - Dar continuidade
unidades sanitérias com fossas
rede coletora de esgoto;

a0 programa de construcdoc de
sumidouros, onde nac existir

44 - Implantacgao e manutengao de Aterros
sanitarios;
45 - Dar continuidade ao programa de recuperacio e

conservacgdo de bueiros e bocas de lobos;

46 - Criar meios necessarics ©para cnter os
desbarrancamentos das margens do Rio Acre e Igarapé Sao
Francisco, situados no perimetrc urbano de Rio Brance, bem
como criar espagos destinados as familias remanejadas destas
areas de risco;

Y

Q% _f
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57 - Amrliar Programa d Habi

= - : Q€  Ocupagdes e construcaoc
ba oz ﬁ ocus ! &
habitagdes) Plano Diretor ao Municivio;

. b poe o D 1Ta&Ca0 opula
“un}tl, Ollmplantacao de lotes crbanizados, melhoria:
ha31uac10nals, urdanizacao

+ Iespeltand:

&)

_ - 58 - Dar Contlinuidade ac crograms de requlariracic
GOS mutuarios gps Frojetos Habitacionais aa Frefeitura;

[

e um Trograms para controle €

& ttilizagadc social deos lot

Il".; ll(’;':(‘i.\." ,:{‘ ] :‘t -j‘ 28
Branece;

62 - Imnoian:

agac do programe de
Bairros Perife rico:

Urbanizacao

63 - Urbanizacio e regqularizacas de loteamentos;

64 - h;x.-;‘;r

é Criagao ade Coopne
de Construco;

rativas ae Materiais

65 - Criagio de um Nucleo de Pescuisa Habitacional;
CAPITULO 11
DO ORCAMENTC MUNICIPAL

Art.14 - O Orcamento Municipal
receitas e despesas da administracio
evidenciar a politica e ovrogramas de
sua elaborecao, 08 principios de
equilibrio e exclusivicade.

compreenderé as
agireta de moao
governo, obedecides na

anualidaae, unidcace,

S 1° - Os Servigos Municipais Femunerados,
inclusive execugdc ace Obras Panilcas terdo seus custos
recuperados, pela Contripui¢Zoc de Yelhoria, buscande
td8o financeira.

§ 2° - Compreenceréo o Orgamento do Municipio como
decorréncia dos principios mencionados no “caput” do presente
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artigo os Orc

-1 7 amentos
Indireta;

dos Orgac da Administ:acac Municical

dos
S€ compatibilizar

Federal . €stavelecidas pelo

2
Governo

o : .
§ 4° - o Executivo podera
orgamento dc Poger Executive
equ%llbrar_ s receitas e as despesas, gquanao pcr fatores
conjunturais <prem afetadas as receitas previstas no anc em
Cursq, dessa forma os gastos realizar-se-io de acordo com
receitas.

fazer contigenciamento

€ Legislative de mods

Art.15 - o Orcamento Municipal, podera

ar
recgr§o§ para financiar Servigos de responsacilicade do
Mu91C1DlO & serem executados por Entidades de direizo
Perad?; mediante convénios ou contratos, desde que sejam ce
conveniéncia co Governo e essas entidades tenham demonsTraco
padrao de eficiéncia no  cumprimento  dos objetivos
determinados, com o “referendum” da Camara Municipal.

Art. 16 - Na fixacdo dos gastos de capital a serem
atribuidos aos Orgaos Municipais para criacao, expansiac ou
aperfeicoamento dos servigos j& existentes {(com exclusio das
amortizacao de emprestimos), serao consideradas as
prioridades e metas determinadas no capitulec I, bem como =&
manutencdo e funcionamento dos servicos implantados.

Art., 17 - Os valores da Receita e da gescesza da
Lei Orgamentaria serdo corrigidos, pelc indice oficia’ gde
inflagcdo adotado pelo Governo federal através dc Ministerio
da Fazenda, ae forma a manter o valor real dos Projetos =
Atividades previstos no orgamento.

Art. 18 - A Lei de Orgamento anual autorizara o
Poder Executivo Municipal a @bfir Créditos _Ailcff?aif
Suplementares, ate determinadq limite perceniua{.g? i?“SJ ge
despesas fixada na propria Lei, nos termos do artige 7° ga
Lei Federal n® 4320 de 17 de margo de 1964.

Art. 19 - Se o Projeto de lei Orgamentariz Anuzl

ndo for encaminhado a sangdc do Prefeitc Municipal de Rie
Branco até 31 de dezembro de 1997, a programagac dele

A

V|




Garassd

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO . ACRE

constante poders Ser executada enm
um doze avos do total de

cada més,
remetida ao Poder 1,

cada dotacao,

até o limite ge
€gislative Municipal . b

na forma da prop

s 1° .
conta da Lei
autorizados neste

Considerar—se—é
Orqamentéria a
artigo.

antecipacgio de Crédi
utilizaciao dos

§ 2° - o5 saldos
eém virtude gde

ajustados apds

negativos eventualmente
Procedimento Previsto neste
Sangao da Lej

apurados
artlgo serio
Orgamentéaria, atraveés

ca
abertura de Créditos Adicionais com base em remanejamento de
dotacgdes, Cujos Atos serio publicados antes da divulgacio dos
Quadros de Detalhamento da Despesa a gue se refere o Arc,
20 desta Leij.

) § 3° - Execetua-se do dispostc no “caput” deste
artigo os sSubprojetos e sub-atividades que ndo ccnstavar da
€xecugao do éxercicio de 1997.

Nac se incluem no limi

dotagdes para atendi
pessoal e encargos sociais,

providenciarias,

L€ previsto no “caput”
mentc de despesas com

COm pagamento de beneficios
Ccom pagamento do servic¢o da divida.

Art. 2° - 0 Poder Executivo publicara ; NO prazo d
vinte dias apds a publicacdo da Lei Orcamentéria Anual, o
Quadros de Detalhamento da Despesa, por Unidade Orcamentari
de cada Orgao, especificando para cada categoria d
programagao a fonte, a
despesa, a modalidade de apl

n ;@

Categoria econbémica, o grupc

icagdo e o elemento de despesa.

)

Paragrafo uUnico - Os Quadros de Detalhamento
Despesa serado alterados em virtude de Crédito Adicional ou

€.

de
fato que requeira a adequacado das dotacgdes as neces;idades da
execucéo Orcamentaria, observados os limites fixados na Lei

Orcamentéria Anual.

DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS. DAS EMPRESAS MUNICIPAIS

c

Art. 21 - O Orcgamento de Inve;:imen:o @as Empreg
Municipais compreendera os P;ogramas gerllgyes:lPen:Qs‘ da
Empresés em que o Municipio, dlreﬁa Ou 1indiretamente, detenh
4 maioria do capital social com direito a voto.

m wmm
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publicacgao,

EM - DE JULHO DE 18897.

St |
- _‘\'. aln S o
B M orag reamernt ‘ |
- E es unicipai o1 rv
S c Glle LTa < - X o~ »
Sl ecao.
Art 3 <« 0Oe
] 23 S investimos nta ‘ recul
) o ClL&agan aclonéari Municipio sera
= W& acordo com as Dotacde revistas n Y Cament
Art 24 -
AT £4 X 2 d: CUrso: do:
8i: redit na ulirapassara ¢ limite da: lespese
Ol etada Dara iINO, ar qual se elabora
Axrt 25 ~ Na rogram

Investimentos serac

o Cao I171.

Empresas Municipais nao
rm i ral n 20/6
CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 27 - ibera i {  { a 10 ‘lanejamento e
yeral i Municipio

a ta & de consolidar os
R L vrati < S S »
Paragrafo Gnico - &~ Planejamento e

18 ¢ 11
il d

era fixara
orcamento!

lvidades de
Municir

reunides cor

3 1 para discutir o rcamento

Fiscal.
Art. 28 - E=ta lLei e

revogacsa

ntrara em vigor na data de

118p0OsS1iqgoes em Contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE RIQC BRANCO, ESTADO DO ACRE ,

L3
I SERGIO
Prefeitd de Rio Branco




