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"DISPUE SOBRE A CONCESSXO DE VANTA-
GEM PESSOAL A0S SERVIDORES DO QUA-

DRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

KURICIPAL QUE S TENHA EXERCIDO CARGO

M COmISSRo %o NUNICtPRIO DE RIO
BRANCO; CONCEDE ADICIONAL DE N{VEL
UNIVERSITARIO AOS SERVIDORES DO 30}

DER EXECUTIVO E DK OUTRAS PROVIDEN
CIAS.*

Pago saber que a CZmara Municipal de Rio Branco
aprova e eu promulgo a seguinte Iei:

ART. 1%. - Pica assegurado ao servidor do quadro de
pessoal do Poder Executivo Municipal, que tenha exercido cergo em
comiss@o por mais de cinco anos, consecutivos ou intercalados a in
corporagao nos seus vencimentos a t{tulo de ventagem pessoal - VP,

a diferenga do seu cargo comissionado para a remuneragao do cargo

ou emprego de carreira que ocupa.

§ 12. - A vantagem pessoal de que trata o caput deg
te artigo, sera 5/10 (cinco décimos) da diferenga do vencimento do
seu Cargo Comissionado parsa remuneragao do cergo ou emprego de car
ira que ocupa, ao completar 05 (cinco) anos, a partir deste pe-
ode, serd de 1/10 (um décimo) por ano, até o limite de 10/10 (dez

) e deverso ser nominalmente identificadas em suas parcelas
estarac sujeitas exclusivamente a atualizagao pelos indices ge-
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i 0 idores oder Publico Iiu
> de reajuste e antecipagoes 408 gervido do P
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:cipale
pi § 22. - Ocorrendo o exerc{cio de Cargo em Comiss
o e éncia mais elevada, pelo perfodo ge 01 (wm) ano epde =

acdo de fragdo de 10/10 (dez d€cimos), haverd  stueidomnz.

-
-

corP°r T
prop‘essj'va das parcelas ja incorporadas, dispensado 1/10 {up dé-
g observado o dispoeto no P2

2 rafo anterior. -

§ 32. - Pica assegurado os beneffcios deat
servidor designado para responder por Cargo em Comieszo,
que os afastementos do t{tular, tenha ocorridc por gozo
ca prémio, férias e licenga para tratamento de sadde.

) da menor refer@ncia incorporada,

z lei =0
de licen-

§ 42. - Quando mais de um Cargo em ComissZc de re-
feréncias diferentes, forem exercidos num perfodo de 1 (um) arc ,

s Vantagem Pessoal - VP, sera calgulada com base no Cargo er Co-
miss8o, exercido por maior tempo.

£ 52. - Nos casos em que, o Cargo Comissionsis
exercido pelo servidor, tenha sido ou venhs = ser, teradc 2 sus

referéncia por forga de Lei, conceder-se-a os beneficios dc -

put" deste artigo, pelo Cargo Comissionado de maior referdncisz.
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DO ADICIONAL DE NfVEL UNIVERSITIRIO

ART. 29. - Cria o adicional de nivel universitérc
no valor de 20% (vinte por cento) do padrdc de vencimento &o ser-
vidor municipal do Poder Executivo, que seja portador de Diploma

Universitario a nfvel de 32 (terceiro) grau.

Pardgrafo finico - 0 adicional de nivel universi:a
T1o, serd concedido a requerimento do servidor, medisnte & =pre-
Sentag@o de cdpia autenticada do respectivo Diplome.
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