PREFEITURA MuNicip
j— AL DE RiIo BRANCO - ACRE
LEIN°/23 ¢y DE
UL DE JULH#D DE 1996,
“ESTABELECE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO
DE RIO BRANCO, PARA O
EXERCICIO DE 1997 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O PREFEITO DE RIO BRANCO - ACRE:
Faco saber que a Camara Munici '
—. unicipal aprovou e eu sanciono a
CAPITULO |
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - S&o diretrizes gerais as instrugdes que se observarao a

seguir, para elaboragédo do Orgamento do Municipio de Rio Branco para o
exercicio de 1997.

SEGAOI
DOS GASTOS MUNICIPAIS

| Art. 2° - Constituem os gastos municipais aqueles destinados a

1 aquisicdo de bens € servicos para o cumprimento_ dos ob;enyos do

municipio, bem como 0S compromissos de natureza social e financeira e as
despesas com a Camara Municipal.
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Art. 3° . Os

_ gastos munici
mantidos pelo municipio, g

IS serdo estimados Servicos
Considerando-se: ey e

I- A carga de trabajho estimado para o exercicio de 1397

Il - Os fato ' i
- res conjunturais que possam afetar a magnitude dos

Il - A receita de S€rvico quando este for remunerado:

IV - Que os
projetados com base na
funcionarios.

gasqu de pessoal localizado no Servico serao
politica salarial do Govemo Municipal para seus

Art. 4° - O Orgamento do Municipio abrigara obrigatoriamente:

1 - Recursos para manutencio das Fundagdes e Fundos
Municipais;

Il - Recursos destinados ao pagamento dos Servigos da Divida
Municipal;

Il - Recursos destinados ao Poder Judiciario, para o

cumprimento do que dispde o art. 100 e paragrafos da Constituicdo da
Republica;

IV - Recursos destinados a manutencdo das atividades dos
Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Tutelar;

V - Recursos destinados a outros Conselhos Municipais:
VI - Recursos destinados ao Poder Legislativo Municipal:
VIl - Recursos destinados a concessao de boisas de estudos 2

estudantes da rede de ensino, especialmente os da rede municipal, e
também com Universidades de outros paises fronteiricos que mantenham (}
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intercambio cultural com

. 0 M e, .
Constituigio Federal: unicipio, obedecido o que prescreve a

VIl - Recursos destin .
T ad : 3
emprego e distribuicdo de i 0s a investimentos para a geragdo de

IX - RecurSOS para - ) _
2 a manutencdo de i o
CONSEervacao e preservacio do meio ambiemc: atividades de protecao,

X - Recursos destinados 4 Comunicacso Social, especiaimente
as camp:‘:mhas ed_ucgtlvas e informativas voltadas basicamente a:
preservacao do patri Imonio publico, meio ambiente, sadde e saneamento,
coleta de lixo, arborizagdo, direitos e deveres da cidadania, transito,

orcamento participativo, esportes e lazer, cultura e turismo e outras de
interesse da coletividade;

XI - Recursos para seguranga e medicina do trabalho.

XIl - Recursos destinados a construgdo da sede da Camara
Municipal.

SECAOII
DAS RECEITAS MUNICIPAIS

Art. 5° - Constituem as receitas do Municipio, aquelas
provenientes:

| - Dos tributos de sua competéncia;

Il - De atividades econdmicas que, por conveniéncia, possa vir a

executar; g/
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Il - De transferénci
.3 erencias .
ou de convénios firmados com por forga de mandamento constitucional

nacionais ou intemacionais; entidades  governamentais e privadas,

IV - De emprésti
meses, autorizados pgrreftelzn:‘: 8 ﬁf‘aHCiamemos, com prazo superior a 12
PUbIicoS; pecifica, vinculados a Obras e Servicos

V - Empréstimos tom
P . adOS or ant i - .
servico mantido pela Administracéo Mugicipallecmat;ao da receita de algum

VI - Doagoes.

Art. 6° - A estimativa das receitas considerara;

| - Os fatores conjunturais que pos - , )
ivi sam a influen a
produtividade de cada fonte; el vir it

Il - A carga de trabalho estimada para o servigo quando este for
remunerado;

Ill - Os fatores que influenciam as arrecadacoes dos impostos €
da contribuicdo de melhoria;

IV - As alteracdes da legislagdo tributaria.

Art. 7° - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos
de sua competéncia, obedecendo ao que dispde o art. 156 da Constituicao
Federal.

§ 1° - O célculo para o langamento, cobranca € arrecadacao da
contribuicdo de melhoria, obedecera a critérios que serao levados a0
conhecimento da populagao através da imprensa falada, escrita e televisada
e as Associagdes, apos referendum da Camara Municipal;
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2° - A Administrac .
sentido de di§minuir oA\?o'E::tha:?; oy Mummpio dispendera esforgos no
ndo tributéria. Vida Ativa inscrita, de natureza tributaria e
Art. 8° - O Municipio :
e ey Pio fica autorizado '
legislacZo tributaria para o exercicio de 100 a rever e atualizar a sua

§ 2° - Os e

) - sfor¢os mencion
estenderao a administraga

0 da Divida Ativa

Art. 9° - Fica g
atualizacao do Plano Diret

ados no paragrafo anterior se

utorizado ao setor de Planejamento a revisio e
or de Desenvolvimento Urbano, Cédigo de Obras

§_ 1° - A revisdo e atualizacéo de que trata o presente artigo,
compreendera a modemizagéo

€ a informatizagdo da estrutura de
Planejamento, no sentido de aumentar a sua produtividade.

§ 2° - A presente revisao e atualizacdo basear-se-a na defesa
de um adequado ordenamento territorial com planejamento e controle de

uso, parcelamento e ocupagao do solo urbano que beneficie as camadas
populares.

§ 3° - O Poder Executivo instituira uma Comissdo Paritaria,
constituida por técnicos da Prefeitura, representantes do CREA/AC, Instituto

dos Arquitetos do Brasil (IAB), do Poder Legislativo e da comunidade, para
atender o que dispde o presente artigo.

Art. 10 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a
desencadear uma reforma administrativa incluindo treinamento de recursos
humanos, implantagdo de um sistema de avaliagéo funcional, revisdo e
implantagdo do Plano de Cargos e Salarios. 4
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§ 2° - A implantacdo do si i
. b, sistema de avaliagdo funcional, se
estseernge;:ng t:sg\sléos :rgaos da administracéo direta e indireta do Municipio
e S O > G€ uma Comissdo constituida por representantes da
Prefeitura, Camara Municipal e Sindicato dos Servidores Municipais.

Art. 11 - Fica o Poder Leqislati iCi '
egislativo Municipal autorizado a
proceder uma reforma em sua estrutura organizacional e administrativa.

Paragrafo Unico - A reforma organizacional e administrativa de
que trata este artigo, compreendera a modemnizagéo, informatizagéo e a
necessaria readequagao da estrutura administrativa, inclusive com a

extingdo e criaco de cargos, de modo a se obter uma melhor produtividade
e desempenho.

o Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar
convenios com entidades Govermmamentais e Privadas, Nacionais e
Internacionais, com o referendum da Camara Municipal.

SECAO Il
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 13 - O Municipio executara com prioridade as agdes
delineadas para cada area, como segue:

| - ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANGAS;

1 - Continuagdo da reforma administrativa incluindo-se a
definicdo do Regime Juridico Unico, Sistema Previdenciario Municipal,

regularizacdo dos servidores e adotar programas de treinamento de(%_




cursos humanos e 2
re ] manutencdo de yma politica salarial j4 definida, e

ICOS para admissao de funcionarios:

2 Dar continuidade aps

, e . programas de modemizacdo e
informatizacao dos diversos setores e servicos prestados pela Prefeitugraa;

3 - Continuidade dos Proj
eto _
Recadastramento Econdmico d Jetos de Recadastramento Imobiliario e

- 0 Municipio de Rij .
de mao-de-obra qualificada P Rio Branco; observado o uso

- Garantir a participagdo da Sociedade Civil Organizada na
elaboragao (em carater de colaboragdo) nas Leis de Diretrizes

Orgamentarias € no Orgamento Municipal de acordo com o que dispde os
artigos 78 e 79 da Lei Organica do Municipio; ’ 7

. 5 - Manutengio e administragdo dos Fundos e Conselhos
Municipais;

6 - Manutencdo e administracdo das atividades e servicos dos
orgaos do Poder Publico Municipal;

7 - Criacéo do Diario Oficial do Municipio;

8 - Promover campanhas publicitarias institucionais educativas,
visando informacdes sobre prestacao de servigcos da Prefeitura, com estrita
observancia ao disposto no § 1° do Artigo 37 da Constituicdo da Republica;

9 - Dar continuidade ao programa para dotar a Administracao de
infra-estrutura fisica, material, maquinas e equipamentos e de pessoal
técnico e apoio capacitado, para atender ao Programa de Governo;

10 - Criar unidades administrativas descentralizadas nos bgirros
para prestagdo dos servigos publicos municipais, priorizando o 2° Distrito da
Capital;

11 - Dar continuidade a reestruturacéo e reforma geral dos bens
méveis e imoveis da Prefeitura, bem como da reforma estrutural naj
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ad’mir?iSffa‘Pé"?j municipal, visapdo O funcionamento eficaz e eficiente da
maquing _ administrativa, - minimizando  as disfuncdes  burocraticas
(desburocratizacéo) elabora voe

ndo manuais e rotin ini ' 3gei
o s as administrativas, ageis e
Operacionals com a participagao dos funcionarios executores;

AL politica de pessoal mais humana, salarios
mais dignos e desenvolvimento 3 :

. profissional, e concessdo de vantagens
decorrentes da funcéo exercida ng forma da Lei: ’

- Qo_nsolidar Os direitos adquiridos em processos de
participagao e exercicio da Cidadania, inclusive juridicamente;

14 - Aquisicdo e man

. 4 - utencao de veiculos para atendimento aos
servicos administrativos dos 6rg3

0s da Prefeitura:

15 -_Revisar € atualizar o Plano Diretor de Rio Branco, de
acordo com o Artigo 93 da Lei Orgénica Municipal;

16 - Manter o planejamento intemo entre Secretarias,
Assessorias e Fundagdes Municipais;

17 - Implementagdo do Banco de Dados Ambientais e dar
continuidade ao zoneamento econémico e ecologico do Municipio, a partir
de discussoes com o Conselho Municipal de Meio Ambiente e o aval das
entidades de classe e sociedade civil:

18 - Viabilizar, em conjunto com outras Prefeituras, o Plano de
Desenvolvimento do Vale do Rio Acre e Purus, buscando apoio do Governo
do Estado, do Governo Federal e de Instituicdes Intemacionais;

19 - Implantar um programa de gestao do espaco urbano, para
apoiar a implantacdo de projetos estruturais para desenvolvimento sdcio-
econdmico, com a colaboracéo da Sociedade Civil Organizada:

20 - Dar continuidade ao programa de regularizacdo fundiaria
do Municipio;
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21 - Dar continuidag .
izaca i 'd€ a0 programa de aquisicdo e
mod_emxzat.‘»{aq do_ §tsterna de Comunicagéo (telefonia, telex, fax e outros) dos
4rgaos municipais;

22 - Criagdo de uma Empresa Publi -
aP
tratamento, coleta seleti ) p ublica especializada para

Iva do lixo (organico e inorganico), e destino final de

PURRS: S COm o reaproveitamento (reciclagem) com a
participacao popular (Frum Popular) e o “referendum” da Camara
Municipal;

23 - Criar a Fundagéo de Pesquisa e Planejamento Municipal:

24 - Formacao de Consorcios Administrativos Intermunicipais:

\25 - Mgnutent;éo € Administracdo do Banco de Dados,
vinculado a Assessoria de Planejamento e Coordenagéo Geral;

26 - Saldar dividas trabalhistas;

27 - Criagdo do Servico Funerario Municipal e o
acompanhamento e controle da concesséo do auxilio funeral:

28 - Criacdo de um Centro de Formagao Profissional Técnico;

29 - Apoio a Enconiros, Conferéncias e Simpésios,
interestaduais e intermunicipais, nacioriais e intemacionais;

30 - Criar e conceder auxilio-alimentagdo a servidores
municipais, consoante os termos da Lei n° 1194 de 31 de maio de 1995:

31 - Criar o Forum da Cidade;

32 - Criar o Centro de Nutricao do Municipio de Rio Branco; |
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33 - Criar, j
— nstalar e manter g Secretaria Municipal de

34 - Manutencao do
0 s S . - .
Limpeza Piblica, da Oficina Departamentos: Administrativo, de

€canica, dos Cemitérios e Sistema Funerario;

35 - Obra de constrycs L )
o ¢a0, ampliagao,
proprios pertencentes aos 6rgdos da AP ¢a0, recuperacao e reforma de

) dmini % e )
Poder Executivo Municipal: Ministragdo Direta e Indireta do

36 - Programa de qualifi

) ) cacdo dos servidores e do Corpo
Técnico da Prefeitura para melhorar 3 d :

qualidade do atendimento ao publico.

- 37 - Promogéo de campanhas de esclarecimento aos
contribuintes sobre os tributos arrecadados pelo municipio e da cobranga de
divida em atraso.

B .38 - Da( continuidade ao Projeto de Geragdo de Informacdes
Administrativas, Sociologicas e Antropoldgicas que permitem a formacéo de

uma politica de desenvolvimento técnico e interpessoal dos servidores da
Prefeitura, de forma a proporcionar a populagéo melhores servigos.

Il - EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO

1 - Dar continuidade a Execugdo do Plano Decenal de
Educacéo de Rio Branco, assegurando uma escola publica de qualidade e
para todos;

2 - Promover sustentacdo aos Projetos Pedagogicos das
escolas municipais, através da capacitagdo de recursos humanos, da
ampliacdo, reforma e manuten¢cdo da rede fisica, aquisicdo de livros,
recursos didaticos e demais necessidades materiais existentes no ensino
municipal;

3 - Prosseguir com o Programa de Capacitagdo, incorporando o
suporte tecnologico da TV Escola do MEC, envolvendo professoresé/

b
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gémi%o: h;g‘%zctaesr:r pessoal qe apoio das escolas rurais e urbanas,
‘QSSEC. pratica educacional embasada na Proposta Curricular da

a Administrativa e Ped da
escola, coerente com g politica educa edagogica

_ Cional do MEC. Iniciada com o
repasse de recursos as unidades escolares;

S - Adaquirir €quipamentos e materiais de consumo e didaticos
em quantidade e qualidade suficientes para o atendimento das
necessidades teécnicas e pedagogicas das escolas municipais,

proporcionando um ambiente agradavel e estimulante ao processo ensino-
aprendizagem;

6 - Expandir a rede escolar urbana e rural, ampliando as
oportunidades de acesso da populacio ao ensino pré-escolar e
fundamental;

7 - N!anter € incrementar os programas de assisténcia ao
educando: expandindo o atendimento da merenda escolar com aquisicao de

equipamentos para cantinas e hortas: investindo na Projeto Saude do
Escolar (Saude Geral, Oftalmologia e Salde Bucal), em parceria com a
Secretaria Municipal de Saulde; garantindo o atendimento de bolsas de
estudo para alunos carentes; ampliando o Projeto Transporte Escolar, com
a aquisicao de Onibus e barcos, especialmente para os alunos da zona rural:

8 - Ampliar e reformar as escolas municipais em estado de
deterioracdo ou inadequadas para a realizacdo de um ensino dentro de
padroes aceitaveis de qualidade, bem como construir novas escolas:

9 - Implantagdo de um programa de supléncia, oferecendo
oportunidades especiais para jovens e adultos através de iniciativas na rede
oficial de ensino € em programas alternativos em parceria com organizagdes
da sociedade civil; %
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10 - Viabilizar o processo i
. , de modemizagdo da SEMEC
. m - - ’ '
:,.gmdo :W; de pessoal, aquisicio de equipamentos, veiculos

; 20 dos Projetos Pedagdgicos das escolas
gravés da ofena de laboratérios, bibliotecas, oficinas de artes,
equipamentos de informatica, jogos e videos:

12 - Incrementar o servico de avaliagdo e controle da SEMEC
reaiizand0 pesquisas educacionais, publicagdes e definicdes de diretrizes
para 0s programas oficiais;

. 13 - Manutencdo do Conselho Municipal de Educago,
democratizando a gestdo educacional e a participagdo de pais e alunos;

14 - Realizar concurso publico para ampliagdo do quadro de
pessoal e do banco de concursados da SEMEC, de acordo com o
crescimento da rede de escolas municipais;

16 - Manter e expandir Projetos Especiais visando a
universalizacéo do ensino e a interagdo escola-comunidade, objetivando o
uso de espacos disponiveis nas comunidades, através de convenios, para
solucionar momentaneamente a falta de espago na rede publica; realizagéo
de atividades culturais e de lazer;

16 - Proporcionar as criangas portadoras de necessidades
especiais condicbes adequadas nas escolas municipais para o pleno
desenvolvimento da aprendizagem,

47 - Promover o resgate da identidade cultural com acoes de:

30 do Patriménio Histérico e Cultural; formagdo de acervo de
documentos, imagens e pegas de valor histérico e cultural;, apoio a
pesquisa; reahzagao de eventos comemorativos em datas historicas e festas

R
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) 18 - Mantgr € ampliar programas de comunicagdo popular em
audio e video, especialmente nos bairros mais afastados do centro da
cidade,

19 - Promove( atividades culturais e esportivas inter-bairros,
puscando parceria com entidades associativas:

20 - Manter e ampliar o programa de iniciacdo esportiva para
criangas e adolescentes nos bairros;

. 21 - Criagdo e manutencio de espagos culturais para
espetaculos artisticos, estudos e pesquisas e para atividades esportivas e
de lazer;

22 - Apoio & produgdo artistica através do patrocinio para a
produgéo de teatro, musica e outras artes;

23 - Manter programas de difusdo cultural com cursos moveis
profissionalizantes, oficinas e atividades de formagdo, circuito de
apresentagOes em bairros populares, logradouros publicos e escolas,
programas de radio e televisdo, edicdo de livros e revistas;

24 - Criacao de Bibliotecas Municipais;
25 - Ampliacao e manutengao da Escola do Meio Ambiente;

26 - Construgcdo de um Centro de Convencoes e eventos
especiais,

27 - Proporcionar as Escolas da Rede Municipal de Ensino,
nocdes basicas de Educagéo no Transito e organizagao comunitaria;

28 - Dar continuidade ao Programa de Turismo, para o
Municipio com a participacdo da iniciativa privada, setores espirituais e
religiosos e a Sociedade organizada;
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29 - Aquisig:éo de aparelhos audiovisuais e materiais didaticos
para 08 estabelecimentos de ensino;

30 - ,M‘?‘”tef F_’rogramas de Festivais, Exposicdes e mostras
(teatro, artes plasticas, literatura, escultura, cinema, musica, ciéncias,
danca, festas populares e outros):
31 - Programa de apoio e incentivo ao camaval de Rua de Rio
Branco;

32 - Implementar o Programa de Saide do Escolar a todas as
Escolas municipais de Rio Branco;

33_- Programa de Educagéo Popular para garis e margaridas e
Educagao Ambiental para os servidores da SEMSUR:

34 - Construgdo do Centro de Qualificagdo Profissional da
Educacao e Centro de Treinamento.

35 - Realizacdo de campeonato multi-esportivo inter-bairros.

Il - SAUDE, BEM ESTAR SOCIAL E MEIO AMBIENTE

1 - Descentralizacdo de agdes e servicos publicos de saude
conforme a Constituicdo Federal e as Leis Organicas de Salde.

a) Implementacéo da descentralizacdo das agoes e servicos de
saude do Governo do Estado (Municipalizacdo).

12 etapa: Descentralizacdo da Rede de Centros e Postos da
Zona Urbana e Rural.

22 etapa: Descentralizagdo do Hospital de Base, Infantil e
Maternidade Barbara Heliodora e Pronto Socorro. &

W



gitima sob responsabilidade do Municipio.
2- Implementagéo das acdes de:

' a) ZOor_loses: Acles sobre vetores transmissores de doencas,
além das desenvolvidas sobre a rajyva canina;

| b) \_Iigilanc.ia Sapitaria: AcOes de Vigilancia sobre os
medicamentos, instalagdes fisicas (alvard) em processo negociado de
descentralizagao com o governo do Estado.

¢) Vigilancia Epidemiolégica: AcOes de bloqueio contra
doengas,

d) Assisténcia a Sadde: Implementagdo dos servicos

necessarios a adequagdo de referéncia regional do Centro de Saude do
Taquari;

+ Implementagao do Programa de Salde da Familia para todo o 2° Distrito:

+» Implementacdo do Programa de Agentes Comunitérios de Salde para
170 (Cento e Setenta) areas.

e) Saneamento: Construcdo de novas Oficinas de Saneamento,
conforme a descentralizacdo dos Centros e Postos de Salde;

* Implementagdo das opgbes de melhorias sanitarias na Oficina de
Saneamento do Taquari.

f) Controle Social: Consolidar as assessorias e a infra-
estrutura necessaria ao funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

g) Implementagdo da Infra-estrutura Administrativa na
proporcdo e necessidade das atribui¢coes assumidas. 3/
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3 - Manutencéo e administracs ; ;
. ¢ao de 05 Centros de Saude do tipo
02, e 10 Postos de Saude com seus respectivos aparelhamentos: ’

4 - Dar continuidade 3 formagdo de Recursos Humanos,

envolvendo pessoal da Rede Municipal, dirigentes, agentes de saude e
conveniados; '

o § - Promover a vigi_léncia sanitaria e epidemiologica, através da
ampliacdo dos campos de agdo da vigilancia sanitaria e manutengdo dos

Centros de Zoonoses capazes de sustentar a ampliagéo das agdes do setor
(raiva humana e leptospirose);

_ 6 - Dar continuidade a contratagdo de pessoal para as novas
Unidades da Rede Basica de Saude e na ampliagdo das agdes das
ZOONOSES;

'7 - Manter o programa de assisténcia, apoio e resgate dos
direitos basicos das pessoas portadoras de deficiéncias, e doencas

patologicas,

8 - Dar continuidade ao Programa Especial de Saude-Educagao
para atender as populagoes ribeirinhas, através de um barco itinerante;

9 - Continuar com o programa para atendimento aos estudantes
da Rede Municipal de Ensino, instituindo exame anual de acuidade visual,

auditiva e odontoldgica;

10 - Execugao de servicos voltados para a Vigilancia Sanitario-
Epidemiolégica, Alimentacao e Nutrigdo, Saneamento Basico e Salde do

Trabalhador;

11 - Controle e fiscalizagéo dos servigos privados de saude;
12 - Normatizagéo das agdes e servigcos publicos de saude;

13 - Promocdo de Campanhas Educativas em Saude, de acordo

com as necessidades epidemiologicas do Municipio, incluindo-se &
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26 - Organizacs )
saide; ganizagdo e estruturacdo dos Conselhos Locais de

27 - Programa de Implantagio e manutengdo dos Centros de

Convivéncia e construgdo de um outro no 2° Distrito de Ri
atendimento de criancas e adolescentes; Rio Branco para

28 - Manutengéo da Defesa Civil do Municipio de Rio Branco;

2? - Estruturagdo da Defesa Civil de Rio Branco com aquisi¢ao
de barcos, veiculos, barracas de lona e outros equipamentos;

%0 - Programas de difusdo de apoio aos direitos da mulher €
implementaQaO de campanhas municipais que visem associar as lutas
nacionais de conquistas por novos direitos, promovendo a criagdo também
da casa albergue das mulheres vitimas de violéncia doméstica e casa
abrigo para mulheres idosas;

31 - Ampliacdo dos Programas de Saude e manutengao da
Casa Rosa Mulher.

32 - Dar continuidade ao Programa de Pesquisa sobre Saude
da Mulher, a prostituicao na adolescéncia, a mulher e o mercado de trabalho

e amulher e as relagoes familiares;

33 - Dar continuidade ao Programa de Recuperagdo de Centros
Sociais Urbanos e Rurais;

34 - Dar continuidade aos Programas de Remocao de Familias

em Areas de Risco, € manter vigilancia para evitar 0 retomo das familias
nas areas de risco, € promover 0 isolamento das areas com cercas € sua

arborizagao;

35 - Promogdo de seminarios, encontros € simpdsios entre a
administracdo € a comunidade organizada, visando definir propostas €

prioridades para implementagao dos Programas Sociais; k
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| | 36 - Prestar assisténcia técnica as Associagbes Comunitarias e
gindicatos;

37 - Estimular € apoiar as iniciativas de trabalho das
Comunidades Urbanas e Rurais, bem como manutencdo do Acordo de

Cooze.raqéo Técnica com Orgaos envolvidos no Projeto “Operagdo
Cidadao”;

' 38 - Estimulo a organizagdo de  intercambio
produtivo/programas de compras comunitarias;

| 39 - Implantagéo de programas de controle de fluxo migratério
em Rio Branco, em parceria com o IBGE, Estado e outras Prefeituras:

40 - Manter o programa de orientacdo e apoio as atividades
produtivas, cadastrando Projetos Sécio-Produtivos da comunidade,
estudando suas viabilidades e assessorando a sua execugao;

41 - Programa de manutengdo do Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

42 - Programa de manutengdo do Conselho Tutelar:

43 - Programa de manutencéo do Educandario Santa Margarida
e outras Entidades Filantrépicas;

44 - Reforma e manutencdo do Abrigo Municipal Carlota
D'Anzicourt Fernandes;

45 - Manter o programa de apoio a Creches Comunitarias de
forma regionalizada;

46 - Manter o programa de reforma, construcao e equipamentos
de Creches Comunitarias; 3
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47 - Dar continuidade ao pro : i
: rama
Cultura para criancas e adolescentes: : Especial de Educagéo e

48 - Dar continuidade

ao Programa de Incentivo ao Esporte e ao
Lazer voltado para a crianca e g g P

dolescente;

49 - Ampliagao do Pro

o grama de Urbanizacdo dos Bairros de
precaria infra-estrutura urbana de ha

bitacdo para familias de baixa renda;

' 80 - Ampliar 0 Programa de Habitagdo Popular do Municipio
(implantagao de lotes urbanizados, melhorias habitacionais, urbanizagdo de

ocupagoes e construcio de habitagdes), respeitando o Plano Diretor do
Municipio;

51 - _Dar continuidade ao programa de regularizacdo dos
mutuarios dos Projetos Habitacionais da Prefeitura;

52 - Manutengédo da sede da Junta do Servigo Militar;
53 - Dar continuidade ao programa de combate & fome;

54 - Continuar com o programa de cursos temporarios
profissionalizantes e projetos de incentivo as atividades produtivas nos
bairros e areas rurais do municipio;

55 - Manutengdo dos equipamentos das lavanderias
comunitarias, com ampla campanha educativa;

56 - Incentivar os programas voltados para grupos de producio
e iniciacao ao trabalho;

57 - Dar continuidade as campanhas educativas junto a
populacdo, voltada basicamente & preservacdo dos bens _pﬁblicos,_ meio
ambiente, saude e saneamento, coleta seletiva de lixo, arborizacao, direitos
e deveres da cidadania, transito, orgamento participativo, esportes e lazer,
cultura e turismo e outras de interesse da coletividade, prioritariamente nas
escolas da rede municipal; /X
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58 - Dar continuid
crianq:a_l e o adolescente, at
Formais”, com a colaboracs

capacitados para incentivar atjyi atletas e atletas profissionais
meninos € meninas de rya:

59 - Atendimento emc
re
servidores do municipio: ches para os filhos e dependentes de

61 -

Manter o programa d 2 icd
. € recuperagao de toxicémanos e
alcodlatras; perac

) 62 - Manter o Programa de apoio & terceira idade, com a
formagao de um grupo dos Mesmos, no municipio e promover campanha de

conscientizagdo sobre o transporte coletivo e também sobre a introdugéo do
trabalho do idoso na comunidade:

63 - Promogdo de seminarios, simpdsios, encontros e
campanhas que visem orientar, educar e esclarecer a populagdo a respeito
de direitos trabalhistas;

64 - Recursos destinados & convénios com entidades sem fins
lucrativos, reconhecidas de utilidade publica, para desenvolver programas
sociais;

65 - Dar continuidade ao programa de expanséo e manutencao
de lavanderias comunitarias;

66 - Programa de organizagdo e acompanhamento das
atividades dos engraxates (convénios com pontos comerciais estratégicos);

67 - Incentivar a criagdo de mercearia, marcenaria, sapataria e
outras unidades produtivas através de administragao comunitaria; 3/
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L nasga- agzgrrlover cursos de treinamentos e seminarios para
coan'lbU" P ¢a0 pedagdgica e eliminar a discriminagao sexual e
gocial;

» 69 - Incer)tivaf a forrr_la(;éo de grupos de mulheres nos bairros
penfencos para a realizagao de atividades desportivas e de lazer;

70 - Programa de esclarecimento para prevengo e controle as
drogas, incluindo a participacéo de adolescentes dos bairros periféricos;

7 - .Elaborar pesquisas sobre a situagdo da crianga €
adolescente em Rio Branco com a parceria da sociedade civil;

72 - Manutencao da escola de arte livre;

73 - Implantagdo de um programa para promog&o do artesanato
regional, incluindo a implantagdo da Escola Municipal de Artesanato,
vinculado ao programa de Gerag&o e Distribuicao de Renda;

74 - Programa de acompanhamento psico-social e auxilio aos
servidores carentes;

75 - Apoiar a construgdo e reforma de prédio de associagoes de
moradores e suas entidades representativas FAMAC e UMARB;

76 - Criacio e manutencdo de Oficinas de Trabalho para jovens
e criangas (madeira, ceramica, costura, artesanato, pintura, hortas

comunitarias e etc);

77 - Criagdo de um programa para controle e fiscalizagao das
ocupagoes;

78 - Promover campanhas educativas de conservagao de ruas,
passeios, bueiros e outras obras de drenagem;é
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79 - Criagdo de um
. ; Programa para apoiar a doacdo de
aparelhos auditivos e protese em geral 3 pessoas deﬁcignteS‘ i

80 - Programa de apoio aos Comité ; . -
e mites d
Contra @ Fome a Miséria e pela Vida; e Acdo para a Cidadania

81 - Promover a implantacao do Con ici
selh
dos Direitos da Mulher; 0 Municipal de Defesa

82 - Promover a utilizagdo social dos lotes publicos baldios:

. 83 - Construgdes, ampliagdes, recuperagdes e reformas de
prédios que atendam os programas comunitarios, lavanderias, oficinas e
outras unidades de producéo e transformagéo;

84 - Apoio a habitagdo de interesse social em Rio Branco;

85 - Incentivar e apoiar o surgimento dos Clubes Populares de
Esportes;

86 - Dar continuidade ao programa de apoio ao artesanato
regional (fibra, uso de borracha, madeira, ceramica, etc.);

87 - Dar continuidade ao programa de apoio a produgao de
ervas medicinais, esséncias e condimentos, inclusive nas escolas;

88 - Continuidade do Programa de Ambientalizagdo da
Prefeitura (instrumentalizar e incentivar os demais setores da Prefeitura a
incorporar praticas ambientalmente corretas em suas agoes);

89 - Dar continuidade ao Programa Especifico Ambiental, com
a participagéo de entidades afins;

90 - Revisao da Legislagdo Ambiental existente e implantacao
de uma politica ambiental para o municipio, com a participagao de entidades
afins e dos Conselhos Municipais;j











































