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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

LEI N°232DE ¢ | DE J U L&#0 DE 1996,

“Dispde sobre alteragées no Plano de
Cargos, Salarios, beneficios e
vantagens  previstas nas leis
Municipais 688 de 30.11.87; 535 de
29.03.85 e 1.181 de 0212.94 e d4 outras
providéncias”.

O PREFEITO DE RIO BRANCO - ACRE:

) N FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

o Art. 1° - A Jornada de trabalho dos Professores com 40h
semanais ficam alterados para a seguinte:

N Professor | - Para os professores que lecionam de pré-escolar até
quarta serie d(_) ensino fundamental - jornada de trabalho com 25H (vinte e
cinco) semanais, sendo 20h (vinte horas) em sala de aula e 5h (cinco) para
atividades extra-sala.

Professor Il - Para os professores que lecionam de 5° a 8° série e 2°
grau - jornada de trabalho de 20h (vinte) semanais sendo 15h (quinze) em sala
de aula e 5h (cinco) para atividades extra-sala.

Paragrafo Unico - Metade do tempo destinado para as atividades
extra-classe devem ser cumpridos na escola com planejamento, cursos, reuniées
com pais e comunidade, encontros pedagdgicos e outras atividades educativas
convocadas pela escola ou pela Secretaria Municipal de Educag&o.

Art. 2° - A jornada de trabalho dos Especialistas em Educacgédo
passa a ser de 25h semanais.

Art. 3° - Fica incorporado ao salario nivel base dos Professores que
ocupam cargo de nivel superior 75% (setenta e cinco por cento) do adicional de
regéncia de classe e 20% (vinte por cento) do adicional de nivel superior,
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deduzindo-se 15% (quinze por cento)

fitulo concess3o de adiciona| o da nova base salarial, é defeso a qualquer

Superior ou seu similar.

Paragrafo Uni
. ICO - Aos pr .
aos diretores de escola faro jus professores que estejam em sala de aula e

o adic L
(quinze por cento) sobre o salario basead'monaI de regéncia de classe de 15%

Art. 4°' - Fica incorporado ao
ocupam cargo de nivel médio 75
regéncia de classe, deduzindo-se

; salario base dos Professores que
% (setenta e cinco por cento) do adicional de
15% (quinze por cento) da nova base salarial.

Para Ini :
grafo Unico - Aos professores que estejam em sala de aula e

aos diretores de escola fardo jus ao adicional de regéncia de classe de 15%
(quinze por cento) sobre o salario base.

) I:rt. §° - Fica incorporado ao salario base dos Especialistas em
Educagao 75% (setenta e cinco por cento) do adicional especial e 20% (vinte por
cento) do adicional de nivel superior, deduzindo-se 15% (quinze por cento) da

nova base salarial, é defeso a qualquer titulo concessao de adicional de nivel
superior ou seu similar.

. Paragrafo Unico - Os especialistas fardo jus a um adicional
especial de 15% (quinze por cento) sobre o salario base.

Vide Anexo 01. Tabela Salarial.

Art. 6° - Constardo do quadro permanente da carreira do magistério
publico municipal os seguintes cargos e classes:

‘ a) categoria funcional de professor.

| - Classe P1 - Professor com formagao especifica de 2° grau com
duragdo de 3 (trés) anos.

Il - Classe P2 - Professor com formag&o especifica de 2° grau com
duracdo de 4 (quatro) anos, ou mais, com duragdo de 3 (trés) anos acrescidos de
mais um ano de estudos adicionais.

Il - Classe P3 - Professor com formagao de 3° grau, a nivel de
licenciatura curta, na area de educac;éo$




Il - Classe EE2 - Espoczdtstamm onentador educacional
mporyisor escolar, administrador escolar com formagdo de 3° grau a nivel de
licenciatura plena, especifica (OE/SP/AE)

inspetor de ensino, mbnnaﬁom?me%manimoé
Especializagfo, na area (OE/SP/AE/PLENE)

IV - Classe EE4 - Especialista em educaco onentador
educacional, supervisor escolar, administrador escolar, 0 planejador educacional.

inspetor de ensino, com formagéo de 3° grau e Pés-graduacdo a nivel de
Mestrado, na drea (OE/SP/AE/PLENE)

V - Classe EE5 - Especialista em educagio onentador
educacional, supervisor escolar, administrador escolar o planejador educacional

inspetor de ensino, com formaglo de 3° grau e Pds-graduaco a nivel de
Doutorado, na area (OE/SP/AE/PLE/NE)

Art.T’-OProfessoreoEspeaahstaemEduquofwaopsaB
(rés) meses de licenga prémio apds cinco anos de efetivo exercicio no
magistério. a
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Paragrafo (njce
prémio de que trata o caput
critérios aferidos pela Secre
do Sinteac.

c;eit régulamentaczo g concess3o da licenca
i Me artigo, sera efetuada apds definicdo dos
unicipal de EducacZo e a Diretoria Executiva

Art. 8° - Fica

’ CfiadO 0 novo
sera anual por mérito e qu

: sistema de P 3 i
adrianyal por i rogressac Horizontal, que

MPo de servico.
nico . O novo sistema de Progressao Horizontal de que
O, sera regulamentado no Prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 9° - Fica instituido 5mi y
. O Prémio de Produtividade para os
Professores e para os Especialistas em educacgo, que sera definido por graoposta

conjunta da_Secretaria Municipal de Educaggo e do Sindicato dos Trabalhadores
em Educagao e entrarg em vigor apés sua regulamentacdo.

Paragrafo
trata 0 “caput” deste artig

o Ar_t. 10 - O Diretor de escola municipal, apés empossado no cargo,
fara jus a gratificagdo correspondente a tipologia de sua escola da seguinte

forma:
TIPO DE ESCOLA VALORES EM REAL
A (6 a 15 turmas) RS 456.68
B (16 a 25 turmas) R$ 532,78
C (26 a 35 turmas) RS 608.91
D (36 a 45 turmas) RS 685.02
E (46 ou mais turmas) R$ 761,14

Paragrafo Unico - Os valores das gratificacdes dos diretores de
escola serdo corrigidos nas épocas e nos mesmos percentuais dos demais
vencimentos dos membros do magistério.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua edicdo, com efeito
retroativo a 10 de maio de 1996, e ficam revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, ESTADO DO ACRE,

EM ¢/ DE sw(#0DE 1996.
MM
J
Prefei

GE VIANA
de Rio Branco




