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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

LEI Ne JJ93  pglZ pE MAIO DE 1995.

“DISPOE SOBRE REAJUSTE SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS REFE
RENTE A PERDAS DO PLANO REAL, REES-
TRUTURAGAO DA TABELA SALARIAL  DOS
FISCAIS MUNICIPAIS DE NiVEL MEDIO E
DOS CARGOS COMISSIONADOS; REPOSIGAO
DE EVENTUAIS PERDAS SALARIAIS REFE-
RENTES A JULHO/87 - PLANO BRESSER."

O PREFEITO DE RIO BRANCO -~ ACRE:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu san
ciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DO REAJUSTE DE 27%

Art. 1?2 - As tabelas salariais de todos os servido-
res do Poder Executivo Municipal ficam reajustadas em 9% (nove
por cento) referentes as perdas acumuladas do Plano Real ate de-
zembro de 1994 e em 16,51% (dezesseis virgula cinquenta e um’' por
cento) referente a reposicao de parte de eventuais perdas sala-
riais - 26,06% (vinte e seis virgula zero seis por cento) de Jju-
lho de 1987 - Plano Bresser, totalizando um percentual acumulado
de 27% (vinte e sete por cento), retroativo a 1? de fevereiro de
1995 (anexos I,II,III e IV).

rETULO II
DA EQUIPARAGAO

Art. 2® - A tabela salarial dos fiscais de nivel mé
dio fica equiparada a dos servidores administrativos de nivel me-

dio - NM. (anexo IV).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

riruLo 111
DA NOVA TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 3® - A tabela salarial dos cargoe comissionacog,
passa a ser a constante do anexo (V).

riruLo 1V

Art. 4% - Esta Lei entra em vigor na data de sua pu

blicagao, revogadas as disposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO BRANCO, ESTADO DO  ACRE,
EM )2 DE MAIO DE 1995.
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PREFEI TURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO NE

ANEXO |
'SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD T
TABELA DE nz_aog E «z.)_aoa
MES: ﬂmﬁmxa_o__l

A B c D 3 . F G H ] J L M N )
NE 92,15 96,76 101,80 106,63 11201 11761 123,49 12087 136,15 142,96 150,10 157,61 16549 173,78
NB 107,01 112,38 117.98 12388 13007 13658 103407 — 15057 158.10 166,01 17431 12302 .3.:“ 201,78
RM 131,19 137,75 :..!" 151,87 156461 167,44 T 193 831 20352 .:u.s_, 22432 Nuu.8_ 247 3¢
NSC 169.63 178,12 .z‘sm 19657 ~8.=“ 21650 B.?L »u.l_. umo.uw 263,16 276.32] 2961 u_, 30484 319.87
NSP 23189 24348 »&k“ 268 .44 N-:L 29596 u_o.um 322 342,61 359.74 ETe) J;m&@.w 41644 437281 45912,
NE = SERV CONT., IGIA, ZELADOR, GUARDA DE mno._))zm? COVEIRO, GAR, AUX_ DE MECANIGO, AUX. hﬁaoa?z? PEDREIRO, AUX. CARPINTEIRO, %ﬂﬁWMSm.:.wO»?ggp LUBRIFICA-

“OOR. JARDINEIRO, MERENDEIRA, PEDREIRO, CARPINTEIRO. INSPETOR D ALUNO, PINTOR

__ DORTJARDINEIRO ZANTERNEIRD, OP_DZ MIMEOGRAFO. MECANOGRAFO, ENCANADOR | !
NB = AUX_ U ESCRITORIO, ESCRITURARIO, TELEFONISTA. TELEXISTA. _
WM = ELETRICISTA, WECANICO, OP_DE MAQUINA MOTORISTA. SUPERVISOR ALMENTAR. TEC_DE CADASTRO. AUX. DE D2

SSENHISTA AUX DE TOPOGRAFO. AG ADMINISTRATIVO, OF ADMINISTRATIVO.

“LABORAT FOTOGRAFICO_CINEGRAFISTA REPORTER, FOTOGRAZO OFICIAL. DIGITADOR. TEC. EM CONTABLIDADE, C. AGRICOLA. DESE A TEC ORG PUBLICO, REDATOR. PROGRAMADOR..

 [NSC = REG CORAL E ORQUESTRA TECNOLOGO.

NSC = RZS \L £ ! ] : ' ' e ' |
NEP = CONTADOR, ECONOMISTA. ADMINISTRADOR, PSICOLOGO. ASSISTENTE SOCIAL. MEDICO VETERINARIO, ODONTO.0GO. MEDISO. ANALISTA DE SISTEMA, TEC ASS CULTURAIS, ENFERMEIRO,
g T : '
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SREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO ANEXO §
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO T 0
TABELA DE CARGOS E nz.»aoa - lSW._.mO 40 HORAS
4ZS; FEVEREIRO/MS
CARGOMNIVEL A B [~ D E F G H ] - ..- L M N <} P
&3] i 7812|1812 19637 g 218,50 2T TR 2063|  263.16| 27632  290.13 0464]  319.87] 88
mmmu 18525 194,52 20424 21446 225.18 235,44 242 26:——.° 26067 2N 28739 301,76 316.85 332,60 34533 366.79,
Mmmu 231.89 24342 »wm.gﬂ 288,44 »u‘_‘sm 29598 u_o.ww.r uwnu. 342 .61 359,74 nmn 39661 416 44 437234 459,12
SE4 268,67 280,01 294,011 308.71 324.14) 34035 387.37 37524- 394,00, 413,70 43433 456.10| 47891 502.85 528.00
EES 306.67 322.00 uua.do" 355,01 uﬂn.un. %138 :e\uqw 4151 453.09 475.74 499,53 mu;.uow 550.73 57827 607.18
EES “ 352.67 370.30 umnbh 408 26 428,67 450.10 Su.gu 498 241 521,051 547,10 574 .48 8u.._a" mqun__ 865.00 go.wa“
W,umﬁ — m 131,19 1371.75 :&.2. 151.87 ,.Wo.pau 167 44| :m,gw -:8. ._wubu" 223.52 .Zu.qo“ NNA.uu” 235 8_ 24738 259.75
va m ‘mo.nn” ig‘d” :u.o_. .n,_.a“ 190.74 NS.NQM uaobc“ Nno-o_ 231 osw u&.t" 255,61 anwo. 281.81 Nﬂm,oo_ 310 69
PEJ ' 169.63° 178,12 187.02 19€.371 20€.19 216.50 2133 2368 2063 263.16 276.32 29013 304 64 31987! 335.86
PE4 " ;,M.Nm” df‘wnw 204 24 wz..o“ unm.;. NVP:H u&ha. 260 67 273 :. u:.uu“ 301.76! 316 nu. 332 uom u;o_uu“ 366,79
PES “ uu*bob 24 ,sa“ 255.66 nﬂu.ﬁw 281.86 Nomco” u,o.quq uumnm,. 261 uwo.:_ 1772 396 61, 416 44! Gu.uo__ 458,12
PES “ 266.67 uwu.gu 294.01 ubo.uf_ 324,14 uho.um__ umu.uv_ 37524 394 8_ .._u.qoh Az.ua” Aua.do. uvu,Sm moth“ 528.00
PET . uom.mw__ 32200° uuu.._o. uﬂa.o.:_ an2.76 %1 uu.. .,o.x_ C.,.ﬂa‘ 453 oo.. :m.zu 49553 524 wo. wmo,d“ mquhqu 607,18
5E8 : uu».ﬂn u.a.uom u8.2. 8«3“ 42t 67 ao,,o_ <72 61 4934 521 om“ t:o_ 574 46 603 18 [=EETY 2&8w 69826
PS1 mu;w. 96 76 101.60 domwa“ 13201 _:.3" ) 19 E7 13¢ 15 142.96. 150 10 157 €1 :".m.o_ 173 .3. 182 45
552 _ 70701 112.% 7778 I 130.07 am.moA 143 40 15057 (EREF) _8.9. 17421 183c2 15217, 3178 211.87
PS3 i 119.10 P 131,31 T 14277 152.01- 155 61 16759 175 67 e 194.00 203.70 21389 224 581 235 81
Y _ TRT) 737 u” 744 64 51 auu 155 46 167 Y 77581 184 69 e 3357 213.70 724 38 uuma. 247 38 258 75,




A MUNICIPAL CE RIO BRANCD i S ANEXQ 1l S
27A OE ACMINIS TRAGAC e e
i DE CARGGS E SALARICS - MAGISTERIC SweRis e e _—
FEVERERC/H _ O i
A 8 c o 3 L ] N B ol
PE ES L 22 7232 £33 GTTE 106 £5 KFAE] 117.%0 13365 12987
Pe2 72 4 $238 S x 2 12112 127,80 13419 120 %0 1% 15535
= 2422 254 9352 525 13159 13817 145 C8 152.23 159 55 167 34
= 9252 5725 162,11 107.22 _&.GM 150.87 152 41 16823 17465 18338
= 115.95 121,75 12734 13423 - 1 163 15 e 128,87 _83. 2c823 7864 22952
" 7 7 : . - :
PES 13324 140 0 14720 154.35 16207 170.18 178 68 18762 197.00 206 85! 217.19 228.05. 239.45 251.43° 264 .00
(PE7 153.34 ;::_ 1€9 08 17751 126.39 2% 49 215 :h FPCEH Nuysw 249.77 5.2“ 27538 ns_uw 3360
PEB 17624 12518 15441 204 14 71434 22 238 31 an I8 273 xm 287.24 uS.Sq u;&_ 332.51 343 14
Ps1 “&ce 4222 5020 5334 5601 5881 €1.75 6483 &7 714, 75.05. 7820 82.7S 8622 9123
Ps2 5351 : 8.3_ 2% 61 f. G504 eA2S9 71.70 38“ e & 8__ 87.15' 2.!” 96091 ,8.8w 15,54
PS3 , S a..c” &.&w & f,‘ 72.38 7€ 8 79 80 B‘a“ usxm 3.8“ 97,001 a;uﬂ T8 54 112291 11791
PS4 | &,8” 52 S_ d.a_ 75 3” 79.73 8377 a7 8_ 88_ % gm 33.___ 8._.3“ :N.,om :sL ‘8‘8_. 12987
. . ]
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ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

v

TABELA DE CARGOS E SALARIOS - CARGOS COMISSIONADOS
MES: ﬂgmxm_ho\mm _
CARGO SALARIO

CC1 400,00 ]

cC2 500,00

CcC3 650,00 ._ |

CC4 850,00 “ _“

CcC5 ?aopoo“ . r
A

PROTOCOLO GERAL
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