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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE
\— oo §
LET ne AO8H DE ©3 DE AGOSTO DE 1993.

"DISPOE SOBRE O PLANO DE CLASSIFICA
GAO DE CARGOS, EMPREGOS E SALARIOS;
INSTITUI A POLITICA SALARIAL DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DO PODER EXE-
’ CUTIVO; ALTERA A REDAGAO DO ART. 1¢
DA LEI 795, DE 04 DE JULHO DE 1989,
SUBSTITUI 0S ANEXOS DO ART. 9°,ART.
10, ART. 14, ART. 17 E § 22 DO ART.
18, DA LEI 795, DE 04 DE JULHO DE
1989 E ALTERA A REDAGAO DO ART. 5°
DA LEI 910 DE 08 DE NOVEMBRO DE 1990,
REVOGANDO 0S DISPOSITIVOS DESTA LEI
E DA LEI 795 DE 04 DE JULHO DE 1989
QUE CONTRAPONHAM A PRESENTE LEI."

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu san-
ciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O Art. 1?2 da Lei 795 de 04 de julho de
1989, passa a vigorar com a seguinte redagao: .

"Art. 1¢ - O Plano de Classificagao de Cargos e Em-

pregos dos Servidores da Prefeitura Municipal de

Rio Branco obedecera o estabelecido na presente Lei."

Art. 29 - Fica assegurado ao servidor, os direitos
do Plano de Classificagao de Cargos, Empregos e Salarios, de que
trata esta Lei e seus anexos de n¢s I, II, II11, 1v, Vv, VI, ViI,
VHI,M(&Xy PROTOCOLO GERAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

fls. 02.

a - ANEXO I - Referente aos Cargos Comissionados;

- ANEXO II - Referente a nova situagao de servi-
dores;

¢ - ANEXO III - Demonstrativo de Cargos,Referéncias

e Requisitos;
d - ANEXO 1V - Tabela de Valores dos Cargos e Sala

rios do Funcionalismo Municipal;

D

- ANEXO V- Tapela de Cargos e Salarios do Ma-

gistério Municipal,;

[ - ANEXO VI - Tabela de Cargos ¢ Salarios dos Fis

cais Municipals;

& = ANEXO VII - Acordo Coletivo do SINTEAC;

h - ANEXO VITI - Acordo Coletivo do SSEMKB;

1 - ANEXO IX - Acordo Coletivo do SPOMPEAC;

J - ANEXO X - Acordo Coletivo do SINFISMURB.

Art. 3¢ -
2% do Art. 18, todos da

Os anexos dos artigos 9?2, 10, 14, 17 e §
Lei 795 de 04 de julho de 1989, serao subs

tituidos pelas tabelas dos anexos nés I, II, III, IV e V respecti
vamente.

Art. 4° - Ficam unificadas as classes de Fiscal Muni
cipal de nivel Médio FMM-2 e Fiscal Municipal FM-01 em Fiscal Muni
cipal de Nivel Medio - FNM. A classe de Fiscal Municipal de HNivel
Superior FMS-3 passara a denominar-se Fiscal de Nivel Superior-FNS,

alterando portanto, o Art. 59, seus incisos e paragrafos da Lei
910 de 08 de novembro de 1990.

Art. 52 - Fica criada a tabela de valores de Cargos
e Salarios dos Fiscais Municipais, constante do anexo VI.

Art. 6° - A politica salarial do Poder Executivo Mu-
nicipal, instituida nesta Lei, passa a vigorar a partir de 1°¢ de
agosto de 1993 ate 1¢ de maio de 1994, data base do novo dissidio

coletivo.y
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ASSESSOR TECNICO CCs

COORDENADOR TECNICO CC$

( HEFE DE DEPARTAMENTO TE

(HEFE DE DIR DgPARTAM%IxFrSNClg? o
CHEFE DE DIVISAO CC2

(CHEFE DE SECAO CC1

CHEFE DE DIV TECNICA CC4
ASSISTENTE MILITAR

Cr$
Cr$
Crs
Crs
Crs
Cr§
Cr§
Crs

SL

ANEXD- T

47 500.000,00
47 500.000,00
47 500 000,00
32.200.000,00
23 700.000,00

16 500 000,00

38 000 000,00
47 500.000,00
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ANEXO - I3

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

"REFERENCIA 1

NIVEL OPERACIONAL

| SERVENTE CONTINUO, VIGIA, ZELADOR

SERVENTE CONTINUO, VIGIA, ZELADOR

REFERENCIA 2

NIVEL OPERACIONAL

GUARDA  DE SEGURANCA,  GAR[,
COVEIRO, AUXILIAR DE MECANICO

GUARDA DE SEGURANCA, GARI,

[ REFERENCIA 3
LUBRIFICADOR

COVEIRO, AUXILIAR DE MECANICO
NIVEL OPERACIONAL

LUBRIFICADOR

REFERENCIA 4

NIVEI. OPERACIONAL QUALIFICADO

| PEDREIRO, JARDINEIRO, CARPINTEIR,
MERENDEIRA

PEDREIRO, JARDINEIRO, CARPINTEIRO,
MERENDEIRA

REFERENCIA 5 NIVEL OPERACIONAL QUALIFICADO
INSPETOR DE ALUNO INSPETOR DE ALUNO

REFERENCIA 6 NIVEL OPERACIONAL QUALIFICADO
MECANOGRAFO,  OPERADOR  DE MECANOGRAFO, OPERADOR DE
MIMIOGRAFO MIMIOGRAFO

REFERENCIA 7 NIVEL OPERACIONAL QUALIFICADO
ENCANADOR ENCANADOR

REFERENCIA 8 NIVEL OPERACIONAL QUALIFICADO
NIHILL

NIHILL

REFERENCIA 9

NIVEL BASICO

AUXILIAR DE ESCRITORIO, MOTORISTA

AUXILIAR DE ESCRITORIO, MOTORISTA

REFERENCIA 10

NIVEL BASICO

:SCRITURARIO,

MAQUINAS, SUPERVISOR ALIMENTAR,
ELETRICISTA

TELEXISTA, | ESCRITURARIO, TELEXISTA,
I'ELEFONISTA ' TELEFONISTA
REFERENCIA 11 NIVEL MEDIO
MECANOGRAFO, OPERADOR DE | MECANOGRAFO, OPERADOR DE

MAQUINAS, SUPERVISOR ALIMENTAR,
ELETRICISTA

REFERENCIA 12

NIVEL MEDIO

TEC. EM CONTABILIDADE, AUX.
DESENHISTA, AUX. TOPOGRAFO

TEC. EM CON'i‘ABILIDADE, AUX.
DESENHISTA, AUX. TOPOGRAFO

REFERENCIA 13

NIVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO

| REFERENCIA 14 NIVEL MEDIO
OFICIAL ADMINISTRATIVO, | OFICIAL ADMINISTRATIVO,
LABORATORISTA FOTOGRAFICO, | LABORATORISTA FOTOGRAFICO,
REPORTER, FISCAL FM1, DIGITADOR REPORTER, DIGITADOR
REFERENCIA NIVEL MEDIO

TEC. EM ORCAMENTO PUBLICO, FISCAL
FM2, ~ DESENHISTA,  TEC. EM
CONTABILIADE, TEC. AGRICOLA

TEC. EM  ORCAMENTO PUBLICO,

DESENHISTA, TEC. EM CONTABILIDADE,
TEC. AGRICOLA

T —




EFERENCIA 16

EGENTE DE CORAL

E ORQUESTRA.

NIVEL SUPERIOR CURTA DURACAOQO

REGENTE DE CORAL E ORQUESTRA,
TECNOLOGO

ISCAL  FM3, ADMINISTRADOR,

SICOLOGO, MEDICO

ONTADOR, TEC.
ULTURAIS, ENFERMEIRO

ROCURADOR JURIDICO, ECONOMISTA,
NGENHEIRO, ASSISTENTE  $0Cya]

VETERINARIO

EM  ASSUNTOS

NIVEL SUPERIOR PLENO

ADMINISTRADOR, PSICOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, PROCURADOR JURIDICO,

ECONOMISTA, ENGENHEIRO,
ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, TEC.
EM ASSUNTOS CULTURAIS,

ENFERMEIRO

83



ANEXO-TITI
¢

"NIVEL OPERACIONAL
| | SERVENTE CONTINUO, VIGIA, ZELADG

| | GUARDA  DE  SEGURANCA, GA}%
' | COVEIRO, AUX. DE ANICO,
| LUBRIFICADOR

NIVEL OPERACIONAL QUALIFICADG ESC

N OLARIDADE
PEDREIRO, JARDINEIRO, CARPINTEIRO, | 1° GRAU (DE 1* A 4* SERIE)
MERENDEIRA, INSPETOR DE ALUNO
MECANOGRAFO,  OPERADOR  pp
MIMIOGRAFO, ENCANADOR
'NIVEL BASICO

ESCOLARIDADE
SEM FORMACAO

: . ESCOLARIDADE
AUX. DE  ESCRITORIO, MOTORISTA, | 1° GRAU COMPLETO
ESCRITURARIO, TELEXISTA, TELEFO-

NISTA

NIVEL MEDIO ESCOLARIDADE

| MECANOGRAFO, — OPERADOR — DE ¢ GRAU COMPLETO
MAQUINAS, SUPERVISOR ALIMENTAR.

ELETRICISTA, TEC. EM CONTABILIDADE,
AUX. DE DESENHISTA, AUX DE

| TOPOGRAFO,AGENTE ADMINISTRA-
VO,  OFICIAL  ADMINISTRATIVO,
| LABORATORISTA FOTOGRAFICO,

REPORTER, DIGITADOR, TEC. EM
| ORCAMENTO  PUBLICO, DESENHISTA.
{ TEC. EM  CONTABILIDADE, TEC
| AGRICOLA

{ NIVEL SUPERIOR CURTA DURACAO ESCOLARIDADE

| REGENTE DE CORAL E ORQUESTRA, | 3° GRAU (CURSO COM DURACAO DE ATE
| TECNOLOGO 3 ANO)

[ NIVEL SUPERIOR PLENO ESCOLARIDADE

| ADMINISTRADOR, PSICOLOGO, MEDICO |3° GRAU (CURSO COM MINIMO DE 4
| VETERINARIO, PROCURADOR JURIDICO, | ANOS DE DURACAO)

| ECONOMISTA, ENGENHEIRO, ASSISTEN-
| TE SOCIAL, CONTADOR, TEC. EM
ASSUNTOS CULTURAIS, ENFERMEIRO

PO
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RUADRY SERAL OE PESSTA _ . o _

STV (PERACTONL ANEX 03I
. » : ¢ 0 £ F 6 x t J L L] N 0

RO, 4.639,000.00 4.071,790.90 3,113,379.59 3 371,148.48 5,629,705.99  3,921,691.19 6,207,773.75 6,328,664.54 6,835,897.77 7,197,832.66 7,337,7435.29 7,933,8032.35 8,332,414.18 8,749,334.35 fm.m
ﬁ B .

FOIMG O€ ENGUADRARE NTQ .
E R i Y] :

SIVENTT, VIGIA, TELAOOR SUARDA DE SEGURANCA
. WL, COVEIRNG, Al MECANICD, LUBRIFICAOGR

30 GEML DE PESSOAL
R OPERCCION, AL IF (0200

.

&, A 8 ¢ 0 3 F ] W 1 J L N N 0, i
GO0 5000.780.00 5,798,969.00 5,426,917.45 31998,26.32 4,203,6/6.49 6,313,860.31 6,839,533.33 7,181,531, 86 7.30,607.34 107,602 8,313,519.82 8,729, 195.81 9:183,635.60  ¥,623,938.38 13,193,
FORM OF EaapRaREaT) |
RO ¥
PEDREIR0, MADINELDS, CARPINTEIRO, MERENOEI2A
{PEIT DE UMD, AECANOGIAFD, QPERAOOR DE RIREOGRAFO
EMCAMO0R

WDy GERAL OF PESSOA

WIVEL Ba8ico .

REF. A ] C 0 “t F § E 1 4 L * N 0 ?
! .\(Av.v?ti.lldlll»ll:nvlvll»lllln!bxi-liﬁ..qt"ll’i|»16tu¢li!f!lllt .

..&. DT S 98,969.00 4,288, 41705 6.602,830.32 4,732,980.20 7, 219.629.25 7,843,810.70 8,025,791.25 §.42/,930.81 8,940,430.85 9,299,856.79 9,735,399.42 19,243,169.49 19,733,327.87 11,293,
FORMA OF EM0UAORAENTY

DA REF DE &9 A (g




Yo £ HMOYXOV

w3 ' ¢ 0 € ; 6 3 1. ; L N 3 8 '
G LTATIR TR TALINS TR BARSAG 800810 9,020.920.50 9,019,159 9,750, 292.28 10,4R,956.9 19,973,470 11,522, 179.98 12,498, 288.78 12,73,290.43 13,700 2
FORNG X DeRMOEARNTE
bh BEF OE (0 A4S

FPORTER, JISITADGR. TEC EN ORCAMENTD PUBLICO, DESEMWISTA, TEC EM CONTABILIDADE, AUX OE DESENAISTA,
Al JE TOPOGRAF LA, SGENTE ADRINISTRAIIVO, OFICIAL AORINISTRASIVO, LABORATORISTA FOT0GRAFICO, REPORTER, DIGITADOR, TEC €A ORCAMENTO PUBLICO, JESEMMISIA

QA Zix 0 PESSON
Ve SPERIOR QURTA OURACAS

= B — T T E T8 .. : :
Mm..v::‘.g.:..._. 11,213, 80,90 ::.d:u:a::::é:.g“.;s.:f\ mw:.z:.: 45,827, 269.67 13,778,633.16 16,367,364.82 17,395, 943.8 13,265,740.21 19,179,027.22 20,137,978.38 21, 144,8
Ny o e e a |
2 Y
RESENTE Of CORM E ORGMESTRA, TECNOLOGO
SUAORY GTRa 0F PESSOAL f
VL SUPERIOR MLOR

) s ¢ o €T " A X 0. ’

RSP 12,98, 600,00 14,685, 930.08 15,429,226 30 :.5,é..m-_.m..ﬁ..ma..m-m..m..m.u-,.m..y.ﬁm,m.s.ym.l.mﬂmwﬂm“,ﬂu_.nwlmm..?s 29205247 25.107,92009 26, 975828.29 7000

b #EF (7
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* PLANO OECARGOS £ SALARIOS : . )
HAGISTERD 48 HS - STHULAR JULKO/93 ANEXD -/
HEWY 8 8 C 0 € F 6 H 1 J L # . s :

JEE - L EIRA79,600.8 11,213,360.00 11,774,259.90 12,362,771.95 12,781, 120,55 13,609,176.57 14,311,685.40 15,007, 269.87 13,778,630.18 16,567, 360.82 17,395, 943.06 18,263,740.21 19,179,627.22 20, 137,978.38 24, 144,877.31
1EE © 2 111,679,690.00 12,263,500.99 12,876,739.99 13,520, 539695 14,196,626.89 14,986,458 14 15,431,780 16,434, 370,18 17,256,068.69 18, 118,899.93 19,428,837.68 19,976, 0/9.57 20,974,683.55 22,023,427.72 23,124,899..11
€6 - 3 113,786,600.99 14,635,930 13,420,226.59 16,191, 23783 17,990,799.72 17,859,439, /0 18,743, 381.69 19,609,550,/ 20,664,578.31 24,497,807.23 22,782,497.59 23,921, 832.47 25,117,924.99 26,373,820.29 27,692,511,
§113,360,627.90 16,359,638.33 17,177,641.27 13,036,523.33 18,938, 349..59 19,385,286.97 29,879,530.32 21,923, 386.34 23,019, 68218 24,170,468.29 23,379, 199,60 26,648, 139,38 27,989,567.36 29,379,595.94 30,848,5/3.74

18,374,640.990 19,293,330.80 29,237,996.58 21,279,896.33 22,334,441 14 23,451, 163,29 24,823,720.36 25,854, 997.43 27, 147, 632.80 28,545,035 44 29,939,267.21 31,426,801.57 32,998, 141,63 34,649,048./3 3,309, 431.17

mm -
EE-3
EE- & Wo.ou?%’o. 21,968,730.89 23,967,186.59 24,229,324.83 23,431,351.97 25,703,128.82 28,938,283.83 29,448,199.30 39,712,209.27 32,437,819.73 34,689,710.72 33,/84,746.23 37,373,983.57 39,432,682.75 41,425,316.88

PE =11 8,259,400.90 8,6/1,530.00 9,193,186.50 9,569,361.83 10,938,379.92 19,349, 29894 11,867,313.86 11,629,679.55 12,201,713.53 12,811,799.20 13,452,389.16 14,125,008.62 14,831,259.03 15,572,822.01 16,351,463. 11

mmm -2 ." ?,879,689.99 19,373,580.69 19,892,239.99 11,436,871.95 12,998,713.55 12,40v,151.32 13,239,508.89 13,991,389.34 14,396,668.89 13,326,302.24 16,992,827.33 16,897,468.72 17,742,342.16 18,629,457.27 19,368,932.23
m.mm =3 W.Z.t.o.aoo.oo 11,213,589.99 11,774,239.69 12,382,971.95 12,981,120.55 13,639, 174.57 14,311,683.49 15,027,269.6/ 13,778,833.16 18,367,364.82 17,395,943.86 18,263,746.21 19,179,827.22 20,137,978.38 21,144,877.51
m.mm =4 ....:,m\okoo.: 12,263,589.69 12,876,759.99 13,320,395.95 14,196,626.89 14,706,438.14 13,651,781.94 16,434,370.10 17,256,088.59 18,118,893.93 19,824,837.68 19,976,0/9.57 29,974,883.5 22,923,627.72 23,124,8@9.11
m.va 3 m_u.ww?moo.oo 14,685,930.99 15,429,226.59 18,191,23/.83 17,899,799.72 17,859,839.79 18,743,381.49 i9,689,550.77 29,444,378.31 21,69/,307.23 22,782,697.59 23,921,832.47 25,117,924.09 26,3/3,820.29 7,692,511.31
“..mn W ) .“_G.u.mo.mmw.oo 16,339,438.35 17,177,641.27 18,936,523.33 8,938,349.59 19,885,256.9/ 28,8/9,339.32 21,923,396.84 23,919,632.18 24,179,666.29 23,379,199.46 26,648,139.38 27,989,367.56 29,3/9,593.94 39,848,3/3.74
m..um =7 .“.Ebizgo.oo 19,293,339.99 26,237,796.59 21,279,896.33 22,334, 441.14 23,431,163.29 24,523,721.36 25,854,997.43 2/,147,652.89 28,393,033.44 29,930,287.21 31,426,801.57 32,998,141.67 34,648,048.73 35,380,431.1/
..vm -8 .‘..me.omu.oeo..o 21,968,730.99 23,86/7,186.39 24,228,524.83 23,431,531.87 26,783,128.62 28,938,285.93 29,449,199.30 30,912,29.27 32,457,819.73 34,989,710.72 353,784,746.23 37,373,983.57 39,432,682.75 41,425,316.88

H
i
'
'
'

3,626,917.45 §,798,263.32 6,293,6756.49 4,313,368.31 6,839,333.33 7,181,331.09 \....ro. 97.34 /,917,837.92 8,313,519.82 8,729,193.81 9,165,635.60 9,623,738.38 19,183,133.39

.nm 2 ._. 5,193,789.9¢ 3,358,949.99

“..wm- 2 ..__ 5,763,780.99 3,988,969.80 6,288,41/.43 4,502,838.32 6,932,986.24 7,279,629.25 7,643,518.71 8,023,791.25 8,427,980.81 8,848,434.85 9,299,836.39 9,733,399.42 19,243,169.49 19,755,327.87 11,293,994.26
,“.vm = .. 6,736,739.68 7,073,819.98 /,427,299.95 7,798,664.95 8,188,398.19 8,598,028.19 9,027,929.5f 9,4/9,325.99 9,953,292.28 19,459,936.99 19,9/3,504.74 11,322,179.98 12,998,288.98 12,783,203.43 13,338,353.40
,mm -4 «. 8,238,609.98 8,571,530.60 7,105,196.50 7,569,351.83 15,038,379.92 19,549,298.91 11,967,313.86 11,626,679.35 12,291,713.33 12,811,799.20 13,432,389.16 14,125,98.62 14,831,239.93 13,572,822.81 16,351,463.11
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A PREFEITURA DE RIO BRANCO, doravante denominada de PMRB, por seus representantes
legais infra-firmados e seus SERVIDORES. no presente ato representados pelo SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM E| ‘UCACAO DO ACRE - SINTEAC, doravante denominado de
SINDICATO, neste ato representado pela Sra. Naluh Maria Lima Gouveia, C.P.F. 216 259.802/72,
celebram o presente acordo nos seguintes termos-

CLAUSULAPRIMEIRA - DATA BASE e VIGENCIA

A vigéncia do presente Acordo Coletivo sera de 01 de maio de 1993 a 30 de abril de 1994, com data
base para 01 de maio de 1994

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O municipio estendera a todos os servidores do Poder Lxecutivo Municipal, bem como aos
aposentados e pensionistas, o disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS - Reajuste Salarial dos meses de maio e junho de 1993

A partir de 1° de maio de 1993, o Municipio de Rio Branco/Prefeitina Municipal de Rio Branco
concedera reajuste salarial de 100% (cem inteiros por cento) sobre os salarios vigentes em abril de
1993, mais um abono salarial linear de Cr$ 1.000.000,00 (Hum milhdo de cruzeiros) a todos os seus
servidores, abono este que vigorara nos meses de maio e junho de 1993 e que ndo sera parte
integrante dos salarios, bem como nio refletira nas demais verbas salariais

CLAUSULA QUARTA - POLITICA SALARIAL
A apuragdo da periodicidade e dos indices de reajuste dos salarios e vencimentos dos servidores

publicos municipais ativos e inativos, Estatutarios e Celetistas da PMRB, seguirdo, a partir de agosto
de 1993, os critérios estabelecidos nos proximos itens:

A - DEFINICOES

A. 01 - Residuo: € a diferenga entre o indice de inflagdo do més anterior ¢ o indice de corregio salarial
resultante da aplicagdo da politica salarial.

A. 02 - Receitas Correntes: ¢ a totalidade das receitas definidas na prestagio de contas, de acordo com
a Lei 4.320/64, excetuando-se aquelas transferéncias a titulo de convénios é/




30 |

(3 - Despesa com pessoal Despesa com

pessoal civil, encargos patronais, aposentadorias, pensoes
’1“. transporie

04 - Comprometimento de recursos com pessoal. ¢ a media das despesas com pessoal dos doze
ces antenores a0 meés do reajuste

| PERIODICIDADE

eriodicidade dos reajustes salariais se darg de acordo com o previsto na tabela abaixo

e -

Nivel Inflacionano Penodicidade de Reajuste
(media)

sr1or a 3% a0 meés

) Anual
e 3 ate 6% ao més Semestral

6 até 9% ao més .
e O até 70 80 selrs

b e ()qadnmulml
c 9 até 12% ao més I'rimestral
0 W

¢ 12até 11:/0 a0 mes Bimestral
eriora 18% Mensal

INDICE DE REAJUSTE

indices serdo calculados de acordo com o disposto na tabela abaixo

Comprometimento da Receita com Pessoal Percentual de

incidéncia/1CV-Dicese

Menos de  40%

130%
Até 45% 1ns%
+45% até 50% 100%
+50% até 55% 00%
+55% até 60% 80%
+60% até 65% 70%
1+ 65% 60%

ercentual de "incidéncia” de que trata a tabela supra, sera sobre os indices de inflagio do més
lor ao reajuste quando este for mensal ou sobre os indices de inflagdo acumulad

ste até 0 més anterior a0 més de reajuste nos casos de reajustes bimes
rimestrais, semestrais ¢ anuais.k

a desde o Gltimo
trais, trimestrais,



| p- CALCULO E REPOSICAQ pg; RESiDUOS

i frutos des TN ,
0s f_c:gtjisﬁ i e ;:of‘;)hllca salarial, por Ventura existentes, terdo sua forma de apuragdo €
rcpoSlQ O entre as partes no prazo de 60 (sessenta ) dias.
E. - Monitoramento

A politica de rcajusle salarial 5
servidores publicos € a Adminisy
solicitadas pelo Sindicato.

qui assegurada sera mo

b nitorada, trimestralmente pelas entidades dos
raqﬁo MUﬂlClpal‘ € mens,

almente serio repassadas todas as informagdes

Lista po}nlnta salarial sera imediatamente negociada, entre as partes, quando houver a ocorréncia de
GHRIEHALY plangs 'de pol!uS d econdmica, que modifiquem accnlua(‘Jmncnlc os condicionamentos do
pitiaease: ST 50; fEVISAo constitucional oy quando houver gravissima conturbagio das finangas
publicas, das condigdes salariais oy da economia nacional, e/ou condigoes gerais da cidade

CLAUSULA QUINTA - Salirios em Julho/93

o \ C A aty "
No més de julho /93, sera praticada nova Tabela Salarial, constante do anexo 01.

Rio Branco-Ac, 27 de julho de 1993

Tofan \ndaws.

. ViA, SINTEAC
Prefeito de Rio Presidente dos Trabalhadores em Educagio
do Acre

. e Membros da Diretoria Executiva
Secretafio Murici Administragio

L\J LUQ\'\I‘ l\ L e ( .

-1
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ANEXO - VIIL

ACORDO COLETIVO DE TRABALIO

» mn’l‘ my o BR"“SCO- doravante denominada de PMRB, por seus representantes
- m-f:'{.dns ¢ scus SERVIDORES no presente ato representados pelo SINDICATO DOS
< RVIDORES MUNICIPAIS DE RI0 BRANCO - SSEMRB, doravante denominado  de
SINDICATO. ncsie #0 representado pela St Raimundo Vaz de Azevedo, C P F 040 675 252-49,
oichram o presemie aCordo nos chuimes termos

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE e VIGENCIA
R e ¢ Acordo Coletivo sera de 01 de maio de 1993 a 30 de abril de 1994, com dala
sgse pars 01 e mao de 1994
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
- w2 05 servidores do Poder Fxecutivo Municipal, bem como aos
| sposcntados € PErSIonisias, 0 disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho.
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS - Reajuste Salarial dos meses de maio e junho de 1993
| A surur de 1 de _de 1993. o Municipio de Rio Branco/Prefeitura Municipal de Rio Branco
concedera remuste salanal de 100% (cem inteiros por cento) sobre os salarios vigentes em abril de
AR, W . SO al incar de Cr$ 1 000 000,00 (Hum milhdo de cruzeiros) a todos os seus

servdores, abono esle que vigorara nos meses de maio e junho de 1993 ¢ que ndo sera parte
| negrame 80s salanos. bem como ndo refletira nas demais verbas salariais

| CLAUSULA QUARTA - POLITICA SALARIAL

1 zouragio dz penodiaidade e dos indices de reajuste dos salarios e vencimentos dos servidores
ubhods MUMCIPAIs alivos ¢ inativos, Estatutanos e Celetistas da PMRB, seguirdo, a partir de agosto |
42 1953, o3 cnitenos estabelecidos nos proximos itens

4 - DEFINICOES
4 (1 - Resduo ¢ a diferenga entre o indice de inflagdo do més anterior e o indice de ct>rre¢5o salarial
resaienie da aphicagdo da polhitica salanal

5 2 - Recenzs Correntes € a totalidade das receitas definidas na prestagdo de contas, de acordo com
& Le 4 320 o4, exceruando-se aguelas transferéncias a titulo de convénios &

)

//'
- 4




03 - Despesa com pessoal: Despesa Com pessoal civi
Qale {ransporte al civil, €ncargos patronais, aposentadorias, pensoes

- Comprometimento de recy
o teriores a0 més do rea 505 com pessoy): € a média das des esas com pessoal dos doze
eses anter! reajuste, : p pes:

_ PERIODICIDADE

iodicidade dos reajuste iai ;
Per'od'cld Justes salariais se dars de acordo com o previsto na tabela abaixo

+

APy

e ——
Nivel Inflacionario o .
(media) Periodicidade de Reajuste
ferior a 3% ao més S e
de3 até 0% ao més - “? -
‘ ’ - Semestrs
de 6 até 9% ao més G 55 ra |
de 9 até 12% ao més Tr\:'i:‘clbl:wels(ral
¢ ra
: ¢ 18% ao més : i
2 l~2 ue lgo/o Bimestral
HEPEHS ’ Mensal

. INDICE DE REAJUSTE

indices serdo calculados de acordo com o disposto na tabela abaixo

Comprometimento da Receita com Pessoal  Percentual de

incidéncia/ICV-Dieese

Menos de  40% 130%
Até 45% 115%%
+45% até 50%

100%%
+50% até 55% 002,
+55% até 60% 80%
+60% até 65% 70%
+ 65% 060%

percentual de "incidéncia" de que trata a tabela supra, sera sobre os indices de inflagio do més
erior ao reajuste quando este for mensal ou sobre os indices de inflagao acumulada desde o ultimo

juste até o més anterior a0 més de reajuste nos casos de reajustes bimestrais, trimestrais,
drimestrais, semestrais e anuais.&

—



p - CALCULO E REPOSICAO DK mESIDUOS

(e teathine fhiton desta polifics

aalntial ’
m“"‘\""“‘“""‘” e P de o) CPOr ventura existentes.  terbo s forma de apuragho ¢

(sevsenta ) dins

k. - Monitoramento

A politiva de reajuste salarial > . i
| o i asseyurada serd monitorada, trimestralmente pelas entidades dos

servidoren publicos e a Administragio M ‘
. unicip L )
wihiciadas pelo Sindicato pal, ¢ mensalmente serlo repassadas 1odas as informagOes

'

; willtien snlatind se

:-::u'um planos de |‘::.IN'::':('¢‘::;::':?|M“ negociada, entre as partes, quando houver o ocorténeia de
JOLURRE BLONOIICO, evinile vea, que modifiquem acentuadamente 08 cumlwummncurum do
. | feh b comtitucional ou quando houver gravissima contuibaglo das finangas
publivas, das condigdes salariain ou da economin nacional, e/ou condighes werais da cidade

CLAUSULA QUINTA - Sutarion em Julho/9)

0 ulho /94 ,
No s de julh herh praticada nova Tabela Salarial, constante do anexo 01

o Beanco-Ac, 27 de julho de 199

' / \

Nl\,i ) Lot ol o e

by &7 7

M l(.x\l wA l SSEMRB
Presi

Prefeith de Rio Branco ente do Sindicato dos Servidores
Municipais de Rio Branco

FERNANDO MELO D,

COSTA Tembros da Dirctorig Executiva
Secretario Municfpat de i

i{nnistragio
[F =

\ i
Lz-\tu.uhw“
\ ]
/AT i




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

\ PRI l'_Hll,l'R\{ ‘.“' RIO l‘\}{.-\;\‘(‘n_ doravante denominada de PMRB, por seus representantes
ondiy ‘:‘f‘ . ;n‘m;\. 0§ ¢ :‘““"’ St R‘\ IDORES  no presente ato tepresentados pelo SINDICATO DOS
FISt ‘T l.‘ MUNICIPIO DE RIO BRANCO - SINFISMURB,  doravante denominado de
SINDICATO, neste ato representado pela St Francisco Pedro Maia Pereira, C.P.F. 078 634.402/87,
colebram 0 presente acordo nos seRUItes termos ‘

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BASE ¢ VIGENCIA

A VIRCICH do presente Acordo Coletiy o serd de 01 de maio de 1993 a 30 de abril de 1994, com data
hase para Q1 de mawo de 1994

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O nunciplo estendera a todos os servidores do Poder Executivo Municipal, bem como #0$

aposentados € pensionistas, o disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS - Reajuste Salarial dos meses de maio ¢ junho de 1993

\ partic de 17 de maio de 1993, o Municipio de Rio Branco/Prefeitura Municipal de Rio Branco
concedera reajuste salartal de 100% (cem inteiros por cento) sobre os salarios vigentes em abril de
1003, mais um abono salanal linear de Cr$ 1.000.000,00 (Hum mithdo de cruzeiros) a todos os seus
cervidores, abono este que vigorara nos meses de maio e junho de 1993 e que nao sera parte
integrante dos salanos, bem como ndo refletira nas demais verbas salariais.

CLAUSULA QUARTA - POLITICA SALARIAL

\ apuragdo da penodicidade e dos indices de reajuste dos salarios ¢ vencimentos dos servidores
publicos MUMCIpaIs ativos ¢ inativos. Estatutanos e Celetistas da PMRB, seguirdo, a partr de agosto
de 1993, os entenos estabelecidos nos proximos itens:

A - DEFINICOES

A 01 - Residuo ¢ a diferenga entre o indice de inflagio do més anterior ¢ o indice de corregdo salarial
resultante da aplicagdo da politica salarial

A 02 - Receitas Correntes: ¢ a totalidade das reccitas definidas na prestagio de contas, de acordo com
a Let 432004, excetuando-se aquelas transferéncias & titulo de convenios \/.
J{Vp

)
b




/

03 - Despesa com pessoal: Despe

;:;'alc transporte ntadorias. pensacs

Sa com pe S .
Pessoal civil, encargos patronais, apose

. WES 40 mes (ll) l(.alu.\,l(‘_ N ‘tsbo(ll Ca .

neses
8- pPERIODICIDADE
I pcn'odicidade dos reajustes salariais se darg ¢
4 de acordo com o previsto na tabela abaixo
’ N ————
Nivel Inflacionario .
(média) Periodicidade de Reajuste

Tnferior & 3% ao mes

L de3 até 0% aomés Anual
e b até 9% ao més Semestral
+ de9 até 12% ao més Quadrimestral
L gel2 até 18% a0 més I'rimestral
. 18% Bimestral
uperior a
Sup Mensal

e T T S

C - INDICE DE REAJUSTE

0Os indices serao calculados de acordo com o disposto na tabela abaixo:

Ario Comprometime scel
Cenarl p ento da Reccita com Pessoal Percentual de

incidéncia/ICV-Diecese

ok Mgnos de 40% 130%
B Até 45% %
' 115%
C +45% até 50% 1008,
D +50% até 55% 90%%
E +55% até 60% 80%
F +60% até 65% 70%
G + 65% 60%

0 percentual de "incidéncia" de que trata a tabela supra, sera sobre os indices de inflagdo do més
anterior ao reajuste quando este for mensal ou sobre os indices de inflagdo acumulada desde o ultimo
reajuste até 0 més anterior a0 més de reajuste nos casos de reajustes bimestrais, trimestrais,
quadrimestrais, semestrais e anuais. fir o




p - CALCULO E REPOSICAO DE RESiDUOS

iduos, frutos desta politi i
5 r'wgudeﬁnidas . acor%?t ca salarial, por ventura existentes, terdo sua forma de apuragdo e
reposica entre as partes no prazo de 60 (sessenta ) dias.

£. - Monitoramento

A politica de reajuste salarial aqui asse
servidores publicos e a Administragio M
solicitadas pelo Sindicato.

gu'ra.da serd monitorada, trimestralmente pelas entidades dos
unicipal, e mensalmente serdo repassadas todas as informagdes

Esta pO_h"ca salapial sera imediatamente negociada, entre as partes, quando houver a ocorréncia de
eventuais planos de politica econdmica, que modifiquem acentuadamente os condicionamentos do
processo €conomICo, revisao constitucional ou quando houver gravissima conturbagdo das finangas
publicas, das condigdes salariais ou da economia nacional, e/ou condigdes gerais da cidade.

CLAUSULA QUINTA - Salirios em Julho/93

No més de julho /93, sera praticada nova Tabela Salarial, constante do anexo 01.

Rio Branco-Ac, 27 de julho de 1993.

SINFISMURB
Presidente do Sindicato dos Fiscais do
Municipajs de Rio Branco

PROTOCOLO GERAL

0O Prozeate exped -ot> to p.r mim rycebido,
estdi rcoo'An po liveo 0

svr SSIS are 13Y
Seere ar . da UM ;[U C5 rin 33
Protacailsta

- F



ACORDO COLETIVOQ DE TRABALHO

»REFEITURA DE RIO B
A ”:[l::fi_ﬁ 08 & i Sr;’*\xggkggflvmte denominada de PMRB, por seus representantes
“;}Q{;VRRADORES DE MAQUINAS PESADA";SE)esgntc ato representados pelo SINDICATO DOS
;;nommldo de SINDICATO, nesie i ESTADO DO ACRE- SPOMPEAC, doravante

tpresentado pela Sr. José Alves Lima, CPF

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA BAsE . VIGENCIA

A vigéncia do presente Acordo Coletivo serz . .
pase para 01 de maio de 1994 Ta de 01 de maio de 1993 a 30 de abril de 1994, com data

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O municipio estenderd a todos og servidores do

; ‘ Poder Executivo Municipal, bem como aos
aposentados ¢ pensionistas, o disposto no prescnte Aco: '

rdo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS - Reajuste Salarial dos meses de maio e junho de 1993

A partir de l"‘ de maiohdc 1993, 0 Municipio de Rio Branco/P
mncedcré reajuste sglarial 'de _100% (cem inteiros
1993, mais um abono salarial lincar de Cr$ | 000 000,00 (Hum milhiio de cruzeiros) a todos os seus

| servidores, abono este que vigorard nos meses de maio e junho de 1993 e que niio serd parte
itegrante dos salarios, bem como ndo refletira nas demais verbas salariais

refeitura Municipal de Rio Branco
por cento) sobre os salarios vigentes em abril de

CLAUSULA QUARTA - POLITICA SALARIAL

A apuragdo da periodicidade e dos indices de reajuste dos salarios e ver;cimemos dos servidores

publicos municipais ativos e inativos, Estatutrios e Celetistas da PMRB, seguirdo, a partir de agosto
de 1993, os critérios estabelecidos nos proximos itens:

A - DEFINICOES

A. 01 - Residuo: ¢ a diferenga entre o indice de inflagdo do més anterior e o indice de corregio salarial
resultante da aplicagdo da politica salarial.

A. 02 - Receitas Correntes: é a totalidade das receitas dcﬁni(;las na prestagfo de contas, de acordo com
a Lei 4.320/64, excetuando-se aquelas transferéncias a titulo de convénios,X

ANEXD - IX

R ———




¢ vale transporte

A 04 - Comprometimento de recursos com

meses antenores a0 més do reajuste

B - PERIODICIDADE

A. 03 - Despesa com pessoal: Despesa com

odicid . e ) .
A peniodicidade dos reajustes salariais se dari de acordo com o previsto na tabela abaixo

93

Pessoal civil, encargos patronais, aposentadorias, pensdes

pessoal: ¢ a média das despesas com pessoal dos doze

Nivel Inflacionano
(média)

Perodicidade de Reajuste

“Inferior a 3% ao més
+de3 até 6% ao més
+de 6 até 9% ao més
+de 9 até 12% ao més
+ de 12 até 18% ao més
Superior a 18%

C - INDICE DE REAJUSTE

Anual
Semestral
Quadrimestral
Trimestral

Bimestral
Mensal

Os indices serdo cglculados de acordo com o disposto na tabela abaixo:

Cenario Comprometimento da Receita com Pessoal Percentual de

incidéncia/ICV-Dieese

A Menos de  40% 130%

B Até 45% 115%
C +45% até 50% 100%
D +50% até 55% 920%
E +55% até 60% 80%
F +60% até 65% 70%
G + 65% 60%

0O percentual de "incidéncia" de que trata a tabela supra, sera sobre os indices de inflagio do més
anterior ao reajuste quando este for mensal ou sobre os indices de inflagao acumulada desde o Gltimo
reajuste até o més anterior a0 més de reajuste nos casos de reajustes bimestrais, trimestrais,

quadrimestrais, semestrais e anu iis. X




_CALCULO E REPOSICAO DE RESip s

residuos, frutos desta politica salarig|

4 Por ventura exi i orms apuragdo €
;osicao definidas em acordo entre as parte existentes, terdo sua forma de apurag
¢

S 10 prazo de 60 (sessenta ) dias

) Moni(oramentolicitadas pelo Sindicato

itica salarial sera imediat —— o
sta po'llllcilan;s de politica e(‘oaf{\eqle negociada, entre as partes, quando houver a ocorréncia de
ventudis P onomica, que modifiquem acentuadamente os condicionamentos do

. omico, revisio constituci . :
[0cesso (TCO'ZOndi ecuilurote hstitucional ou quando houver gravissima conturbagdo das finangas
ablicas, das ¥ ou da economia nacional, e/ou condigoes gerais da cidade

‘LAUSULA QUINTA - Salirios em Julno/93

o més de julho /93, sera praticada nova Tabela Salarial, constante do ancxo 01

o Branco-Ac, 27 de julho de 1993

i

SPOMPEAC
Presidente do Sindicato dos Operadores
de Maquinas Pesadas




