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“TRIZES ORCAMENTARIAS

PARA O MUNICIPIO DE RIO BRANCO, PA-

RA 0 EXERCICIO DE 1994.

—

TO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE:

amara Municipal aprova e eu sancio

- iiretrizes gerals as instrugoes que se

rgamento do Municipio de

ASTOS MUNICIPAIS

- C W

¢? - Constituem os gastos municipais aqueles des

ErViCOos para o cumprimento dos obje-
05 compromissos de natureza social e fi

para a Camara Municipal.

serao estimados por

y» considerando-se:

I - A carga de trabalho estimado para o exerci

c
II - Os fatores conjunturais que possam afetar a

magnitude dos gastos;

IIT - A receita de servigo guando este for remune
rado
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2% - Constituem as receitas do Municipio, aqueles
provenientes:

I - Dos tributos de sua competéncia;
II - De atividades econdmicas que, por conveniéen-
cia, possa vir a executar;
II1 -

De transferencias por forgas de mandamento
constitucional ou de convénios firmados com
entidades governamentais e privadas, nacio-
nais ou internacionais;

IV - pe empréstimos e financiamentos, com prazo
superior a 12 meses, autorizados por Lei es-
pecifica, vinculados a Obras e Servigos PuU
blicos;

Empréstimos tomados por antecipagao da recei

ta de algum servigo mantido pela Administra-
¢ao Municipal;
VI - Doagoes.

Art. 62 - A estimativa das receitas considerara:
I - Os fatores conjunturais que possam vir a in
fluenciar a produtividade de cada fonte;
I1 -

A carga de trabalho estimada para o servico

quando este for remunerado;

III - Os fatores que influenciam as arrecadagSes
dos impostos e da contribuigio de melhoria:

IV - As alteragoes da legislagio tributaria.

Art. 72 - 0 Municipio fica obrigado a arrecadar todos
0s tributos de sua competencia, obedecendo ao que dispoe o art. 156
da Constituigao Federal.

§ 12 - 0 calculo para o langamento, cobranga e arre

cadagao da contr1bu1gao de melhoria, obedecera a criterios que serao

levados ao conhecimento da populagao através da imprensa falada,

es-

crita e televisada e as Associagpes.
§ 22 - A Administragdo do Municipio dispendera es
forgos no sentido de diminuir o volume da Divida Ativa inscrita, de

natureza tributaria e nao tributarlaé,
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Art. 8% - C Municipio fica autorizado a rever ¢ atua-

lizar a sua legislagao tributaria para o exercicio de 1994.

§ 1* - A revisao e atualizacao de que trata o pre-
sente artigo, compreendera tambam a modernizagao e informatizagao da
maquina fazendaria no Sentido de aumentar a sua produtividade.

§ 20 - 0s esforgos mencionados no paragrafo ante
rior se estenderao a administracac da Divida Ativa.

Art. 9 - Fica autorizado ao setor de Plane jamento a
revisao e atualizagao do Planc Diretor de Desenvolvimento Urbano, Co
digo de Obras e Lei de Parcelamento e Uso do Solo e o Lodlgo de Pos
turas.

§ 1* - A revisao e atualizagao de que trata o pre-
sente artigo, compreendera a modernizagao e a informatizacao da es
trutura de Planejamento, no sentido de aumentar a sua produtividade.

§ 2¢ - A presente revisao e atualizagao basear-se-
a na defesa de um adequado ordenamento territorial com planejamen
to e controle de uso, parcelamento e ocupaqao do solo urbano que be
neficlie as camadas populares.

§ 3* - 0 Poder Executivo instituira uma Comissao,
constitufda por tecnicos da Prefeitura e do Poder Legislativo, para
atender o que dispoe o presente artigo.

Art. 10 - Fica autorizado o Poder Executivo Municipal
a desencadear uma reforma administrativa incluindo treinamento de
recursos humanos, implantagac de um sistema de avaliagao funcional
e revisao e implanta;ao do Plano de Cargos e Salarios.

§ 1* - A revisao e a atualizacio de que trata (6}
presente artigo, compreendera tambem a modernizagao e informatiza-
gao da estrutura de administragao no sentido de aumentar a sua pro-

dutividade.
§ 2¢* - A implantagao do sistema de avaliagao fun-
cional, se estendera a todos os orgaos da administragao direta e

indireta do Municipio.

Art. 11 - Fica o Poder Legislativo Municipal autoriza
do a proceder uma reforma em sua estrutura organizacional e adminis

trativa.&
pd

Z




64

Cearsmiiadd

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE fls. 05

o |

Paragrafo {inico - A reforma organizacional e adminis

trativa de que trata este artigo, compreendera a modernizagéo, in-
uagao da estrutura administrati-

de modo a se obter uma melhor produtivida-

formatizagao € a necessaria readeq
va da Camara Municipal,

de e desempenho.
SEGAC 111

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art.

. 12 - 0 Municipio executara com prioridade as
agoes delineadas pa

ra cada setor, como segue:
I - ADMINISTRACKO, PLANEJAMENTO E FINANGAS

1 - Continuagao da reforma administrativa de-
sencadeada no exercicio anterior,

: ‘incluindo-se a definig@o do Regi
me Juridido Unico,

sistema previdenciario municipal, regularizagao
dos servidores e adotar programas de treinamento de recursos huma-
nos e manutengao de uma politica salarial ja definida, e realiza
géo de concursos pﬁdlicos para admissao de funcionérios;

2 - Dar continuidade aos programas de moderni-
zagao e informatizagido dos diversos setores e servigos prestados
pela Prefeitura;

3 - Implantagéo e continuidade dos projetos
de Recadastramento Imobiliario e Recadastramento Economico do Muni
cipio de Rio Branco;

4 - Criar mecanismos para envolver a participa
¢ao da Sociedade Civil Organizada na elaboragao (em carater de co-
laboragao) nas Leis de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento Mu-
nicipal de acordo com o que dispoe os artigos 78 e 79 da Lei Orgé
nica do Municipio.

5 - Manutengao e administragao dos Fundos e
Conselhos Municipais;

6 - Manutengao e administragao das atividades
e servigos dos orgaos do Poder Piblico Municipal;

7 - Criar a Guarda Municipal;

8 - Criagao do Diario Oficial do Municipio,
atraves de Lei especifica;k
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9 - Promover campanhas publicitarias institucio
nais educativas, visando informagdes sobre prestagao de servigos da
Prefeitura;

10 - Dotar a administragao de infra-estrutura fi
sica, material, maquinas e equipamentos e de pessoal tecnico e ap0io
capacitado, para atender ao Programa de Governo;

11 - Implantar as unidades administrativas descen
tralizadas nos bairros para prestagéo dos servigos pﬁblicos munici
pais;

12 - Reestruturagao e reforma geral dos bens mo
veis e imoveis da Prefeitura;

13 - Programa de valorizagao do servidor publico
municipal, garantindo uma politica de pessoal mais humana, salarios
mais dignos e desenvolvimento profissional;

14 - Consolidar os direitos adquiridos em proces
sos de participagao e exercicio da cidadania, inclusive juridicamen
te;

15 - Aquisigao e manutengao de veiculos para
atendimento aos servigos administrativos dos 6rgéos da Prefeitura;
16 - Revisar e atualizar o Plano Diretor de Rio
Branco, de acordo com o art. 93, da Lei Organica Municipal;

17 - Estabelecer planejamento inter e intra se-
cretarias, assessorias, empresas e fundagpes municipais;

18 - Promover o zoneamento econdmico e ecoldgico
do Municipio, a partir de discurssoes com entidade de classe e So-
ciedade Civil;

19 - Elaborar, em conjunto com outras Prefeitu
ras, o Plano de Desenvolvimento do vale do Rio Acre, buscando apoio
do Governo do Estado, do Governo Federal e de Instituigoes Interna-
cionais;

20 - Implantar um programa de gestao do espago
urbano, para apoiar a 1mplementagao de projetos estruturais para de
senvolvimento socio-econdmico, com a colaboragao da Sociedade Civil

Organlzada,k
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2l - Promover a regularizagao fundiaria do Muni-
cipio;

22 - Aquisigao e modernizagao do sistema de comu
nicagao (telefonia, telex, fax e outros) dos orgaos municipais;

23 - Criagao de uma Empresa Publica especializa-
da para tratamento, coleta e destino final de residuos solidos (li-
x0) com o "referendum" da Camara Municipal;

24 - Criagao da Fundagao de Pesquisa e Planeja
mento Municipal ;

25 - Construgao de uma nova sede para a Camara
Municipal de Vereadores, com recursos repassados para o Poder Legis
lativo;

26 - Formagao de consorcios administrativos in-
termunicipais;

27 - Criagao do Banco de Ideéias;

28 - Criar e construir Centro de Recuperagao de
Toxicomanos e de alcodlatras:

29 - Criagao de Cargos e Fungoes da Camara Muni-
cipal;

30 - Criagao de Sub-Prefeituras;

31 - Criagao da Escola de Misica do Municipio;

32 - Saldar dividas trabalhistas;

33 - Criagao do Servigo Funerario Municipal;

34 - Criagao de um Centro de Formagao Profissio
nal Tecnico.

11 - SETOR EDUCAGAO E CULTURA

1 - Incremento do Projeto Pedagogico, atraves
da capacitagao de Recursos Humanos, da ampliagdo, reforma e manuten
gao da estrutura da rede fisica e do atendimento das necessidades
materiais existentes no ensino municipal.

2 - Viabilizar a municipalizagao da merenda es-
colar, para o atendimento do primeiro grau, visando a introdugéo
de produtos regionais, de modo a melhorar a sua qualidade e obter
eficiencia na sua d%stribuigéo;k
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3 - Manutengio e coordenagéo da merenda escolar
para distribui¢ao aos alunos de primeiro grau como forma de incenti
var e melhorar a frequencia e o aprendizado;

4 - Manutengao e expansao de Projetos Especiais
visando a universalizagac do ensino e a interagao escola-comunidade
como: o uso de espagos alternativos disponiveis na comunidade, obje
tivando a ampliacao de vagas no ensino fundamental, as atividades
de cultura, artes, preparagéo para o trabalho, desporto e lazer,
criagao de uma oficina de confecgao de material didatico-pedagoagico
e programas de educacao ambiental;

5 - Expansao de rede fisica educacional da Zona
Rural, trabalhando um curriculo adequado para a realidade regional,
aquisigao e manutengdo de veiculos (carros e barcos) necessarios pa
ra o0 acompanhamento administrativo, pedagégico e distribuigéo de ma
terial;

6 - Incremento do Ensino Especial, priorizando a
formagao de uma equipe técnica habilitada, visando proporcionar as
criangas portadoras de necessidades educativas especiais, condigaes
adequadas para o seu pleno desenvolvimento humano;

7 - Manutengéo e melhoria da qualidade do ensi
no de segundo graujvdando prioridade ao curso de magistério, visan-
do a melhor qualificagao dos professores do Pre-Escolar a 42 serie
do Primeiro Grau;

8 - Incremento do processo de modernizagao da
SEMEC, objetivando a otimizagao dos recursos humanos e materiais,
diminuindo custos e ampliando a qualidade dos servigos, atraves de
um programa de capacitagao e reciclagem dos funcionarios, controle
e manutengao do patrimonio e racionalizagao do uso de equipamentos

e materiais de consumo;

9 - Montagem e estruturagao da Radio FM Educati
va do Municipio, concess@o do Ministerio da Infra-Estrutura-Secreta
ria Nacional de Educagéo, operacionalizaqio conjunta com a Funda-
cao Municipal de Cultura e Secretaria Municipal de Educagao e Cultu
ra, assegurando espagos e programas ao movimento popular e ao Poder

Legislativo;k

N
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nas seguintes areas:

14
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17
18

10 - Criagao de Programas de Bolsas de Estudos,
para atender estudantes na rede de ensino,

nicipal, com a participagao,

com prioridade a rede mu
nas discusspes, das entidades afins;

11 - Recuperagao do Patrimonio Histaérico Cultu
ral e Natural do Municipio;

12 - Promover permanentes programagoes culturais
inter-bairros com entidades associativas;

Resgate da Identidade Cultural, com agpes

recuperagao e conservagao do Patrimdnio His
torico e Cultural;

formagéo de acervo de documentos, imagens e
pegas;

apoio a pesquisa;

eventos comemorativos em datas historicas e
festas tradicionais;

criagao do Arquivo Piblico Municipal.
Criagao e manutengao de Espagos Culturais:
espagos para espetaculos artisticos;
€Spagos para estudos e pesquisas;

€Spagos para atividades esportivas e de la
zer.

Apoio a Produgao Artistica:

patrocinio para produgao de teatro, musica
e outras artes;

compra de equipamentos para a produgao de
audio e video.

Instituir Programas de Difusao Cultural:
cursos, oficinas e atividades de formagéo;

circuito de apresentag5es em bairros popula
res, escolas;

programas de radio e televisio;
edigao de livros e revistas.
Criagao de uma Escola Taécnico-Agricola:

Garantia de cursos de habilitagao para pro

fessores leigos Zona Rural;i
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19 - Criar condigaes de recuperar a parte fisica
das escolas;

20 - Promover permanentes programagoes culturals
e esportivas entre escolas;

21 - Criagao de oficinas profissionalizantes nas
escolas municipais;

22 - Aplicacao de recursos especificos visando a
erradicagao do analfabetismo em Rio Branco.

IITI - SETOR SOCIAL

1 - Desenvolver um programa de apoio no artesa-
nato rural (fibra, uso de borracha, madeira, ceramica e etc);

2 - Iniciar um programa de apoio a produgao de
ervas medicinais, essencias e condimentares;

3 - Manter o programa de combate a Zoonoses;

4 - Implantagao de creches no Municipio;

5 - Manutengao da rede basica a ser assumida e
composta de 10 Centros de Saude e 26 Postos de saude;

6 - Ampliagoes, com a transformagao de 02 Cen-
tros de Saude em unidades mais complexas (distritos sanitarios), de
preferéncia. Ampliagdes de 04 Centros de Saide do tipo 01 para o ti
po 02;

7 - Construgéo de 05 Centros de Saude do tipo
02 com seu respectivo aparelhamento e 10 Postos de Saude com seu
respectivo aparelhamento, e a instalagao de um Pronto-Socorro no 2°@
Distrito. : )

8 - Formagao de recursos humanos da saude com o
pessoal da rede, dirigentes; agentes de saude e conveniados.

9 - Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica, am-
pliagao dos campos de agdo da Vigilancia Sanitaria e ampliagao da
reforma de Centros de Zoonoses capazes de sustentar a ampliagéo das
agoes do setor (raiva humana e leptospirose).

10 - Contratag&o de pessoal para as novas unida-
des da rede basica de saude e para a ampliagao das agpes da zoono-
ses.

11 - Estruturagao e manutengao da Defesa Civil
do Municipio de Rio Branco e apoio comunitério.k
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12 - Programas de difusao de apoio aos direitos
da mulher e implementagao de campanhas municipais que visem as-
sociar as lutas nacionais de conquista por novos direitos.

13 - Implantagao da Casa da Mulher.

14 - Promover pesquisas sobre a saude da mu-=
lher, a protituigao na adolescéncia, a mulher e o mercado de traba
lho e a mulher e as relagoes familiares.

15 - Recuperagao de Centros Sociais urbanos e
rurais.

16 - Programas de remogao de familias em areas
de riscos.

17 - Promogao de Seminarios, Encontros e Simpo-
sios entre a administragao e comunidade organizada.

18 - Prestar assisténcia técnica as Associagoes
Comunitarias e Sindicatos.

19 - Estimular e apoiar as iniciativas de traba
lho das comunidades urbanas e rurais.

20 - Estimulo a organizagao de intercambio pro-
dutivo/programas de compras comunitarias;

21 - Implantagao de Programas de Controle de
Fluxo Migratério em Rio Branco, em parceria com IBGE, Estudo e ou-
tras Prefeituras;

22 - Criagao de um Programa de Orientagao e
Apoio as atividades produtivas, cadastrar propostas de projetos so
cio-produtivos da comunidade, estudar viabilidades de projetos da
comunidade e elaborar e assessorar 0s projetos sécio-produtivos;

23 - Programa de manutengao do Conselho Munici
pal de defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

24 - Programa de manutencao do Conselho  Tute-
lar;

25 - Programa de manutengao do Abrigo Municipal
Carlota D'Anzicourt Fernandes;

26 - Programa de apoio as creches comunitérias;

27 - Programa de reforma, construgao e equipa-
mentos de creches comunitarias;

28 - Programa especial de educagao e cultura pa
ra criangas e adolescentes;&

q
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29 - Programa de incentivo ao esporte e ao lazer
voltado para a crianga e ao adolescente;

30 - Ampliagao do Programa de urbanizagao de fa-
velas;

) 31 - Ampliar o Programa de Habitagao Popular do
Municipio (implantagéo de lotes urbanizados, melhorias habitacio

nais, urbanizagao de ocupagbes e construgao de habitagoes);

32 -Instalagac e manutencao da sede da Junta  do
Servigo Militar;

33 - Implantagao de um programa de combate a fo-
me Com agoes na area de agricultura;

34 - Criar um programa de assistencia e apoio e
resgate dos Direitos Basicos das pessoas portadoras de deficiéncias;

35 - Promover um programa de cursos temporarios
profissionalizantes e projetos de incentivos as atividades produti
vas nos bairros e areas rurais do municipio;

36 - Reforma na estrutura fisica e manutengao dos
. | . . _—
equipamentos das 1ayander1as comunitarias, com ampla campanha educa
tiva;

37 - Incentivo aos projetos voltados para grupos
de produgao e iniciagao ao trabalho;

38 - Implantagao de campanhas educativas junto a
populagéo voltada basicamente a preservagao dos bens publicos, meio
ambiente, saude e saneamento, coleta seletiva de lixo, arborizagao,
direitos e deveres da cidadania, com o trénsito, orgamento partici-

pativo, esportes e lazer, cultura e turismo, envolvendo a Sociedade
Civil Organizada;

39 - Criar um programa especifico de educagao am
biental, com a participagio de entidades afins;
40 - Definir uma politica ambiental para o muni-
cipio, com a participagéo de entidades afins;
41 - Implantagao de um programa especial de sau
de e educagao para atender as populagoes ribeirinhas atraves de um
barco itinerante;k
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42 - Criagao de um programa especial com enfase

para. 4 Grimngs & o adolescente, atraves de implantagao de  "escoll
) COm a colaboragao de ex- atletas, atletas profis

nhas nao formais"

sionais capacitados ‘para incentivar atividades desportivas;

43 - Criagao e instalagao de creches para os fl
lhos e dependentes dogs servidores do Municipio;

) 44 - Programa de apoio aos garis, com treinamen

tos especificos, auxilio alimentagao e fardamento aos servidores;
45 - Criar um programa para atendimento aos es-
da rede municipal de ensino, instituindo exame madico

anual de acuidade visual e auditiva, odontologica e medica em geral

tudantes,

46 - Execugao de servigos voltados para a vigi-
lancia sanitario- -epidemiolagica, alimentagao e nutrigao, saneamen-
to basico e saude do trabalhador;

47 - Programa voltado para a fiscalizagao das
agressoes a0 meio-ambiente que tenham repercussao sobre a saude hu-
mana;

) 48 - Controle e fiscalizagao dos servigos priva
dos de saude;

49 - Normatizagao das agoes e servigos publicos
de saude;

50 - Promogéo de campanhas educativas em saude,
incluindo-se odontologia e dermatologia sanitérias, saude mental,
oftalmologia, oncologia, otorrinolaringologia, doengas sexualmente
transmissiveis e planejamento familiar;

51 - Criagdo do Jardim Zooldgico do Municipio;

52 - Criagao da Casa do ‘Idoso;

53 - Criagao de Centro de Recuperacao de Toxico-
manos e alcoodlatras;

54 - Promogao de seminarios, simpdsios, encon-
tros e campanhas que visem orientar, educar e esclarecer a popula
gao a respeito de direitos trabalhistas;

55 - Recursos destinados a convenios com entida
des sem fins lucrativos, reconhecidas de Utilidade P&blica, para

desenvolver programas sociais.k

Pl
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IV - SETOR ECONOMICO

1 - Manter um programa de Assisténcia Tecnica €
Extensao Rural, voltado ao apoio da pequena produgéo, especialmen-
te aquela voltada a producao de alimentos e a diversificagao produ-
tiva;

2 - Continuar desenvolvendo um amplo  programa
de hortas organicas, visando a diversificagao alimentar e melhoria
de qualidade de vida, com geragao de empregos;

3 - Implantar pelo menos 03 polos de  produgao
diversificada, para atender em torno de 90 familias em areas proxi

mas a cidade de Rio Branco. Tais polos devem visar a produgao de

alimentos (agricultura de subsisténcia, oleicultura), com a diversi

ficagdo produtiva, com a implantagdo da psicultura, avicultura, apl
cultura e etc.

4 - Manter e ampliar o programa de apoio as
Feiras Livres e manutengdo dos Mercados Municipais, com a  criagao

dos Centros de Abastecimento Descentralizados - CAD, em bairros con
siderados centros de atracao para um grupo de bairros circunvizi
nhos. Deverao funcionar pelo menos 05 CAD's no préximo ano, que sg
rao definidos pela administragao municipal e movimentos sociais or-
ganizados;

5 - Apoiar o transporte da produgao, especial-
mente de associagEes de produtores, tanto terrestre quanto fluvial;

6 - Construir, instalar e manter o Matadouro Mu
nicipal, que devera favorecer o abatimento tanto de grandes (bovi-
nos) quanto pequenos animais (suinos, ovinos, caprinos, etc...) de
forma a colocar fim. ao abate clandestino de animais;

i? - Desenvolver um programa de implantagéo de
unidades de beneficiamento de produtos agricolas (peladeira de arroz,

trilhagem de milho e feijao, etc...);
8 - Desenvolver um programa de implantagao de

micro agro-industrias, engenhos para produgao de agucar mascavo, ra
padura e mel de cana, fabrica de fuba de milho, beneficiamento de
urucum, descarogamento de cupuagu, beneficiamento descentralizadode

castanha do Brasil, palmito e etc...);&
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9 - Criagao e implantagao do CEDRU (Centro de D
senvolvimento Rural) com o objetivo de municipalizagao e formagao de
recursos humanos, fagzer cxpurimvntugﬂo uurupucu&riu, testes e anali-
ses laboratoriais hénicun;

10 = Implantar um programa de apoio e assisténcia
tecnica ao pequeno produtor de leite;

Il - Adquirir uma patrulha mecanizada para apoiar
as atividades de pequenos e modios produtores rurais do Municipio;

12 - Desenvolver programa de apoio ac extrativis
mo, buscando a melhoria de qualidade da borracha, a produgao de "car
vao vegetal", reaproveitando os restos de madeira, criagﬂo de ani-
mais silvestres, etc...

13 - Desenvolver programa de apoio direto a pro
dugao, com fornecimento de sementes, mudas e trincas de pequUENoCS
animais,

14 - Construgao de um Mini Shopping na Praga E
co Dutra, com esta&ionamento;

o
g
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15 - Criar um programa de turismo para o Munici-
pio, com a participagao de iniciativa privada, setores esperituais e
religiosos e a sociedade organizada;

16 - Promover a integragao de Rio Branco ac eixo
economico regional, nacional, internacional e zonas de livr
cio, inclusive com a identificagao da "cidade irma" no plano int
cional;

17 - Promover um programa de desenvolvimento eco-
nomico para a geragao de emprego e distribuicao de renda;

18 - Promover junto as insti%uigées de
aos fundos constitucionais, meios e condigoes para a cri
cro e pequenas industrias;

19 - Programa de melhoria e ampliagao da malha de
rodovias vicinais do Municipio;

20 - Promover o transporte fluvial coletivo
targas e passageiros;

de

21 - Promover e incentivar as empresas e indus-
trias locais atraves de um programa de compras governament

LnCll ;als ;&
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22 - Criar um programa especifico para insergao
dos vendedores ambulantes na estrutura formal da economiaj

23 - Criar um programa municipal de credito €
assisténcia tecnica'para apoiar iniciativas comunitarias e indivi-
duais, entidades x“3]i.igiOS<’=IS de geragao de emprego e renda;

24 - Implantar um programa para o desenvolvimen
to agro florestal do Municipio visando conter a agricultura itine
rante e promovendo a industrializagao de madeira, para fins soci-
ais;

25 - Criar polos produtivos associados ao lazer
(balnearios);

26 - Implantagao de Centros Comerciais nos
bairros;

27 - Apoiar a promogao de festas culturais e
comemoragoes civicas visando o aquecimento das atividades do comer
cio.local e regional;

28 - Implementar uma politica agricola e fundia
ria.

V - SETOR URBANO

1 - Manutengao dos seguintes servigos: limpe-
za p&blica, cemiterios, desobstrugao de bueiros, estagao rodovia-
ria, pragas, quadras, parques e jardins e iluminagéo pﬁblica a car
go do Municipio de Rio Branco;

2 - Implantagao de um sistema de descentraliza
géo de limpeza urbana, com um Posto fixo da SEMSUR no 2°¢ Distrito;

3 - Reequipamento da SEMSUR (caminhoes coleto-
res, caixa estacionarias, caixas brooks, materiais de seguranga,
incinerador para o lixo hospitalar e etc.);

4 - Ampliagao da Sede da SEMSUR - parta admi-
nistrativa e almoxarifado;

5 - Urbanizagao, reforma e adequagao dos merca
dos; ‘ -

6 - Construgao e ampliagao de quadras poli es-
portivas, campos de futebol society e play-ground;

7 - Construgao e reforma de abrigos integra-
dos com piso especial para ponto de parada de Bnibus;i

N
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8 - Construgao e manutengao de um terminal cen
tral de onibus e mini terminais nos bairros;

9 - Recuperagdo e recapeamento das principais
vias do centro e dog bairros da cidade;

10 - Execugdo, manutengao e ampliagao da  Rede
de Drenagem das aguas Pluviais e Dragagem em diversos trechos de

rios e 1garapes, Canais e bacias permanentes no Municipio de Rio

Branco, sendo realizado, anteriormente, um estudo do impacto  am-

biental e posteriormente o RIMA;

11 - Execugao de servigos de recuperagao e cons
trugao de pontes e embarcadouros,

nos rios e igarapes do  Munici
pio;

12 - Projeto de duplicagao de vias publicas;
13 - Abertura e pavimentagao de ruas e avenidas
com tecnologia e materiais regionais;

14 % Ampliagao e manutengao do programa de Cal-
cadas Padronizadas;

15 - Urbanizagao de areas verdes em diversos
bairros da cidade e estabelecer um plano de uso para as mesmas;
16 - Iluminagao da area central da cidade, da

ponte metalica, ponte de concreto e do calgadao a margens do Rio

Acre;

17 - realizagao de obras para contengao de en-
costas e barrancos de rios e igarapés;

18 - Elaboragao e implantagao do Plano Diretor
de Saneamento Basico; '

19 - Construgao de calgadas, meio fio e sarje-
tas;

20

Criagao do Parque da Cidade, preferencial
mente no 2? Distrito;

21 - Programa de arborizagao da cidade;
22 - Implantagao da sinalizagao das vias publi-
cas, pragas, Jjardins e escolas;

23 - Implantagao do programa de Urbanizagao de
Bairros Perlfericos.&
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24 - Construgao de passarelas/trapiches e esca-
das de madeira nos bairros onge habitam populagao de baixa renda;

25 - Projeto de despoluigao dos rios e igara-
pés, e especialmente do Igarapé Sdo Francisco:

26 - Promover estudos e pesquisas, visando a
implantagao de melhorias de sistema de Transporte Coletivo de Pas-
sageiros e criacao de ciclovias;

27 - Implantar um Sistema Integrado de Transpor
& Golnes de Passageiros, incluindo o modal fluvial com a cria-

gao de uma linhga fegular de barco no Rio Acre e no Riozinho do Ro-
la;

28 - Construgao de cortinas de contengao  dos
desbarrancamentos do Rio Acre no 1% e 29 Distrito entre as pontes
Juscelino Kubisthck e Sebastiao Dantas;

29 - Construgao de banheiros publicos em pra-
gas, logradouros e centpos comerciais;

30 - Criagao de um programa que permita aos
comerciantes da Praga Joao Pessoa construirem, em alvenaria seus
pontos comerciais com seus PrOprios recursos ou com recursos adqui
ridos atraves de uma linha de credito, criada junto a rede banca-
ria com assessoramento da Prefeitura Municipal de Rio Branco.

31 - Criagao de um Fundo de educagao popular
visando, adquirir recursos através de doagao, a longuissimos pra-
20S, para apolar o melhoramento do ensino publico municipal e cul-
tura popular em geral;

32 - Recuperagao e preservagéo'de ambientes eco
logicos existentes na{cidade.

CAPITULO 1II

DO ORGAMENTO MUNICIPAL

Art. 13 - 0 Orgamento Municipal compreendera as
receitas e despesas da Administragao direta de modo a evidenciar
a politica e programas do governo, obedecidos na sua elaboragao,
os principios da anualidade, unidade, equilibrio e exclusividade.k

N
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. § 12 - Os servigos municipais remunerados,
inclusive execugao de obras piblicas terao seus custos recupera-
d?S’ pela contribuigao de melhoria, buscando o equilibrio na ges
tao financeira.

‘ § 22 - Comprenderao o Grgamento do Munici-
pio como decorréncia dos principios mencionados '"caput" do pre-
sente artigo os orcamentos dos orgaos da Administragao Municipal
Indireta.

§ 32 - As estimativas dos gastos e recei-
tas dos servigos municipais remunerados ou nao, se compatiliza-
rac com as respectivas politicas estabelecidas pelo Governo Muni
cipal.

Art..14 - 0 Orgamento Municipal, podera con-
signa? recursos para financiar servigos de responsabilidade  do
municipio a serem executados por entidades de direito privado,
mediante Convénio$ ou contratos, desde que sejam de conveniencia
do Governo e essag entidades tenham demomstrado padrao de efici-
encia no Eumprimefto dos objetivos determinados, com o ‘'referen
dum" da Camara Municipal.

Art. 15 - Na fixagao dos gastos de capital a
serem atribuidos aos orgaos municipais para criagao, expansao ou
aperfeigoamento dos servigos ja existentes (com exclusao das
amortizagoes de emprastimo), serao consideradas as prioridades
e metas determinadas no Capitulo I, bem como a manutengao e fun-
cionamento dos servigos implantados.

SEGAO I

DO ORGAMENTO DE INVESTIMENTO DAS EMPRESAS MU-
NICIPAIS

Art. 16 - O Orgamento de Investimento das Em-
presas Municipais, compreenderé 0os programas de investimento das
empresas em que O Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto.

Art. 17 - Na elaboragao do orgamento de inves
timento das Empresas Municipais serao observadas, as diretrizes
de que trata esta Segéo.*

5
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\ Art, 18 - Os investimentos a conta de recur-
s0s oriundos da part

‘icipacgao acionaria do Municipio serao progra-
mados de acordo com ‘g

S dotagoes previstas no orgamento fiscal.
N Art. 19 - 4 Previsao dos recrusos oriundos
de ‘operagoes de ¢redito nzo Ultrapassara o limite de 20% das re-

ceitas operacionajg Projetadas para o ano, para qual se elabora
o Orgamento,

Art. 20 - y; pProgramagao de investimentos se
rdo observadas as metag . prioridades constantes da Segdo III.
- Avt, 21 - Os orgamentos das empresas munici-
pais nao observam ag normas da Lei Fedepa] ne 4.320/64.

CAPITULO IT1

DAS DISPOSICﬁES FINAIS

Art; 23 -~ Esta lei entrara en vigor na data

de sua publicagao, revogadas gas disposigbes em contrario.

GABINETE po PREFEITO DE RIoQ BRANCO, ESTADO
DO ACRE, 28 DE JULHO DE 3199
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ANEXO -V L

WARD GERAL DF FISCAIS MURICIPAIS DE fRIBUTOS, SANITARID, OSRAS € TRENSPOR(E
NIVEL EED1O .
REF. A 8 ¢ 0 E F 6 8 I J L M N ) P
PR LERG0R 130, EGE 70,5000 8103,075.00 85, HITS 8 T3,IN 7,30.669.48 9,649,762.96 19,302, 18811 16,839,297, 51 11,402,262.39 11,972,755 12,578.990.28 19.199,344.60 13,839,521.26
FORAA 05 ENQUADRAREN D
4 REF. 54 & 15
F.5 ¥ EF.ALR B2
WEIHD GERAL DE FISCAIS RUKICIPAIS DE TKIBUTDS, SANITAK10, DSRAS £ TRANSPORTE
NIVEL SPERIOR
2EF A 5 c 0 £ F § A i J L A : 0 2
TS 10,000.000.09 15,500, 000.50 11.075,000.00 11,576,256.60 12,135, 662,58 12,762,815.63 13,465,564 14,871,084.23 14,/74,554.44 15,513,282.16 16,268,946.27 17,163,393.38 17,938,563.26 18,836,491.42 19,799, 315.99

FORAA DE ENQUADRAAENTO
U REF. 47




