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Art. 12 - Fica Criada na estrutura d, Pre

J ‘Wnco-'\‘:w a nova estrutura organizacional g, Secretaria Municipal de Saide-

eitura Municipal de

i ft\;;»\. CAPi'mm I

Sat;de’ demonstrada no organograma
de
al ¢

2.1 - Assessoria ‘l"écnica

3 ~ DEPARTAMENTOS
3«1 - Departamento Técnico de Agoes Basicas de Saide.
3.1.1 - Divisao Técnica de Postos e Centros de Saude.
3:1.2 - Divisao Tecnica de Vigilancia Epidemiologica.
3.1.3 - Divisao Teécnica de Programas de Sare.

3.1.4 - Divisao Tecnica de Assistencia (fbdontolégica.

n0COLO GERAL 3.1.5 - Divisao Tecnica de

Laboratorios.
aelonk ol pot mim reosbido, 3.2 - Departamento Tecnico de Vigilancia Sanitaria
) -

3.2.1 - Divisao Tecnica de Controle de Zoonoses
3.2.2 - Divisao 'l‘écnica de Vigilancia e Fiscalizaq.;o
Sanitaria
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Les

3.4.5 - l)epar‘tmumt.u de Servigos Gerais

3.8 «» Demntanwrtn Técnico de Controle e Av
3- ;.‘ - l)iv

3.5.

- . aliagao
lsim I(jcmca de lnformaticy e Estat{stica.
2 -~ Divisao Tecnica de Contas Médicns-

' - F. " a5t N . . .
Arte 3 xc‘j. P‘St,ab("lﬁ(:ldﬂ, para atender g necessidades admi-
a5 da secretaria Municipal de Saude, os Seguintes Cargos:
] Stﬁ’t/
1
- (um) Chefe do gabinete g Secretario, codigo CC-3
- (um) Diretor Geral, codign CC-5

1

1

2 - (dois) Assessores Técnicos, c()digo CC-5
1

- (um) Chefe do Departamento Técnico de Acoes Basicas de

Saude, codigo CC-§

1 - (um) Chefe do Departamento Tecnico de Vigilancia Sani-
taria, codigo CC-§

1 - (um) Chefe do Departamento Técnico de Agoes  Assisten
ciais de saﬁde, cédigo CC-5

1 - (um) Chefe do Departamento Tecnico de Administragao,
cédigo CC-5

1 - (um) Chefe do Departamento Técnico de Controle e Avalia

qﬁo, cc;digo CC-5
1 - (um) Chefe da Divisao Tecnica de Postos e Centros de
Saude, codigo CC-4
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R (m) C}\ﬂ.f& d,’l “iviss' . R %y migﬂ CC“

£a de Cont.rele de  Zoonoses
]
= (um) Chefe gy nio. ~ "
R o da Mviga, Tecnicy e Vigi lanci. i i
can S;mntari.a, c::dign CC~4 Sk Fl}mn,ﬁ
~ (um) Chefe dq Depart,

~ (um) Chefe g, Divisao Tecnica de Eng

oy : ey . iste
Cla Social, Codign CC~4 o A&“w

= {um) Chefe da Divigl, Tecnica Médicy codign CC-4

, a

- (um) Chefe da Divisg, Tecnica Medica Hospitalar, codien
CC~4 ’

- (um) Chefe da Divisio Técnicy Financeira e Contabil, co-
digo CC-4

- (um) Chefe da Divisio Técnjca de recursos tumanos, codi
go CC~4

= (um) Chefe da Divisio Tecnica de Material e Patrimonio,
cl;dlgo CC~4

~ (um) Chefe do Departamento de Transportes, cédigo CcC-3

{um) Chefe do Departamento de Servicos Cmrais.cédigp CC-

-

B

(um) Chefe da Divisao Tecnica de Informitica e Estatisti
ca, cr;dign CC-~4
(um) Chefe da Divisao Tecnica de Contas Medicas.
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£ = e saude de Lrabathadop
' a5 o
YA execucao, no ANDILO 1C e : iti i
s wmbiLo MInicipal, » politica de  insu

WS € equipamentos Bara g -’u‘uh"
X - ’
ar na fiscalizacn o i i

i Iscalizacao das apressoes A0 M1 ambien
s } =y ¥
Le que tenham FePErcussan sobpe a4 saude bumana e atuar
y
Junto aos orgios nicipais, estaduais e federais com-
petentes, nara controla-las;

Formar c;mw')r'cius .-u%minisl,r;n,i\'us; int,mmmi.(';ip;l'w;
0 Ustado para a e;fici:,-n(;ia © ('f’ic;i(;iél
dos laboratorios ;‘n'x")lic;us de saude e fiemocentros,  en-
quanto forem geridos PO essa esfery aovernamental ;
a Uniao e com o Estado na eXECUCAn da
vigilancia sanitaria de portos, aeroportos o frontei

ras;

ratos e convenios Com entidades

prestado
ras de servigos privados de

S.‘N‘!dlﬁ, observado o dispos-
to no art. 26 da Lei 8.080, bem como controlar e ava-
liar sua execugao;

Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos
privados.
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Art. 52 - A Secr«,t.aria

: Municipal de Sagde de
gerativo, tera as seguintes
in

Rigy Branco, no  sey

1.3 S agoes servicos de saude

It - (hunmt,rdth dos recursos OrGanentarios e financeiros
destinados 2 saude, em cady c-.xerc{ci.u;

ITI - Acmmnhamento, avaliacao e divulgagao do nivel de sal-
de da pomulagao e das condigoes ambientais;

IV - Organizagao e Coordenacao do Sistema de informacao  em
saude;

V - Fazer cumprir as normas técnicas, padroes de qualidade
€ parametros de custos pertinentes i assistencia a sau~
de;

VL

- Fazer cumprir as normas técnicas e padroes de qualidade
para pmmogao da saude do trabalhador;

VI1 - Participar na formulacao da politica e colaborar

na
execugao das agoes de saneamento basico, na protecao
e recuperacao do meio ambiente;
VILI - Atualizagao periodica do Plano Municipal de Saude:
IX - Participagao na formulagao e na execugao politica de

formagao e desenvolvimento de recurscs umanos para  a

’
saude;

X - Elaboragao da proposta orgamentaria junto ao Sistema

Unico de Saude - SUS, de conformidade com o Plano Mumi-
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UPQAO des *pidenias;

A SeCretaria Munje ipal de Obras, Viagao
e Urbanism, o & NeCretarig

"‘unlcip«l de Servieos Urba-
RS DA adogao de et das Yiscalizadoras relativas  ao
Codmn de Postyr,

nmu Cas e p

as, ao hcemummntu de Atividade Fco-

TeServacan Amdiental, f
XIV - Elaborar PROpOst. 4 OrGament.aria anual, observando as |

la Assessoria de Plane jamen ;
Geral,
Art. 02 - A Chefi L4 do Qabin

a -~ Realizar servigos

diretrizes estabelecidas pe

to e Cun*demr 20

. f
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no indicada, .npns despachados;

¢ ~ Realizar servigos (lat;xln;._, 'aficns espec ffi‘Cl-l‘H
d = Manter arquivo dge correspondencia, atos oficiais e ou

- |
tros docunentos de interesse da pasta; '

e - Requisitar material,

providenciar consertos e realiza |
q.m de servicos de Conservacao de interesse do ser vigo |
f - Marcar audiencias e reunioes de sery

iGo, preparar os |
locais destinados

4 reunioces internas e fazer convoca-
goe.s, .irx)t,agtx‘s € registros,

conforme or ientagao do
becre.t,dr 10;

g ~ Receber e transmitir recados, fazer ligagoes telefoni-
cas de interesse da Secretaria;

h - Redigir pequenos memorandos, cartas, telegramas,
Xogramas e outros expedientes de acordo cam
Gao superior.

tele-~
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D
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a8 l‘(-:cnicns e Administrativas 'l

da Secretariy , implantacao de normas o rotinas; 1

e« Ci('.ntificar o S‘"‘*"“-"f’;l"i“ SObre todas as m:nn‘:mci"*s ‘
que escapam 3 toting (e Buas atril;uig.f,,,s. !
Art. 32 - } Assessorig l‘(:cni(:a da Secretaria Lncumbe ‘1
a = Realizagao de eStudos especiais ge curto prazo e a l\
(:X.;-\{xn*a(;;:u e Projatos de interegas i,m;t,i(;uci,un;\l; !

- Assv%ﬂt’m" o %(izrﬂt,.*-u‘jt_u & 0 Diretop Geral bem como as l
demais unidades adalnistrativas o tecnicas da secreta I}
ria; na soluqfw de problemas de naturezs u;cn'u;a wrti i
nentes e, pg ;;m‘a jur{dica, ol ‘

aborar com a Prucur'adg_
ria Juridica no Cunprizento de

AT PP '1
prazos judiciais para a |
c«'mbast;aqﬁn e oubros

oe acavando seys preceres;

= Minibar contratos ’

apresentacac de defesy, aLos , seni-

Convenios, termos, ajustes e outros
atos administrativos.

Art. 9° -

Ao Departament.o Te;cnico de Acoes Basicas de
w: midades, incumbes

’
Saude 8
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a - Planej

b - Estabelecer o gigten, de

g)-~ Desenvolver junto aos Postos e Centros de Saude

h

Jar, executar, Supervisionar e avaliar atividades
l)f‘llmr‘lﬂs te ‘L“l(h", com o ol Jet. ivo de assegurar a L(Ur
tura ml*dj(-u—samt,nm.x da populag m» integrando Cen~

tros e Postos de ‘mudv, inclusive rurais, com os pro~

gramas sob Juriﬂdirm» da Unidade;

referencia e contra Nefer;{_\
cia com as Unidades Municipais e Estaduais, em  obser
vancia as diretrizes do SUs;

~ Assessorar e coordenar ag AGHES das Divisoes que  lhe

sa0 subord inadas, ben como e

conjunto de atividades Departamento e SIgestoes pa
ra aumentar 4 e

»
laborar relatorio amual do

ficiencia dos servigos;
Manter cadastro atualizado de todos 08 servicos Medi -

(.o-dd(x]LOIOglC()s e auxiliares, mbordinadoe 40

Depar
tamento;

e) - Promover a integracao dos laboratorios ao sistema de
saude da Secretaria Municipal de Saudfo

f) - Tratar e controlar doencas sexualmente transmissiveis

, ati-
vidades de treinamento de pessoal;

- Promover a part;.icip.aqio da comunidade nas discussoes
de Programas de Saude Pﬁblica;

~ Realizar estudos de Comportamento das doencas infecto-
contagiosas e parasitarias no seu ambito de atuacao,
dando enfase a notificagao;

- Avaliar programas de combate as doengas transmissiveis
redutiveis por immizagao;

- Cumprir outras atividades compativeis com a natureza
das suas fungoes e das demais unidades subordinadas.

Art. 102~ Ao Departamento Tecnico de Vigilancia Sanitaria e suas

a

- Organizar, supervisionar e executar programas de vigi-
lancia e ti-ac:ulxmc«m sanitaria;

b - Realizar estudos e pesquisas e aplicar conhecimentos

para assegurar a sanidade dos animais domesticos pary
a protegao da saude da commidade.
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d - Proceder 0 c
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X SeS, efetivando levanta
mento de dados aliac o -
Gao, 9’“’-“311(;50,
te, execut, especificamen
’ ar ¢« Sistemat ico da populacac de mu-
out,rog vetores de doengas infecto

ntrole
rinos, art Fopodes; .
caitagionas;

e - Executar Programas de educ,

o 4630 sanitaria; |
= Urganizar o SiStean: , ~
. . “na e Comunicagao externa, a  partir
da segmentacao RPN A
: §40 ® estudo do Publico a ser at ingido, rea
lizando: -
L ~ contrat
0S com representantes e liderancas de seg i
mentos d publico; !
IT - reunioe: .
*> palestras e grupos de estudo, junto as
Assoclagoes de bair Fos, sobre problemis das  zoo-
NOSes e a necessidade da participacao de  todos,
na solugao;

g€ - Manter dados e subsidios necessarios x elaboracao de |

relatorios e pareceres; -:
’ . , i

h -~ Colaborar com as autoridades sanitarias do Estado e
da Uniao na fiscalizagio da produgan, comercio e do
consumo de genero alimmt;{cim, especialmente os de i
primeira necessidade €, notadamente, em feiras 1i -
vres, entre-postos, mercados e comercio ambulante,
os facilmente pereciveis;

i - Executar a vigilancia dos postos, aeroportos e fron—
teiras, em franca c«)labora(;.;o com 0s orgaos  estadu-
ais e federais.

Art. 1192- Ao Departamento Tecnico de Aq:"ws Assistenciais en
saude, i’mg s _ 3 3 5 :

a - Organizar, supervisionar e fazer executar os progra
mas de fhumq;ﬂ. }""-‘(-"\‘50 ¢ recuperagao de saude  en
todas as areas de atuagao da Sec. Mun. de Saude.
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1 v h -~ Conrdenar » tiscal izar as atividades dos prnfi'&&l“'“'i“

: A8 e ¥
MEGTCON G dlism nas uni ddles HO0 gv.-‘s&,;:n et ecreta

ria Municipal da w'z\k-;
t ¢ = Promover estudos e PESQRUISAS, Coordenar cursos de re
ciclagmn dos S profissionals da area mwedica da Secreta
ria, oferecendo sugestoes e/ou planos para o sen aper
fei GORMeaii0 )

d - Desenvolver medidas necessar
m@; do padrao de
magem

e - Realizar

1as a0 desenvolvimento ©

assistencia social e de enfer-

estudos e pesquisas relacionadas com a at,uull

M‘,AU € 0 apertelcoasento dos met.udus de l“l‘mm.“" pro~ .;

i

4 . . |

fissional de enfermagen e assistoncia social; i

£ - Planejar e pramover 4 execugao de visitas domicilia |

! res, para a coleta de informacoes e ODSErVAGAO das

! necessidades individuais o familiares da pn;lllnq\'.i“ al

vo da Secretaria, en colaboragao com o Departamento

' . ~ L

Tecnico de Agoes Basicas de .\deule;

g - Planejar, fazer exccut 4ar, supervisiooar e avaliar o
func ionamento tmmu»-,,w‘omml da rede publica de uni
dades mxiu‘cr.sssxsu-mmm, conveniades e/ou contrata
das, fixando padroes de desempenho e  estabelecendo  a

conveniencia da sua utilizagao.

Art. 122 = Ao Departamento Tecnico de Administragao, incumbe orga

1A

|
i
s5eS50rar, coordenar e supervisionar as unidades que loe sao subordinadas, l
o |
atar as atividades pertinentes: :

fypend0) e sz ™ > ' . n g ~ i
A a - A Divisio Tecnica F nanceira e Contabil: a execugan !

orgamentaria e financeira dos recursos de qualquer na-
tureza destinados a Secretaria Municipal de Saude
o controle contabil desses PeCUrsos, a promogac de
auditorias ordinarias e ext,raurdinéri.as, a elal‘x)ra(;;u
de pt‘est;ag:t;es de ontas e o assessoramento de quaisquer |
unidades da Secretaria, alem de manter estreiro e per
manente contato com o Fundo Municipal de Saude e com

a Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura.

Craticn Larreia Lida
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b o« & Pivisio de PeCtHrsng |

Momanos: a swecugan de todas  as

4

agoes relativas a pessoal, de interesse para cadastra
mento, controle

e z‘rwlm;'x:ht, avaliacao de desenpentio,
pramecac, elaboragas

de folhas de pagamento, movimenta
QAD, CONCESSA0 de

beneficios ® produtividade, em pes
feito entrosamento com & Secretaria Municipal de Adiai
¢ = A Divisao Tecaica de Material o Patrimonio: zelar pe-
la guarda, conservacs

AGa0, cadastramento e inventario dos
materiais, alem de:

C.l ~ Analisar 4 Composican de estoques de materiais,

- -
minimos e AN Dos ]
Elaborar pedidos a Chefig imediata, para compra
de materiais de acordo com os estoques

. * N
fixando niveis
Cullw

mfnimms;
Controlar os estoques e distribuf-los de acordo
Com 0 Consumo e normas;

Cs IV~ Efetuar levant

Ce l! l."'

ameato de dados do consumo para

fins de elaboragao de Uramento Programs da Se-
Cretariag

¢V ~ Elabarag mensalmente quadros demonstrativos  da

movimentacao de bens da Secretariag

Organizar e manter atualizados os ficharios re-

lativos aos bens dg Secretaria;

d - Ao Departamento de Transportes
culos, conforme ¢l

C.V] e

¢t manter registro de ve_f_
assif icaqﬁn prevista na Legislaqﬁo

Mmicipal, distribuir ve{culos pelas unidades da Secre
taria, control

ando~os e verificar, pericdicamente, o
estado de conservacao e PANALeNcA dos mesnos. Elabo

rar escalas de servigos e controlar 0 desempenho  fun-
clonal dos motoristas;

e = Ao Departamento de Servicos Gerais: CONServacao ¢ ma-

nutengao da rede fisica da Secretaria Municipal de
Saide, nas instalagies eldtricas e hidraulicas; mamue |
tengao e reparo de aparelhos eletrodomesticos e demais }
materiais permanentes; manter o servico de higiene i
e 1i .
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