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LEI Ne 6Y pp g DE OUTUBRO DE 1991,

l Ingtitui o Conselho Municipal de
Salde e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL p

E RIO BRANCO—ACRE, no uso de
suas atribuigoes legais,

Fago saber que 3 Camara Municip

al de Rio Branco-ac.,
aprovou e eu sanciono g Seguinte Lei;:

CAPiTULO 1
DOS OBJETIVOS

Art, 19 _ Fica instituido o Conselho Municipal de
Saude-CMS, em carater permanente,
tema Unico de Saide - sys

Art. 2¢

como orgio deliberativo do Sis
» NO ambito municipal,
- Sem prejuizo das fungoes do Poder Legislé
tivo, sao competéncias do CMS:

‘ I - definir as Prioridades de salde:

II - estabelecer as diretrizes a serem obser
vadas na elaboragao do Plano Municipal de Salde;

III - atuar na formulagao de estratégicas € no
controle da execugdo da politica de saude;

IV - propor critérios para a programagao e para
as execugoes financeira e orgamentaria do FUNDO MUNICIPAL DE
SAﬁDE, acompanhando a movimentacao e o destino dos recursoes;

B acompanhar, avaliar e fiscalizar os servi
gos de saude prestados a populagao pelos 4rgios e entidades
blica e privadas integrantes do SUS no Municipio;

pu

VI - definir critérios de qualidade para funcio
namento dos servigos de salde publicos e privados, no ambito do
SUs; .

VII - definir critérios para celebragac de con
tratos ou convenios entre o setor p&blico € as entidades priva-

das de saude, no que tange a préstagao de servigos de saude;
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‘ VIIY - apreciar previamente 08 contratos e conve-
nios referidos no inciso anterfor;

IX -~ estabelecer dir;trizes quanto a localiza
a0 © tipo de unidades prestadoras de servigos de saude  publi
cos ¢ privados, no ambito do Sus;

X - elaborar O seu Regimento Interno;
B XI - outras atribuigdes eStabelecidas em normas
gomplementares.
CAPITULO 17
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SEGCAO 1
DA coMPosIGAO

Art. 32 - g coMg tera a seguinte conposicao:

I - Do GOVERNO MUNICIPAL:

a)- 01 (um) Representante da Secretaria Mun i
cipal de Saﬁde; -

b)- 01 (um) Representante da Secretaria Muni
cipal de Finangas; B

¢)- 01 (um) Representante da Secretaria Munici
pal de Educagao;

d)- 01 (um) Representante da SEMSUR.

IT - Dos PRESTADORES_DE SERVIGOS POBLICOS E PRE
VADOS :

a)- 01 (um) Representante da Secretaria Estg
:duai de Sa&de;

b)- 01 éum) Representante das Entidades Priva-
das e/ou Filantropicas;

ITI - DOS TRABALHADORES DO SuUS:

a)- 01 (um) Representante do Conselho Regional
de Medicina;

b)- 01 (um) Representante do Conselho Regional
de Odontologia;

c)- 01 (um) Representante do Conselho Regional

de Farmacia;
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d)- 01 (um) Representante do INAMPS;
e)- 01 {um) Représentante do Sindicato dos Tra-
balhadores em Saude do Estado do Acre-SINTE

SAC; '
IV - DOS CENTROS DE RECURSOS HUMANOS PARA A SAUDE:
a)- 01 (um) Representante da UFAC - Departamen

to de Ciencias da Saude;

V - DOS USUARIOS:

a)- 01 (um) Representante da UMARB;

b)- 01 (um) Representante da Unido Nacional do
Indio-UNI;

¢)- 01 (um) Representante do Conselho Nacional
dos Seringueiros;

d)- 01 (um) Representante do Sindicato de Traba
lhadores Urbanos do Estado do Acre;

e)- 01 (um) Representante do Sindicato Patro
nal; -

f)-~01 (um) Representante do Sindicato de Tra-
balhadores Rurais;

g)- 01 (um) Representante do Conselho Nacional
de Direitos Humanos - CNDH;

h)- 01 (um) Representante da Associacdo de De-
ficientes Fisicos;

i)= 01 (um) Representante do Movimento de Rein
tegracao dos Hansenianos - MORHAN;

J)= 01 (um) Representante da Associagao de Pais
Excepicionais - APAE;

k)- 01 (um) Representante do Movimento de Mulhe
res do Acre - MMA;

1)- 01 (um) Representante de Entidades de Servi

dores Publicos Municipais.

Art. 42 - Os mebros efetivos e suplentes do CMS serao

los pelo Prefeito Municipal, mediante indicagao:
| I - do Secretario Estadual de Salde;
ITI - dos dirigentes das demais entidades represen
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Par ;
i igrato 1* . Qg Representantes do Governo Munici-
pal serac de livre escolha do Prefeijto.
5 y
aragrafo 2 - 0 JPCPPth]O Municipal de Saude e
membro nato do CMS e sera o seu Prﬂsidonte
Paragrafo 3% - Na ausé

tario Municipal de Salde,

ncia ou impedimento do Secre-

1o seu suplente.

°
Art. 5§ O CMS reger-se-a pelas seguintes disposi
goes, nO que se refere g Seus membros: i

I - o exercicio da fungao de Conselheiro nao

gera remunerado, considerando-se como servigo publico relevan-
tes,

IT - os membros de CMS serdo substituidos caso
faltem, Sem motivo justificado, a 03 (tres) reunioces consecut i
vas ou 06 (seis) reun" oes intercaladas no periodo de 01 (um)se

mestre.
IITI - os membros do CMS poderao ser substitui

dos mediante solicitagao da entidade ou autoridade responsa
vel, apresentada ao Prefeito Municipal.

SEGAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 62 - O CMS tera seu funcionamento regido pelas
seguintes normas:
I - o orgao de beliberagio maxima é o plena-
rio;
11 - as sessces plenarias serao realizadas or
dinariamente a cada 30 (trinta) dias e, extraordinariamente ;
quando convocados pelo Presidente ou por requerimento da maio

ria dos seus membros;

III - para a realizacao das sessdes sera neces

saria a presenga da maioria absoluta dos membros do CMS, que

deliberara pela maioria dos votos dos presentes;

IV - cada membro do CMS tera direito a um ani

co voto na sessao plenaria;

& Presidencia do CMS sepa assumida pe
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V - o Presidente ¢o CMS tera, além do voto co-
mum. O C€ Qualidade, bem como, prerrogativa de deliberar, ad re-
gerendum, d0 plenarjo;

VI - as decisdes do”'cMs Serao consubstanciadas em
resolugoes.

Art. 7 - A Secretaria Municipal de Sadde prestara o

apoio administrative necessario a0 funcionamento do CMS.

Art. 8® - Para melhor desempenho de suas fungces o

CNS podera recorrer a pessoas e éntidades, mediante osg seguintes
eriterios:

I - consideram-se colaboradores do CMS, as ins-
tituig¢des formadoras de PECUrsos humanos para a saide e as enti-
dades representativas de profissionais e usuarios dos servigos
de saude, sem embargo de sua condigcao de membro;

IT - poderao Ser convidadas pessoas ou instituil
sdes de notoria especializagao para assessorar o CMS em assuntos
sspecificos;

III - poderaoc ser Criadas comissges internas.c:n; '
i1tulgas por entidades-membro do CMS e Outras instituigoes, para |
iromover esStudos e emitir pareceres a respeito de temas especifi
Ky Art. 9% - As sessOes plenarias ordinarias e extraor
inarias do CMS deverio ter divulgacao ampla e acesso assegurado
o publico. b

Paragrafo Unico - As resolugoes do CMS, bem como  os
emas tratados em plenario, reunides de diretoria e comissoes,
gverac ser amplamente divulgadas.

Art. 10 - O CMS elaborara seu Regimento Interno no
razo de 80 (sessenta) dias apos a promulgagao desta Lei.

Art. 11 - Fica o Prefeito Municipal de Rio Branco au
drizade a abrir credito especial no valor de Cr 4.000.000,00
WATRO MILHOES DE CRUZEIROS), para prover as despesas com a ins
lagao do Conselho Municipal de Salde.
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Art. 12 - gEg¢

a Lej rfntrar‘é €m vigor ng data de
plicagdo, revogadas as disposiggeg
e

3 em corlt.rfxr'io.
GABINETE Do PREFEITO MUNT

7
AL DE RIO BRANCO, ESTADO
ACRE, EM ZF DE our BRO DE 19 ;f:fjp
Do ._

-

sSua

r‘ei‘t{ Municipal

PROTOCOLO GERAL

’ do,
nte expediente foi por mim te,crobt
(4] mai‘o” 1745 no livro n*__
ests proto” /7

tis - /;4
S b r .\L,_?,,a.d‘{"f'"- a "
seargiaris da CM

Pratailista

)



