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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

LEr Ne I YUY DE < T DE JUNHO DE 1991.

Concede Reajuste e Abono de Sala-
rio a Servidores Municipals ¢ dn

outras provideéneias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu san
ciono a seguinte Lei:

Art. 1?2 - Os Vencimentos e Salarios dos ocupantes
de Cargos e Empregos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo,
inclusive integrantes do Grupo Magistério ficam reajustados cm
20% (vinte por cento), de acordo com as tabelas constantes GoS
anexos I, II, IIT e IV.

Art. 22 - Aos Servidores integrantes das Refer@g
cias 01 a 09 do Quadro Geral e PS-1 e PS-2 do Quadro do Magisté
rio, fica concedido um Abono Salarial de acordo com os valores
fixados no Anexo V, independentemente do pagamento de complemen

tagio devida em razao do valor do Salario Minimo Vigente.

Art. 3% - Os reajustes e abono de que tratan os
artigos anteriores sao devidos a partir de 1? de junho do cor-
rente ano.

Art. 42 - Fica o Executivo Municipal autorizado &
abrir crédito suplementar até o limite de Cr$ 848.000.000,00(01
tocentos e Quarenta e Oito Milhoes de Cruzeiros) para fazer fa

=
ce ao aumento de despesas decorrentes desta Lei<3l
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Art, 59
sua publicacao,

~ Esta Lei entrara em vigor na data de
revogadas as disposigoes em contrario,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, ES
TADO DO ACRE, EM 27 DE JUNHO DE 1991,
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGA HORARIA: 40 HORAS
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ANEXO
PLANO DE CARGOS

P £ SAaLARIOS
MAGISTERIO MUNICIPAL CARGA HORARIA: 20 HORAS
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ANEXO 1V

-

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE CARGOS

— i Y

COMISSIONADOS

CARGOS ‘ R[NU\KRAQRQ EM CRUZEIROS
Ce - 5 201 TM’,\(
&Cc - 4 i61.408,81
cC ~ 3 £31.143,03
OC « 2 100.877, 27
cC - 1 70.232,20
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