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Art, O Plano ge Classificagao de Cargos, Empre

larios aplica- .
z08 € Sa P S€ a todos os servidores municipais do

aoder Legislativo, assim entendidos os funcionarios publicos

mnicipais, regidos pclo Estatuto dos Funcionarios do Municipio

e 05 empregados regides pela Consolidagao das Leis do Trabalho.
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Art. 3¢ Plano de Classificagao de Cargos, Empre

gos e Salarios dos servidores, tem como obietivo, sob sistema

continuo de treinamento, aperfeigoamento, avaliagao de dezempe-
nho e reciclagem, proporcionar as condigoes inaispensaveis a

valorizagao da fungao publica.
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3% _ °Minagao Propria, atribuigdes
i — e vencimentog correspond
:ﬁ:i‘ _ €ntes para Ser ocupado e exer
¥, forma Prescrita em L.y, -

IT = FUNCIONAR1g PUBLICO -

s Pessoa legalmente in-
argo Public i
.4a em Careg © € regida pe, Estat

: uto dos Funcionérios

em
’yd regid i g
wgopubllco’ gica pela Consolldagao das Leis do Trabalho;
ot IV - i
SERVIDOR PUBLICO - Pessoa ocupante de um
_ oiplico na administragao municipal:
:3f5v ,
V - CLASSE - Agrupamento de Cargos e  Empregos

inacga ide A
_ gesma denominacaoc e 1identica referencia ge vencimento;
i !
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VI - CARREIRA - Conjunto de classes da mesma na

Loz de trabalho, dispostas hierarquicamente segundo grau de

ﬁmeabilidade e nivel de complexibilidade das atribuicées, para
1uga0 funcional dos servigos;
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VII - QUADRO GERAL DE PESSOAL - Conjunto de car-

s € empregos publicos que integram a estrutura administrativa e
.pcional da Camara Municipal;

VIII - VENCIMENTO - Retribuigao mensal paga ao ser
sidor pelo efetivo exercicio de cargo ou emprego, correspondente
x valor padrao ffiadoléQ’Léff“”’ ‘

A e REMUNERAGAO - Retribuicio mensal paga  ao
s#rvidor"correspondente ao padrdo de vencimento acrescido das van

zgens funcionais e pessoais incorporadas ou nao;
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Art. 13 - A parte Suplementar do Quadro de Pessoal
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Art. 14 - A Escala de Vencimentos dos Cargos Efetivos

pregos Permanentes fica constituida de 17 (dezessete) referen
T
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numéricas representadas por algarismo arabicos, contendo ca
-ias

15 (quinze) graus, indicados por letras maiusculas em ordem
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jsabetica de "A" a "P", conforme consta no Anexc IV, que faz par

ei.
w integrante desta Lei -

I - Na horizontal em sequencia de grau cresce

a razao de 5% (cinco por cento) da letra
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a refe a < .
rencia 16 cresce a razao de 27% (vin

tees
ete por cento) em relagao a referen-
¢ia anterior;

a & . }
referencia 17 cresce a razao de 40%(Qua-

P bocs ~
enta por Cento) em r‘elagao a referencia

anterior,

III-X0 Ifntersticio Para acesso sera de 02(dois)

AL e 47

{
anos obedecendo a escala constante do ane-
Xo IV, sendo que o servidor ao completar
O limite superior do grau 1, mais um dia,y

passara para o grau imediatamente superior;

0 ingresso na nova referencia em fungao
do acesso vertical, far-se-a sempre no
grau "A" e em se tratando de um salario

inferior, ajustando~a no novo grau do ven-

cimento imediatamente superior.

Art. 15 - Cada classe tera um nivel ceorrespondente a

uma referencia que indica o nivel de complexibilidade e responsa

bilidade da classe.
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Art. 22 - Fic, €stabelecido o Prazo de 30 (trinta)

corridos da promulgacio g Resolugao ge enquadramento,
5 :

para
vidor impetrar recurses,
sel’

Junto a Mesa Diretora,
0

requerendo
~, do enquadramento no cargo efetivo,
Y revisao

Parégrafo ﬂnico - No prazo de 30 (trinta) dias o

¥
- seré examinado e deCidido, cientificando-se o servidor.
] CAPETULO v
DAS GRATIFICAGOES
-~ Art. 23 - O Presidente da C2mara Municipal, levando

: fncia ¢ dedi-
: ;onsideragao a complexidade do servigo, a competencia
| em.cON

N : itrar gratificagoes e
gao-exclusiva do funcionario, podera arbitrar gratificagles
cagao -

. ; ribuida.
esentagao nunca superior a que lhe ¢ atrib
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05% ;
(cineo POr cento) por curso de pos-
r ~ .
8raduagao ep Sua area de formagao a ni-
¥el Je mestrado;
ITT - 05% (

i cinco por ¢ento) por curso de pos-

8raduagio em sya area de formagao a ni-
vel de doutorado;
IV - a gratificagao adicional referente  aos
incisos I, IT e 177 e acumulével.
Art. 26 - Fica criago adicional de 05% (cinco por
to) correspondente

: cen @ cada periodo de 05 (cinco) anos de efe

| £ivo servigo publico,

Art. 27 -~ Fica garantido o salario familia nos

termos da Lei.

"Art. 28 = Assegura-

Seé aos servidores, bolsa de es-

tudo,. diarias e/ou ajuda de custo destinado a viagens para
Jon R R o X

curso, estagio e aperfeigoamento e atualizacao, nos termos da

legislagao pertinente,
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I - competéncia;
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Art. 48 - TPanSDosigéo e a passagem do servidor de .

na classe para outra, porem de atribuigGes e natureza diferentes.
u

_Art. 49 - 3 abertura de inscrigao para o processamen

to de tpanspg§1950ﬁdar-s¢ré independente de vagas.
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030 funcional.

Art. 53 - i :
. Os servidores em éxercicio de Cargos em
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; i Y SR g He 3 S LIS
~ to para tratar de interesse particular apos contar com 02(dois)
anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 12 - 0 pedido sera negado quando o afastamento

do empregado, fundamentalmente, for inconveniente ao interesse
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