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LET N® = = DE 04 DE JULHD DE 1989.

YAPROVA O PLANG DE CLASSIFICAGAD
CARGOS, IMPREGOS E SALARIOS
PODEN EXICUTIVO MUNIC E DA

TRAS PROVIDENCIAS.
C PHEFEITO MUNICIPAL DE RIC DRANGO - ACRE:

4 .~

amara Hunicipal aprovou e

ong @ seguinte Lei: i
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CAPITULO I

PRELIMINARES

de Rio Brance obedeterac
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lassificacao estabelecida

nte Lel.

5y

#lanc de Classificagao de Cargoes

-

-~

municipais do Poder Ex»e

0

05 Funcionarios Publicos Municipais, regi

egidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.
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Art. 3% - € Plano de Classificagso de .Cargos
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& . p or ‘ 50 d&
3 gondigcoes indispensavels a valorizagac e profissionalizag

publica. :

- 3 il
Art. 5t - Para os efeitos de administragaoc de pessoal, coOn

I - CARGO PUBLICO - Conjunto de atribuigbes ¢ respon-

sabilidades cometidas & funcionario publico;
criade por Lei em numerc certo e com denominagac
propria, Mecessaria ao desempenho das atribuigdes

de servige publico;

I1 - EMPREGO PGBLICG - Conjunto de atribuicoes £
rFesponsabilidades a serem exercidas por emprega
do publice; criado por Lei em numero certo .
com denominagao propria, necessario ac desempe
nho das atribuicdes do serviga.publice:

III - FUNCIONARIO PUBLICO - Pessoa legalmente investida

em cargo publico e regida pelo Estatuto dos

i

A

e

Funcionarios do Municipio;

LA S

IV - EMPREGADO PUDLICO - Pessoca admitida em emprego

péblico; regida pela Consolidacao das Leis do
% Trabalho;
g V - SERVIDOR PUBLICO - Pessoa ocupante de um cargo
% publico na administracio municipal;
% VI - CLASSE - Agrupamentoc de Cargos e Empreges da mes-
! ma denominagao e idintica referéncia de vencimen-
to;
‘ VII - CARREIRA =« Conjunto de Classes da nesma natureza

de trabalho, disposias hierarqui

_-,La -
a } : A : :
-y -~ - < <y 3
ETaU de responsgbilidade e nivel da compiex:cade
\ - -
Ca3 atribuigoes, parz e Siugao funcional cos

Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RID BRANCO

vidor a0 poder publico municipal.
carfrene 1

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 6% - 0 Quadro Geral de Pessocal fica assim consti-

I « Parte Permanente; e
11 - Farte Suplementar.

Art, 7¢ o Os

de Pessoal. poderao ser lotados em cada Secretaria, mediante

pto do Poder Executivo,

SEGhO
DA PARTE PERMANENTE

A parte Permanente do Quadrg,de Pessoal com-

I - Cargos 1solados de provimento em Comissao; e
Il - Empregos Permanentes, isolados e de carreira.
Art. 9t .

Ficam cr;ados e/ ou estabelecidos os Cargos

t dos de Provimento em Comissao, constantes do Anexo I, que inte

l”tsta Lei, exceto o de Secretario Adjunto, CC-G.

Art, 10 - 0g Cargos discriminados
-0 Anexo II,

sob o titulo SITUAGAO

Gue integra esta Lei, ficam transformados nos

discriminados sob o titule SITUAGAO HOVA, do mesmo Anexo.

Art. 11 - 0s cargos de provimento em comissao, cc-6,
}ondente a0t Secretarios Municipals, Assessores Especiais ¢
ador Jurxdico.

s30 de livre nomeacic e éxenc raglo do Prefeito

hrt. 12 - Os demais Cargos em Ces 1S85¢ Serde  preenchy
no minimo, um terco (1/3) dos Servidores ¢s Quadro S g
_I'da frefeitura, com rais de dois

ar® ce eferive exercieio, ox

[fic&r.o afastados de suasn resivetivus Fuorameg permanessr

i
|
|
|
8
|
|
|
Cargos e Empregos componentes, do Quadro

i'..'.x"l:"‘.' C.ooy )
ity ]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO '
afastamento da funcao da qual e titular, i’*'»'}
G\‘j
§ 1* - A fragpo de que trata o presente Artigo, P‘?’;
. o . 'f ;
Ber observada em cada uma das referencias dos Cargos o 3
R %
t_f_ Lt
§ 2 5,
= Os Servidores ou outros que forem no- :i‘
ara os Cargos em Comissao supra referida, deverao ter  for ’f
nico-profissional compativel com o cargo.
i
Art. 13 - Ao Empregado Piblico do Quadro de Pessoal .
tura i et
i Municipal de Rio Branco, chamado a ocupar . intering |-
T
em substituigao eventual ou temporario. cargo diverso do {55
r‘l'l
Eﬁne na Prefeitura, permanecera com todos os seus direitos %‘5
Ly ¥ F“.
g ; . 4
Stas. Sendo porianto, garantido todas as vantagens que sua e
Ii& obtiver durante o periodo no cargo em comissao. l :
Ve
¢ . e g
§1 0 direito a férias, adquirido anteriormen e
: i 1
stidura em issi Pt ' i ¢
S cargo com1551onadot nao sera prejudicado po= %:
&8s ferias serem gozadas na €poca que melhor atenda a0s Ei
1 _ 3 e 'Y V;;i‘.
ssés da administragao municipal, observado o prazo prescricio ¥
- ‘{.
. i
13
§ 2¢ - Durante o prazo em que perdurar o exerci- 2;
Argo em comissao e desde que conte mais de 05 (cinco) anos !
'y
na admini .
g0 stragao municipal pelas Leis Trabalhistas, em 1
ro de Pessoal, o servidor percebera os quinquénios revis- :’
ei nt 127/71. ;
§ 3t - 0 Fundo de Gz tia de Tempo de Servico - :
FServ dor continuara sendo recolhido com base no 5z21: @
Art. 14 - Ficanm criados ¢ Zmpregos Perman sc - ;
ABENTRS. TEtx {
Carreira constantes no nexo 171, que integra ects 3 :

Areglds sirzs preenchides 3 K LR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SEgAO II
DA TARTE SUPLEMENTAR
Art. 16 - A parte Suplementar do Quadro Geral de

Paragrafo Unico - 0s Cargos Efetivos serao extin

na vacancia, sa : ‘ i
: » Salve se houver funcionarios em classe inferior

direito a ascender funcionalmente mediante acesso.

T e e A e e e

DAS ESCALAS DE VENCIMENTOS

Art. 17 = & Escala de Vencimentos dos Cargos ET

-—

ﬁxos e Empregos Permanentes fica substituida de 17 (dezessete) re-

4

'1‘. = . >
%rencias numeéricas representadas por algarismos arabicos contendo

P 5 : ~ A £
%gda um 15 (quinze) graus, indicados por letras maiusculas em

;?dem alfabetica de "A" a wpw, conforme consta no Anexo 1V, que

E;; parte integrante desta Lei.

I - Na horizontal em sequéncia de grau cres
ce a razdo de 5% (cinco por cento) g
letra "A% gvpn, respectivamente, toman
do~se por base o tempo de servigo
servidor:

II - Na vertical cresce de uma refers

iR AT
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PRLFEITURA MUNICIPAL DE RIQ BRANKCO

¢) da referencia 11 & 15 cresce a razac de
i1% {onze por cente) em relacac a refe-
rencia anterior;
d) a referencia 16 cresce a razac de  27%
{vinte e sete por cento) em relagcac a
referencia anterior;
e) a referenciz 17 cresce a razao de  A0%
J{ (guarenta por cento) em relacac a refe-
rencia anterior.
III -~ O intersticio para acesso sera de 02
{deis) anos obedecendo a escala cons-
tante do anexo IV, sendo que o servidor
ac cempletar o limite superior do grau
1y mais um dia, passara para o grau

imediatamente superior;

IV - 0 ingresso na nova referencia em  fun-

¢&0 do acesso vertical, far-se-3 sem
.

pre no grau "A" e em se tratando de

um salario inferior, ajustando-a no

novo grau o valor do vencimento ime=

distamente superior.

Art. 18 - Cada classe tera um nivel corresponden-

fe & vhma referencia que indiea o nivel de complexidade e responsabi
o classe.

para professcres se

5 o candidato fizer

>0 | faze-lo expres
- 688 de 30.11.87, |

D
e




ol
orimrsnn
1l # 4 . -
: ' "
i .
. T ‘
F o
. . ’ | o
o
1 ~o- Lo
A w4 |
Pt |
. - r 1S Y o ) .
! n 8230 aue v
] N | :
: W |
. .
o ,
! - ssecurado -
; ) O retorng ao sei
Fe 23 - - |




A SR 2

- o B\
(TSR RO Syte R

ip{‘g;;‘;.{{::tﬁmﬁ:';:;.‘v—:’!)rckﬂﬁ-‘-: NS R A TR IER Y T o DS B o o o s B

PREFEITURA MUNICIPAL DE RI0Q BRANCO
11 - 0s atuais servidores contratados sob o

regime da Legislagac Trabalhista serao

'

classificados nos émpregos corresponden
tes, independentemente da nova selecao
lavrando-Se as respectivas anotagoes

nos prontuarios de documentos  contra-
tuais, inclusive na Carteira de Traba

lho e Previdencia Social,

Art. 24 - 0 enquadramento final dos servidores

graus, sera feito atraves de Decretp do Executive, no maximo de

§0 (sessenta) dias apos a aprovagiio desta Lei pela Camara Municipal,

ggpeitadas as situagoes funcionais, obedecidas os limites da Tabela

i VYencimentos do Anexo IV.

Y 1% - 0 enguadramento dos servidores nos
j;aus das referencias de vencimentos dos novos cargos ou empregos
ar-se-a através da contagem do tempo de servigo piblico  municipal
ina atual categoria funcional, efetivamente prestada a Prefeitura

funicipal de Rio Branco.

§ 27 - 0 tempo de servigo tera como base i

i

Bk

Mal para fins de contagem o dia 31 de dezembro de 19B8 considerando-

tpara ¢ servidor impetrar recursos, Jjunto a Secretaria Munigip
Administracio, requerendo revisao do enguadramento ne cargo ele-
B¥D ou emprego permanentes

ragrafo Unlco -« No prazo de 60 (sessenta) dias o

QELrso scra exaninedo e decidido, clentificando-se o servidor, -
- —2
.—'/(,‘ ;\-
/ . N -
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SUNSTITUICOES

Art. 26

jos titulares dos
§ 1e
razao de ferias

ou

&

‘gO *
casos a partir do 16¢
-
§ 2¢

3 Chefia, pref

contadas ¢o 1% dia do afas

¢rencialmente devera substitui-lo os

- Havera substituicac remunerada nas ausen-

Cargosou empregos de diregio e chefia.

-0 substituto, quande o afastamento se

licenca temporaria, percebera as vantagens

tamentc do titular e, nos de-

dia,
- Na ausencia do titular do Cargo de Dire

servidore

16}

sgpectivas Secretarias.,

CARiTuLO W1
DAS GRATIFICAGUES b
Art. 27

tarefas

L]

b
-

abaixo discriminadas perceberao gratif

- Os Servicdores dos Cargos ou Empregos re-

-
cagoes z

3

utricade e/ ou periculosidade nos percentuais adiante

- Jardineiro 10% (dez por cento};
- Metorista de Caminhio de Lixo e Tratoris

ta de Aterro Sanitario 20% (vinte

por
cento);

- Covelro 40% (quarenta por cento)
- Varrcdor - Capinador ¢ Raspador de Lo-
iros Publicos - r cen-
- r de Sanitari ¥ vinte

_\;
; %0

7

¥

—
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e

S J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

11 - Os venclmentos originais do servidor méizs

- - -
Eratificagae arbitrada noo ulirapassarao og

vancimentos do Carpt Ou emprepgo gue ooCune

N9 Servigo Publice Municipal.

-

A a -
AFt. 32 - Fica criado adicional de 5% {cinco por

Caga periodo de itinco) anos consecutivas de

SETVICO0 publice.
Art. 33 - Fica Earantide aes servidores o salario

nos termos da Lej

Art, 34 . Fi

“
e]
o
w
0
18}
o
o
[+
L

adc aps servidores ¢ afastamen

to COmM ONUS Para o giste -
¥ g YESLEmR, sem prejulzo de vencimentos, para aper

—

i

feigoamentc, especi

Pl
et

*lizagao profissional. desde que hagja interesse

L ar administraca T § 5 g ; i
para a NASiracac e autorizade pelo Chefe do Poder Executivo  Muni

com € compromise R - -
cipal JMPTOmisso formal de, ao retorne, trabalhar no minimo 08

{cinco) anos.

Art, 35 - \S8egura-se acs servidores, bolsa de estu-
o, diarias e/ ou djuda de custe destinades a viagens para cursc, csté
gio e aperfeicoamento, especializagio e atvalizagao, nos termos da Le-
gislagao Pertinente.

Art. 36 - 0Os Servidores perceberis horas i

por* Servicos prestatdos

AAS bancas ou comissao de exame ou curso de pro

o

op 1o e e d Poypva § xR gt
vas e titulos, decde que fora do periodo normal de trabalhe & que esti
ver sujeito.
Art. 37 - Fica zssegurade aos servidores, Licen-
-~ o ~ 2. 4 &
;a~Premio de 06 (seis) meses apos 10 (dez) znos de efetivo servi aLcom
5 5 - - -
nurieragad lntegral <o cargo que estiver exercende 2 epoca.
§ i¢ be licencas ran fzadas cors A
i = AS lilceéncas ag gozadas serao contadcas
bro, dia a dia, parz aposentadoria.
~ e - 3 W "y e e O ” - L
§ 2% - A Licenga de que irata este artiga nt
r cu parecelada em duas vezes.




DE RIO BRANCO

] O ¥ rado acs servidores outras
ons 2 henofieime ) . "
Yagens & beneficios previstos-em Lej.
b o A - cCOS
Art. 39 - Acs Fiscais em atividade nos iel
i ~ 1 > a «q . - R 5 ¥ 1
S5Cal ik o CAVY k¢ LIS it by e . - i ~ ¢ ) 3 *Bansl
{ v a Udela uma ajuda de custo mencal de ranop
_ i v A 5 - 1 a o~
o i < - . N t '
g do padrao 14 "AY.
;\ ot 5 F,
arae - . T “ )0
iragrafo Unice - } garantido t 100% (
~ ar b ) ’
anor [ Lo ) o Y 3 .
P . WMdario, est O Servidor no efe exer
5 pecal SlSs
- & “@Ane
I8 C = &
3 [~ s -'
cen Lo io salario,
.
~ = -
Cc PITU
NA TVt ~p
uA EVOLUCAD
Art, - Sistema d lucao Funcional C
de possibil I o3 ol radas pela min raga
i adas pela ac i i
cacs det 5 principios que Seguram aos Y
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~ ArEs 48 - A promogic sonsiste ne passages do servy
do determinado grau parp o Inecintancnie superior ge referen

, gr VENTImente a que COrreEpends & sun clianee,

ATV, 48 < aw promosces serde prosesssdse sulosat

pente POT BNLIguidade,

APt. 47 « As promoyies ‘serhe prosesssdas anusimene

4 b con efeito retroative % mES que sdguiriv & peneficie.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCC

Il - Licengas sem remuneragac dos cofres munji
Qipais, excetuados aos casos de emprega

dos que estiverem percebendo auxiiio-

doenga ou Licenga Gestante,
Art, 49 . Para

fing de promncao os Cargos ¢ Em-
jegos serdo considerados ¢ total do Quadro Geral de Fessoal

indepen
jtemente da lotagao nag Secretarias,

Maragrafo unico - As promogoes indevidas resultan
j de declaragao falsa oy omissao intencicnal, respondera o servidor,
: menie, nNOS termog da Lei,

Art. 50 - Sera declarado sem efeito a promogac

_-gvjda ficando o servidor obrigado a restituigao da diferenga recebi

podendo tal restituicao ser Parcelada observados os

limites con
5navels-

A

Art. 51 - A promogido por antiguidade obedecera o

iteric de efetivo exercicio publico e na classe na conformidade

dos

igos 45, 46 e 47,
Paragrafo Unico - As promogoes para efeitos le-
is alem de assinadas em Carteira de Trabalhe e Previdencia Social

erac ser publicadas atraves de Portaria,
SEgAo 11
DO AGESS0

Art. 52

- Acesso e a pescegem do servidor de uma
&5S€ para outra superior,
Art. 53 - Para proces saneric

<l

00 GCr5%0, sera esta-

lecido em regulcmento, & linha de acesso Forc s guals peoderao cen

rer os servidores.

frt. S1 - 0 processamentn 3 geescmn cepe

2CE ¢ 25 £ classes do Quciss

- "y PO ST WRWAATD
. — S o R .Y, R RN R TS SN RN | 0
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PREFEITURA MUNICIMAL DE RIO BRANCO

Art, BS - $0 poderao concorrer ac ASESSd OF servidn

1 - Preencherer as condigdes de  habilitagio

¢ demais requisitos da nova classe; ¢

Il - Tiverem o intersticio minimo de a2

E (do1s) anos de efetivo exercicio na clas
: Se. a data de abertura da inscrigao,

ATt. 58 - 0 ingresso no novo cargo dar-se-a me~

iante concurse interng Pesicionande o Servidor no nivel

salarial
= jgual ou equivalente a¢ cargo a epoca

da inscrigao, contando o

- Ahualmente a Secretaria Municipal de Ad-

m‘ﬂ*“t"9‘° fara divulgar ne ambito geral da municipalidade, quando

for © €a50, © quadro de vagas existentes, bem como‘as exigéncias pa-

ra provimento a fim de que os servidores possam se habilitar ao

SEgRo 11

—

DA TRANSPOSICAO

Art. 58 - Transposi¢ac - £ o deslocamento de um

argo existente para a classe de atribuigoes correlatas do novo sis-
“tema.
Art. 59 - A abertura de inscrigio para o proces

samento de transposicao dar-se-a independentemente de vagas,

Art. 60 - 0 ingresso no nove cargo dar-ce-a . no

. 'nivel salarial equivalente.

I

-

COMPLEMENTARES

{1 5]

>t
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EG]
DAS DISPOSIGE

Ca

Art. 61 = © Servidor ao atingir ¢ ¢ .- ‘e servigo
@j7p*evxsto para a base salarial de aposentzdoria FLLE S 9 lia=-
.ﬁicional ¢¢ Previdencia Social - INPS, dewera pti-=is 4 1! 5 nivel

ragl o -~zfrerencia onm que ez tiver oy s
e T

s “_)

4 B - ‘
ety 0 ‘
R .
; b .
;

!

i
i
i
1




A=V
v A A

37,

(23

PRIFEITURA MUNICIPAL D RIO BEANCD

, Art. 62 - Antes da sberturs de selegao publice pars
.,! ingresse, SO% {qincuenta pod cents) das vages serdc reseTvades pe-
s acenso.

-' § 10 < Quande & nlewrs oo cansissios habilizades
ara Preenchimento medisnte acesso fer Inuficisnte pars  preencher

95 YAgES. w8808 reverterds para s cAndidaloe Badilitasos oedianie
: l‘giﬂ ﬁh)‘n.o

- b 20 D meswe prosedinsnis ae reversds de v
j".“ Bera A%0LAN0 quando © nlmere ge eandidates hadllilusoe pars selp
figho pUBLLCE. TOr Insuficiente pare as vages gue ihes foren Gestina-

3 b 3% < 0 ingresse no Servige PiBiice mueicizal
G5 Sprovagas desta Lel, dar-se-a somente através 00 canturse P
Hu1icp 8¢ provas e titules, v

e .
: Art. 63 - Ot servidores afastades oo Servige Padli-

Nunicipal com ou sem Onus nao concorres 8 evelughe funtiomal.
Art. 64 -~ Os servidores ee sxerticia @ Csrgs  *
: i' L2530 CONCOrTes normalmente & vﬂ;luc;o funr ionsl, procedsnis-ie
“# for & caso. as alteragoen devidas es sfu Cargd oU ePprwEs ve
; TEER.
j Paragrafo Unico - Ao servidor municipal que  emnf
teeu por 05 (cinco) anos consecutivos o/ ou 10 (de3) snos inisrzaia-

¢® COCISERO, 80 MUINGIT © tenpo Ae Bervige pErE efeite é¢ goo-

i
3
|
1
3
1
i

G rtadaris. PErCEbEra & Finuretrasso referenis 3 MRILT SATLS FHArAiLl

v o~ o S sinime Ce 0 (us) ana,

Art. £% = A 385ide 0 vRpre 0 & STRLRIE AT woe

31;;31 Craserera Ruiientse ge Cimtvtetn e trehalnd, Sarae “ret wonte
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DRARCO

§ 1 - 0 Servidor 86 podera solicitar afasts

ftc para tratar de interesse particular apos gontar com 02 (dois)
de efetive exercicio no cargo.

§ 2* - 0 pedido sera negado quando o afasta

“fga do empregado, fundamentalmente, for inconveniente ac interesse

fp1ico.

§ 3t - 0 empregado devera aguardar em exerci
o deferimento do pedids.

Aft. 66 - A autoridade que deferir o pedjido po-

s cassa-lo a qualquar épﬁca e deumn‘n que o0 empregado reassuma

exercicio do emprego se assim 0 exigir o interesse do servigo  pu
[jco municipal.

Art. 67 ~ O empregado podera, a qualguer  tempo,

assumir © exercicio, desistinde da suspensaoc do contrato.

Art. 68 - Fica assegurado acs servidores muni
pais eleitos para,na diretoria executiva da Associagao dos Servido
Municipais de Rio Braneco OCuparem cargos de Presidente,Vice-Presi
te, Secretario e Tesoureiro, o séh afastamento, com todas as
tagens remuneraveis e funcionajs que venham perceber enquanto per-
ar 0 mandato.

Art. 69 - O Servidor colocado & disposigao de

Art. 70 - Fiza assegurado =zos inativos do atual

sdro de Servidores Municipais, todos os direitos previstos em

Jalam g L eon by e
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APRTULOD 1Y
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Cargos que nao constam expres

cGando,

for o case, os direitos adqulri-

1 anE s -~ 3% mws - - &
Frantagae do Plane dar-se-a n
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P i ‘I o= b ] ) %

2 referencia a 10 e Professor de PG&-1 a
Q. A P i e ; P
PS-4 nos graus atuaic, a partir de 01 ¢e maic

de 1GET. k&

“* = L& referencia 11 a 13, Professor de PE-1 .
FE-& FPansrsial " . e S .
FL=C e Especialistas em Educagao de EE-] &
30 - i . N .
=%~ & Comissionados, a partir de O1 de agosto

LIRS
de 1%89;
111 = Da referbns . . N :
1 ve relerencia de 14 a 17, a partir de Gl ce
Outubro de 1989
l‘f‘ - e ¢ Mme

4
L0
P\P,
r\o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RI1O BRANCO

Art. 76 - Ficam revogadas as digposigoes em contrario,

a Lei 336, de 18.01.82 ¢ suss alteucon. Let 642 de 07 de
¢¢ 1987 ¢ a Lei n® 703, de 15.04.88.

' R1I0 BRANCO,

feito Municipal

abril

ESTADO
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