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Art, 19 - Fica criado o Quadrc de Pessoal do GETRs

Magisterlo ¢o 'inicipio de Rio Branco.
§ 19 - mMtende-se 1or pessoal do Magistdrio o

Q.

ocupantes des Cargos de Professor e de Especialista on Eéueag™
¥ 22 - Compreende-se por Funcio e Magistério  as
baixo especificadas, desde que na drea ce ensino:

a) docéncia;

b) direcdo;

c) supe:cvisin;

d) orientagdo; -
e) coordenacao;

£} planejamento;

g) inspegao;

h) pesquisa.

Art. 29 - O Grupo Magistério de que trata o caput @

artigo anterior é formado pelo Quadro Fermanente e pelo Quadro  Supleren

taro ' l:\.
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1) claswes, sendo (3 : 2y p..
pas h Q‘to ~ssihent
ST T Y 2 b . FRANY 3
3“-5) na carreira @ B e ) \'1'1530.3 na QLmnost ¢ 14 {(Cuator
= RCiali - . Carreg 1+ "
| ahﬁt‘-\ —— i do rofc e 06
§ 20 . & - Huca
/‘] \. l."\ T
,atro) CIASSES Ce proge XHEGRD Syt
SO “Storeg . .- Ciientar & oomnste A A
Art S, nig \mk'l e aomosto de 04
aan 3 Y
) " ¥ = Constars Shlitados para o mgistério
) s € Classes, 5tardo @ s DAL torio.
cars® e NSt tui vy O Qdro Permanent ——
~HIXa0 g oy Permanente os  sequintes
Ir'rel r 1 )
a) i +Eira Qo ”a“'ib‘tf:‘:i@
- ! -
~LCR -
I = C1a . f‘\mc“c;"d de professor
\SSE PE 1 —'p,. . & '_ :
formacs =~Clessor estatutario con
= ;aQ eq‘\:"f‘:" -
SRCCLIAC s 9 . o
& 3 (rra cCliica de 29 gran won  duracao
. tras) anog
| I- .
C-[A«‘\S% PR 2 < Dorfaw B .
Frofessor Estatutario com
Lomy ‘50 o _
§eC especifica de 29 grau con  dwagio

Vil =

VIII -

( tro) anos, cu mis com duragao  de
trés ac ;

) anos acrescidos de mais 1 (um) ano de
estudos adicicnais.

39

CLASSE PE 3 - Professor con formagao de
grau, a nivel e licenciatura curta, na arca
de educagdo;

CLASSE PE 4 - Professor Estatutario com £0r
mag3o de 39 grau a niwvel de licenciatura cur
ra, acrescida de un ano de estudos adiciona-
is na area de educagao.

CLASSE PE 5 - Professor Estatutdrio com for
macio de 39 Grau a nivel de licenciatura ple
na na drea de educagao.

CLASSE PE 6 - DProfessor Estatutario oom
formacdo de 39 grau e PGs-gradvagao, a

nivel de especializagao, na area de educacaa

'CIASSE PE 7 - Professor Estatutario com for

macao de 39 grau e Fbs-Graduagdo a nivel de

mestrado, na area de educagao.

CLASSE PE 8 - Professor Estatutdrio

formacio de 3° grau a nivel ce Doutorado, na

drea ce educac;"o.

b) Categoria ;m\.cional de Especialista  em
A

oom

Educagao: !. ‘
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o E"‘y\ ad
3 SPRCiAl §;
Q'\‘“\"ionm -, Uis ta om ‘dLACWgun or ientador
Do
(.Oll:- Vi S0 ‘“‘LO]JT_, administrador s
M fomaes 3 =
tura eopu.lf WL grau a nivel de licencia
lca de -
CLAS curta UL‘g\,aO (Cr/sp/AR) .

Olif‘tﬂ om Tdu ) t anda
OdUCacimal' Sltpe B 3ta em Fducagao: orientacor
oolar, o TVLSOr esoolar, administrador e€s
-Om
tura eg vaa de 3?2 grau a nivel de licencia
PPQClr‘("a \-‘e curta .
Mais rta duragao acrescicdo de
e N ano d .
Sp/a Ce estwdos adicionais, na avea (ce/
P/AR) .
CLASSE &R
do 3 - Especialista em Educacdo: ~ orienta
r —

educa < :
Cicmal, supervicor escolar, —administra

dor esoolar con £ o v )
' 1 formacao de 39 grau a niwvel ce

g
licenciatura plena, espocifica (C5/SP/AR) «
Especialista em Educagio: orientador educacional,
Supervisor escolar, administrador escolar, o pla
nejador educacional, inspetor de ensino, com  for
magao especifica de 32 grau e Pds-graduagao a
nivel de Especializagdo, na area (OE/SP/AE/PLE/IE).
CLASSE FE 5 - Especialista em Educagao; orientacor
educacional, supervisor escolar, administrader,pla
nejador educacional, inspetor de ensino, com  for
macio de 32 grau especifica e Pos-Graduagdo a  ni
vel de Mestrado, na area (OE/SE/AE/PIE/IE).

CIASSE [E 6 - Especialista em Educacao: orienta
dor Q)cacmnal supervisor escolar, adminsitrador
esooar, planejador educacional, inspetor de ensi
no oom formacio Ge 3?2 grau especifica e PSs-CGradua
G30 a nivel ce Doutorado, na area (OE/SE/AE/PLE/IH)

0 Cuadro Suplementar, se corpoe de 4 (quatro) clas

CLASSE PS I = Professor .)xplerentar com formagao
a nivel cde 1?9 grau incompleto.
CIASSE PS 2 - Profes%r Suplexrentar com formagao

a nivel ée 1¢ grau.
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Cio a - fessor Suplementar oon fOrId
IV - crase de 29 grau inespecifico
ASSE pS 4 - g el

G20 do 3 rofessor Suplerentar oom fOME

5 > 30 gr ‘

pardg‘(afo Of‘lco gr

¢4 ser anpliado, excetq

" au inespecifico,
- Muadro g e
aut IO Swplementar, atual, nao poce-
utorizaca .
20 do Poder Executivo atraves

- - » COmrovada
situagoes eSPeleicQS de o a necessidade pelo sistema, emn
a rural,

por
ge pecreto do Prefeity

TlTuro

m w NA CARFEIPA
Art. 59 - o

O ingresso g N

cago N GUACXO de magistar; o Professor e Especialista em  Edd
P sterio serd wnicamente por concurso piblicd ce

provas € Titulos, po ncurso p X

§ 1o - - .

e e B 0 concurso serd efetuado por comissio designada

g SC Cariag faidis a - .
P o Administragdo e de Educagio e Cultura ¢O municipio

2? e P caa T ) -

) 6 A Comissio definird os critérios de ~ CONVOTZ
a0, selecco ¢ classificacdo.
§ 39 Y Poderdo participar do concurso plblico +odos 0S
jleiros ¢ s { . - -
prasileiros ¢ trangeiros com visto permanente e com a formagao exigl
da.
§ 49 - A validade do concurso sera de 02 (dois)  anos
podendo ser prorrogado por igral periodo.

§ 59 - A esoolaridade exigida para ingresso na catego
ria funcicnal do Especialista em Educagao sera de 3? grau na area espe
cifica. '

§ 69 - A escolaridade minima exigida para o  ingresso

na categoria funcional de Professor Estatutario serd a de 29 Grau Magis

terio.

DA PROGRESSAO  FUICIONAL

Art. 69 - A progressao funcional se da em dois niveis: ho
rizontal e vertical. :

§lo-A progressao vertical é a passagem do profes

em Educagdo de uma classe pa

a aquisigao de habilitag

jali rio:
sor ou do Especialista ra outra S 5

o . .
em un mesmo cargo, mediante 3o especifica. ¥
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. LS80 hori s | & o
A outr ntal @ a nagaacem e el
) 8 Vet ’
tem Perior, dentro a —
Ar 4\,{,0 dk‘ (& : i o da mesia (:] 15632, M
t. 7o . '+ Servie
T T AS proon ~
) JIess o
gicas. *30es horizontal e vertical sdo a -

§1o-,
progressa()

% antida a | ;
sera gar a Partiy da requi vertical, por conclusao 2e cursy

habilitaqao' ")lqao.do interessado corprovando a  HovA
§20-,, .
ooorreré a cada doig anns PICgressao horizontal por terro e o rvigo
. =) eX-—oficiO.
" 'S R~ & progresst vortied s s classg B8 —
dar-se-8s M Prejuizo da vosicio mar: ertical ce uwma classe para OuXes
oD afvel, > 40 norizontal ja atingida, mantendo-se O

Art, 80 « pnt ¢ .
Entre un nivel e outre de cada classe G2 nrofes

sor € de es«vinlista em ~aca
educagao das tabelas I, II e 1IL, respectivanen

’ CarZn -
te, da Segac L, haver: : .
' » erd uma diferenca salarial progressiva, resulfante do
peroentual de 5% (ci -
(cinco por cento), incidente sokbre o vencinerto <O nivel

jﬂ\ediatamc)nf;\ nferior.

5 Art. 99 - Cada uma das classes e professor p especielisee
em educagao, compreende 15 niveis de A a P, possibilitando aos ocupantes
dos respectivos Cargos avangos horizontais, pOr Progressio.

Art.109 - Os Professores e Egpecialistas en Educagao perce
pem saldrio de acordo cam as tabelas anexas, rea justaveis por acorco cole

tivo ou de conformidade com a politica salarial vigente no pais.

TITULO V

) DAS VANIAGENS E VENCTMENTOS
Art. 11@ - O Professor e © Especialista em Lducacdo, Yegi
dos pelo Estatuto do Magistério Mmicipal fazem jus s seguintes vanta
gens pecunidrias especiais, sobre O saldrio base: :
I - adicional de 15% (quinze por cento) aos profes
sores regentes de classe;
I - adicional de 303 (trinta por cento) 208 profes
sores de zona rural e 20S G at;am en localida
Ge indspita ou de ¢ificil acessogf\

\
\
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SOrpg A~ - °0 {trinta POr cunto) aos proiese
<2 0 e in(‘) B N o
do. Pecial, dovig Vimente habilitas

lV - 2l .

“Qcionay de 303 (e EaE
SOrec flnta por aanto) aos  profes
e s (‘1 1(9
v - SQr Q.
adlClemL do 30% . e
(trinta per cento) aos profes
SCreg ) P-‘-ﬁ‘Es 1
VI - ’ ®@lar,
Pern, anece =
( €A careo en ocnissio nivel - 4
C~4) qo quadro @ g
- © da mmicipalidade ou sexrd om
dido adies ,
B “otelonal e 303 (trinta por aento) e no
maxin 302 . A "
mo 509 (clnq‘doi‘-.ta por cento) para  direto
res 3 ac - @
“ esoola, conformp critlrios a serem Iregu
la 3
"entados con a Particivagdao da SEMRC, cos
Diretora
Hetores de Escola e dga ASPAC,
VII -
adicional de 303 (trinta por cento) ao [Especia
lista em Educagio que esteja no exercicio de
funczo especifica, em unidade escolar ou 6rgao
Gentral da Secretaria de Fducacao.
\V/ - $
III - adicional de 53 {cinco por cento) a cada 180
(cento e oitenta) horas/aula; de 10% (dez por
cento) a cada 360 (trezentos e sessenta) ho
ras/aula e de 15% (quinze por cento) a cada
720 (setecentos e vinte) horas/aula ao  profes
SOr e ao Especialista em Educagdo, por  curso
de Atualizagdo, Aperfeigoamento ou Especializa-
cao.

IX - Adicional de 5% (cinco por cento) corresponden
te a cada periodo de 5 (cinco) anos consecutiwves
de efetivo exercicio do Magistério.

X - Salario familia nos termos da lei.
XI - 139 (décimo terceiro) saldrio, na forma da Lei.
XII -

Afastarento, com Onus para o sistema, - sem
prejuizo dos seus vencirentos para Aperfeicoa-
mento, Especializacao e Atualizacgao profis
sional, desde que autorizacdo pelo e cutivo,com
o compramisso de retorno para trabalh
te 5 (cinco) anos no sistema de ensing
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dest iy ¢ dlarias e ajuda de custo
“Hhadosg g o
Jios A- 1agens para curcos ou esta
- | S d\} A{Y““" :
Blrein leicoarento, Bsrecializagio €
Qllzacao '
XV - 1 U
= Ora-av
eXtra DOY sevul
Bor servigos prestados em  han
Cas ou oomi ssa ) .
. USS0es do exarps, on CONCUISOS
Frovas, desde . {
) sde que fora Go periodo  NOL
™l de trabalho S g
% uUhe a que estiver sujeito.
V = Lice ~
~OSNCA Premy (cei 5 C
. eMio, de 6 (seis) meses apos 2
2 10 (e : g
(dez) anos @ exarcicio do  hgiste
rio.
w‘r - A £
- = Auxilio - i
dcenga em casos considerados  de
extrena: qravid : i.ti
W gravidade, mediante laudo emi.tl
do j adi

- POr juwta nédica, oficial.

AVII - Auxilio £ o ] &l 3
Auxilio financeiro para publicagdo =
trabalhos de contéudo téenico-pedagdyico e
producdo de ohras consideradas de valor pe
la comnidade esoolar.

XVITI - Ou i |
I - Outras vantagens e heneficios previstos em
lei.
19 - : fnci . a
§ As vantagens dos incicos I, II, IV e VII B0

sio acumuliveis.

]

§ 29 - 0 pessoal de Magistério, en estigio probatorio
no terd direito, ds vantagens dos incisos VIII, XIII e #VIIL.

§ 39 - As

180 (cento e oitenta) 360 (trezentos e

Ses

senta) e 720 (setecentos e vinte) horas dos cursos que trata o .+ inciso

VIII deste artigo, podem ser alcangados em um Gnico curso ou pelo sonatd

rio de dois ou mais, obedecida a carga hordria minima de 60 (sessenta)ho

ras/aula cada um.

§ 49 - Serdo validos os cursos, para concessao  dessa

gratificagao:
a)

b)

promovidos pela Secretaria de Frlucagao e

Cultura, UFAC, SEMEC e Orgaos conveniados

com O sistema de ensino;

Realizados no Pais ou no exterior e a0s

quais o educador haja sido autnriza;‘o' fre
t

quentar pelo sistema oficial de ensy
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:Otmmncbs Dela
§ 5 o, Mara gor Mnselho Fstadual de Bduca
QP - 2ilrimn
Para 4 ONopces ento do tenetfeio;

.Ang 0S8 CUI'SOs CXiqy Qessao Gse B =
gjderac ™@ldos g D S vantagem, no serdo  am
§ 10@53 9 ., .
,lCJl; o8 o ingresso e progressao WL
i § 60 -

a efpit,
Jr-g?ﬂ%r 2 eada mtemssado 5 © % concessio desse heneficto, 1mi
- ' aDanta ~
. ¢icados de cur . Gao de axi 1t ro)
certifl : SOS por ano; » NO maximo, . {qu
R -2
gratificaes 2
qrtir da data da apre i 103620, uma vez concedida, vigorara
E Sentaqa.o G Tequerinento relo interessado
Art. 129 < s : S

tificagio a Qe se refere o inciso 1II

isc anterior, e ;
arti9" ' © Vit 205 que soryy - ad
rem em wnidade escolar — situwada

g 2003 TWFAL OU em locgy g,

7’) : g :
cONi o “¢ Indspita, assim conceituadas par o
THC0es preciriag ge vida

§ 1o -

S 19 Cabe ap Poder
~llades Previstas
§ 29

gificil acesso e

: - Zxecutivo fixar, por decreto, anu
almente, as oo
o neste artigo,

~-A OO i M
L Pereepeao de vantagen vigora a partir da lota
o para exe 'O do professer es

) pecialista no local indgpito e cussa
na data do astamento, decorrente de ato a duinistrativo, ou desde
90 mais seja assim considerada.

132 ~ As professoras e especialistas em educagio, 908

que a localids

tantes, terao 1o a 4 (quatro) meses de licenca, com vencimentos in

tegrals Correcindentes ao cargo devido.
o

Art. 149 - 0s professores e especialistas em Educacdo  no

S da diretoria da ASPAC ficarfo d disposicio  desta,

sem perda de qualquer vantagem confericdas i classe.

e

exercicio de carao

Art. 150 - Os vencimentos do professor ¢ ¢o  Especialis-

ta en Bducacao serad compostos pela remneracao correspondente ao  sald
rio do cargo, acrescido das vantagens e reneficios a eles devidos

.

TITULO W

DAS DISPOSICOES CERATS E TRANSTTORIAS

Art. 162 - Os Professores e Téenicos em Fducacdo do  atual
sistena municipal de Ensino, terao seus direitos garantides dentro dos
Quadros de Magistério ora criados, pcyr transposigio de cargos, atraves
da classificagdo e do enquadramento a serem instituidos para esse fin,

§ 19 - A transposi¢do de cargos para o Muadro l*nmr.c};:
4

-, \‘
te do Magistério, dar-se-d através de omncurso interno, apenas de LHLUg

*

o R T v
los, para os Profescores e Especialistas enm Iducagao dos Quadres atu \‘M

e
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30 O LR AU V9 dende
$ <:|0, ‘ mmim) & Qe tortadoms e lh‘“"l“"_‘_
& o © fey tempo o {
e 5(‘!.!\[1(‘\') no oxere clio
§ 2%
: a : = Os
abi1itagao especy demay g
n e i i fica ficarae Professores ainda nio  nortadorts
Posi(,'ﬂo s I Qacdrg * Mndo da recla "
. dgvida habilita(;so_ SLDI@U\W i assificacao para t.n:n.,.
' ermanecendo até  adquirirvi

lasg a
Ssificaqao e o enquadrarento 0

§ tnics €S0 a0 Quadro Suplementar.
A reclassificacao ¢ o enquadramento dar

w')cur‘\% :

Intermo e de tf
to da publicaci tulos e amenas para 0s que. no
momen Gao da Presente

. _go-a através de

lei, pertencam ao sistema de Ensin® do

Art. 180
de titul O professor, reclassificado no concurso
intexmo % instituido para a tra " ats
e 8 para a transposicao de cargos de que€ trata
o artigo ¢ oresente Iei, que vi i oo
iy o ' cr a integrav o Quadro Suplenentar, ao
quiri 2i1.tacao g {stard i
adqu para o Magistério, pode passar, por acesso, diFpENSE
go outro oone e, para o (Quadro Permanente.
§ Gnico ~ Os demais professores que vierem a inte
dro suple = . .
grar O Qua lementar apds a reclassificagio institwica pela presente
; <0 do E : g
1ei, por Pec do Executivo Mnicipal arenas em casos Co oxtremd carcn-
cia da Zona Ruril, deverdo ser submetidos a Concurso piklico de  Provas

” ritulos, para ingresso no Quadro Permanente.
Art. 199 - Se, com o enquadraento, O ocUPARte A2 COL
go do Magistério ficar oom vencimento inferior ao total (ue percesidr &3

a-se-lhe a diferenga resultante, até que vonha a ser epeoxvida  por

sequr
progressao, reajustes e adiciofiais.
' § Onico = Fy /1 estabelecido cue os reajustes incici
«

Ao apenas sobre O salario hase
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}ak 8t didn Proyi
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g profesSores € Espaciq), o
K02

o siste™d de engj
o ¢
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Art, 219 - As

M Bducaciq,

nos
exclusivamente

Progressies horizontais do Professor

10.

ANCO

Tida no artigo 11 inciso

a + Pelo praze de 4 (cuatro) anos
em queaqao' ainda nio

vossuicores

e

e

niveis ge A a P de cada classe, otede
de antiguidade no Magistério,

obser.

'~ Para o nivel 3, o que contar de 02 (dois) a
04 (quatro) anos;
II - Para o niwl ¢, o qe contar de 04 (Quatro)
a 06 (seis) anos;
HI - para o nivel n, o que contar de 06  (seis)
a 08 (oito) anos;
IV - Para o nivel E, 0 que contar de 08  (0ito)
a 10 (dez) anos;
V - Para o nivel F, o que contar de 10 (dez) a
12 (doze) anos;
VI - Para o nivel G, o que contar & 12 (doze) a
14 (quatorze) anos;
VII - Para o nivel H, o que contar de 14 (quatoy
ze) a 16 (dezesseis) anos;
VII1 - Para o nivel I, o que contar de 16 ( dezes
seis a 18 (dezoito) anos;
IX - Para o nivel J, o que contar de 18 (dezoitd
a 20 (vinte) anos;
X - Para o nivel L, o que contar de 20 (vinte)
a 22 (vinte e dois) anos;
XI ~ Para o nivel M, o gue contar e 22 ( vinte
e dois) a 24 (vinte e uatro) anos’-/\ »
XII - DPara o nivel N, o0 que contar éa 24 rinte

e quatro) a 26 (vinte

|
@ seisg) anos;
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o .
*1s) a 28 (yy, © que contar de 26 (vinte €

Vinte © oi
Para o nvel p to) anos;

Art, 3
ger estudos parg - Cabers 3 Secretari o % !
proc® 3S refomplacs ) ia Municipal de Educag
yn Sraus, e S°es cabiveis o Estatuto do Magistério
5 ' comissy
gk, @ ASPAC e do Conselho g SS30 composta por representante da
genta) dias, & partir gy publi‘cag"Cl:l de Educagdo, no prazo de 60 ( es
ap desta Iei
Art. 24? G :
S o af Para a substitui¢do de Professores e Lspe
de class:icagio ¢ #¢tados na foma da Lei, serd aproveitado  POF
Pessoal concursado, 3 espera de vaga, durante O

la do m 3 "
CUrso plblico, mediante contratacao por tenro

ciali sta licenciado

ordeit
perioib de vic

i 0 e Ja .
determinac Superior ¢ .
anéncis 1 * a.m ano, podendo, persistida a necessidade
,r,rﬂ\. [ e G:T\el’lto . B ]
o ind ] NO sistema, ser renovada sua contratagao — POX
tempo indeter: 1o,
- . § Gnico - Na existéncia de excedente classificado em
& D )11 ¢ A o, _ B '
concurso. P espera de vagas, devera ser aberto novo concurso publi-
1 c 2 t Ttul o o G
co de provas ¢ “Ui0s para substituicao dos cargos referidos no caput
deste artigo, v contrato de tempo determinado.
Art. 259 - Tara efeito de procressao, por tempo e

servigo, no prewonte plano sO serao computados os anos de efetivo exercl -
cio no Magistério Municipal.

Art. 262 - A aposentadoria do pessval do Quadro de
yagistério nos tenmos do presente plano, por tempo de servigo, serd aos 25
(vinte e cinco) e 30 (trinta) anos e com verncimentos integrais.

Art. 279 - hos servidores & Quadro anterior o
Magistério que estejam & disvosicao de outro Orgao, fora do sistema de
ensino, com Onus para a Secretaria de Pducacao do Municipio, exceto 0s
ocupantes de cargo em comissdo, fica garantico o direito de fazer CEo

(o T
elo quadro de Magistério ou pela mudanga de gquadro e fungao de nivel spla
e - |

i ~ A T4

ria) ccuivalents, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da g_n,‘!,;l[w_cf}.‘
] , \

¢do da presente Lei. %\

A
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wm pe dop
optar P2 pemane oy ho 0 de \:e T trata o caput deste artigo,
.. suas respectivag ¢ . .2
ot is sud i as funQOes g% "agistérig Mmnicipal terd que retor
@ presente S5, EVendo habilitar-se 3 A partir da data de publicagao
reclassiflcaqao o Qe t‘rata ) artigo 120 ncurso intermno instituido pard
§ 29 dESta.
- ~ = 0 Serv‘ ~ N
neoessario Felo orgdo N0 qual - idor 3 dlsmsiqéo que for considerad
adr0s tera seus venciNEntOs ab =ity e optar pela mudanga de fungaq/
~ SOrvVi 5 .
: gata da Opgao. FVidos pelo Orgao requerente, a partir
Art, 2go B e )
ituida pelo Secretir;. - Or®0 de assessoramento e consulta,serd
jnstd . 10 Ge Educagéo, G Be e, pota, 2
a .
o4 (@ especialistas em educacao,  dos

ros
tade indi “1® professores o

;s, metade indicada pey )
qalsr Pela Enticage Ce Classe do Magistério, com  manca
d Secretaria Municiral de Educagao.

anos, cabendp =
o de do1s : a presiééneia
0 Poder Executivo expedira os regulamentos €

Art, 2909 -
CUGa0 desta Led, competindo aos Secretirios MU

. strugles necessarias § eye
TS Educaca )
nicipais de Educ1620 e Cultura e aa Administragio baixar atos que lhes fO

ren afetos.

Art. 300 - 0s casos omissos serfo resolvidos de confor
nidade cam O L tuto do Magistdrio ¢ Legislacio vigente.

Art. 31e - Esta Iei entraid em vigor na data e sua
publj,caqaop retiagindo seus efeitos a 01.10.87.

Art. 320 - Revoganm-se as dispnsicOés em contrario.
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