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Prefeitura Municipal de Rio Branco
LEI N9 S>=  DE 29 DE MARCO DE 1985,

DisoSe sobre o Estatuto do Magistd
rio Piblico Municipal de Rio Bran-
co ¢ df outras providéncias,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO = ACRE:

Fago saber que a Cimara Municipal de Rio Bramco decre
tr ¢ eu sanciony & seguinte Lef:

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO DO WUNICTPIO DE  RIO
BRAMCO

CAPTTULOD I

DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

Art. 190 = 0 presente Estatuto dispSe sobre a Carreira
de Pessoal do Magistdrio Piblico Municipal de Rio Branco e regy
lamenta suas atividades especTficas estabelecendo normas [
instrugdes sobre seus direitos, deveres @ vantagens,

Pardarafe Mnics = Fixa alnda crit@rios gerais a serem
observades quanto ao Magist@rio Municipal nos casos de ConvEénio
a serem firmados entre o Estatuto e o MunicTpio pars fins educa
cfonais.

Art. 20 « 0 Pesscal do Magist@rio, para fins deste
Estatuto, classificam=se em:

1 = Professor
I1 = Técnices em Educagio

Pardgrafo Onico - Sio fungdes do Magistério as atrf =
bui¢Ges do Professor e do Técnico em Educacio, que ministram ,
planejam, orientam, dirigem, supervisionam ¢ avaliam o Ensino
e a Pesquisa nas Unidades Escolares da Secretaria de Educagio’
do MunicTpio,
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AFt. 39 « A remuneracio dos ocupantes de cargos d o
Magistirio serf fixada ea fungio da mafor qualificacio, por mefo
de Curses ou estiglo de formagio, tperfeigoamento ou especializa
¢io, Independente do grav em que dtuen,

Art. 49 - As funcdes do Magistdrfo sio de lotagio pri
vativa na Secretaria de Educagio do MunicTpio.

Parigrafo Onfco - £ vedado ao professor o exerdiio de
atividades de fins nio diditicos,

CAPTTULO 11
DA VALORIZACKO DO MASISTERID

Art. 59 - A Prefeitura Funicipal de Rio Branco, por
intersddio da Secrotaria de Educagio o Cultura do MunicTpio,deve
proporcionar ao Pessoal do Magistdrio:

I - EstTmulo a0 desenvolvimento profissional me
diante oportunidade de participacio em
cursos reguleres de formacio ou de aperfei-
¢oamento, atvalizagio e espedalizagio en
estigios, compatibilizando o horirio d e
trabalho, com horirio de frequéncia is
avlas;

I1 = Remuneragio condTgnay
II1 = Igualdade de tratamento, para efeitos didi-
ticos e tdcnicos ao professor e aos tdeni -
cos em Educagio}

IV - Possibilidade de acesso funcional, automati
camente mediante comprovagio de cursos de
habilitagio na drea do Magistério,

¥ - Outros direitos e vantagens especificados '
neste Estatuto,

CAPTTULO 1III
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

SECRO I
DAS CATEGORIAS FUNCIONALS E SEU CAMPO DE Agko

=
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Art. 60 - 0 Quadro do Magist@rio Municipa) serd cons-
tituTde do Quadro Permenente,

Art, 7¢ - Complem o Quadre Perwanente o3 carges de
professores @ TEcaicos em Educagio que possuew qualificagio pre=-
vista na Legislagio Federal pars provimento dos cargos.

Art, 80 - Constardo do Quadro Permanente s sequintes
classes e referSncies que constituirfic a carreira do Magistério:

1 = Professor M-1, aTvel do escolaridade de 10
Grav completo;

11 = Professor M-2, 29 Grau completo, com forma-
¢80 para o Magistirio de 10 Grau;

111 = Professor M-3, 39 Grav, com formagioe 20 :
nTvel de 1icenciatura curta na Sres de Ma - :
gistiriog :

J IV = Professor M=4, 39 Grau, com formagie a0 -
; aTvel de Vicenclatura plena, na Fres de ]
Magistirio; E

V = Técnice en Educagio com formagio em 30 Gray
na Srea de Pedacogis, com especializacio em

Supervisio ¢/ ou Orfentacio e/ ou Adminis - .
tr.‘i.- '|
Art, 90 - Nes casos de afastamento do orofessor 2 r

vaga serd preenchida temporariamente enquante durar o afastamen-
to do masmo.

secke 11 t
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTOS DOS CARGOS |

Art. 109 - Para provimento des cerges, intecrantes '
das categorfas funciomais co Grupe Ocupacional Magistdrio, sio
exigides no aTnimo, 05 seguintes requisites profissionais:

1 = Professor de Zona Rral (m-1), com formagho
sTnima de 19 Grau completo;

11 = Professor com habilitacTio especTfica de

20 Grau (M=2), terf exercTcio no Ensine de

19 Grav, da 12, a da, S@rie e Pri-Escolar;

oo 3 B e b
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IT1 - Professor com habilitaco especlfica de

Grav Superior a nTvel de gradusgio, represen-
tads por licenciatura de 19 Grau, obtida em

curte duracio (M«3), terf exercTcio no ensino
de 10 Grav, da Va, a Ba, s@rie;

IV = Proefessor com habil1tacio especTfica obtida
en curso superior de graduacio correspondente

 llcenclatura plans (M-4), ter exercleio em
todo o Ensfno de 10 @ 29 Graus;

V - TEenico em Educagios - formacio especTfica em

Grau Superior obtido em cursos de Tieenciaty
ra Curta e/ ou Plena,

Parfgrafo Onfco - 0 Sistema Municipal de Ensime estaby
lecerl o praze de 4 (quatro) anos para que os atuais professores ,

nio habilitades, adquiram 2 formacio nTnims exigide para o exercl-
¢lo do Magistirio,

CAPTTULOD 1V
20 PROVINENTO

Art. 110 = 0s cargos vages mas classes infciais do Gry
po Ocupacional Magist@rio serfo providos mediante concurso pEblice

de provas ¢ TTtulos e/ ou provas ¢/ ou tTtules de natureza compet]
tiva e classificatdria.

Parigrafo Onico = Para provimento de cargo de TEenico’
enm Educagio, serf exigida experi@ncia aTnima de 3 (trds) anes de
efetivo exercTeio ne Magistfrio,

Art. 129 = As normas de realizacfo do concurse para
provimente dos cargos de magist@rio, serio estabelecidas pelo

gistema municipal de ensino, com aprovacio do Conselhe de Educacio
do MunicTpio.,
CAPTTULO y

DAS runcUEs

secko 1
20 PROFESSOR
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Art.1390 - SEo fungles do Professor de 10 ¢ 20 Gravs @
pri-Escolar, planejar as stividades docentes, atendendo as
disposicBes regulamentares dando cumprimento aos planos de
trabalho escolar e necessidades dos alunes.

sECKO 11

20 TECNICO EN EDUCACKD

Art.149 - S50 funcdes do Técnico em Educagio, no
isbito das escolas e sistemas escolares, a administragio, supep
visfo e OrientagBo Educacional,

SECK0 1III
D0 ADMINISTRADOR ESCOLAR
Art.1590 - Compete ao Administrador Escolar do 10 ¢ 29
Graus, planejar, orgamizar, dirfgir, coordenar, controlar 2

svaliar as atividades educacionais, desenvolvidas no estabelec]
mento da ensino.

Art,169 - A fungSo de Diretor na Unidade Escolar serd
exercida por portador de graduscic na Trea do administracio es-
colar com, no aTnimo, 3 (tr8s) snos de experi@ncia no Magistd -
rio.

Parfgrafo Onico = Nos afastamentos legais do Diretor ,
seu substituto imediato serf o Vice=Diretor.

Art. 170 = 0 Aéministredor Fscolar cufa situacio estele
prevista no art, 79 da Lef Federal 5.65Z/71, admitido na medida
éa necessidade do estabelecimento, terf as mesmas fungdes pre =-

vistas no art, 15,
Art.180 - A escolhes do Direter serf feita através d a

Assembl812a Escolar por elefigio direta e secreta realizada pela
comunidade escolar, com a participacio do Corpo Docente e Dis -
cente, T8enico, Adminfstrativo e pais de alunes,

§ 10 = Participarfo da Assembl®ia Escolar todos os
professores, t@enicss o= educaciio, pessoal administrativo, alue-
nos maiores de 12 anes o pais de aluros, atravis de sddia ponde
rada com o sequinte neso:

Professor T&cnico - 50%
Pessoal Administrative - 25%
Pais - 15%

Alunos - 10%
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elefcio para ter validade devera haver par

Pelo menos 51% (cinquenta e um por cento) dos
integrantes da Assembl&ia Escolar,

§ 39 « A Assembi@ia Escolar terd um (01) Presidente

e um (1) Vice-Presidents 2leito p/ seus integrantes p/ votagdo
secreta e por majoria simples,

ticipagio de

§ 49 - 0 mandatc do Diretor terd duragio de 2 (do -
is) anos permitida a reeleicio.

Art, 199 - 0 Diretor poder® ser destitufdo da

direcdo
da escola, nos senvintes casos:

I = Por proposta fundamentada da Assembldia Esco
lar, comprovada & vontade expressa da mafo -

ria absoluta de seus membros e dirigida =2 o
Chefe do Poder Executivo, atrav@s da SEMEC:

IT - Por proposta, devidamente fundamentada, d a

Secretaria de Educacio e dirigida ao Chefe
do Poder Executivo.

§ 10 - Ocorrendo afastamento do Diretor para apura-

¢do por falta grave, responderd pela direcio da escola o Vice =

Diretor,

§ 20 = A convocagdo extraordinaria da Assembl@ia es
colar, dar-se=a por solicitacdo formuiada por 1/3 de seus mem -

bros ou pelo Secretdrio MUnicipal de Educacio,

§ 30 - Distituido o Diretor, o Vice-Diretor teri P
prazo de 60 (sessenta) dias para realizar uma nova eleigio para

cumprimento do t@rmino do mandato do distituTdo.

SECKO IV
DO SUPERVISOR  BLOLAR

Art. 200 - Compete ao Supervisor Escolar de 19 e 20

Graus, quando a nivel de Secretaria, supervisionar e orientar '

0s estabelecimentos municipais de ensino, e a nTvel de escola .

planejar, orientar e coordenar as atividades curriculares.
SECN 9 v

DO ORIENTADOR EDUCACIONAL
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Art, 219 - Compate ao Orientador Educacional, o tra=
balho tdcnico-pedagigico de assistir aos alunos das unidades es
colares favorecendo-1hes condigdes para que o8 mesmos possam

superar suas dif{culdades inerentes & aprendizagem, stravés do

aconselhamento vocacfonal, em cooperagio com os professores @
fanTl1a,

cCAPTTULO VI
DO REGIWE DE TRABALMO

Art. 220 = A jornada semanal de trabalho do profes -
sor poderd ser de 20 (vinte) horas ou 40 (quarents) horas.

Art. 239 - A jornada de trabalho do Tdenico em Educa
¢ao, serd 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 249 - 0 Professor e o Técnico em Educacio estio
sujeitos ao seguinte regime de trabalho: '

I = 0 Professor de 1a. a 42. Série do 10
Grau, 40 (quarenta) horas semanais, sendo
20 (vinte) horas de eotividades extra-clag
se;

Il = 0 Professor de 5a, a 8a, S&rie de 10 Gray
20 (vinte) horas sendo 12 (doze) horas au
la e 8 (oito) horas de atividades extra=-
classe; 40 (quarenta) horas semanais, sen
do 24 (Mnte e quatro horas aula e (dezes
sefs) horas de atividades extra-classe;

IIT - 0 T&cnico em Educagio 40 (quarenta) horas
semanais de atividades,

§ 19 =~ Entende-se por atividade extra-classe as
referentes @ preparacido de aulas, organizacdo, fiscalizacio e
correcao de provas, participacio em reunides relativas educacip
nais e de ensino atribufdas ao professor,

§ 20 - 0 Professor, no exercicio da fungio de
Diretor ou dirigente no turno estaria empedido de ministrar au -
las do turno que dirigir.



[ ﬁﬁ? 08,

r_.'q":'.-

[ Se—

Prefeitura Municipal de Rio Branco
§ 9 < 0 professer

de estude ou atividade poderf ser
outras matdrias, atf o 1inite de 3

te habilitado com o compatente registpe profissional, respetta-
do 0 regime de tradalho » que estiver subordinade,

§ 49 - Entende-se por atividades axtra-escolar °*
pertinentes o4 Técnicos en Educagio, » preparacle do
1he atravis de consylta a Biblioteca
bancos de livrog, Tvrarias, bes
Iho com seus colegas atravis
pais e reuniSes sempre que se

de determinada diseip)ing, fres
iproveitade no enstne dw
(tris), desde que devidamen-

seu traby

s piblicas o particulares .

come integracio de sew trabas -

de visites a outres escolns municl
fizer necessfrio,

Art. 259 - Haverf substited
Tegal do professor,

Parfgrato Ontco = 0 substituto
se88081 do Quadroe do Magistdrio ou am regime sspecial de traba-

1ho, & sews vencimentos serfo pagos conforme sua qualificacRo o
carga horiria,

l"i 2.? - E.

¢80 nos casos de afestamento

serf recrutado dente o

caso de substituiclo, ou quande da
necessidade de ampliacio do nlmero de sulas, qua nfo se enqua =
drem na jormade especial, o professor percabarf, no fim do mis
wes fmportincia extra, correscondents ao nlmers de aulas exce =
dentes tomsnde-se como base, pars fixacio do valor hora aula, o
estabelecido no art. 40 desta Lei,

Art. 279 - Yencido cade wis, seri descontado, na remung
ragie dos professores, 2 importincia correspondante so nlwere
de sulas a que tiver faltado {Ynjustificadamente.

Parfgrafo Unico - 9 professor incurso neste artige,
ficarf obrigado a cumprir a carga horfria aTnima exigida de
disciplina, Erez de eitudo ow etividade, de scordo com a Legise-
lag3e vigente.

CAPTTULE ¥II
Do ESTRGIO PROBATORIQ

Art, 289 - EstEgio Probatdrio & o perfTodo da apurasle '
dos recuisitos mecessirics 3 confirmacgio dn Tuncianirio de
Magist8rio »o cerao jus foi provide.

h"
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§ 10 « 5o o0 seguintenr o4 requinites &

rate ¢ artige) ’

1 « Assldutidade)
11 = Pontualidade)
111 « Diaeipling

1y « ttietfacta,
§ 19 « 0 entligle probatBrie tarf » doragle ta =

(1) ame.
erttBrie pars speragle don reqvinitos 03

Siatens Memigipal’
regle do Narviler
ie

ine-0
ol tirmade pale Brgle competentis & pessanl do
d0 [natne & dave precasiir=ie da sode w8 & SEANS
que oo satinfage, sals felta antes & tindar o perfede
satigle,
Art, 199 = Cabe ae Slntems wunigipa) da fasins, sstabe-
amente ¢ avalisgle 8o desemng

lecar processe sdequade de aeompan
o satlgte

ahe 0 exareTelo dos carges do Maglatfrie, e decorver
predatlrie,
Parfgrafe Batee = A permanfacis do servider owe satinfy

requinitos do entfgte, ale dependerf do aualomer Sove e,
Art. 300 = 0 Professor ou THentoe o= téweache cesede
1o Muntcipal, TioarSe Toes -

ST tenha adauiride satabili-

adaitide pare owtro carge o ragiothr
tos de nove eatfghe predatirie, cate

dede.
carfTrToLe WINI

B4 SETARLALRARE
Art. 310 - Cstabilidade § o #ireite que adenire & =W -
sre do Magistirie, come sarvider piblice menicipel, sols  ertligte
prodatBrie de dots (2) enes,
cAPTTURLO 11
29 AGE3S0 £ 24 PhgwechR
Art. 329 - Acesse § o passagen do servider & ragianh -
rie pars classe do aTvel swperior T enercida, o» rorlhe o amlif}

cagle sapacTrica, oo especializacle, ou sparfeicesments,
Art. 109 = 0 processasests do scetse serf feite seteme-

ticaneate, spls & comorevacie & thretne 4o corse, retpeitade o
dlaposte se Incise 11 do art, M,
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$3 poderfo concorrer os servidores ques
I - Preencheren as condicBes de habilitagio o
demals requisitos da novs classe;

IT - Tiverem interstTcio de 12 (doze) meses de
efaivo exercleio na classe, ¥ data de aber-
tura de inserigio;

IT1 - Nio tiverem sofride penalidade de grau de

suspensio dos 2(dofs) exerclios anteriores,
§ data da adbertura da inscrigio.

Art. 350 - Promocio 7 a elevagio do servidor do Magis-
tério de uma referdncia Para 2 outra, dentro do mesme nfvel de

vencimento, em razio do tempo de servigo e merecimento, ou em
fungio da especializacio ou aperfeicoamento,

§ 19 =« A promecio do pessoal de Magist@rio, afasta
do do cargo para exercer mandato eletivo, estadual ou federal *
dar-se~3 somente por entiguidade,

§ 29 « A promocie prevista neste artigo, nfo pode-

ri fazer jus o membro do Magistdrio, em estBgio probatdrio & o
que ndo tenha o interstfeio de 730 (setecentos e trinta) dias
de efetivo exercleio na classe.

Art,

369 - 0 processo de acesso e promocio obedecerd a
Lei n? 1!.. de

18,01,82, da Prefeftura Municipal de Rio Branco.
CAPTTULOD X

205 DIREITOS £ yANTAGENS
SECXo 1
D0 YENCINENTO £ DA REWUNERAGKO

Art, 379 = 0 vencimento % a remuneracio paga a0 seryiee
dor do Magistrio pelo exercTeio do cargo correspondente a0
nTvel ou sTabolo fixado em norma propria,

Art, 380 - Remuneracio & a contribuicio pecuniiria de-
vida ao servidor do Magistério pelo desempenho do cargo e se !
compSe do vencimento, adicionais e percentuais em Lei,

Art. 399 - 0 vencimento do servidor do Magist@rio ser:

fixado en fungio da titulagio e mator qualificaclio sem distingh
dos graus escolares em que atuam,
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Art., 400 - Cada classe terf wa vencimento base, con

forse o regime horfirio de trabalho, em que se encontre o servidor
do Magistirioe,

SECRO 11 =

DAS YNTAGENS gsreciars

Art. 419 - A18= do vencimento o servidor do Magistd
rio farf Jus as seguintes vantagens pecunifrias especlais:

1 = Hora Extra por servige prestado em bancas
ou comissBes de exame, concurso de prova

desde que fora do perfTode normal de
trabalho o que estiver sujeito;
Il = Gratificacio para v professor de zona

rural, na base de 30% (trinta por cento)’
sobre os vencimentos quando servir en
unidede escolar situadas em locats indspi
tos de d1fTcil acesso;

IIT = Adicional de 6% (cince por cento) cor
respondente 2 cada perfTodo de § (cinco) *
anes consecutivos de efetivo exerc¥cio mo
Magisti@ring

IV = Ajuda de custo e diirias na forma estabe-
lecida na Legislagio pertinente;

V = Gratificacio de Fungio especializade de
30% (trinta per cento) por exercTelo e m
salas de aulas de Educacio Especial,las,
Siries a Pri-Fscolar;

VI = Salirio fanT112 nos termos da Leiy
VIl = Saldrfo nos termos da Lei;
VIII « 139 Salirio nos termos da Lei;
IX = Paridade de remuneracfo com a fixada para
outros cargos de cujes ocupantes s e
exijes 1déntico nTvel de formacioe.

ParBgrafo Onico - Anualmente a Secretaria Municipal’
de Educacio, publfcar® as alteracBes ds relacBo das wnidades esco
lares referidas nos incises I1 e V,
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Art. 220~ As bolnas de estudo fora do Estado 38 podero
ser concedidas » menbros de Magistdrio que tenham mats de § (eln =
co) anos de efetive exerclelo,

Parfgrato Catco - 0 beneficiade por este artige ficard
obrigado, apds conclusfo do curse, & servir o MunieTpie por praze
alo Inferior a 2 (dofs) anos ou ressarcir o Muntclplo das despeses
referentes ¥s bolsas de estuda,

Art. 430 = No caso de bolsa de estudo para curse n o
préprio MunteTpio, que vise a habil1taco o treinamento de passoa)
da zons rural, pode ser exclufda » extginess de ofetive service pa
ra preenchimento das vagas oferecidas, ficando os beneficiados 8
prestar servigos no local de origes, por praso o ser fixado  pelo
sistems municipal de ensino, conforme a matureza do curse,

Art, 449 « Ao membro do Magistirio, matriculado en
curso de habilitacio ou aperfeigoamento, em Tocal do teu domicTlig
serf concedido horfrio compatfTvel, respeftade seu local de exereTs
clo dispensando-lhe atividades funcionais nos horSrios das provas
mediante apresentagio privia de comprovante da instituicio que
ministra o curso.

Art, 459 - £ concedido suxTlio funeral, correspondente’
a0 més de vencimento, resunera¢lio ou provanto § familia do membro
do Magistério, falecide.

§ 19 - Em caso de acuulagBo lege) de cargos do
MunieTpio o auxTlio funaral corresponderf ao pagamento dos venci -
mentos ou remuneragio des respectivos cargos.

§ 20 - n3o Savemde nessea da famTiia, ne local
do falecimento, o auxT1ic funeral serf pago & quem promover o en=
terro mediante comprovacic das despesar,

§ 30 = 0 pagamento ¢o cuxT11o funeral, obedecerd o
processo sumdrio, conclufdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
da apreseatacio do Atestado de Ubito,

Art, 460 - Serdo incorporados ses proventos da aposents
doria, as gratificaches previstas nas fncisos Y o V do art, 41 em
sua totalidade, desde que o tenham percebido por (cinco) 5 anos *
consecutivos ou 10 (dez) amos intercalades.

sE¢Ko 11
DAS  COMCESSDES
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Art, 470 « Ao 1ntegrante do Magistdrio, que haja
prestado relevantes servicos a causa da educagBo, serf agraciade
ap8s sua sposentadoria, com o tftulo e medalha de Ghcedor Emfrita

Parfgrafo Onico - Compete a Secretaria Municipal de
Ell:li"- ® Concessio dessa honraria, mediante ate pldblice n o
drglio de divelgacle oficial e consignado nos assentamentos d o
agraciade,

Art, 489 « £ distinguide por ato plblico de louver,
o mambro do Magistirio que, no exereleio do cargo ou emprege  se
destacar em trabalho fmportante de natureza mofissfonal, humana e
social,

Parfgrafo Onico -0s atos de lowver sio consignados *
nos assentamentos individuais do membro do Magistdrio.

Art. 499 - Ao estabelecimento de ensino § dado prefy
rencialmente nome do membro do Magistdrio que, quando em vida, se
tenha distinguide no setor educacional,

SECKo 1y
DAS FERIAS

Art. 509 - 0 pessoal do Magistdrio gozarf férias any
aimente:

1 = Quando em exercTcio nas escoles 45 (qua -
renta ¢ cinco) dias de férias coinciden -
tes com as férias escolares;

11 = Quando em exerd€io nas demais unidades
administrativas, 30 (trinta) dias observy
da a escala que se organizar, de acordo
com a conveni@ncia do servico,

Art, 510 « F vedada o acumulacio de férfas do peg

soal do Magisté@rio.
Art, 520 = 0 professor permanecerid em recesso enguap

to durarem as férias dos alunos, podendo ser convocados para
Cursos de Aperfeicoamente, Encontros de Educacio,Congressos ¢
Planejamentos.

SECXO v

DAS LICENCAS
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Art. 530 - Al§m das previstas em Lei poderd ser con-
cedida a0 pessoal do Magistirio, 1lcenca pars spriworamento prg
fissfomal,

Parfgrafo Onico = A Tlcenga para sprimoramento prg
fissional consiste no afastamento do professor, do Técnico en
Educacie, de suas funcdes, desde que haja interesse & convenie
@ncia para o servigo pliblico sem prejulzo dos vencimentos e

contagem do tempo de servige para todes os efeitos da carreira,
e serd concedida:

I - Para fequincia a cursos de formagie, aper
feigoamento ou especializacio;

1! = Para participagio em Congressos, Simpdsi-
os ou outras promocBes dentro e fora do
Estado, desde que sejam referentes ]
EducacBo e 2o Magistirio,

Art. 549 = A 1icenca poderf ser prorrogada ex-offcio
ou a pedido,

Par@grafo Onfco - 0 pedido de prorrogacio deverd ser
apresentado antes de findar a licenga e, se indeferido, con= '
tar-se-1 como de licenca o perTedo compreendido entre data do
términe @ a do conhecimento offcial do despacho denegatdrios

Art, 550 « A licenga do membro do Myist&rio, atacade
de tuberculose, alienacio mental, neoplasia, cegwira, hansenTa-
se, paralesia ou cardiopatia grave, e outras do@ngas graves se-
r8 concedida quando a inspecio mBdica no cencluir pela neces =
sidade imediata da aposentadoria,

Art. 560 = 0 membro do Magistdrio nio poder® permang
cer em licenga per prazo superfor a 24 (vinte e quatro) weses
consecutives exceto nos casos para tratamento de interesses pap
ticulares e licenca para acompanhar o cOnjuge.

Art, 570 = A licenga para tratamento de salide superi
or & 90 (noventa) dias, dependerf de inspecfo por junta m@dica
eficial,

Art, 580 - Serf sempre integral o vencimento do
wenbro do Magist@rio licenciade com fundamento no art, 56 exce-

to se concedidas sem Snus para o MunicTpio,
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Art, 599 - 0 membro do Mag¥tirio terl direfto 2 um
pfs de vencimento ow salfrie, a tTtulo de suxTl1o doenga apds 6
(seis) veses consecutivos de 1icenca para tratamento de salide,
nos casos, das dofngas previstas mo art, §6,

Parfgrefo Oatco = 0 suxTlie serf concedido mediante’
apresentagBo do respective laudo midico ao titular da Secreta -
ria Municipa) da fducngle.

Art. 600 = A licenca para tratamento de salide, serd
concedida 2 pedido do membro do Magist@rio, ac sev representan~
t..

Art, 610 « No caso de licenga para tratamento de
salide, o membro do Magist@rio nle poderd dedicar-se a ovtras ‘'
atividades resuneradas sob pena de interrupgio das mesmes, com
perds total de vencimentos e demais vantagens, at@ que resssuma’
o cargo.

Art, 620 - Sari punide desciplinarmente na forma prg
vista ne art. i03 deste Estatuto, o membro do Magistdrio que se
recusar a inspecio mfdica, cassando os efeftos de pena loge
que se submster a inspegio.

Art. 630 = Considerado spurada a inspeglo mldica o
membro do Magistdrio reassumirf o exercfcio de suss féngdes,apy
rando=se como falta a aus@ncia, apSs efetivo recebimento da
nottficacio oficial,

Parfgrafo Onico - No caso de licenca, poderd 0
gewbro do Magistfrio, requerer inspecio nfdica, casc se julgue'
ep condicBes de assumir o exercfcio de svas funcBes.

Art. 549 - Hos casos de acidentes no trabalho de co-
$agas oriundas da arofissSo correrSe por centa do MunicTpio, as
despesas cos tratamento mdico-hospitalar do membro do Magisté-
rio.

Art. 650 « A gestante, wembro do Magistério serf
fda, Vicenga por 4 (quatre) més coa vencimentos integrais
Art, G690 = Os demais casos de licenca praviste em '

Lei, obedecerf os critdrios da Legislacho em vigor,

ccneed

sECHoO v

DA APQSENTARURIA
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Art, 579 = O professor @ o Tenfco em Educaco,serdo

aposentades:
I « Por invalidez, com vencimentes inteqrafs’

quando sofrer acidente em serviges, ®e
Téstias profissfonal ou doRnce nrave, cop
tagosa ou 1ncurlivel, aspecificada em Leij

Il = Compulsoriamente 70 (setente) anne de
idade;

111 - Voluntariamente, com vencimentos integra=
fs, quando completar 25 (vinte e cinco) '
anos de servico se do sexo femerine oy
30 (trinta) se do sexo masculine,

§ 19 - Com provimento correspondente 20 vencimen

te ou remuneragio da classe imedintamente superior.
| § 29 - Com provento sumentado de 20% (vinte por

cento) gquando pcupante da Jitisa classe da respectiva carreira.
' § 39 - Com vaategem do Ttem IIl, quando ocuvante

 de cargo comissionade, estiver perman@ncis mo mesmo, no nTnimo

- de 5 (cinco) anos.
. § 49 = Com vencimentos proporcionais, quande copn

tar 2/3 (dois tergos) no mTnimo do prazo do Ttem III a razio de
um trinte aves por ano,

Art., 680 - 03 proventos dos {matives serfo revistos'
sempre que houver modificaclo de vencimento ou remuneragio dos

servigos em atividades,.
Art, 690 « 0 tempo de servigo pliblico faderal, esta=

dual ou municipal serl computado integralmente para efeito d e

aposentadoria na forwa da Lef,
Art., 709 = 0 tempo em gue o membro do Magist@rio es-

" tiver em disponibilidade ser¥ computade para efeite de aposentadg

. ria.
cAPTTULO X1

DA ACUNULACRD

Art, 719 = F vedada a acumulagBo de quaisquer cargoes
do Magistdrfo oficfal exceto:




@ 1.

[
Prefeitura Municipal de Rio Branco

I« a juTz com cargo de professor;
Il « a de professor com professor;

111 = 3 de professor com outre cargo de natureza '
ticnica ou ci@ntifica,

§ 19 « Em qualquer dos cases » acumulaglo somente serf
pernitida quando houver correlacio de matfrias o compatibilida=
de de horfrios,

§ 20 - Considera=se cargo ou emprege de natureza tic-
nica ¢ clentTfica aquele para cujo provimento se exija hadilids
de om curso legalmente classificado como de ensine swperior.

Art. 729 « A proibigle de acumulaglo de proventos nie se
aplica 203 aposentades quande:
& = no exerclcio do mandato eletive;
b - no exercTeio de carges em comissio;
€ = na prestaclo de serviges de matureza t@enfca '
ou cientTfica;

4 - nos casos previstos em Lei Complementar Fede -
ral.

Parigrafo Oafco - As dBvidas sobre proibicEo de scumulapi
serfio dirinidas nos mesmos moldes previstos em Leis regulamests
res para os demais servidores do MunicTpio,

Art. 739 = A profbicio do artigo anterfor estende-se i
acumulagBo de cargos ov empregos nos MunicTpios, nos Estades o
na Unifo, bem como nas entidades autfrquicas, empesas pBblicas,
sociedade de scomesia mista,

Art, 749 - £ vedado o exercleio concomitante de cargos °
concomitante de cargos de provimento efetives ou emprego perma-
mente com cargo es comissio, emprege ou funcio de confianca, neo
municTpico ou em outra esfera do Governo.

Art, 769 = Ao servider & proibido exercer mals de e
cargo em comissio ou de conflanga,

cAPTTULDO X!

DA DISTRIBUICRO DE PESSOAL DE MAGISTERIO
stcko 1

24 Loracko
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Art. 769 = A lotagle § o ato mediante o qual o Secretl -
rio Municipal de Educaclo determina o loca) em que o professoer, 0
Técatco em Educagfo prestarl serviges,

§ 19 « 0 professor poderk ter uma lotacho blsica e
outra complementar dependende do currfculo do estabelecimente aque
estiver lotado;

§ 20 = 0 Tdenfco em Educaglo poderl ser lotado e ®
Unidade Central ds Secretaria de Educacio ¢ dar assistincie oS
estabeleciwentos escolares, uma unidade escolar.

SECRO 1
24 apeecko

Art, 779 - Remocio % o deslocamento por necessidade do
ensino, ou por permuta do Profassor ou do TEenico em EducacBo, de
usa para outra Unidade escolar ou para Unidade Central da Secreta-
ria de EducagBo do MunicTplo.

§ 10 = A remocEo por permutas serf atendida, quando
os requerentes exercerem atividades da mesma classe @ nfvel ou
em caso de serem difersntes, se lecionarem 2 mesma disciplina,

§ 29 = A remocio processar-se-K na Fpoce das férfas
escolares, salvo interesse do ensino ou metivo da salide ¢ exercleio
aTnimo de um (1) ano letivo na respectiva Unidade Escolar,

Art, 780 - 0 pedido de remocio deverd ser feita en
perfodo pré-deterainado pela Secretaria Municipal de Educagio, apds
publicagio em Edital da revelaglo de vagas,

Parfgrafo Unico = Quande o niimero de pedides for superi-
or so niimero de vagas, sdotar-se-T 2 seguinte escala de prioridade:

[ - 0 Professer ou o T¥enfco em Educeagfo, cujo
cEnjuge tenha transferide sua resid@ncia para

outro beirro, ou nele recida E Epoce do
casamentc;
I1 - 0 Professor ou T8cafco cn Fducacto, que

madiante laude da junte mEdica eficial, provy
rem, por motive de do@nga estejam impossidily
tados de permanacer na localidade em cujo
quadro estiversm lotados;

0
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111 - ExercTcios em locais {nSspitos ou de
diffetl acessoy
IV = 0 professor ou Téenico em Educacio que
tiver mais tempo de efetivo exercleio '
do Magist@rio;
¥ = 0 Professor ou Técnico em Educagdo, por

wmerecimento, levando-se em conta G S
mesmos crit@rios do art, 76,

SECRO I

54 Reversio

Art, 7990 - Reversio & o reingresse do Membro do Ma -
gistério aposentado insubsistentes os wotivos que determinem sua
aposentadoriz,

§ 10 = Dar-se-3 roversfo ou de ex-offcio|
§ 20 - Em nenhum ceso, pode-se efetuar reversio’
sem que mediante imspegio oficial, fique provada 2 cepacidade pa

te exerclcio do cargo.
§ 30 - 0 Professoer e o Técnico em Educacio, aque

fores revertidos ¢ nio tomarem posse,nem entrarem em exercleios,

dentro do prazo legal sua aposentaderie cassada,
§ 40 - D tempo, em gue © membro do Magistirio es

tiver aposentado, serf contsdo prre efeito ce nove eposentadoria
quando este for revertide £ stiva,

SECKO IV

DA REINTEGRACKO

Art. 800 - A reintegracio, que decorreri da decisio’
administrativa ou judicial, ¥ ¢ reingresso do sembro do Magistd

rio ao cargo.
parfgrafo Tnico = A decisdo adninistrativa que

determinar a reintegracio, seri proferide no pedido de reconsidg
ragio, recursos hierfrquico ou revisio do processo,
Art. 810 = A vaintearacin sarf fatta no cargo anteri

ormente ocupadn @&le membro do Magistério.
Art. 826 = Reintegrado judicial ou administrativameg

te o membro Ao Magist@rio, quem lhe houver ocupado o tugar serd
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“destituTdo do cerge ou aproveitado, caso hp
contages do tempo de servige que serf
_aposentadoria e/ou quinquinie.

A Art, 839 « 0 membro do MasfistFpe
fdo ¥ 1nspecle mddica o aposentade quandy

Ja nacessidade, com o
respeftada para efefto d e

9 reintegrado serf submety

fncapaz,
SECXo v
B0 APROVEITANENTO
1 Art. 849 - Arrovoitesents @ o ratorns o exercTeto e
“cargo de Magistdrio, 4o Professor ¢ do Téenico em Educaclo enm

- disponibilidade,

Art. 850 « 0 aproveitamento de que trata o artige snterion
dar-se~8 nos termos da Legislagle vigente,

SECXn 1
DL ZE0DAPTACKD
Art. 869 = D zembro do Megistfrie poder® ser rendaptade ra
jre cargo ou feaglio »afs compatTvel com seu estado de safide 0w

ainda pars outro de determinacio diversa, no 3sbito do Sistema de
" Educagio, sempre deperdente de fnspecio midica.

Art. 879 < A resdaptacic serf feita mediantc transferSncia
: Parfgrafo Onico - A readaptagio, de que trata os artigos '
| enteriores, dar-se=% sempre nos termes da Legislacio vigente,

SEgRo W
24 rosst

Art, 889 - Posse & o ate que investe em cargo plblico ou
! fungio resunerada, o Professor ¢ o Técnico ex Educagio.

L ParBgrafo Onfco - NEo haverf posse nos casos de revecio
{ ou refntegrazio.

; Art, 839 -« 0 ato do posse @ de compet@ncie do  Secretdrio
: Municipal da Educacio e Cultura nu outra autoridade educacional ,
i por ele designrado.

: Art, 909 = A posse dar-st-% Cepofs de cumpride, pelo inte-
?irt:llit. as exig@ncias legais e ragulasentarsas para investidura no
| cargo ou fungio remunerada.
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Art. 919 - A posse poderi ser tomads por procuracie '
en casos especiais, a critirio de autoridade competente.
Art, 920 - A posse dar-se-i no prazo de 30 (trinta)

dias, contados da publicagio do ato de provimento ou designacde 1]
ra funglo gratificada.

§ 10 - Esse prazo poder® ser prorrogade por mats'
30 (trinta) dias, mediante selicitacio escrita ¢ fundamentada do

interessado, dirigida ¥ autoridade competente para dar posse,
§ 20 - No havendo posse dantro do prazo infecfal’
¢ na da prorrogagio, serf tornada sem efeito o ato,

§ 30 - W30 correrd prezo contra o interessado, °
quando sua posse depender de provid8ncias dos drgios oficiais,

SECRoe vin
24 SEDENCIA

Art, 930 - 0 Professor @ o TEcnico em Educacio, aldm
das atribuicBes previstas neste Estatuto, poderfo exercer ativida-
des correlatas §s de Magistirio, ficando vedado o afastamento para
exercTeios de atividades burocriticas.

Parfgrafo Onico - Comideram-se atividades correlatas’
as relacionadas com a docincia em outros graus de modalidade de
ensino e as de natureza t¥cnica pertinentes ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, supervisfo, orfentacio em currfeculo, admi -
nistracio escolar, orientagio educacional e capacitacio d e
docentes exercidas em unidades t@cnicas da Secretaria de Educacio
¢ Cultura do MunicTpio,

Art. 940 = 0 Professor ¢ o Técnico em Educacio no
exercTcio do cargo de Diretoria de Associacdo de Clesse do Magistd
rio, reconhecids pelo Poder Executivo, ficarf ¥ disposicio dessa ,
sen perda de quaisquer vantagens conferidas a classe,

Art. 950 = 0 afastamento do pessoal do Magistirio,pa
ra outros Srgios ou MunicTpios do Estado do Acre, caso excepcio -
nalmente aprovado, far-se-3 sempre sem onus para a Prefeitura de
Rio Brance, exceto no caso do artigo anterior,

Par@grafo Unico - Os afastamentos de que trata este
artigo terfo duracio mixima de 2 (dois) anos, s§ poedende ser

g

d
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renovado apds § (cinco) anos decorrides do sfastamento, exceto '

no caso do art, 94 em que permanecerio § disposicle do Srgle de

classe, enquanto estiverez ocupande o carge para o qual

forem
eleitos,

CAPTTULO Xl

Art. 969 - Para atender as necessidades do Sistema Muni-
clapl de Ensino, poderio ser admitidos no Quadro Permanente em
cariter sventua) o temporfrio do Magistirio, mediante Decreto do
Chefe do Poder Executive, cabendo ao Secretirio de Eduwcacio do
MunieTpio a tnfciative da proposta,

Parigrafo Unfco = 0 pessoal admitide na forma deste artd
g0 serf regido por este Estatuto emquanto perdurar a eventualidy
de & em praze nfo superior a 2 (deis) anes,

Art. 97 - Para adetssio do profissional do Magist8rio °
sob regime temporfric, exirge-se-§ concurso de tTtules,

Parfgrafo Dnico ~ Serf obedecida a ordem de classifice =
¢¥o para ingressos dos candidmgs aprovados, de acordo com 0
nimere de vages existentes.

Art. 989 - Pars ser admitido o candidato deverS satisfa-
zer o8 seguintes reguisitos:

A = titulacio na forza da Lel n® 5,692/71;
b = nacionalidade brasileira;

¢ = idade nTnima de 18 anos;

d = quitagio com o servigo militar,

Art, 999 - As admissGes eventuais e temporirias do Nagis
tério, previstas neste CapTtulo, serfo feitas em cariter preci -
rio sob regime de lotagBo de servigo, renulade pelo €8dige Civiy,
amdidas as exigincias de habilitaclo prefissional,

CAPTTULO X1V
D0S DEVERES ETICO0S, PROIBOCUES E PEMALIDADES
SECRO0 1

203 BEVERES
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Art. 100 « S50 deveres do Frofessor ¢ do Téenico ¢ =
Educaclo:

I = Assiduldade;
I1 = Pontualidade;
111 - Efici@ncia

1V - Effclciag

V = Cumprir @ fazer cumprir as ordens superiores,

exceto quando manifesmmentos flegais;
VI - Lealdade as instituicBes educacionais e admi
nistrativas da UniSo, Estados e MunicTpios;
VII = Levar ao conhecimento da awtoridade imediaty
mente superior, as irregularidades de oue
tiver cifincia em razio do cargo;
VIII - Zelar pela economia ¢ conservacio do mater]
al que The for confiadog
IX - Exercer suas atividades prefissionais com
responsabilidade ¢ lealdade;

X = Participar das ativiades de Educacio, consin
tes dos planos de trabalho e programa esce -
lar, SroBo ou servigo em que tenha exercTeiq,
bem como as atividades extre-classe ¢ extra-
escolar;

XI - Empenhar-se por seus contTnuos sperfeigoamen
to ¢ atualizagio profissional e celteraly

XI1 = Frequentar quande designade, curses, estigi-
os, legalmente institu¥des, para aperfeicoa=
mento e atualizacie, nBo o eximinde do dever
de comparecimento, a alegacie de enfermidade
ou de outres wotives sem comprovacio satisfy
thria;

X111 - Contribuir para o bom andamento da unidade '
escolar a que pertence, sugerindo providin
cias que visem ao apafeicoamento do processe
educative;

XIV = Manter em ordem seus acentamentos individe -
als
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Xy -

VI -

XVII -

XYIII -

Transmitir aos pafs, inforuagoes sobre '
seus filhos, no interesse do aperfeicoa-
mento do processo educativoj
Compatibilizar & programagio de suas
atividades 3s diretrizes e priorfdades '
do phano Nuaicipa) de Educagio;
Esforcar-s2 am nrol de educagae integral
do aluno, preservando as finalidades da
educacio nacional, inspirada nos princi-
pios de l1{iberdzde e nos {deais de solida
riedade humanag

Obedecer os preceitos @ticos do Magista-
rio.

SECKo0 II

o Er1cA

Art. 101 = Mo desempenho de suss funcoes, os inteqrantes’
do Magistdrio deverio observar os seguintes preceitos @tfcos:

:a

I1I -

Vi -

Respeitar a dignidade do 2aluno e sua
personalidade em formagdo;

Mantar-se sempre imparcial e justo enm
seus julgamentos, nao se deixando influ-
enciar por preceitos e/ou prevencoes;
Manter-se com os colegas, Diretores, alu
nos e demais funcionirios de ensino, ati
tudes de Tealdade, solidariedade e coope
ragio;

Abster-se de atos que impliquem em mer -
cantilizacdo das atividades educacionais
ou que sejam TncompatTveis com a dignida
de profissionaly

Conduzer-se, corretamente, na vida pro -
fissional, de modo & dignificar a classe
e educar pelo exemplo;

Evitar palavras e atitudes que possam '
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abater & confianca do aluno em sua pri
pria faeTl1a e/ou comunidade;

VI1 - Guardar sigile profissfonal;
VIII = Tratar com humanidade a todes
IX =« Eximir-se de criticar ou desvalorizar'

pilicamente seus colegas de Magistdrig
X = N%o trazer problemas externos ou ¢ a
vida particular para o local de traba-
Theos
XI = Tratar 2lunes, pafs de alunos ow subor
dinado com fgualdade e justicga sen
discrininacio de qualquer ordem, resmi
tando-os como seres humanos;
XI1 = Exercer com zelo e integridade as suas
funcgoes;
XIIT = Ser discreto em swas atividades ¢ e m
sua linguagen falada e escritas;
XIV = Apresentar-se em servico, decentsmente
trajado e devidamente asseads;
XV = Respeftar as autoridades constituTdas’
e a tradigio hist3rico=-Cultural,

SECRO 11

243 PROIBICOES

Art, 102 = Ao membro do Magist@rio & proibide:

1 = Referir-se, de mode deprecfative, Ts
autoridades comstitufdas ¢ aos ates
de adninistracio pEblica, podends Pe
réa, em trabalhes assinados, eritied -
Tos, do ponto de vists doutrinfrio de
organizacio de servico;

IT1 = Retfrar, sem privis autorizacBe da
autoridade competente, qualquer docwy -
mento ou objeto da revarticie;
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111 -

1V

Vi

Vil

Vi

IX

X11

X111
X1y
Xy

w1
XYl

XVITI
XIx

Valer-se do cargo para lograr proveito °*
pessoal, em detrimento da dignidade da
funglio;

Participar de atividades que estejom ¢ »
desacordo com os dispositivos legais e m
vigor @ as normas Fticas do Magist@rio;
Exceder-se na plicaco dos mefos diseipli
nares da compet®ncia;

Assumir posicBo polTtice partidiria n o
exercfeto da funcio;

Ceder o pridio escolar para fins estrae °
nhos, sem asutorizacio do Secretfrio Muni-
cipal de Educacio;

Utilizar o horirio e o local de trabalho'
ea atividades particulares ou alhefas o
sua funglo; '

Ministrar aula particular remunerada (]
seus pripries alunos, dentro da prépria *
escola;

Deixar de ministrar, sem causa justifica-
da, os programas aTnimes do ensine
Ocupar-se, no exercTeio da funglo, de
assuntos estranhos ¥ finalidade educativa,
ou permitir que outros o fagam;
Comparecer ao servico em estade
embriageSz  habitual;

Lesar os cofres piblices;
Aplicar 1legalmente o dinheire pEdlieco;
Ofender fTsica ou moralmente pessoas
servigo ou fora dele;

Falsificar documentes;

Usar, transportar gongige ov traficar t3-
xfco ou entorpecentes;

Agir com insubordinacio grave, em servicyg

Praticar corrupcle ativa ou passiva
termos da Lei;

de

nos
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XX - Utilizar-se do cargo para prepager
ideias ou praticar atos contririos’
203 interesses nacionais;

XX1 « Confiar a outrem o desempenhe ¢ o
carge que The compete, suplocando '
seus servigos profissionais;

XXI1 - Afestar-se sem permissfo, de svas '
atividades durante o horirio de
trabalho;

XXII1 - Afastar-se do cargo antes de conce~
dida a 11cenca ou autorizacio.

sEcko v
2AS PENALIDADES

Art. 103 « S50 penalidades disciplinares:

1 = Advertincia escrita;
11 = Repreensio;
I11 = SuspensBe;
IV « Destituicfo de funglog
Y - danissio;
¥1 - Cassacfo de aposentadoria ou dispo=
ribilidade,

Art, 104 « Na @)icagio das penas disciplinares aos
wembros do Magist¥rie, serfo considerados os motivos e circunstip
clas da falta, a sus natureza, & gravidade, e os danos que dela '
provierem para o servige pliblice,

Art, 105 = A pena de advert@ncia ser® aplicada nas
faltas leves, em caso de neglig@ncia, devendo ser comunicade ao
Srgfo de pessosl.

Parfgrafo Onico = Na reincid@ncia especTfica  serd
splicada » pena de repreensio,

Art, 106 = A pena de repreensio serf aplicada por
escrito em casos de desobediBncia em falta de cumprimento dos
deveraes,
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Art, 107 = A pena de suspensSo, nfo excederf » 90
(noventa) dias, serf aplicada em caso de:

1 = Falta grave;
11 - Reincidincia em falta ¥ punida com repre =
ensio,

Parfgrafe Onico = Quando houver convenincia para o
ensino com aus@ncia do membro do Magist@rie, & pena de suspensfo’
podeFl  ser convertida em multe na base de 501 (cinquents por
cento) por dia de vencimento, obrigade neste casc, o membro d o
Magistirio a persanecer ne exerefeio,

Art, 108 - A destituiglo dar-se-§ quande ficar apurada,
em processo administrative, que o membro do Magistdrio, tenha
praticado, falts de exatidSo no cumprimento do dever.

Parfgrafo Unfco = A pena de suspensBo acarratarf teg
porariamenta, automftica destituiclo da funclo,

Art, 109 = A pena de demissBo ou dispensa serd aplicy
da ac transgressor apls a apura®fo em processo administrative,com
oportunidade de ampla defesa nos seguintes casos:

1 - Falta ao servigo durante 60 (sessenta) dias
intercaladaments, sem cause justificada, dy
rente o perTode de 12 (doze) meses;

11 « Abandono do carge ou funglo por mais dae
30 (trinta) dias consecutives, sem justa '
causaj

111 = Incontinncia plblica ou escandalosa, vVei
os de foges proibides, embriagu®s habitual,

uso transporte ou trifege de tixice o
intorpecentes
1V = Procedimente irreguler incompatTvel com

o decoro ¢ com a dignidade do Magist@rio;
YV = LesZo aos cofres pliblicos e dilapidacBo do
patriadnio PUb1icos
VI - Aplicacio frregular do dinheiro pUblicos

Vi1 = Insubordinacio grave ao servigoj
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VIIT - Ofensa moral ou agressfo fTsfca e n
servige, contra qualquer pessoas, salve
en YegTtima defesa;

1X = Corrupclo ativa ou passive nos terwes
da Lai Pemal;
X = Condenagio em processe criminal com
pena acess@ria de parda de fungfo p@ -
hlica, anSs trinsito em julgade.

Parfgrafe Tafco = As faltas eo servigo, uma ver apura-
da o» processo administrative, que forem em justa causa, serdo
:-atifieadl:. fnsentando o meabro do Magist¥rio das pemas cadfvy

s.

Art, 110 = 0 ate de demissfo ou dispenso mencionarf °
seapre o dispositivo legal em que se fundamentar,

Parfgrafo Onico -Em fungio de gravidade da falta A
rapreensio ow dispensa poderS ser aplicads com a nota:

*Bem do sarvico pldlico, com base nos
Ttens I, Vv, VI, VII, VIII, I1X, @ X do
art, 109%,

Art. 111 - Serf cassada a aposentadoria ou lilltiill[l
dade de ficar provado em processo adninistrative, que o membro do
Magistirio:

1 - Praticou, quando om exerclelo, falta
grave usceptTvel do detorminar demis-'
siog

11 = Aceitar 1legalmente cargo ou funglo
pGblica comprovada a ni-18;
111 = Parder o nacionalidade brasileira,

ParBgrafo Onfco - Serf 1gualmente cassada a aposenta -
doria ou diponibilidade do fmative que ndo reassumir no prase
legal, o exercTeio do cargo cu funglo no qual for aproveitade ou
reintegrado.

Art. 112 = S50 competentes para aplicaclo das penas
disciplinares:
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I = 0 Prefeito do MunicTpio, em qualquer case
e privativamente nos casos de demissfo o
camcio de aposentadoria @ disponibilida -

de}

11 - 0 Secretfirio de fducacBo nos casos de
sdvart@ncia, repreensio, suspensio ot®
90 (noventa) dias, conversfo em multa .
destituicho,

ParBgrafo Onico - A aplicacfo da pena de destituigie’
de funcio de Diretor de Unfdade Escolar compete ao secratirio
de Educacio.

Art, 113 -PRESCREVERK:

I - Em 15 (quinie) dias, as faltas sujeitas

amna de advert@ncia escrite;

11 « Em Y(wm) ano as faltas sujeitas s penas
da repreensio ou suspentio;

IIT - Em 2 (dois) ames & falta sujefta a pena
do destituicde de funcBog

IV = Em 5(e¢inco) anos faltas sujeftas:
a) § pena de denissfo, dispnsa ou funcBo;
b) ¥ cassaco de asposentadoria ow dispon]

bilidade,

ParSgrafe Unico - As faltas previstas na Lei Penal
prescreaverio juntamente com o crime.

CAPTTULD ¥y

2AS DISPOSICOES SERAIS £ TRANSITORIAS

Art. 114 - 0 Sistems Municipa) de Ensine & a Secrety
ria Municipa) de Educacio o Cultura.

Art, 115 = 0 Sistems Munfcipal de Ensino, por ser
um Srglo central, e a Secretaria de Fdzinistracfo, no Tabito
de sva competincia, ficaz sutorizades a baixar normas complemen
tares para execucido dests Estatwto,
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Art, 116 = No que couber, as normas dispostas nmeste
Estatuto, serfo aplicadas ao Professor ¢ ao THcnico em Educeaclo de
Estabelecimento de Ensino Particular que mantenha convénie co®
a Secretaris Munfcipal de Educaghio ¢ Cultura.

Art, 117 « Al#= do que dispSe o presente Estatuto, @
escola atacarf todas as mormas legais emanadas dos Poderes: Fede-
ral, Estadual o Municipal, bem como reconhecerf o respeitard as
sutoridades constituTdas,.

Art, 118 « A escola promoverf continuamente ativida-
des curriculares de cunho cTvico, social & cultural, visando 0
bem-estar do corpo discente, docente, administrative e comunidade.

Art, 119 = 0 patrim@nio das escolas municipatls conse
tituTdas de seus wveis, s¥o de propriedade da Secretarfs Munict -
pal de Educaclo o Cultura, entidade mantenedora,

Art. 120 - Todas as peticBes, representacSes e offci
- o3 formulades por servidores, alumos da escola ou membro das insti

- tulgBes deverfo ser encaminhades ¢ devidamente informadas, quando
for o caso, palo Diretor da Escola.

CAPTTULOD xvi
BAS DISPOSICUES  FINALS

Art. 121 « € vedado 2 admissBo de candidatos nio

qualificados para os carjes ou funcSes do Grupo Ocupacional Magis=
térfo.

LE) et B

Parfgrafo Unico - Quendo a oferta de professores 11=-
cenciados nfo bastar para atender ¥s necessidades do ensino, pode-
rio ser adnitidos os profissionais diplomados em outros cursos de
nTvel superior, mediante registro do Magistirio de Educacio °
Cultura, ap@s complementaciio pedagSgica, observando os critrios °

~ estabelecidos pelo Conselho Federal de Educacio.
_ Art. 122 = A data 15 de outubro - Dia do Professor °
~ serf ferfado escolar,

| Art, 123 = Aplicar-se-F 20 pessoal do Magistirio

liunicipal subsidiariamente, no que nic colidiren com as normas

deste fstatuto, as disposicdes do estatuto dos FuncionBrios Pib1y
cos Munfcipais,
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Art. 124 < 08 coos omissos ou de interpretacio duvide-
#2 deste Estatuto serfo resolvides pale Conselho Municipal de

tducaglo.

Art, 176 - 0¢ servidores enquadrados no Grupo Ocupacig
sal Magistirie, eu almere superior aos quantitatives previstos,send
tides como excedenter, ficande seus cargos extintos Smdida em que
vagares,

Art. 126 - A rade Escolar de Ensino Munfeipal procede-
ri § reforaulaglo do Negimonto Escolar adaptando-o ao presente
fstatute,

Art, 127 « Fica o Chefe do Poder Executive autorizedo
a2 abrir o8 Criditos Especiats que se fizeren necessirios so cumpri-
mento desta Loi,

Art. 128 - Esta Lei entrarf em vigor na data de  sua
peblicaclo,revogadas as ¢fsposices em contririo,

Gabinete do Prefeite Bunicipal de Rie Brance, Estado '
do Acre, e 29 de marge de 1985,

& :/ —— T
Eng? RAVANO FLEVIO BAPTISTA DE MELO
Prefeito Municipal,



