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“Bstabolece diretrises para classifica~
980 do cargos da Cimare Mmicipal d e
Rio Bramngo,"

IV - Atividades de Nfvel Médios
V = Atividades de Nivel Superior.

my-MmMamhgaommuamm
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dos grupes ocupacionais, abrengendo uma ou varias atividades, compreenderds

I - Diregdo e Assessoramento Intermediirioss s cargos de
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II - Apoio Administretivos os cargos relatives a ativida-
dos da naturesa buroardtiva, inolusive as de naturesa de Auxiliar de Admi-
aistraghoy que nio sejan de nfvel superior e pare oujo exercfoio nio sejs
W“WM“M%;

III - Transporte Oficial e Portarias os ocargos com ativida-
des do trensporte coletive ou individual, de passageiros ou cargas © Os Xe
lacionados COm & conservagio, limpesa e recepgac, assim como os demais ti-
pos do servigos de Portaria do servigo da Canare;

IV - Artesanatos o8 cargos de atividade de naturesa perme~
nente, principais ou suxiliares, relacionados com os servigos de art{fice,
en seus varios nfveis e modalidades;

V = Atividades de Nfvel Médios os cangos para oujo provie-
pento se exija diploms ou certificado de conclusio de ourso ou greu de ni-
vel médio ou habilitagio equivalente;

VI - Atividades de Nivel Superiors os cargos para oujo pro
vimento se exija diploma de curso superior de ensino ou habilitagso legal
equivalente, ressalvados ou incluf{dos nos demais grupos.

Art. 4® - Cada grupo ocupacional terd sua propria escala d e
M.-&Wp%hc&nqmmu.
os seguintes fatores:

I - Importénoia da atividade para o desenvolvimento d a s
atividades da Camare Jumicipal;

n-m1mowummmmq
cidass

III - Qualificagdo e nfvel de escolaridade requeridas pare o
desempenho das atribuigdes.

§ﬁ:1u-ﬁohsvu€mmmmhun£m des
diversos grupos, para qualquer efeito.
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Axt. 5% = A asomgiio ¢ & progressiic fmoionais cbedscerfic o
““mﬂnutmmmmohhhﬂn&w,uw
Jovario on oonta, obrigatoriamente um sistems do treinamento o qualifica-
#m-msmwo.mﬁb nfvel
4o efiodincis dos servidores.

Axt, 6--Aﬁmw«mmwow
".”thuq&bcmmmmm
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Axt. 7% = A implantagio do Plano serd feita por érgio ou oate
ﬂm_mummuuumumﬁ-mm-
ponderantenante.

I = 0 estudo quantitativo o qualificativo da lotagio d e
possoal da Cimare, tendo em vista & nova estrutura o atribuigdes dscorren-
tos da providéneis mencionada no inciso anterior.

II - A existanoia do recursos financeiros o orgamentirics
ou extre~organentirios, para ocorrer s respectivas despesas.

Art. 8% - A transposigio, & trensformagio e & criagio de car-
gos, dscorrentes da sistemitioa prevista nesta lei processar-se-ao gredati
vanente, considerando-se as necessidades e a convenidncia da Cimare Mmici
pal.

§ Gnico - Quando se tratar de cargos, ooupados & trensfor-
mgao ¢ a transposigao & que se refere este artigo, processar-se-ao segm—
do aritérios seletivos a seren estabelecidos pare os oargos o empregos in-
tegrantes de cada grupo Ocupacional, levando-se em oonta a habilitagse ou
m“wmomhwwoommc a
eritério da Cdmare Jmicipal o & selegio prévia pare exame do atendimmto’
desses requisitos.

Art, 9% = A Cimare Mmicipal expedird as instrugdes necessi-
™as & exsoupdo do novo Plano, & sus progressiva implantagdo, cbedscids a
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escala de prioridade a que se refere o art. 7°.

§1'-Atwmm&mhmnwm
independente da implantagio do Cadastro de Pessoal desde que o8 elementos
colhidos permitan a avaliagio correta do mimero de servidores & Serem so-
leoionados © da despesa decorrente da implantaglio, pare owmrimnto d o
que PreSOreve o inciso IT do art. 79,

§2'-A05m‘mvuiuuh|mumt¢om
mm}mm‘t‘muaﬁ:ﬂm.

Ar%. 10% - Observado o disposto na Seogiio VIIIL, Capitulo VII,
ﬁmlhmmzorﬁm,ufmhmtoum. no
Plano de Classificagdo, decorrente desta lei, serdo estabelecidas e disci
plinadas medisnte normas legais o regulamentares espec{ficas, nio se alte
rando © atual regime jur{dico dos servidores beneficisdos, até que, L o 4

especi{fica os defina.

§ 12 ~ Os servidores ooupantes de cargos, fungdes ou em-
pregos que ndo forem enquadrados no Plano decorrente desta Lei em virtude
de néio atenderem aos requisitos estabelecidos pare a transposigio e treng
formagao dos respectivos cargos continuarao regidos pela atual legislagao
especi{fioa que lhes for aplicdvel, respeitando-se todos os seus direitos,
prerrogativos e vantagens e o regime jurfdico que atualmente os rege.

§ 2% - Hstabelecido o regime jur{dico aplicavel aos oar-
gos, fimgdes ou empregos inclufdos no novo Plano, a sua aplicagao se fara
indispensavelmente de ato declaratorio ou qualquer outre modalidade.

Art. 11 - A aplicagdo do Plano de Classifiocagiic decorren
te desta Lei nao ocasionard, sob qualquer pretexto, redugio o u decesso
dos salarios ou vencimentos atualmente percebidos pelos servidores oujos
cargos ou empregos vierem a ser transportes e transformados.

Art. 12 = Atendidos os requisitos minimos de escolaridade, es
pecialisagao e os demais que vierem a ser estabelecidos em cada oaso, ocon

 ameelr - gk ' agiBes . - . e e



s

9

,.
PREFEITURA MumiciraL pr mio BRANCO N )

’.‘""Cﬂ-&h-uum*
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gio, revogaiss ss dlsposigios em oontrério,-

Rio Brwneo, ° 7 & Judo de 1977.~

Interventor,-



