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"Fixn 09 vAlores don wvenoimonton e ane
1frion don grupos inte rantes do Pla=-
ho de Claemiffiongio de cnrios @ Dia-
pOe mobre m mpliongho gradunl dos po=
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0 PREr3ITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO-ACHE

Fago JARIR que & Ofmara Munioipal de Rio Branco
decreta @ eu snnciono a sauinte Leis

Arte 1% ~ Aos nivein da clansificngno dos ear;os
@ eNpregos integrantes don Grupos Servigos ‘de Transporte e Pore
taria, Apoio Administrativo, Artezannto, Atividnden de Hi{vel
yédaio, Tributngao e Floco, Magistério, Atividaden de B{vel Supe
rior e D1r0gﬂo ® Asnescoramonto Superioren, e Dire;=o e Acnen 2
ranento intermadidrios a que se refere a lei n? 2.2, de 17 de
margo de 1977, correapondem os vencimentos e saldrios conntan -
tes do Anexo I, II e IV,

Arts 20 = 4 aplicagio dos valores da ve: 1¢imentos
e saldrion fixados no arti;o anterior, para os nfveia de clas-i
ficecio de enr;os e enpregons inte rantes dos Grunogs previstos
na ILei nf 222, de 17 de mnrgo de 1977, ou oriadons 0om fundesone
to em nou Art, 69, far-pe-§ grafunlments, de acordo co- a ecCa~
la conatonte do Anexo II e III deata ledi,

§ 19 = A prireira aplicagio da escnla gredual a
que ne refore este artizo sord feita a partir da vigéncia do
alo quo nprovar a tranaformagno ou tranaposigno do € prem, pas-
#ando 0 respoctivos ocupantes, de tris em tria Eeson, de  uma
para outra faixa gradual de venclimentos, deutro da respectiva ¢

classe,
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§ 39 = Qf valoren don Noves nived prectotae
aeYn 1 - "
An i1 @ 111 so serno davidon Partiy da v o noda As wie gue
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e 47 mn inclusae no novo plano, cesamyd, para on  sespactives
gouprnten, o paguanto de Qualguey {orma de eonplomentarne only
rial, beneficio, vantagem ou partioipagao, Inelunive giebifiva
¢20 ¢e gqualquer naturera, reacn:lvndonm

I =0 Salfrio de fam{iiayg

IT = A gratificacno adiojonal pov tampe de eevvi gy
gunndo devidamg

III - B an gratifioagOen ecpacificadan ne Absse 1V
obsarvndnn an definigoes e banes de conce adca conainnisa an
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moang Anexd.

Arte 48 = As atuais vantoaonn, beneffloton, paved
eipn Gen ou i:rntificngﬁnn anaim gomo gualguar onban foina e
complerentiacio don m:l"riow, venoimonton on fungosa gint i les
dnn, que ntd a dnta da vizdnela deotn 1ag, vinham sendo pereahld
¢nn pelon funcionfrion e cervidoren, a qualguoer tftulo, Snelnal
va nob forma de abonos, difarangna de vencimenton, gyntiflca a
¢» produtividade ou servigo extraordindrio, mano aleorylioe  pe
10a vaioran conctantes do Anaxo I, 11 @ 111,

]‘nrgf y 1 L0 Thten = Aoa Nmctonfrton on mervt lares
que, e deroorrineia da n-.\lhm-.rm Ao Alaponto noote pyt o, wo

{rerem recuqno ou decesuo na retribuigro moncalminte porvoahils,

fica assecurado 0 pagnmento da diferengm como vanta an peooool,
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pomiralninte 4dentifickvel, que merd abnorvidn, progresaivanente,

paln apliongfo don vnlores conntantes mo Anexo II.

Arte 5% w 08 mervidores que ne encontrarem NO 2020
de 11°°NGR parn tratarem de intereones particulrres ou com O Con=
¢rato 00 trabalho com vigineia suspensa, snlvo quando ee ocupante
de 0arZ0 em comionio, sé poderao concorrer A inclusio no Plano de
cia-rificacio de Oargos, se retornarem As repnrtigden de origem,
lnﬁﬁf de trannposiqio ou traneformagao dos cargos, empregos  ou
fungoef & ouja categoria funolonal pertencerem,

§ 1% « 0 assponto necte artigo eplica-ce mos servi-
dores que ©e encontrarem & disposigao de outros Srgaos que nao 0s
da Prefeitura Munioipal de Rio Branco,

§ 20 = Depois da transformagio ou tronsposigao  do
respectivo cargo, emprego ou fungao, os servidores integrantes do
quadro de Pessoal do Servigo PUblico lunicipal e poderac mer co=
locados a disposigao, de outros drgaos que nao eejnm integrantes’
dos Poderes do Munic{pio, sem Omus para a Adminintragao Funieipal.

Arte 6% = 0 Poder Executivo expedird norras e 4ins-
trugoes necesnirias A aplicagio desta Lei, supervisionando o seu
cumprimento através dos érgros setorials e seccionais do Sistens,

Arte 7% = Os oritérios seletivos e o  treinamento
previnto no artigo 82 da Lei n® 222 de 17/03/77, continuam sendo
condigGos ennenoiais A tranoformagao e traneposicao de car os @
emprogos integrantes dos Grupos nela previstos, do acordo com ©
que estabelecen os respectivos atos de estruturagao dos referidos
Grupose

Art. 88 = Ssta Lei entra em vigor na dnta de sua
publicagdo, retroagindo os seus efeitos financeiros a 1% de janei

ro do corrente ano, obsorvado o dinposto no Artigo 2%,
7
210 Branco-hore, /£ a8 c1.&r K o 2977
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Interventor Federal
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s ATIEXO II

"g;for0n°1‘ Foixa I Foixs TX Paixa 111

e 638,00 710,00 750,95

2 T80,00 700,00 860,00

3 780,00 830,00 910,00

‘ 830,00 900,00 960,00

5 900,00 950,00 1,000,00

6 950,00 1.000,00 14050,00

O 1.000,00 = | 1.050,00 1,100,00

8 - 1.030,00 1.100,00 1.150,00

9 1.110,00 1.160,00 1.210,00

10 1.160,00 1.210,00 1.2080,00

1 1.210,00 14230,00 10340,00

12 1.230,00 14140,00 1.400,00

13 1.340,00 1,400,00 1.470,00

14 1.400,00 1,400,00 1.550,00

15 1.470,00 1.550,00 1.639,00

16 1.550,00 1.730,00 1.710,00

17 1.30,00 1,710,00’ 1.0800,90

O 18 1,710,00 1.000,00 1.000,00

19 1.000,00 1,090,00 1,900,00

20 1.020,00 1.970,00 2,000,100

21 1.920,00 2,080,00 2.110,00

22 2.070,00 2.170,00 24250,70

23 2.180,00 2.250,00 24400,00

24 24250,00 24400,00 24500,00

25 2,400,00 2.500,00 2.600,00

26 2.500,00 2.700,00 24,770,070

27 2.602,00 2.,700,00 2700400

o8 2,700,00 2,100,00 34070,00

29 2.900,00 3.070,00 34230,00

| 30 3.070,00 3.230,00 3.3790,00

+ 0 34230,00 34390,00 34500,00

1,100,00
1.,150,00
1.200,00
1.200,00
1+340,00
1.400,00
1.480,00
14550,00
1,630,00
1.710,00 |
1.000,00
1.620,00
1,280,00 |
2.000,00
2.180,00 ..
26250,00
2.400,00
2,500,00
2,600,00
2,790,90
2,100,00
3.070,00 4
%.230,00
34399,00
3,500,00
3.700,00
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geferencis Faixa I Foixn 1T Faira 111 Fedrn IV
*”"SE‘W' 343990,00 34500,00 3,700,090 3.900,70
3 3.500,00 3.700,00 3,000,00 | #4100,00
34 34700,00 3.900,00 44100,00 4,300,005
35 3.200,00 4,100,00 4,302,400 44500,00
16 4.100,00 4,300,00 4,500,00 4.700,00
37 4,300,00 4,500,00 4.700,00 54010,00
o ¥ 4,500,00 4.700,00 54010,00 5,200,00
Ty 4.700,00 54010,00 54200, 00 54500,00
40 54010,00 5.200,00 54 500,00 5.000,00
a9 $,200,00 54500,00 54000,00 6.050,00
42 54500,00 5.800,00 64050,00 64400,00
L) 5.800,00 6.050,00 6+400,00 64700,00
44 6.050,00 6+400,00 64700,00 7.000,00
45 64420,00 6.700,00 7000,00 7400,00
46 6.700,00 7+000,00 7+400,00 7750,20
47 7¢707,00 7.400,00 7¢750,00 8.100,00
48 7400,00  T74750,00 84100,00 84500,00
L0 a9 7.750,00 84100,00 8,500,00 94000,00
50 84+100,00 8.500,00 9,000,00 94400,00
51 8.500,00 94000,00 9+400,00 94900,00
52 94000,00 94400400 94900,00 | 10.400,00
P
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L | 70040 760,°0 010,00 G
M- ‘ e'%"lm 3.360.&) 3-74(‘vm A4
’ | 5 ] 2,200,00 24507470 2,07, 3.1
w bhores Ke2 h?O0.00 1.90').’50 2.1@,00 23
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