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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

LEIN® /- (/20 ,DE _ QL DE JULHO DE 2.001

_ » Institui 0 Sistema de controle. intermo do
i Poder Executivo Municipal, de nue trata ©
artigo 31 da Constituigio Federal, e tlh

owutras providancias™ )

0 PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE:

. FAGO SABER que a Camara Municipal de Rio Branco aprbx)féu e ou
sanciono a seguinte Lei: '

Capitulo
DA FINALIDADE

ge Controte Interno do Poder executivo do
te ao Gabinete do Prefeilo Municipal /com a

Art. 1° - Fica instituido o Sistema

Municipio de Rio Branco \subordinado diretamen ol
finalidade de avaliar a agao governamental e a gestdo dos administradores ‘publicos
*municipais, por intermédio da fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional, e

‘atrimonial e, também, ao seguinte:

i | — acompanhar e avaliar o cumprimento das melas do Plano Plurtanual. a
‘execucao dos programas de governo e do orcamento do Municipio.

Il - comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar 0s resultados

quanto a economicidade, eficiencia e eficacia da gestdo orqameméria, financeira, €
patrimonial nos 6rgaos e nas entidades da Administragao Publica Municipal direla e indireta.
bem como da aplicag8o de recursos publicos por entidades de direito privado.

lll - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garanlas, bem como

dos direitos e haveres do Municipio;

IV — apoiar o controle externo na sua missao institucional
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Capitulo li
DA COMPETENCIA

Art. 2° - Compete ao Sistema de Controle Interno do Municipio

’ | - acompanhar a arrecadagéo da receita a cargo do Municipio, inclusive de
suas entidades da Administracdo - indireta, mediante audilorias ou por meio de

@onstrativos proprios;

II;EE-]L;Q'_\/erificar a correcao, observada a legislagdo pertinente, do calculo das
quotas referentes ao fundo de participagao, e demais transferéncias oriundas da Unido e do
Estado, a que:alude o art. 161 da constituigdo Federal, fiscalizando a entrega dos

a
respectivos rec

0S8,

: Il - verificar e avaliar a adogao de medidas para o retorno da despesa total
com pessoal ao?.llj_mite de que tratam os artigos 22 e 23 da lei Complementar n° 101 de (4 de

maio de 2000;

v Qf:supewisionar a adogao de providéncias para recondugaoc do montante da
divida consolidada mobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n°

101/2000,

V - verificar a destinag&o de recursos obtidos com alienagao de ativos, tendo
. vista as restrigBes constitucionais e as da Lei Complementar n° 101/2000. -

VI - verificar o cumprimento e a consisténcia dos dados contidos no relatdrio de
Gestao Fiscal, conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n° 101/2000,

VIl — examinar a consisténcia e fidedignidade dos dados e informagoes,
emitindo relatorio prévio, sobre as contas a serem prestadas anualmente pelo Prefeito
Municipal, nos termos do art. 31, § 3°. da Constituicdo Federal;

VIl - avaliar a execugao do orgamento do Municipio;

IX — apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos municipais,

X = executar por iniciativa propria, por solicitagéo do Prefeito ou de Secretario
auditoria e fiscalizac8o contébil, financeira, orgcamentaria, operacional e

Municipat,
tidade da Administragao direta e indireta; .

patrimonial nas contas de 6rg&os e en

P

\ o
Y




try
. o-,.,-.‘-‘- .

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - ACRE

ﬁ:_“"____;@

X| — exercer o controle das operagdes de crédito, contratagao de emprestimos.
assungdo de dividas, securitizacoes e concessao de avias, garantias, direitos e haveres do
Municipio, aferindo a consisténcia e adequagao aos aspectos legais.

Xll — realizar auditoria sobre a gestdo dos recursos ptiblicos municipals sob a
responsabilidade de pessoa fisica ou juridica que utilize, arrecade, guarde. gerencie oOu
administre dinheiros, bens @ valores publicos municipais-ou pelos quais 0 Municipio
responda, ou gue, em nome deste, assuma obrigagoes de natureza pecuniaria.

Xl — examinar 0s termos firmados por qualquer administrador mumcnpal,cdm
or¥ades publicas ou privadas na contratacdo de obras, servicos, fornecimento de
o “iais, compras e alienagdes observados 0s prinCipios da administrag&o publica,

XIV — acompanhar & avaliar a execucao de projetos de cooperagao técnica, de
financiamento ou doagéo at Municipio, na forma da legislagao especifica. :

XV - supervisionar os trabalhos da Comissao Permanente de Licitagao. ou de

Comissdo Especial;de Licitagao, analisando os processos de licitagdo, sua dispensa ou

inexigibilidade;

XV =iproceder & revisao mensal da folha de pagamento, antes & depgﬁifsj‘de

efetivado pagameh_p; através de conferéncia analitica de todos os elementos & mecanismos

considerados, de fbfma a sanar possiveis irregularidades;

XVIl —gxaminar, mensaimente, 0s sistemas aletronicos de processamento de

dados, suas informagbes de entrada e de saida, objetivando constatar a seguranga fisica do

iente e das instalagbes do centro de processamento de dados, a seguranga l6gica e a

“dencialidade nos sistéemas desenvolvidos em computadores de diversos portes, a

muécia dos servigos prestados pela area de informatica e a eficiéncia na ulilizacdo dos
Eomputadores existentes nos orgaos considerados; .

XVIll = auditar a prestag@o de contas mensais, certificando a regularidade na

aplicagéo de repasses a érgéo ou entidade, para efeito de liberagdo das cotas seguintes;

XiX — supervisionar a aplicagdo de subvencoes € a renuncia de receitas,
avaliando o resultado da politica de anistia, remissao, subsidio, crédito presumido,
concessao de isengdo em carater ndo geral, alteragao de aliquota ou modificagao de base
de calculo que implique reducdo discriminada de tributos ou contribuicbes, € outros
bensficios que correspondam a tratamento diferenciado;

XX - examinar a legalidade dos atos de admissdo, concessao de melhoria,

progressao, promogac ou desligamento de pessoal, a qualquer fitulo, na administragao
direta e indireta, executadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissao de livre

nomeacao e exoneragac,
(/l,
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XX| — examinar a regularidade dos instrumentos e sistemas de guarda e
conservacdo dos bens e de patrimdnio sob responsabilidade da Administragao direta e
indireta Municipal, determinando as providéncias necessarias,

XXIl ~ analisar e emitir relatério sobre denuncia que ihe seja encaminhada
exciusivamente pelo Prefeito, referente 4 matéria constante de suas atribuigoes,

XX - verificar a observancia dos limites e das condicoes para realizagao de
operaces de crédito e inscrigao em Reslos a Pagar;

ia da Camara Municipal e do

XXIV — apoiar o controle externo de competénc
mediante

. inal de Contas do Estado, no exercicio de sua missdo institucional,
it . necimento de informagdes e dos resultados das agbes executadas.

Sy

Capitulo I _
DA AUDITORIA E FISCALIZAGAO

Art. 3°- O Sistema de Controle Interno do Municipio utiliza como técnica de
trabalho, para a]f\i;’,jqbsecuc;éo de suas finalidades, a auditoria e a fiscalizagcdo, providas
através de Relatorio em que fique consignadas as irreqularidades ou ilegalidades,
responsabilidades: g, as medidas saneadoras cabiveis, de modo conclusivo e suficiente &
sedimentacg&o de opinido e tomada de decisdo pela autoridade competente. -

Os relatérios do Sistema de Controle interno serdo

Paragrafo unico - |
do Prefeito Municipal, que decidira sobre  as

iamente submetidos & apreciagdo
{0 Jidéncias necessarias.

Art. 4° - Na auditoria de contas, o Controle interno do Municipio avaliara se

estas sdo regulares, com ressatva, ou irreqularidades.

§ 1° - As contas ser80 consideradas:

do expressarem, de forma clara e objetiva a exatdao dos

I — Regulares quan
alidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de

demonstrativos contébeis, a leg
gestdo do responsavel,

Il - Regulares com ressaiva, quando evidenciarem impropriedade ou qualguer
' outra falta de natureza formal de que ndo resuite dano ao Erario,

Hl - krregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias

a) omiss&o no dever de prestar contas;
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b) pratica de ato de gestao ilegal, ilegitimo. antiecondmico Ou infraco a
norma legal ou regulamentar de natureza contabil, financeira. orcamentaria. operacional ou

patrimonial; :
c) desfalgque OU desvio de dinheiro. pens ou valores publicos. decorrentes

de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico.

o inciso 1l do paragrafo anterior, 0 Auditor 80 considerar

§ 2° ~ Nas hipoteses d
e oS casos de reincidéncia no

irregulares as contas indicara a responsabilidade solidaria
descumprimento de determinagac legal pelo responsével.

30 . Quando consideradas as contas regulares com ressalva, 0 Auditor -~
Chefe natificara o responséave! e Ihe determinara, ou a quem Ihe haja sucedido. 3 adocao de
t. ' medidas necessarias @ corregao das impropriedades OU faltas identificadas. de modo a
prevenir & ocorréncia de outras semelhantes. :

, Art. 5° - Constatado ilegalidade de ato ou contralo, desfalque. desviO de
.valores ou outra irreqularidade em prejuizo ao Erario, O Auditor-Chefe oficiara. desde 10go.
ao Prefeito Municipal para que determine as medidas necessarias. '

Art. 6° - Para assegurar a eficacia do controle e instruir @ auditoria das contas.
o Controle Interno efetuara a fiscalizagdo dos atos de que resulte receitas, despesas.‘_direilos
e obrigagbes para os Poderes Publicos Municipals praticados pelo Prefeito. Secretario
Municipal ou dirigente de entidade da administragacindireta, compelindo-lhe, pard tanto. em

especial.

| -acompanhar, pela publicag@o no Diario Oficial. jornais. midia eletronica ou

jutro meio esiéﬁplecido no Regimento Interno. -a execugéo do Plano plurianual, da Lel de
rtura de créditos adicionats.

Diretrizes Or(;g:r'nentérias, da Lei Orcamentaria Anual e abe ‘
| suplementares oU oxtra-orcamentarios,

Il = a divuigagao dos editais de licitagao, ementas de conlratos, CONVENios,

acordos, ajusteés ou outros instrumentos congéneres, Queé envolva recursos publicos do

Municipio.

rt. 7° - Nenhum processo ou informagoes podera ser sonegado 205 auditores

Municipais, guando no exercicio das atividades inerentes 2 registros contabeis, de auditoria,

fiscalizagéo @ avaliagdo de gestao, deyendo ter livre acesso a dependéncias municipais, 2
documentos, valores e livros considerados indispensaveis 20 cumprimento. de suas

atribuigbes.

U omissao, causar embarago.,

u obstaculo 3 atuagdo do Controle interno do Municipto, no desempenho
4 penade responsabi\idade adrministrativa, civil

§1°-0 agente publico municipal que, por acéo 0

constrangimento O
de suas fungbes institucionais, ficara sujeito

e penal.
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escrito, ao Auditor-Chefe

imediato, por
sarias.

solicitando as providéncias neces

§ 3°- No caso de son

apresentagao dos documentos,

comunicando o fato a0 Prefeito Municipa

éctabelecido em regulamento proprio.
(S § 5°- O servi
aos assuntos a que tiver a
exclusivamente, para a €
pena de responsabilidade a

dor devera gu

laboragao de

§ 6°- Os auditores, sob pe
cinco dias, encaminharao ao Auditor
jlegitimo ou antiecondmico em prejuizo @

r

Art. 8° - O Auditor-Chefe,

mediante representagao ao responsavel
realizados sem a devida fundamentagao

administradores de ben

competéncia, inclusive sobre a forma de

da consultoria, supervisdo e assessor
do Municipio, consoante estabelece 0

interno seré exercida sem prejuizo do

Executivo Municipal
64, § 1° da Lei Orgénica do Municipio.

§ 2°- Quando houver limitagdo da aga

informacdes e esc

§ 4°- Quando a documenta
assuntos de carater sigiloso, devera ser

cesso em decorréncia

dministrativa,

-Chefe, por escrito, com

DAS ATIVIDADES SUBSIDIARIAS

Art. 8° - O Sistema de Contr
s @ recursos pub

§ 1° - A orientagao indicada
amen
arl. 64 da Lei Organica

§2°-A fiscalizagdo quanto

de competéncia da Procuradoria

¢ comunicado. de
dade examinada.

o. o fato devera se

e ao dirigente do 6rgao ou enti

uditor-Chefe assinara prazo. para
larecimentos julgados necessanos.
das cabivels

egagdo, 0 A
| para as medi

cao ou informagaa prevista neste artigo envolver
dispensado tratamento especial de acordo com o

ados e informagoes pertinentes
funcdes. utiizando-0s,
dade competente, sob

gilo sobre d
do exercicio de suas
relatério destinado a autor!
civil e penal.

ardar s

solidaria, no prazo de até
unicado de ato rregular,
to '

na de responsabilidade
o Erario, e do que tiveram conhecimen

Ges. devera impugnar,

cicio de suas fung .
tos de ‘gestdo

faito Municipal, quaisquer 8

no exer
e ao Pre
legal.

Capitulo IV

-
orientagao aos

ole Interno do Municipio prestara
a area de su@

licos nos assuntos pertinentes
prestar contas.

artigo desenvolve-se sem prejuizo
e competem a Procuradoria Gerai
do Municipio.

no caput deste
to juridico qu

a legalidade a cargo do Sistema de Controle
trole interno da jegalidade dos atos do Poder
Geral do Municipio, nos termos do art

con
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§3°- Existindo conflito de interpreta¢do quanto a legahidade formal ou material.
prevalecera o entendimento adotado pelos Procuradores Juridicos da Procuradona Geral do

Municipio.

N Capitulo V R
DA COMPOSIGAO, DOS AUDITORES E DOS VENCIMENTOS

Art. 10- O Sistema de Controle Interno do Municipio compge-se de um Auditor-
Chefe que presidira, e de quatro cargos de Auditor Municipal.

Art.11- Os Auditores serdo nomeados dentre brasiteiros, aprovados
previamente em concurso publico de provas € titulos, observada a ordem de classificagdo. e
que satisfagam os seguintes requisitos:

| — ter mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos de idade,

I - idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - notérios conhecimentos juridicos, contabeis, econdmMicos, financeiros e de
administrag&o publica; -

IV — contar mais de Cinco anos de exercicio de fungdo ou de efetiva atividade

L

profissional que exija os conhecimentos mencionados No iNciso anterior.

V — formagdo de nivel superior em Administragdo. Direito, Economia Ou em

_outra area cofrelata, exigida a comprovagao da respectiva capacilagéo profissional -

Art 12 - E vedada a nomeagéo para o exercicio de cargo. inclusive em
Comissao, no;ambito do Sistema de que trata esta | ei, de pessoas que tenham_sido, NOs

Gltimos cinco'anos:

I' responsaveis por atos juigadoé irreguiares por decisao definitiva,dfb tribunai

de Contas dé;;;Uniéo, do tribunal de Contas do Estado. do Distrito Federal ou de Municipio,

ou ainda, por.conselho de contas de Municipio;

n — punidas, em decisio da qual ndo caiba recurso administrativo, e processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimbnio publico de qualquer esfera de governo,

Wl — condenadas em processo criminal por pratica de cnimes . conlra a
Administragdo Publica, capitulados nos titulos It e XI da Parte Especial do Codigo Penal
Brasileiro, na Lei n° 7.492. de 16 de junho de 1986, e na Lei n° 8.429 - de 2 de junho de

1992.

I————t )
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'§" 1°- As vedagles sstabelecidas neste artigo aplicam-s€ também, as
nomeagbes para cargos em comisséo que impliquem gestéo de dotagoes orcamentarias, de
recursos financeiros ou de patrimbnio, na Administragéo direta e indireta do Municipio, bem
como para as fiomeagoes como membros de comissfes de licitagoes.

§:2°- Seréo exonerados os servidores ocupantes de cargos em comissao que
forem alcangados pelas hipoteses previstas nos incisos | Il e Il deste artigo

'A"'rt. 13 - O Auditor em estégio probatério sera objeto de avahacao espacifica,
1 definida no Regimento Interno, ao final da qual, sera confirmado ou ndo no cargo-

_ Art. 14 - O valor do vencimento do Cargo de Auditor Municipal sera de R$
{3.008,55 (trés mil e oito reais e cinquenta e cinco centavos). '

Art. 15 - . Ficam criados, No Quadro de Pessoal do Municipio de Rio Branco,
quatro cargos efetivos de Auditor Municipal e um cargo em comissdo de Auditor-Chefe

relacionados no art. 10, desta Lel.

§ 1°- E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos
cargos efelivos @ que se refere esta Lei.

§ 2°- Os Auditores Municipais submetem-se a0 mesmo regime Juridico
estabelecido aos demais servidores do Municipio.

Art. 16 - O Auditor-Chefe, cargo livre de nomeagao e exoneragao pelo Prefeito

Municipal, dentre 0S cidadaos que satisfagam 0s requisitos exigidos nNos incisos |, I, i, IV e
V do art. 11, e observado as imposigbes do an. 12, terd as mesmas garantias, prerrogativas,

vencimentos e vantagens dos Secretarios Municipais, competindo-the:

- | - sistematizar e padronizar 0S procedimentos operacionais do Controle
Interno, bem como planejar, coordenar, executar e controlar as atividades do 6rgao.

I - manter atualizado o cadastro com 2 qualificag@o dos gestores publicos
| municipais, a fim de subsidiar a composigéo do rol de responsaveis e instituir sistema de

informag@es para o exercicio das atividades finalisticas do érgao;

lll - avaliar o desempenho e acompanhar a conduta funcionai dos servigores de
carreira do controle intemo, incentivando ao constante aperfeigoamento profissional;

V- encaminhar ao Prefeito até o dia 15 de dezembro, O Relatono Anual de
atividades de Auditoria — RAAA, documento contendo o relato das atividades de auditoria
desenvolvidas durante o ano findo. o guantitativo dos recursos humanos e financeiros
utilizados, total das auditorias realizadas, aficacia dos resultados obtidos, pendéncias
existentes com as justificativas pertinentes, solicitagdes ou sugestboes necessérias'ao melhor

desempenho das atividades do 6rgéo;, -

/ .
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V- emitir, no prazo de dez dias contados do recebimento da solicitagao,
relatério conclusivo sobre matéria que seja submetida a sua apreciagao pelo Prefeito,
Secretdrio Muriicipal ou dirigente de entidade da Administragdo Municipal indireta. -

V organizar biblioteca especializada com documentacdo. doutrina e
legislacdo pertinente ao controle interno e questdes correlatas. aE

Art: 17 - No inicio ou no curso de qualquer auditoria, o Auditor-Chefe'oficiara
ao Prefeito, sobfe eventual necessidade de afastamento temporario do responsavel. como
medida de acautelamento, se existirem ndicios suficientes de que, prosseguindo no
“exercicio de suas fungbes, possa retardar ou dificultar a realizagdo de audiloria,: causar
Aovos danos ao:Erario ou inviabilizar o seu ressarcimento. o
$ i
' Art. 18 - O Auditor-Chefe nas suas atribuicdes de supervisao emitira sobre as
auditorias o os relatérios do Sistema do Controle Interno, expresso e indelegavel despacho,
no qual atestara haver tomado conhecimento das conclusdes nele contidas. '

Paragrafo Unico - A resposta 4 consulta a que se refere o inciso V do-art 16,
tem caratér informativo e constitui prejulgamento da tese, mas ndo do fato ou caso concrelo.

Capitulo VI
DAS PROIBIGOES E DOS DEVERES

Art. 19 - E vedado aos Auditores, inclusive o Auditor-Chefe:

. | — exercer atividade de diregdo politico-partidaria:

F'("\‘
I Il — exercer, ainda que em disponibilidade, outro cargo ou fungéo, salvo 08

casos de acumulagdes admilidas no art. 37, inciso XVI, da Constituicao federal;

Il — exercer cargo técnico ou de diregao de sociedade civil, associagdo ou
fundagdo, de qualquer natureza ou finalidade, salvo de associacdo de classe. sem

remuneracao;

’ IV - exercer comissdo remunerada ou nao, inclusive em 6rgaos de controle da
administracdo direta ou indireta ou em concessionarias de servigo publico:

\V — exercer emprego particular, comercio ou participar de sociedade comercial,

exceto como acionista ou cotista sem ingeréncia;

a juridica de direito publico. empresa publica,

V1.~ celebrar contrato com pesso .
dade instiluida e mantida pelo Pod,e_r_.,pohlico_

sociadade de economia mista, fundagéo, socie
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ou empresa concessionaria de servigo publico, salvo quando o contrato obedecer a normas

‘urfiformes para todo e qualquer contratante.

Art. 20 - Sao deveres inerentes aos servidores ocupantes de Cargos do
Sistema de controle Interno do Municipio:

I_'-i manter comportamento ético, zelo profissional e atitude de nndependéncua

que assegure-r:iif-‘a imparcialidade de julgamento, nas fases de planejamento. execugdo e

emissaoc de opinido, bem assim nos demais aspectos relacionados com g -atividade

funcional,

- 1
Il:.— adotar comprometimento técnico-profissional e estratégico, - constante

capacita(;éo,}:;;u_tiIizaqéo de tecnologia atualizada e compromisso com a sua Missao
tre os servidores e chefias prevalecer

sobre posicionamentos meramente pessoais,

Il - cooperar com seu talento e profissionalismo no sentido de agregar O
maximo de valor ao trabalho realizado pelo 6rgéo em pro} do Municipio,

IV - cultivar a cortesia habilidades no trato, verbal e escrito, com pessoas €
instituigdes, respeitando superiores, subordinados e pares com 0s quals se. relacione

profissionalments.

Capitulo VII
DA SECRETARIA DE APOIO ADMINSITRATIVO

Art. 21 - O sistema de Controle Interno do Municipio dispora de uma Secretaria
de Apoio, composta de trés cargos de Agente Administrativo, integrantes do Quadro de
Carreira do Municipio, admitidos mediante concurso publico de provas, pard atender a
execucdo das atividades administrativas do 0rgao.

Paragrafo unico - A organizagao, atribuicbes e normas de funcionamento da
secretaria de Apoio séo astabelecidas no Regimento Interno.

Capitulo VIIt
‘ | DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 - Até que sobrevenha 0 CONCUISO publico, 0s cargos de Auditores
Municipais poderao serf exercidos, em carater excepcional, por servidores efetivos do
Quadro de Pessoal do Municipio, mediante designagao do Prefeito, dentre aqueles queé
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preencham as qualificagdes exigidas nos incisos 1 i, eV do art 11. observadas as

imposigoes do art, 12, desta Lei.

’ § 1°- Caso nao exista no Quadro de Pessoal do Municipio, servidores efetivos

com as qualificagdes exigidas nos incisos 1, 1, il V do art 11. e que atendam as

imposigbes do art. 12 desta Lei, 0s cargos de Auditores Municipais poderao ser preenchidos.
mediante con,tr_atar;éo por tempo determinado, em face do excepcional interesse publico e
legal impostos pela urgéncia na implantagdo das medidas indicadas na presente Le

. § pessoal para fins de contratagao pot lempo

, determinado; :pos termos do paragrafo anterior, sera realizado mediante processo seletivo
g simplificado,:com ampla divulgagao, € afetivada pela analise do curriculum vitae entrevista
‘11 dos candidatos gue preencham as qualificagoes exigidas nos iNGisOS | 11, 11t e Vdo art 1.
opservado as imposigdes do art12. destalei. . K

§ 2°. O recrutamento de

. :1"§‘3°- A ocupagao excepcional dos ¢argos de Auditores Municipals. na forma
estabelecida no caput e no § 1° deste artigo, serd pelo prazo maximo de até dois anos,
improrrogével,} durante o qual devera sef realizado © CONCUIsO publico para o preenchimento

dos cargos efetivos previstos nesta Lei.

§4°-0 servidor publico municipal que for designado para 0 exercicio do cargo

de Auditor devera optar:

a) pela remuneracéo de seu cargo efetivo;
b) pelo vencimento do cargo de Auditor municipal

. § 5°- Optando pela remuneragao de seu cargo efetivo. © servidor publico
municipal tera direito 4 percepgo de 50% {(cinquenta por cento) do vencimento do €argo de

e | Auditor.

§ 6°- N&o sera admitido, em qualquer hipdtese, acumular a remuneragao do
cargo efetivo do servidor publico com O vencimento integral do cargo de Auditor Municipal

Art. 23 - As fungbes dos Auditores, inclusive do Auditor-Chefe, s80
eminentemente executivas, devendo dotar-se o Sistema de Controle Interno dos recursos
humanos e materiais condignos com 0 seu elevado objetivo institucional

Art. 24 - O Auditor-Chefe nos seus impedimentos € afastamentos legais sera
substituldo, mediante designagao do prefeito Municipal, pelo Auditor mais antigo no cargo.
ou de maior idade, no caso idéntica antiguidade.

Em caso de vacancia do €argo de Auditor-Chefe, 0 Prefeito
cargo vago. até nNovo provimento,

‘ paragrafo unico —
nomeara auditor para exercer as fungdes inerentes ao
observado O critério astabelecido NO caput deste artigo.
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Art. 25 - O Regimento Interno seré aprovado pelo Prefeito Municipal. mediante
Decreto, podendo. suprimir ou acrescer emendas ao texto do regimento -

Art. 26 - O Sistema de Controle Interno, no ambito de suas atribuicoes, assiste
o poder de elaborar instrugdes normativas sobre matéria regulada na presente Lei. desde
que previamente aprovadas pelo Prefeito Municipal. '

o Art. 27- O Prefeito Municipal estabelecera, em regulamento especifico, a forima
pela qual qualiquer cidadao poderd ser informado sobre 0S dados oficiais do (Governo
Municipal relativos a execugao do orcamento do Municipio. L

Art. 28 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a conta da
.iiotagao orgamentaria do Municipio. '
Art29 - Revogam-se as disposigdes erh contrario, em especial, a Let Muhympal
n° 983, de 21 de navembro de 1991, o

Art. 30 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BRANCO, ESTADO DO
ACRE, EM ¢6 DE JULHO DE 2001.

o

!
i : -

FLAVIANO MELO ~
PREFEITO DE RIO BRANCG




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

